Podstawa prawna:

whiosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Olesno, dnia

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 4
46-300 Olesno

- art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z péz. zm.).
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 2 24.12.2013 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

I. Dane dotyczace Pracodawcy

1. Nazwa i adres Pracodawcy
2. Adres siedziby
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
4. Numer identyfikacyjny REGON 5. EKD/PKD
5 .Numer identyfikacji podatkowej NIP 7. Numer telefonu
6. Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej
7. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego %.
8. Nazwisko i stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:
Il. Dane dotyczace zatrudnienia os6b bezrobotnych
Niezbedne lub pozgdane Inne wymagania Wysokos¢ Whnioskowana
Lp. llos¢ kwalifikacje proponowanego | wysokos¢é
Nazwa stanowiska | miejsc wynagrodzenie refundacji
pracy . _ . Dodatkowe, brutto dla ZFP
Wyksztatcenie Staz pracy Wiek umiejetnosci

bezrobotnych




1. Godziny pracy /zmianowos$¢

2. Proponowany okres zatrudnienia

Zobowigzuje sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy w przypadku skierowania
osoby w wieku pomiedzy 50 a 60 lat i przyznania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12
miesiecy lub w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukohczyt 60 lat i przyznaniu
dofinansowania przez okres 24 miesiecy zobowigzuje sie do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres

nastepnych 12 miesiecy.

3. Miejsce wykonywania pracy

4. Rodzaj prac, ktére majg by¢é wykonywane przez skierowanych bezrobotnych

5. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):
- w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie [ |
- W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie ||

Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnie danych dotyczgacych wnioskodawcy zawartych we wniosku dla potrzeb niezbednych do
jego rozpatrzenia i realizacji wymagan art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6z. zm. ) [
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. , poz.1781 ).

Whniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli
Whioskodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzah w jego imieniu, zgodnie z wpisem
0 reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajagcym do wystepowania w obrocie prawnym
lub udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by dotgczone do wniosku, o ile nie
wynika z innych dokumentow zatgczonych przez Wnioskodawce.

Pouczony /a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 KK ,Kto sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy

do 8 lat” oswiadczam, ze dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.



( podpis i piecze¢ Wnioskodawcy )
UWAGA! Pracodawca do wniosku winien zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

1. Aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng jednostki / statut;
2. Kserokopie zaswiadczenia o nadaniu numer REGON i NIP;

3. Pracodawca bedgcy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743, z p6zn. zm..)
dotacza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.1 i
2tej ustawy.

4. Oswiadczenie podmiotu - zatgcznik nr 1;
5. Oswiadczenie o pomocy de minimis - zatgcznik nr 2;
6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 3

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.
Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw.
Kserokopie przedktadanych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

lll. INFORMACJA O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

UWAGA!

1. Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie
umowy zawartej z pracodawcg lub przedsiebiorcg po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktéra ukohczyta 50 rok zycia (na umowe o prace, w peinym wymiarze czasu pracy, na
okres minimum 12 lub 24 miesiecy). Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z
pracodawcg lub przedsiebiorcg jest podstawg do skierowania osoby bezrobotne;.

2. Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, udzieli¢ pracodawcy Ilub przedsiebiorcy
dofinansowania wynagrodzenia przez okres :

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60
lat,

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio
przez okres 6 miesiecy w przypadku osob, ktére ukonczyly 50 rok zycia, a nie ukonczyly 60 lat
oraz 12 miesiecy w przypadku osob, ktore ukonczyty 60 lat.

4. W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktéorym mowa



w punkcie 3, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50 % tgcznej kwoty, o ktdrej
mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Zatacznik nr 1

( miejscowos¢, data )

( pieczatka Pracodawcy )

OSWIADCZENIE

Bedac pouczony /a / o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK ,Kto
sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do 8 lat”,
oswiadczam, ze:

- nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom,
optaceniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych oraz opfaceniem
innych danin publicznych.

/ podpis Wnioskodawcy /



Zalacznik nr 2

nazwisko, imie, adres

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
otrzymanej w okresie 3 kolejnych lat budzetowych' przed ztozeniem wniosku
oraz pomocy panstwa dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych
Na podstawie art. 37 ust. 1 i 2 ustawy po postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst

jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 743, z pézn. zm.) odwiadczam, ze w roku, w ktérym ubiegam sie po pomoc
oraz w ciggu dwoéch poprzedzajgcych lat

otrzymatem(-am ) / nie otrzymatem(-am )?> pomoc w nastepujgcej wielkosci

Podstawa

Dzien s
L.p.| Organ udzielajacy pomocy ot?zrax:ze' udzielenia |Forma pomocy War‘t:z::o?ocrzocy
y ) pomocy y
pomocy

RAZEM

Swiadomy/a o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

/ czytelny podpis Wnioskodawcy /

1 Nalezy bra¢ pod uwagg biezacy rok budzetowy oraz dwa poprzedzajace go lata budzetowe.
2 Niepotrzebne skreslic.



