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1.

1)
2)
3)
4)
3)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

System kontroli Powiatowego Urzgdu Pracy w Oles$nie obejmuje kontrolg zewngtrzna
Pracodawcéw w ramach realizowanych przez nich programéw rynku pracy
w zakresie promocji zatrudnienia.

Za organizacje, skuteczno$¢ dzialania, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikow
kontroli odpowiedzialny jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

§2

W szczegdlowym ujeciu niniejszy regulamin okresla:

rodzaje, formy i funkcje kontroli zewngtrzne;,

zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych,
uprawnienia i obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych,
sposob dokumentowania ustalen kontrolnych,

tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontrolnych.

§3

Regulamin niniejszy opracowano na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
a w szczeg6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

( Dz.U.z2004 r. Nr99, poz.1001 z p6zn. zm., tekst jednolity z 09.04.2008, Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zmianami ),

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z

3)

4)

S)

pozn. zm.),

Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 173, poz. 1807 z pézn. zm.; ostatni tekst jednolity z dnia 14.10.2010 r. Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zmianami ),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1291 z pdzn. zm.; tekst jednolity z 24.03.2007 r.
Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zmianami ),

obowiazujacych rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie :

a/ organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

b/ szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

¢/ dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej,

d/ refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen.



§4

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

— Staro$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Oleskiego,

— Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,

— Kierowniku — oznacza to kierownika komoérki organizacyjnej PUP w Olesnie,

— Kontrolujacym — oznacza to Pracownika upowaznionego do dokonywania kontroli,

— Podmiocie kontrolowanym — oznacza to Pracodawcg, ktory korzysta ze §rodkow bedacych
w dyspozycji PUP w ramach realizowanych przez niego programéw rynku pracy,

— PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,

— komorce organizacyjnej — oznacza to dzial, referat lub samodzielne stanowisko pracy
w PUP,
— regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin kontroli zewngtrzne;.

§5

1. Celem dziatalno$ci kontrolnej jest sprawdzenie, czy Podmiot kontrolowany prawidtowo
realizuje postanowienia umowy zawartej z PUP.

2. Podniesienie sprawnosci dziatania nastgpuje poprzez eliminacj¢ ujawnionych uchybien,
a takze ujawnienie przyczyn i zrodet ich powstawania.

3. Stosownie do ust. 1 podstawowe zasady dziatalno$ci kontrolnej PUP obejmuja:

1) badanie zgodnosci kontrolowanego postgpowania z obowiazujacymi uregulowaniami
zawartymi w umowie,

2) badanie realizacji zadan i efektywnos$ci dziatania Podmiotu kontrolowanego,

3) ustalanie przyczyn i skutkéw negatywnych odchylen od stanu pozadanego,

4) wskazanie sposobow i srodkow umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

§6

1. Przedmiotem kontroli zewngtrznej sa zobowiazania wynikajace z uméw cywilno —
prawnych zawieranych pomigdzy Starosta w imieniu ktérego dziala Dyrektor PUP
a Pracodawca.

2. W ramach realizacji zadan z zakresu aktywizacji rynku pracy zawierane sa:

1) umowy o odbywanie stazu,

2) umowy o odbywanie przygotowania zawodowego dorostych,

3) umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,

4) umowy o organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych,

5) umowy o roboty publiczne,

6) umowy o jednorazowa refundacje poniesionych kosztéw z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego,

7) umowy aktywizacyjne,

8) umowy o refundacj¢ kosztow szkolenia lub wynagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne,

9) umowy-zlecenia z instytucjami szkoleniowymi, dot. prowadzenia szkolen dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy,
10) umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,



11) umowy o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

§7

1. Zadaniem kontroli jest zbadanie istniejacego stanu rzeczy poprzez zestawienie tego,

co istnieje z tym, co by¢ powinno — co przewiduja postanowienia zawarte w umowie —
i sformutowanie na tej podstawie odpowiedniej oceny.

2. W przypadku istnienia rozbieznosci migdzy stanem istniejacym a stanem pozadanym

1)

2)

zadaniem kontroli jest ustalenie przyczyn tych rozbieznos$ci i sformutowanie zalecen
majacych na celu wskazanie sposobow usunigcia niepozadanych zjawisk ujawnionych
przez kontrolg.

§8

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego winna odbywac si¢
wedlug kryterium zgodno$ci z prawem, tzw. legalnosci, czyli zgodnosci
z postanowieniami zawartymi w umowie.

§9
Postgpowanie kontrolne winno odbywac si¢ wedtug nastepujacych zasad:
zasady legalno$ci postgpowania — stanowiacej, ze sama kontrola, jak 1 zakres

przedmiotowy i podmiotowy musza by¢ umocowane w przepisach prawa,

zasady prawdy obiektywnej — zobowiazujacej Kontrolujacych do dokonywania wszelkich
ustalen w petnej zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do uymowania wynikéw kontroli
w zgodno$ci z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanych zdarzen i zjawisk,

3) zasada kontradyktoryjnosci — polegajaca na mozliwosci przedstawienia przez Podmiot

1)

2)

kontrolowany dowodéw, wyjasnien 1 argumentacji w badanej sprawie, obowiazku
przyjecia ich przez Kontrolujacego 1 ustosunkowania si¢ do nich, zabezpiecza przed
niepetlnym badaniem i wyciagnigciem niewlasciwych wnioskow.

Rozdzial 11
Organizacja kontroli zewngtrznej i jej formy

§ 10

Kontrola zewngtrzna obejmuje kontrole:

kompleksowe — (tzw. catkowite), obejmujace swym zakresem catoksztaltt zobowiazan
wynikajacych z zawartej umowy z Podmiotem kontrolowanym, na dzief przeprowadzania
kontroli,

sprawdzajace — w celu sprawdzenia wykonania wnioskéw pokontrolnych.

§11

1. Czynno$ci kontroli zewngtrznej, w trakcie realizacji umow wskazanych w § 6 ust. 2

2.

regulaminu, sprawowane sa w formie kontroli biezace;.

Kontrola biezaca polega na badaniu czynno$ci i wszelkiego rodzaju operacji podczas
ich wykonywania dla stwierdzenia, czy wykonywanie to ma prawidlowy przebieg i jest
zgodne z ustalonymi wyznaczeniami.



1)
2)

3)

N —

1)
2)
3)
4)

D)

§ 12

Kontrola w formie okreslonej w § 11 regulaminu polega na sprawdzeniu dokumentacji
pod wzgledem:

formalnym — polega na zbadaniu wiarygodno$ci dokumentow oraz na zbadaniu
prawidtowosci ich sporzadzenia ze wzgledu na tres¢ 1 forme,

merytorycznym — polega na zbadaniu czy wykonanie danej czynno$ci jest zgodne

z ustaleniami zawartymi w umowie,

rachunkowym — polega na sprawdzeniu poprawnosci i rzetelnosci wyliczen zawartych
w dokumentach.

§ 13

Kontrola zewngtrzna jest realizowana w formie kontroli funkcjonalne;.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez Pracownikow, ktorym obowiazki
wykonywania kontroli zewngtrznej zostaty wpisane w zakresach czynnosci stuzbowych,
badz ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali odrgbnie upowaznieni.

Rozdzial 111
Planowanie i przebieg post¢powania kontrolnego

§ 14

. Przed przystapieniem do kontroli Pracownik opracowuje plan kontroli, ktéry winien

zawierac:

numer i temat kontroli,

nazwg i adres Podmiotu podlegajacego kontroli,

szczegotowy zakres przedmiotowo-podmiotowy kontroli,

wskazanie okresu objetego kontrola.

Ustalony z Kierownikiem plan kontroli nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi
PUP.

Ewentualnej zmiany planu kontroli, wynikajacej z obiektywnych potrzeb kontroli, nalezy
dokonywaé w tym samym trybie.

§15

Czynnosci kontrolne przeprowadzane sa w miejscu realizacji umowy, na podstawie
posiadanego upowaznienia ( Zalqcznik nr 1).
Upowaznienie do kontroli wydaje Dyrektor PUP, z upowaznienia Starosty Oleskiego.

§16

Kontrolujacy, bezposrednio przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych, przedklada
Podmiotowi kontrolowanemu upowaznienia do kontroli i informuje o przedmiocie
kontroli i czasie jej trwania.

Obowiazkiem Podmiotu kontrolowanego jest zapewnienie Kontrolujacemu odpowiednich
warunkow do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, poprzez:

uczestniczenie w niezb¢dnym zakresie w czynnosciach kontrolnych,



2) udostgpnianie zadanych dokumentow dotyczacych przedmiotu kontroli,

3) uwierzytelnianie odpiséw i kserokopii dokumentow,

4) umozliwienie dokonania ogledzin,

5) udzielanie ustnych i1 pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli
oraz zobowiazanie pracownikow do udzielania wyjasnien.

3. Podmiot kontrolowany, w sprawach begdacych przedmiotem kontroli, moze z wlasnej
inicjatywy zlozy¢ Kontrolujacemu pisemne lub ustne o$wiadczenie.

4. Kontrolujacy sporzadza protokot przyjecia ustnego oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
zgodnie z Zalqcznikiem nr 2.

5. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowigzujacych w Podmiocie
kontrolowanym.

§17

1. Osoby przeprowadzajace kontrolg sa uprawnione do:

1) swobodnego poruszania sig po terenie Podmiotu kontrolowanego,

2) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony dobr osobistych, do urzadzen ewidencyjnych,
planow, sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentow dotyczacych przedmiotu
kontroli,

3) tworzenia kopii, odpiséw 1 wyciagdw dokumentdw oraz obliczen 1 zestawien zwiazanych
z dziatalno$cia Podmiotu kontrolowanego w zakresie dotyczacym tematu kontroli,

4) przeprowadzenia ogledzin obiektow i sktadnikow majatkowych w zakresie dotyczacym
tematu kontroli,

5) zadania od pracownikéw Podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych wyjasnien,

6) zabezpieczania materiatdw dowodowych,

7) sprawdzania przebiegu okreslonych czynno$ci, w zakresie dotyczacym tematu kontroli.

2. Kontrolujacy sporzadza protokot przyjecia ustnych wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 5, zgodnie z Zalqcznikiem nr 3.

§18

1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli
wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowiazkow albo praw lub obowiazkow
jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych
1 powinowatych do drugiego stopnia albo o0so6b zwiazanych z nim z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolujacego trwaja mimo
ustania matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci
mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu decyduje Dyrektor PUP decyzja na pismie.

§19

1. Kontrolujacy dokonuja ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli
dowodow, do ktorych zalicza si¢: dokumenty, dowody rzeczowe, protokoty z ogledzin,
dane ewidencji i sprawozdawczosci, opinie specjalistow i biegtych, zdjecia fotograficzne,
szkice, o§wiadczenia i wyjasnienia zlozone na pismie.

2. Dowody, o ktorych mowa w ust. 1, zatacza si¢ do protokotu kontroli, z tym ze dowody
w postaci kopii, odpisOw 1 wyciagdw oraz zestawien i obliczen sporzadzanych na
potrzeby kontroli potwierdza za zgodnos$¢ z oryginalem Podmiot kontrolowany lub osoba
przez niego upowazniona.



3. W przypadku odmowy dokonania czynno$ci, o ktorej mowa w ust. 2, Kontrolujacy
sporzadzaja adnotacj¢ w tym zakresie, ktora zamieszczaja w protokole kontroli.

§ 20

1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, innych sktadnikéw majatkowych albo przebiegu
okreslonych czynnos$ci, Kontrolujacy moga przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci Podmiotu kontrolowanego Iub osoby przez niego
upowaznione;.

3. Kontrolujacy sporzadza odrgbny protokoét z przebiegu ogledzin, ktorego wzor zawiera
Zatqcznik nr 4.

§ 21

W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujacych na popehienie
przestgpstwa, Kontrolujacy niezwlocznie zawiadamiaja na piSmie Dyrektora PUP, ktory
zawiadamia o tym fakcie organ powotany do §cigania przestgpstw.

Rozdzial IV
Sposob dokumentowania czynnosci kontrolnych

§ 22

1. W terminie 14 dni od zakonczenia kontroli Kontrolujacy zobowiazany jest sporzadzi¢
protokét z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych, w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Podmiotu kontrolowanego 1 Kontrolujacego.

2. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1, jest podstawowym dowodem dokumentujacym
wykonanie kontroli 1 winien zawiera¢ wszystkie stwierdzone przez Kontrolujacego fakty
dotyczace kontrolowanego przedmiotu, w tym nieprawidtowosci i uchybienia w dziataniu,
ich przyczyny 1 skutki, bedace podstawa do oceny realizacji postanowien umowy
w badanym okresie.

3. Protokot kontroli wraz z dokumentami wymienionymi w § 19 ust. 1 regulaminu stanowi
dokumentacj¢ kontroli.

§ 23

1. Tres¢ protokotu obejmuje:

1/ czg$¢ wstepna, ktora zawiera:

a) okreslenie umowy, ktorej realizacja stanowi przedmiot kontroli,

b) dane Podmiotu kontrolowanego,

c) imi¢ i nazwisko Kontrolujacego, stanowiska stuzbowe oraz numer i datg polecenia
przeprowadzenia kontroli,

d) datg rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z zaznaczeniem ewentualnych przerw,

e) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli, kryteriow kontroli oraz metod jej
przeprowadzenia;

2/ cze$¢ zasadnicza, ktora zawiera:

a) stwierdzenie faktow,

b) wskazanie uchybien i nieprawidlowosci oraz ich przyczyn i skutkoéw,

c) inne okolicznos$ci istotne dla stwierdzonego stanu faktycznego, w tym okolicznos$ci
tagodzace odpowiedzialno$¢ Podmiotu kontrolowanego,

d) wzmianke o sporzadzonych odpisach, wyciagach;



3/

a)
b)

c)
d)

czg$¢ koncowa, ktora zawiera:

spis zalacznikéw stanowiacych czgs¢ sktadowa protokotu,

wzmiank¢ o poinformowaniu Podmiot kontrolowany o przystugujacych jej
uprawnieniach oraz o mozliwo$ciach zgtoszenia zastrzezen do tresci protokotu,

dane o liczbie egzemplarzy i ich przeznaczeniu,

dat¢ 1 miejsce sporzadzenia protokotu.

Kazda strona protokotu winna by¢ parafowana przez Kontrolujacych i Podmiot
kontrolowany lub osobg przez niego upowazniona w celu uniemozliwienia ich
wymiany.

. W protokole Kontrolujacy nie zamieszcza informacji o poprawkach dokonanych

w trakcie kontroli oraz zrealizowanych postanowieniach majacych na celu poprawe
jakosci realizacji umowy.

. Wzbr protokotu stanowi Zalqcznik nr 5.

§ 24

Protokot kontroli podpisuja Kontrolujacy, Podmiot kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona oraz Dyrektor PUP.

Podmiot kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokolu kontroli winna przesta¢ do Kontrolujacego podpisany protokot
kontroli lub zglosi¢ zastrzezenia na pi$mie.

W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, Kontrolujacy sa obowiazani
dokona¢ ich analizy i, w miarg¢ potrzeby, podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.
W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen Kontrolujacy sa obowiazani zmieni¢ lub
uzupetni¢ odpowiednia czg$¢ protokotu kontroli.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czgsci, Kontrolujacy przekazuja na

pismie stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osoby wskazane w ust. 2 nie stanowi
przeszkody do wszczgcia postgpowania pokontrolnego.

Podpisany protokét wraz z dokumentacja kontroli 1 dokumentami w tym odmowa
podpisania protokotu, o ktérej mowa w ust. 2, Kontrolujacy niezwlocznie przekazuje
Dyrektorowi PUP.

Rozdzial V
Postgpowanie pokontrolne

§25

. Kontrolujacy, w razie potrzeby, formuluje projekt zalecenia pokontrolnego, ktory

przedktada do akceptacji Dyrektorowi PUP.

Zalecenie pokontrolne winno zawiera¢ ocen¢ kontrolowanej dziatalnosci, wynikajaca
z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze uwagi i wnioski zmierzajace do
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Podmiot kontrolowany jest zobowiazany, w terminie wyznaczonym w zaleceniu
pokontrolnym, do poinformowania Dyrektora PUP o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz podjg¢tych dziataniach lub przyczynach
niepodjgcia tych dziatan.



§ 26

Protokoét kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi przechowywany jest z dokumentacja
zwiazana z realizacja umowy.

Rozdzial VI
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

§27

1. Wykonanie zalecen pokontrolnych winno by¢ egzekwowane 1 podlega¢ kontroli
sprawdzajacej dla ustalenia:

1) stopnia realizacji zalecen 1 wnioskow pokontrolnych,

2) rzetelno$ci odpowiedzi na polecenia pokontrolne,

3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej kontroli, stanu faktycznego w kierunku
stanu pozadanego.

2. Ogoblne zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli, okreslone w niniejszym regulaminie,
odnosza si¢ rowniez do kontroli wymienionej w ust. 1.

( podpis Radcy Prawnego ) ( podpis Dyrektora PUP )



Zalacznik nr 1
do Regulaminu kontroli zewnetrznej

(pieczg¢ nagtowkowa PUP)

Olesno, dnia ....cccceevevevvveeeeeeeeiieennen,

Upowaznienie nr ......... [

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnie, stanowiacego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/12 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ole$nie w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zewnetrznej , przeprowadzanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie; upowazniam

PaANA/PANIA ..ottt ettt ettt ettt ettt et et eae et tens
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

legitymujacego/legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria ......... 1) (USRI

do Przeprowadzenia KONITOIT ...........cc...oooooeeooceeeeeeeeeeeeeeeoeee oo
(oznaczenie kontroli)

WV e

(miejsce kontroli)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dowodu osobistego. Wazno$¢ upowaznienia
Uptywa Z dniem ...

Wazno$¢ upowaznienia przediuza si§ do dnia ...

(pieczec i podpis osoby wydajacej upowaznienie)
Otrzymuja:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu kontroli zewnetrznej

(piecze¢¢ nagtdéwkowa PUP)

Protokol przyjecia ustnego oswiadczenia

Na podstawie § 16 ust. 4 Regulaminu kontroli zewnetrznej Powiatowego
Urzedu Pracy, stanowiacego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/12 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli
zewnetrznej, przeprowadzane] przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie oraz na
podstawie upowaznienia Nr ... Dyrektora Powiatowego Urzedu w Olesnie Pracy
do przeprowadzenia kontroli

A7/ U PR TP UOTERRTRPRPRRTPI
(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego)
W AN e PIZYJAE OQ. oo
(imig i nazwisko sktadajacego o§wiadczenie)
USENE OSWIAACZENIE W SPIAWIL ......ooooveeeeoeseseeeessees s
0 NASTEPUJACE] TTESCL ..ottt
...................................................... dnia ... 201..r
podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie podpis kontrolujacego

dpi by skladajacej oswiadczenie) (podpis ki luj )
Otrzymuja:
Lo



Zalacznik nr 3
do Regulaminu kontroli zewnetrznej

(pieczeé nagtdéwkowa PUP)

Protokot
przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 17 ust. 2 Regulaminu kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie, stanowiacego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/12  Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli
zewnetrznej, przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy oraz na podstawie upowaznienia
IIT o Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
do przeprowadzenia kontroli w

wdniu ... PIZYJat OQ ..o,
(imig, nazwisko sktadajacego wyjasnienia)

USENE WYJASIIENIC W SPIAWIE ..ottt

0 NASEEPUJACE] TIESCI ...

............................................. dnia ..o 2001

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie) (podpis kontrolujacego)

Otrzymuja:




Zatacznik nr 4
do Regulaminu kontroli zewnetrznej

(pieczg¢ naglowkowa PUP)

Protokol ogledzin

Na podstawie § 20 ust. 3 Regulaminu kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie, stanowiacego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/12 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli
zewnetrznej, przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie oraz na podstawie
UPOWAZNICNIA NI ..oooooeeeeeees oo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Olesnie
do przeprowadzenia KONIIOIT W ... ..o

AZ1AYAJAC W ODECTIOSCI ...oooooeoeeeeee e

dokonal w dniu ... OLIQAZIN ..o

W toku ogledzin dokonano utrwalenia StANU ...
Z POINOCE oo
ktore stanowia zalacznik do protokotu.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie) (podpis kontrolujacego)

Otrzymuja:




Zatacznik nr 5
do Regulaminu kontroli zewnetrznej

(pieczg¢ naglowkowa PUP)

Protokol kontroli zewnetrznej

I CZESC WSTEPNA

1. Przedmiotem kontroli byta : ...

( okreslenie umowy, ktorej realizacja stanowi przedmiot kontroli )

2. Podmiot KONtrOLOWANY : ......oooiiiiiiii e
................................................................. L
3. Kontrolg przeprowadzil @ ... ,
( imig i nazwisko Kontrolujacego, stanowisko stuzbowe )
legitymujacy si¢ upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli nr ... .
4. Data KONIOLT & ..o :
5. Przedmiotowy zakres KONtroli : ...

( okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli, kryteridéw kontroli oraz metod jej przeprowadzenia )

II. CZESC ZASADNICZA

1. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono: ..o

( stwierdzenie faktow, wskazanie uchybien i nieprawidlowosci oraz ich przyczyn i skutkow )

2. Inne okolicznosci istotne dla stwierdzonego stanu faktycznego: ...



II. CZESC KONCOWA

1. Wykaz zatacznikow stanowiacych cze$¢ sktadowa protokotu @ ...

2. Podmiot kontrolowany zostal poinformowany o przystugujacych prawach oraz o
mozliwoS$ciach zgloszenia zastrzezen do tresci protokotu.

4. Data 1 miejsce sporzadzenia protokotu @ ...

5. Podpisy 0sob uczestniczacych w kontroli :

(podpis osoby reprezentujacej Podmiot kontrolowany) (podpis osoby przeprowadzajacej kontrolg)

6. Protokot przedstawiono do akceptacji Dyrektorowi PUP w Ole$nie w dniu

( podpis Dyrektora PUP )



0A-021-02/12

ZARZADZENIE NR 02/12

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNIE
z dnia 17 maja 2012 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu kontroli zewnetrznej, przeprowadzanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie

Na podstawie:

1/ § 10 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,

2/ art. 118a Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. ( Dz. U. 22004 r. Nr 99, poz. 1001, tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. Dz. U.
z 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami )

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin kontroli zewnetrznej ( wraz z zatacznikami ),
przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

§ 2. Nadzor nad wprowadzeniem i stosowaniem Regulaminu kontroli zewnetrznej powierzam
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej w Olesnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2012 r.

( podpis Radcy Prawnego ) ( podpis Dyrektora PUP )

Do wiadomosci :

Z-ca Dyrektora PUP, p. G. Kietbus ................cooeviiiiinn,
Kierownik Dziatu FK, p. J. Jaskulski .............ccocceeiiiini,
Kierownik CAZ, p. M.B. Karmolinska ...........................
Kierownik Dziatu ES, p. Klaudia Schudy .........................
Kierownik Dzialu OA, p. T. Dittmann .....................ooc.e.

A
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