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1. WSTEP

Szanowni Czytelnicy!

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy numer rocznika bedacego informato-
rem o rynku pracy oraz doradztwie zawodowym na terenie powiatu oleskiego.
Publikacja ta jest wynikiem wspotpracy, jakg podjety dwie powiatowe
instytucje: Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie oraz
Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie. Wspo&tpraca ta zostata poszerzona o sze-
rokie grono doradcéw zawodowych, gtéwnie ze szkét z terenu powiatu,
lokalnych pracodawcéw oraz przedstawicieli réznych instytucji.

W ocenie zespotu redakcyjnego istnieje duza luka informacyjna w zakresie
Swiadczenia ustug doradczych, przede wszystkim pomiedzy doradcami
zawodowymi Swiadczacymi swoje ustugi w roznego rodzaju instytucjach. Luka
ta istnieje réwniez miedzy doradcami a pracodawcami, a takze pomiedzy nimi
i ostatecznymi odbiorcami tych ustug. Tymi odbiorcami sg nie tylko osoby
poszukujgce pracy, ale réwniez uczniowie szkot, ktérzy podczas wyboru
swojego przysztego zawodu nie zawsze dysponujg informacjami o lokalnym
rynku pracy.

Jako redaktorzy i wydawcy niniejszej publikacji chcemy, aby z czasem stata
sie ona zrodtem wiedzy nie tylko o instytucjach Swiadczacych ustugi doradcze
na terenie naszego powiatu, ale réwniez o ciekawych przedsiewzieciach w za-
kresie doradztwa zawodowego. Chcemy z czasem publikowac jak najszersze
informacje o pracodawcach zatrudniajgcych uczniéw w ramach przygoto-
wania zawodowego, instytucjach spoza powiatu swiadczgcych lub wspiera-
jacych ustugi doradcze oraz planowania kariery zawodowej. Wiedze te zamie-
rzamy uzupetnia¢ artykutami redakcyjnymi na temat rynku pracy oraz ustug
doradztwa zawodowego Swiadczonymi przez nasze instytucje.

Przedstawiony dzisiaj Panstwu pierwszy numer rocznika w czesci spetnia
powyzsze zamierzenia. Ufamy, ze z biegiem czasu bedzie on zawierat coraz
szersze spektrum informacji niezbednej doradcom, pracodawcom, osobom
poszukujgcym pracy, jak rowniez tym, ktorzy dokonujg wyboru swojego pierw-
szego zawodu. Chcemy podziekowac wszystkim autorom, ktorzy zamiescili
swoje teksty na tamach niniejszej publikacji, jak rowniez tym, ktérzy pomogli
w jej wydaniu.

Zapraszajgc Panstwa do lektury pierwszego numeru rocznika zachecamy
réwniez do wspotpracy w zakresie publikacji na jego tamach swoich artykutow.
Prace takie nalezy kierowac¢ na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie lub
PublicznejPoradni Psychologiczno-Pedagogicznejw Olesnie.

Zyczymy udanej lektury! - Jolanta Gérka i Maciej Flank
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Il. Dziatania w zakresie porozumienia partnerskiego

Jolanta Gérka, Maciej Flank'

Dziatania partnerskie w latach 2015-2016

Praca jest jednym z najwazniejszych przejawow dziatalnosci cztowieka. Dla
pracodawcéw jest ona $rodkiem produkgji, dzieki ktéremu wytwarzane sg
produkty, towary i ustugi. Dla pracownikéw jest zrédtem dochodoéw
niezbednych do egzystencji, sposobem na samorealizacje oraz funkcjo-
nowanie w grupie pracowniczej. Wybdr zawodu jest decyzjg bardzo wazna.
Ten wiasciwy staje sie zazwyczaj zrodtem radosci, dostatku, daje poczucie
spetnienia. Wybdr zly czesto wigze sie z niezadowoleniem, obnizeniem
poczucia wilasnej wartosci, czesto tez bywa przyczyng bezrobocia. W zyciu
zazwyczaj kilkukrotnie stajemy przed wyborem nowej Sciezki kariery
pracowniczej. Bardzo czesto wyboru tego dokonujemy po konsultacji zinnymi
osobami. Czesto sa to nasi najblizsi - rodzina, grono przyjaciét lub znajomych.
W tym wyborze moze nam réwniez pomoc osoba, ktéra zajmuje sie takimi
sprawami profesjonalnie - czylidoradca zawodowy.

Doradcy zawodowi zatrudniani sg przez szereg instytucji - agencje zatrud-
nienia, urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, uczelnie, szkoty ponadgimna-
zjalne oraz gimnazjalne, podmioty realizujgce jednorazowe projekty orazinne
instytucje i podmioty gospodarcze. Bardzo czesto jednak doradcy dziatajg
w odosobnieniu, a ich wiedza o lokalnych rynkach pracy lub rynkach danych
zawodow jest niepetna. Dlatego tak wazne jest stworzenie wzajemnej platfor-
my wymiany informacji, jak rowniez doposazenie doradcéw w szerszg wiedze
natematrynku pracy.

Na terenie powiatu oleskiego dziatajg przede wszystkim doradcy zawo-
dowi zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy, publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, ochotniczych hufcach pracy oraz w szkotach ponad-
gimnazjalnych i gimnazjalnych. Realizujg oni swoje obowigzki w ramach zadan
okreslanych przez misje instytucji, w ktérych pracujg. Pomimo to kontakty
w ramach tej grupy zawodowej dotychczas miaty charakter sporadyczny i oka-
zjonalny, a przeptyw informacji pomiedzy doradcami byt ograniczony.

Na brak skutecznych kontaktéw z doradcami zawodowymi ze szkot
narzekali pracodawcy, jak rowniez przedstawiciele zwigzkéw pracodawcoéw,
gtownie lokalnych cechéw. Byli oni bardzo zainteresowani mozliwoscig
promocji ksztatcenia oraz zatrudnienia w zawodach deficytowych i podjecia
lub doskonalenia istniejgcej wspdtpracy ze szkotami. Dziatania informacyjne
o strukturze ofert pracy, zawodach nadwyzkowych oraz deficytowych sg takze
jednym z zadan urzedow pracy, ktére w poprawieniu struktury szkolnictwa
widzg mozliwos¢ dostosowania struktury zawodowej os6b poszukujgcych

! Jolanta Gérka jest dyrektorem Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ole$nie,
Maciej Flank jest dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. |
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zatrudnienia do wymagan rynku pracy. Dlatego tez w dniu 1 grudnia 2015 r.
dyrektorzy Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ole$nie oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie podpisali porozumienie o partnerskiej
wspotpracy w zakresie wspomagania dziatan dotyczacych doradztwa zawodo-
wego na terenie powiatu oleskiego. Powyzszy cel ma byc¢ realizowany poprzez:

a) stworzenie systemu wzajemnej wymiany informacji pomiedzy stronami

porozumienia, a takze:

- szkotami z terenu powiatu oleskiego,

- organizacjami pracodawcow,

- ochotniczymi hufcami pracy,

- innymi podmiotami, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z rynkiem
pracy;

b) utworzenie Sieci Wspotpracy Doradcow Zawodowych Powiatu

Oleskiego;

) organizowanie konkurséw dotyczgcych rynku pracy, w tym wiedzy

zawodoznawczej;

d) cykliczne opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informatora

dotyczgcego rynku pracy oraz doradztwa zawodowego;

e) wspotorganizowanie otwartego tygodnia kariery zawodowe;.

Najwazniejszym zadaniem wedtug partneréw porozumienia byto zebranie
jak najszerszej grupy doradcéw zawodowych z terenu powiatu oraz zache-
cenie ich do wspétpracy. Dobrym wstepem do jej podjecia byt pomyst
organizacji powiatowych konkurséw wiedzy o rynku pracy dla mtodziezy,
ktérej opiekunami - jak zaktadano - byliby gtéwnie szkolni doradcy zawodowi.
Mozliwos$¢ wspoétzawodnictwa oraz zdobycia nagréd w konkursie byty
elementem zachecajagcym miodziez do udziatu. Koncepcja promocji
wspoélnego przedsiewziecia zaktadata réwniez zwrocenie sie do Starosty
Oleskiego o objecie konkursu honorowym patronatem tak, aby podniesc jego
range. Konkurs miat takze zwréci¢ uwage dyrektoréw szkoét na role doradcéw
zawodowych, jaka petnig oni w procesie przygotowania uczniéw do przysztego
wyboru zawodéw. Zatozono takze, ze przedsiewziecie bedzie pierwszym
krokiemw integracji Srodowiska doradcéw zawodowych.

W dniu 8 grudnia 2015 r. odbyto sie robocze spotkanie przedstawicieli
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie oraz Powiato-
wego Urzedu Pracy w Olesnie, podczas ktérego okreslono podstawowe
zadania obu instytucji w organizacji konkursu. W czasie kolejnych spotkan
omawiano sposéb organizacji tego przedsiewziecia oraz dyskutowano na
temat regulaminu. Przyjeto rowniez logo konkursu. Ostatecznie ustalono, ze
| Powiatowy Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy rozpocznie sie konferencjg
promocyjng, podczas ktérej zaproszony przez organizatorow wyktadowca
akademicki zaprezentuje mtodziezy problemy rynku pracy. Ustalono rowniez,
ze wspotzawodnictwo miodziezy - tym razem tylko ze szkdt ponadgim-
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nazjalnych - odbedzie sie w dwdéch etapach. W pierwszym etapie uczniowie
podczas quizu bedg odpowiada¢ na wylosowane pytania, w drugim etapie
zawodnicy zaprezentuja filmy charakteryzujgce wybrany przez druzyne
zawdd. Zaplanowano, ze zakonczenie konkursu i wreczenie nagrod odbedzie
sie podczas uroczystej konferencji promujacej doradztwo zawodowe. Wystano
réwniez zaproszenia do udziatu w komisji konkursowej, w ktérej, oprocz trzech
0s6b reprezentujgcych organizatoréw oraz staroste, zasiedli przedstawiciele
cechéwrzemiostorazinkubatoréw przedsiebiorczosci.

Zgodnie z ustaleniami konferencja promujgca konkurs odbyta sie 25 stycz-
nia 2015 r. w auli Zespotu Szkét w Olesnie. Zaproszono na nig uczniow
bedacych przysztymi zawodnikami w konkursie, doradcéw zawodowych ze
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, przedstawicieli lokalnych
zwigzkdéw pracodawcow oraz pojedynczych pracodawcow, ktérzy wczesniej
zwracali uwage organizatorom na potrzeby wspotpracy lokalnego biznesu ze
szkolnymi doradcami zawodowymi. Konferencje uswietnit wyktad na temat
rynku pracy wygtoszony przez doktora Witolda Potwore, prorektora Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu. Prelekcja ta byta udang proba
usystematyzowania wiedzy przysztych uczestnikdédw konkursu oraz podstawg
do utozenia pierwszej serii pytan w quizie.

Do uczestnictwa w konkursie zgtosity sie nastepujgce druzyny*:

1. Druzyna Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olesnie;

2. Druzyna Zespotu Szkétw Gorzowie Slgskim;

3.DruzynaZespotu Szkétw Olesnie;

4. Druzyna Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Praszce;

5.Druzyna Zespotu Szkot Zawodowych w Ole$nie;

6. Druzyna Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu;

7.Druzyna Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych w Olesnie;

8.Druzyna Liceum Ogolnoksztatcgcego nr 1 w Praszce.

Pierwszy etap | Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy odbyt sie
26 lutego 2016 r. w sali sesyjnej Rady Powiatu w Olesnie i Rady Miejskiej
w Olesdnie. Kazda z druzyn uczestniczagca w quizie odpowiadata na cztery
wylosowane pytania. Trzy z nich dotyczyty wiedzy o rynku pracy, czwarte doty-
czyto wiedzy o zawodach. Odpowiedzi oceniata komisja konkursowa.

W drugim etapie poszczegdlne druzyny do dnia 10 marca 2016 r. ztozyly
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie przygotowane przez uczniow
osmiominutowe filmy przedstawiajgce charakterystyke wybranych przez
druzyny zawodoéw. Komisja ocenita je w dniu 14 marca 2016 r. W tym dniu
podsumowano réwniez wyniki druzyn zdwoch etapdw zmagan.

Uroczyste zakonczenie konkursu i ogtoszenie wynikéw nastapito 17 marca
2016 r. podczas konferencji ,Doradztwo Zawodowe a Rynek Pracy”, ktora
odbyta sie w auli Zespotu Szkét w Olesnie. Pierwsze miejsce zajeta druzyna

2 Wedtug kolejnosci odpowiedzi, ktéra zostata wylosowana podczas konferencji promujacej konkurs.
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Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Praszce, drugie - Zespotu Szkot
w Olednie, trzecie - Zespotu Szkoét Zawodowych w Olednie. Pozostate druzyny
zajety miejsca dalsze.

Konferencja ,,Doradztwo Zawodowe a Rynek Pracy” byta réwniez okazjg do
ukazania aktualnego stanu doradztwa zawodowego na terenie powiatu
oleskiego, podkreslenia potrzeb oraz roli doradcéw zawodowych, jak rowniez
promocji doradztwa. Aby ten cel osiggna¢, na konferencje zaproszono, oprécz
mtodych uczestnikow konkursu, przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, Kuratorium
Oswiaty w Opolu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Staroste Oleskiego
i Wicestaroste, Prorektora Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu,
dyrektoréw i doradcéw zawodowych ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych, przedstawicieli zwigzkow pracodawcoéw oraz pracodawcéw zaintereso-
wanych wspotpracg zdoradcami zawodowymi.

Konferencja byta tak zaplanowana, aby w sposéb czytelny, a jednoczesnie
przystepny, ukazac zadania, problemy oraz role doradcéw zawodowych. O wy-
gtoszenie krotkich prelekcji poproszono: Anne Sikore-Wypasek, doradce
zawodowego w Zespole Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych w Olesnie,
ktora omoéwita role doradcy zawodowego w szkole; Joachima Wloczyka,
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu, ktéry
przedstawit problematyke zwigzang z tworzeniem klasy patronackiej; Pawta
Miozge, dyrektora Biura Cechu Rzemiost R6znych i Matej Przedsiebiorczosci
w Olesnie, ktéry ukazat mozliwosci ksztatcenia poprzez cechy rzemiost oraz
Anne Hiller-Janik, doradce zawodowego w Publicznym Gimnazjum nr 1
w Olesnie, ktéra wraz z Radostawem Glinskim, dyrektorem firmy ,Nestro”
w Starym Olesnie przedstawita realizowany wspdélnie nowatorski projekt
.Dzien odkrywcéw zawodu”. Prezentacje prelegentéw przeplatane byty
pokazami filmow, ktére mtodziez przygotowata na konkurs.

Podczas konferencji w sposéb niekonwencjonalny starano sie ukazac
zawody, do wykonywania ktorych przygotowujg sie mtodzi ludzie. Uczniowie
Technikum Ekonomicznego oraz Technikum Hotelarstwa Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcgcych w Olesnie prowadzili obstuge biura
konferencji oraz obstuge kelnerskg poczestunku podczas przerwy prezentujgc
tym samym prace zawoddéw zwigzanych z obstugg klienta. Poczestunek
w przerwie konferencji zostat przygotowany w ramach praktyk zawodowych
przez uczniéw Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych Zespotu Szkot
Zawodowych w Olesnie oraz Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim. Uczniowie w ten sposéb zaprezentowali
efekty pracy wréznych zawodach zwigzanych z gastronomiga.

Konferencja rozpoczeta sie krotkim wystepem muzycznym mtodziezy
Zespotu Szkétw Olesnie, ktdra uczy sie w Panstwowej Szkoty Muzycznej | stop-
niaw Olesnie. W ten sposdb zaprezentowano zawody zwigzane z muzyka.
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Zorganizowany konkurs oraz cykl konferencji rozpoczynajacych i koncza-
cych zmagania nie tylko promowaty wiedze na temat rynku pracy, ale réwniez
ukazaly role doradztwa zawodowego, a takze postuzyly poznaniu sie oraz
integracji Srodowiska doradcéw zawodowych na terenie powiatu oleskiego.
Przedsiewziecia te staty sie dobrym wstepem do kontynuacji dalszych dziatan
wramach partnerstwa.

W dniu 20 maja 2016 r. w sali narad Cechu Rzemiost R6znych i Matej Przed-
siebiorczosci w Olesnie odbyto sie pierwsze, organizacyjne spotkanie sieci
doradcéw. Wzieli w nim udziat doradcy zawodowi ze szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ochotniczych hufcédw pracy, Publicznej Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Olesnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,
ktorych przedstawiciele byli moderatorami i uczestnikami dyskusji oraz
prowadzili obstuge techniczng spotkania. Do udziatu zaproszono réwniez
przedstawicieli inkubatoréow przedsiebiorczosci, cechow rzemiost z terenu
naszego powiatu oraz pracodawcow. Trudno byto zaprosi¢ wszystkich.
Dlatego tez ograniczono sie do tych, ktérzy wczesniej organizatorom zgtaszali
potrzebe wspétpracy z doradcami zawodowymi. W ten sposob spotkata sie
dos¢ szeroka reprezentacja uczestnikdédw rynku pracy oraz instytucji wspie-
rajacych. Spotkanie to, jak juz wczesniej wspomniano, miato charakter
organizacyjny i miato szeroko okreslong formute. Celem byta odpowiedz na
dwa zasadnicze pytania: czy nalezy spotykac sie cyklicznie oraz jakie problemy
maja by¢ poruszane i rozwigzywane. Na pierwsze pytanie wiekszos¢ odpo-
wiedziata twierdzgco. Aby uzyska¢ odpowiedZ na drugie pytanie, kazdy
zuczestnikdéw formutowat swoje oczekiwania, ktére zapisywano na tablicy. Na
zakonhczenie wnioski zostaty zaakceptowane przez zebranych.

Ogotem zgtoszono 20 wnioskéw. Wszyscy zebrani byli zgodni co do tego, ze
dziatania doradcow zawodowych powinny zaczynac sie na poziomie szkoty
i trwa¢ do konca zycia zawodowego pracownika. Wedtug uczestnikéw
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spotkania najwtasciwszym momentem do obejmowania mtodych ludzi
dziataniami doradczymi jest ten etap zycia, w ktérym przebywajg oni w gim-
nazjum. Dlatego tez bardzo istotne dla uczestnikédw byto wzmocnienie roli
doradztwa na poziomie szkét gimnazjalnych. Padaty rowniez gtosy, ze wstepne
dziatania doradcze powinny mie¢ miejsce juz na poziomie szkoty podsta-
wowej. Na wszystkich wyzej wymienionych poziomach ksztatcenia powinno
by¢ w szerszy sposéb przeprowadzane badanie predyspozycji zawodowych
uczniéw.

Zgtaszano takze potrzebe czestszego organizowania spotkan zawodoznaw-
czych dla mtodziezy. Takie oczekiwania mieli zaréwno doradcy zawodowi, jak
réwniez pracodawcy. Podkreslano celowos¢ organizowania spotkan z pracow-
nikami powiatowego urzedu pracy, cechéw rzemiost, bezposrednich wizyt
u pracodawcow, w tym organizowania przez pracodawcéw ,otwartych drzwi”,
aby poszerzy¢ wiedze ucznidéw na temat praktycznych realiéw pracy w danym
zawodzie. W tym zakresie podkreslano konieczno$¢ spotkan z przedsta-
wicielamir6znych zawodéw.

Bardzo istotng byta uwaga zgtoszona przez uczestnikdéw dyskusji dotyczaca
koniecznosci organizowania spotkan przedstawicieli pracodawcéw z do-
radcami zawodowymi oraz rodzicami uczniéw. Uznano bowiem, ze w znaczg-
cej czesci to nie mtodzi ludzie wybierajg sobie zawdd, ale gtos decydujgcy maja
w tym zakresie rodzice, ktorzy z jednej strony powinni bra¢ pod uwage
predyspozycje zawodowe dziecka, a zdrugiejrealia panujgce na rynku pracy.

Doradcy zawodowi zwrécili uwage na brak przeptywu praktycznych infor-
macji przydatnych im w codziennej pracy. Podkreslali réwniez, ze niezbedna
bytaby im szersza wiedza na temat firm chetnych do wsp&tpracy z doradcami,
do ktérych mogliby organizowa¢ wycieczki zawodoznawcze i ktére mogliby
poprosi¢ o sporzadzenie ankiet poszerzajgcych wiedze doradcéw na temat
lokalnego rynku pracy. Postulowali rowniez o pomoc w znalezieniu kolejnych
pracodawcéw, ktérzy mogliby wspotpracowac z doradcami zawodowymi.
Zwracali takze uwage na koniecznos$¢ podjecia wzajemnej wspotpracy
pomiedzy doradcami zawodowymi, pracodawcami oraz uczelniami.
Oczekiwali rowniez informacji ze strony innych instytucji na temat zawodow,
ktére mogtyby wykonywac osoby niepetnosprawne.

Doradcy zawodowi ze szkét zgtaszali rowniez problemy zwigzane z wykony-
waniem ich pracy. Najwiekszym z nich jest zbyt mata liczba godzin przezna-
czonych na prace doradcy zawodowego w szkole, co przektada sie na niedosta-
teczny czas, jaki doradca moze poswieci¢ na prace z uczniami. Niski wymiar
godzin oraz tygodniowy rozktad pracy w szkole, ktéry nie sprzyja ,,blokowaniu”
zaje¢, dotkliwie utrudniajg organizowanie wizyt zawodoznawczych w zakta-
dach pracy, bowiem na takg wizyte nalezy poswieci¢ wiecej czasu, zwtaszcza
w stabo zurbanizowanych rejonach, gdzie trzeba sporo czasu przeznaczy¢ na
dojazdy. Szkolni doradcy zwrdcili sie z prosba o podjecie dziatah w kierunku
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zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe w szko-
tach. W przypadku braku mozliwosci finansowych organéw prowadzacych
szkoty postulowano podjecie proby wykorzystania w tym celu $rodkéw
unijnych.

Wszyscy uczestniczgcy w spotkaniu podkreslali fakt, ze najlepszym spo-
sobem poznania danego zawodu jest podjecie w nim chociazby krétkotrwatej
pracy. Dlatego tez zwracano uwage na koniecznos$¢ umozliwienia organizacji
praktyk wakacyjnych oraz uzyskiwania informacji na temat sezonowych prac
w firmach z terenu powiatu oleskiego dla uprawnionych do takich dziatan
uczniow, ktérzy mogliby te prace wykonywaé w czasie wolnym.

Przedstawiciele ochotniczych hufcéw pracy zwrocili uwage na fakt, ze czesto
pozyskujg srodki zewnetrzne i prosili inne instytucje o pomoc w prowadzeniu
naboréw do projektéw skierowanych do mtodziezy. Zgtaszano réwniez
postulaty do urzedu pracy o lepszg selekcje oséb bezrobotnych oraz szersza
niz dotychczas informacje dotyczacg zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
a do szkét - o sprawniejszg informacje na temat planowanych kierunkéw
ksztatcenia.

Uczestnicy spotkania podjeli deklaracje o wspétpracy w organizacji
wspolnego przedsiewziecia podczas Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Zgtaszano rowniez postulaty dotyczgce pracy wewnatrz Sieci Wspotpracy
Doradcéw Powiatu Oleskiego. Jeden z nich dotyczyt wyznaczenia terminéw
dziatann w ramach Sieci. Po dtuzszej dyskusji pomyst ten odrzucono z uwagi na
to, ze Sie¢ nie jest strukturg sformalizowang i mozliwos¢ wyegzekwowania
pewnych dziatah jest utrudniona. Planowane spotkania opiera¢ sie bowiem
maja na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa. Natomiast dziatania czesci
uczestnikow wykraczajg poza ich codzienne obowigzki, a zakres kompetenc;ji
zebranych podczas spotkania przedstawicieli r6znych podmiotéw nie pozwala
na zrealizowanie postulatow w catosci, bowiem w wielu przypadkach nalezy
wystepowac zwnioskamido innych instytucji.

Tym niemniej przyjeto cztery podstawowe wnioski ze spotkania:

1. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do zwiekszenia liczby godzin pracy

doradcéw zawodowych w szkotach.

2. Nalezy stworzy¢ baze informacji o zawodach oraz pracodawcach na

terenie powiatu.

3. Nalezy utworzy¢ zamknietg grupe wymiany informacji dla doradcéw na

Facebooku.
4. Spotkania majg by¢ kontynuowane, a najblizsze ma odby¢ sie we
wrzesniu 2016 .

W ocenie lideréw partnerstwa spotkanie organizacyjne w ramach Sieci
doradcéw w duzej czesci spetnito zaktadane oczekiwania. Osoby zajmujgce sie
doradztwem miaty sposobnos$¢ do wzajemnego poznania oraz wyartyku-
towania swoich oczekiwan. Poznaty réwniez osoby reprezentujgce niektérych
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pracodawcow oraz inne instytucje z otoczenia rynku pracy. Podzielity sie
swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami. Zadeklarowaty che¢ dalszej
wspotpracy w zakresie poszerzania praktycznej wiedzy doradcéw o lokalnym
rynku pracy, jak réwniez innych instytucjach ten rynek obstugujacych.
Uczestnicy spotkania przychylili sie réwniez do propozycji wspoétorganizo-
wania lub wziecia udziatu w takich wspdlnych przedsiewzieciach, jak konkursy
wiedzy o rynku pracy, Ogélnopolski Tydzieh Kariery itp.

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie oraz Powia-
towy Urzad Pracy w Olesnie podjety probe realizacji podstawowych wnioskow
ze spotkaniaz20maja2016r.

Za najpilniejsze - ze wzgledu na termin opracowywania przez szkoty pro-
pozycji siatki godzin nauczania na kolejny rok szkolny - uznano podjecie
dziatan w zakresie zwiekszenia liczby godzin pracy szkolnych doradcow
zawodowych. W tym celu wystgpiono do dyrektoréw wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych oraz do wszystkich organéw prowadzacych szkoty z te-
renu naszego powiatu z prosbg o rozwazenie mozliwosci zwiekszenia wymiaru
godzin doradcéw zawodowych w podlegtych im placowkach w nadchodzacym
roku szkolnym 2016/17.

Stworzono réwniez zamknietg grupe doradcow zawodowych na
Facebooku. Do udziatu w tym forum dopuszczani s3 jedynie uczestnicy spot-
kan Sieci, ktérych zgtoszenie sie na jego tamach jest dobrowolne, a publikacje
majg charakter informacyjny, wtasciwy dla zadan wyznaczonych na kolejnych
spotkaniach.

W dniu 16 wrzesnia 2016 r. w sali narad Cechu Rzemiost Réznych i Matej
Przedsiebiorczosci w Olesnie odbyto sie kolejne spotkanie w ramach Sieci
Wspétpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego. Pierwsze spotkanie
miato charakter wytgcznie organizacyjny, przygotowujac drugie spotkanie
organizatorzy doszlido wniosku, ze nadszedt czas na probe propagowania idei
spotkan oraz poszerzenia Sieci Wspotpracy o przedstawicieli kolejnych
instytucji. Oprécz zaproszonych na poprzednie spotkanie doradcéw
zawodowych, przedstawicieli organizacji pracodawcéw, pojedynczych
pracodawcéw i przedstawicieli oleskich struktur OHP, na spotkanie
zaproszono staroste oleskiego - Stanistawa Belke, wicestaroste - Rolanda
Fabianka, wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu - Renate
Cygan, dyrektora Centrum Edukacji i Pracy z Komendy Wojewo6dzkiej
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu - Tomasza Gérnego. Organizatorami
spotkania i moderatorami dyskusji byli przedstawiciele Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie.

Spotkanie otworzyt Stanistaw Belka, starosta oleski, ktéry powitat przy-
bytych uczestnikéw oraz w krotkiej przemowie popart idee powstania sieci
doradcéw zawodowych. W podobnym tonie wypowiedziat sie Roland
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Fabianek, wicestarosta. Nastepnie organizatorzy przypomnieli oczekiwania
uczestnikbw poprzedniego spotkania oraz zgtoszone przez nich postulaty
i wnioski. Poinformowali o wystgpieniach do dyrektoréw szkoét oraz organéw
prowadzgcych jednostki oswiaty w sprawie zwiekszenia liczby godzin dla
doradcéw zawodowych oraz o utworzeniu zamknietej grupy doradcéw na
Facebooku, podano réwniez zasady korzystania z tego forum. W kwestii
dotyczacej stworzenia bazy informacji o zawodach oraz pracodawcach organi-
zatorzy powiadomili zebranych o mozliwosci korzystania z tzw. ,Barometru
zawoddéw”, ,Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
oleskim” oraz ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, na
ktérej znajduje sie, aktualizowana codziennie, informacja na temat zawodow
najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne. Zwrécili rowniez
uwage na to, ze w praktyce niemozliwe jest stworzenie aktualnej bazy praco-
dawcow wsrod kilku tysiecy podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON.
Dlatego tez dziatania w tym zakresie muszg miec charakter selektywny.

Kolejnym punktem spotkania byto wystapienie Renaty Cygan, wicedyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ktéra zaprezentowata ustugi
Swiadczone przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Po wystapieniu rozpoczeta sie dyskusja.

Po przerwie omoéwiono sprawy dotyczgce projektu organizacji ,Targow
Zawodow” podczas Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,Badz
autorem wiasnej kariery” organizowanego w catym kraju w dniach 17-23
pazdziernika 2016 r. oraz planowanego Il Powiatowego Konkursu Wiedzy
o Rynku Pracy. Tym razem konkurs miat mie¢ dwie edycje. Pierwsza edycja
miata by¢ adresowana do ucznidéw szkoét gimnazjalnych, po niej miaty nastgpic
zmagania szkét ponadgimnazjalnych. Rozpoczecie konkursu dla szkot
gimnazjalnych miato nastgpi¢ podczas Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.
Zakonczenie konkursu zaplanowano pod koniec roku podczas uroczystej
konferencji potgczonej z wreczeniem nagréd. W czasie konferencji jedno-
czesnie odbytaby sie inauguracja edycji konkursu dla szkét ponadgim-
nazjalnych.

Na zakonczenie spotkania organizatorzy przedstawili wstepng koncepcje
redagowania i wydania informatora dotyczacego rynku pracy oraz doradztwa
zawodowego na terenie powiatu oleskiego. Dzisiaj Panstwo majg w reku jego
pierwszy numer.

Trzeci kwartat 2016 roku obfitowat w liczne przedsiewziecia, ktorych
organizatorami byli cztonkowie Sieci Wspotpracy Doradcow Zawodowych
Powiatu Oleskiego. W pierwszej kolejnosci rozpoczeto Il Powiatowy Konkurs
Wiedzy o Rynku Pracy, a w jego ramach po raz pierwszy rozpoczeli swoje
zmagania uczniowie szkot gimnazjalnych. Druzyny wystawito szes¢ gimnazjow
zterenu powiatu oleskiego. Byty to:

1. Publiczne Gimnazjum nr 1 w Ole$nie;
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2.Publiczne Gimnazjumw Praszce;

3. Publiczne Gimnazjum nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymiw Olesnie;

4. Publiczne Gimnazjum w Gorzowie Slaskim;

5.Publiczne Gimnazjum w Dobrodzieniu;

6. Publiczne Gimnazjum w Zebowicach.

Konkurs sktadat sie z dwoch etapow. W pierwszym druzyny musiaty
przygotowac krotki, pieciominutowy film o cztowieku sukcesu. Problematyka
filmoéw nawigzywata do hasta Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery ,Badz
autorem wiasnego sukcesu”. W drugim etapie odbyt sie quiz wiedzy o rynku
pracy, podczas ktérego uczniowie musieli odpowiadac¢ na pytania zwigzane
zproblematyka rynku pracy oraz zawodoznawcze.

Ocena prac filmowych odbyta sie 12 pazdziernika 2016 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oles$nie. Etap drugi przeprowadzono 18 pazdziernika 2016 r.
w sali kameralnej Miejskiego Domu Kultury w Olesnie w ramach organizo-
wanych przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Oles$nie
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie imprez z okazji Ogoélnopolskiego
Tygodnia Karier. W quizie udziat wziety trzyosobowe druzyny z wyzej
wymienionych szkét gimnazjalnych, ktére nazmagania przybyty wraz z opieku-
nami. Wysitki uczniow w obu etapach oceniata szescioosobowa komisja,
w sktad ktoérej oprocz przedstawicieli organizatoréow zasiedli przedstawiciele
Starostwa Powiatowego w Olesnie, cechéw rzemiost oraz jednego z inku-
batoréw.

oY 1]
e M) i

W tym dniu w sali widowiskowe]j Miejskiego Domu Kultury w Oles$nie
réownolegle odbywaty sie - organizowane réwniez w ramach Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery - Targi Zawoddw. Organizatorami tej imprezy byli Publiczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnie. Pracownicy tych instytucji przygotowali oraz poprowadzili
catos¢ przedsiewziecia. Czynny udziat w czeSci merytorycznej pokazow wzieli

|
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uczniowie oraz dyrektorzy, nauczyciele i doradcy zawodowi wszystkich szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oleskiego, przedstawiciele Cechu
Rzemiost Roznych oraz Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie oraz oleskiego
Os$rodka Szkolenia i Wychowania Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych
Hufcow Pracy w Opolu.

Targi Zawodéw adresowane byto do mtodziezy Ill klas szkét gimnazjalnych,
ktéra licznie odwiedzita te impreze wraz ze swoimi nauczycielami oraz
doradcami zawodowymi. Targi odbywaly sie w nastepujgcy sposob: kazda
szkota ponadgimnazjalna, cech rzemiost oraz OHP przygotowaty maksymalnie
7-minutowg prezentacje kilku wybranych zawodéw. Pokaz filméw zorga-
nizowano w sali widowiskowej domu kultury. Ze wzgledu na to, ze liczba
zaproszonych uczniéw szkét gimnazjalnych (ok. 350 os6b) przekraczata liczbe
miejsc, prezentacje odbywaty sie dwukrotnie. W pierwszej turze wzieta udziat
miodziez ze szkét gimnazjalnych spoza Olesna, ze wzgledu na korzystniejsze
godziny dojazdu i powrotu, w drugiej - mtodziez z gimnazjéw oleskich. Po
zakonczeniu kazdej tury mitodziez szkét gimnazjalnych miata okazje do
pogtebienia swojej wiedzy na temat specyfiki wykonywania danego zawodu
oraz mozliwosci jego nauki. Stuzyty temu stoiska informacyjne przygotowane
przez szkoty ponadgimnazjalne, oleskicech oraz OHP.

Kolejnym przedsiewzieciem organizowanym przez Publiczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie oraz Powiatowy Urzgd Pracy
w Ole$nie w ramach zawartego partnerstwa i zrealizowanym w trakcie
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery byta konferencja ,Jak osiggna¢ sukces”,
ktéra odbyta sie 20 pazdziernika 2016 r. w sali widowiskowej Miejskiego Domu
Kultury w Olesnie. Konferencja ta w zamierzeniach organizatoréw miata
spetnic cztery podstawowe zadania:

1. Promowac¢ wsrod miodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

Swiadomy wybor zawodu.

2. Podsumowac Il Powiatowy Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy, etap dla

szkoét gimnazjalnych - ogtoszenie wynikéw i wreczenie nagréd.

3. Rozpocza¢ Il Powiatowy Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy, etap dla szkot

ponadgimnazjalnych - losowaniem kolejnosci odpowiedzi druzyn.

4. Promowac idee partnerstwa tak, aby zaprosi¢ do wspotpracy kolejnych

uczestnikow partnerstwa, zwtaszcza pracodawcow.

Biorgc pod uwage tak okreslone cele do udziatu w konferencji zaproszono
ucznidw szkot gimnazjalnych, ktorzy brali udziat w zmaganiach konkursowych.
Zaproszono réwniez uczniéw zgtoszonych do udziatu w inaugurowanym
podczas konferencji etapie konkursu dla szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto
zaproszono dyrektoréw szkét z terenu powiatu, doradcéw zawodowych i opie-
kundw druzyn’, cztonkéw komisji konkursowej, pracodawcéw, przedstawicieli
pracodawcow i réznych instytucji. Szczegdlnymi gos¢mi organizowanej

3 Zdarzaty sie pojedyncze przypadki, gdy opiekunem druzyny nie byt doradca zawodowy.
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konferencji byli,ludzie sukcesu”, czyli bohaterowie filméw nakreconych przez
mtodziez w ramach konkursu.

Konferencje moderowang przez organizatoréw otworzyt Roland Fabianek,
wicestarosta. W pierwszej czesci spotkania, nawigzujgc do tworzonej w ra-
mach partnerstwa Sieci Wspoétpracy Doradcow Zawodowych oraz realizowa-
nych wspdlnie przedsiewzie¢, oméwiono organizowane dwa dni wczesniej
J1argi Zawodow" oraz przebieg konczacej sie edycji Il Powiatowego Konkursu
Wiedzy o Rynku Pracy. Nastepnie odbyta sie projekcja filméw konkursowych
o ludziach sukcesu. Po kazdym filmie zapraszano na scene jego bohatera
i w sposéb uroczysty wreczano mu dyplom oraz roze’. Po takim wyrdznieniu
proszono kazdego z bohateréw o zabranie gtosu.

Po krotkiej przerwie odbyt sie wyktad na temat ,Jak osiggng¢ sukces”
wygtoszony przez prorektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji
w Opolu, dr. Witolda Potwore, ktéry swoim wystgpieniem uswietnit orga-
nizowang konferencje. Po wyktadzie przystapiono do losowania kolejnosci
szkét ponadgimnazjalnych, ktérych druzyny miaty wzigé¢ udziat w rozpo-
czynajacej sie wiasnie dla tego typu szkét edycji Il Powiatowego Konkursu
Wiedzy o Rynku Pracy. Po zakonczeniu losowania nastgpit moment najbardziej
oczekiwany, czyli ogtoszenie wynikéw konkursu dla szkél gimnazjalnych oraz
wreczenie nagrod. Pierwsze miejsce w konkursie zajeta druzyna z Publicznego
Gimnazjum w Dobrodzieniu, drugie - zespét z Publicznego Gimnazjum
w Praszce, trzecie przypadto druzynie z Publicznego Gimnazjum w Zebo-
wicach. Pozostate druzyny zajety miejsca kolejne. Wicestarosta, Roland
Fabianek wreczyt uczestnikom konkursu nagrody za udziat, a zwyciezcom - za
zajecie miejsc,,na podium”. Tym mitym akcentem zakonczono spotkanie.

Nastepnym przedsiewzieciem realizowanym w ramach partnerstwa byto
zorganizowane przez lideréw kolejne spotkanie w ramach Sieci Wspotpracy
Doradcow Zawodowych Powiatu Oleskiego, ktére odbyto sie 28 listopada
2016 r. w sali narad Cechu Rzemiost R6znych i Matej Przedsiebiorczosci

4 s . . A, . N .
Czerwona réza to element herbu Olesna oraz herbu Powiatu Oleskiego. Dlatego tez w srodowisku lokalnym wreczenie rézy ma charakter symboliczny.
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w Olesnie. Zaproszono na nie wszystkich doradcéw zawodowych, praco-
dawcow, ktorzy zadeklarowali che¢ wspotpracy w ramach Sieci, Staroste
Oleskiego, Wicestaroste, przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu, Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu oraz w Oles$nie, Inspektoratu
Wojewddzkiego w Opolu Panistwowej Inspekcji Pracy, Starostwa Powiatowego
w Olesnie, Zarzgddéw Cechéw w Olesnie orazw Dobrodzieniu.

Na poczatku spotkania oméwiono dziatania organizowane w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Nastepnie odbyt sie wyktad przed-
stawiciela Panstwowej Inspekcji Pracy, Krzysztofa Kowalczyka, na temat
mozliwosci oraz koniecznych warunkéw, jakie musi spetni¢ pracodawca
podczas przyjmowania na terenie swojego zaktadu spotkan zawodo-
znawczych organizowanych dla mtodziezy gimnazjalnej oraz ponad-
gimnazjalnej. Wyktad ten byt odpowiedzig na zgtoszone wczesniej przez praco-
dawcow pytania i watpliwosci. Po wystgpieniu rozpoczeto dyskusje, z ktorej
wynikato jednoznacznie, ze mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie z kon-
kretnym zawodem jest dla mtodziezy znacznie ograniczona wytgcznie do
organizacji zwiedzania zaktadu na zasadzie wycieczki. Pracodawcy podkreslali,
ze bardzo istotne jest to, aby w czasie takich spotkan umozliwi¢
zainteresowanym uczniom samodzielne wykonanie wycinka pracy
specyficznego dla danego zawodu. Przyktadem takiego dziatania moze by¢
wyciecie lub przykrecenie okreslonego elementu, np. z drewna lub metalu.
Obecne przepisy nie pozwalajg na tego typu dziatanie w stosunku do uczniéw,
ktérzy nie sg pracownikami mtodocianymi. Ktéci sie to z powszechnym,
wyrazonym podczas wczesniejszych spotkan, przekonaniem, ze wiedza
zawodoznawcza powinna by¢ prezentowana w sposéb jak najszerszy od
najmtodszych lat. Ponadto pracodawcy zgtosili postulat zmiany przepiséw
prawa tak, aby umozliwiato ono zatrudnienie gimnazjalistow za zgodg rodzica
lub opiekuna na okres krotkotrwaty (np. w czasie wakacji) na umowe o prace,
ktérego celem bedzie zapoznanie sie z konkretnym zawodem. W efekcie
mogtoby to pozwoli¢ na bardziej swiadomy wybdr typu szkoty przygotowujacej
do przysztej pracy. Uczestnicy spotkania zaproponowali wystgpienie do
odpowiednich wtadz z prosbg o rozwazenie takiej propozycji podczas
kolejnych zmian ustawowych.

Po przerwie uczestnicy spotkania zapoznali sie z koncepcjg rozegrania
edycji dla szkét ponadgimnazjalnych Il Powiatowego Konkursu Wiedzy o Ryn-
ku Pracy. Konkurs bedzie sie sktadac z dwoch etapow. Ustalono, ze w pierw-
szym etapie zawodnicy wypetnig wniosek o udzielenie dotacji na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Uzupetnieniem wniosku ma by¢ krotki (maksimum
3 minuty) film reklamujgcy przedstawione we wniosku przedsiewziecie lub
produkt realizowany w ramach tego przedsiewziecia. W drugim etapie
zawodnicy majg odpowiadac na pytania podczas quizu wiedzy o rynku pracy.
Ze wzgledu na terminarz zaje¢ w szkotach ustalono, ze oba etapy zostang
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rozegrane w 2017 roku - pierwszy tuz przed feriami, a drugi po feriach.
Konkurs zakonczy uroczyste wreczenie nagrod na konferencji w czasie X Tar-
gow Pracyi Edukacjiw Olesnie.

Na zakonczenie spotkania omoéwiono stopien zaawansowania prac nad
informatorem dotyczacym rynku pracy i doradztwa zawodowego.

Ostatnim przedsiewzieciem realizowanym w ramach umowy partnerskiej
pomiedzy Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie a Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Olesnie byta konferencja podsumowujgca rok
dziatania partnerstwa, ktéra odbyta sie 19 grudnia 2016 r. w Oleskim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci ,ProStart-Up.” Celem tego spotkania byto
podsumowanie rocznej wspotpracy, promocja roli doradztwa zawodowego
oraz ukazanie mozliwosci dziatania, jakg daje partnerstwo. Na konferencje te
zaproszono starostow, dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych, jednostek
administracyjnych powiatu oleskiego, a takze naczelnikéw wydziatéw
Starostwa Powiatowego w Olesnie.

Podsumowujac rok dziatania partnerstwa, jako jego liderzy, chcemy na ta-
mach niniejszego artykutu wysnué kilka podstawowych wnioskéw:

- Cele partnerstwa zostaty okreslone w obszarze bardzo szerokim, stabo

zorganizowanym pod wzgledem wzajemnej wymiany informadji.

- W obecnym systemie prawnym oraz podziatu kompetencji miedzy
niezaleznymi od siebie (w przewazajgcej wiekszosci) instytucjami
zagospodarowanie tego obszaru mozliwe jest jedynie w ramach
wzajemnej wspotpracy wielu podmiotéw.

- Obszar ten wymaga licznych zmian organizacyjnych oraz prawnych,

o czym Swiadczg wnioski oraz postulaty zgtaszane przez uczestnikow
spotkan Sieci Wspotpracy Doradcow Zawodowych Powiatu Oleskiego.

- Pracownicy instytucji (szkét, urzeddw, cechédw oraz innych) dziatajgcych
w tym obszarze sg Swiadomi swojej misji, zaangazowani oraz chetni do
wspotpracy, czego dowodem jest ich aktywny udziat w licznych
przedsiewzieciach realizowanych w ramach Sieci, jak i samodzielnie.

- Doradcy zawodowi w szkotach majg Swiadomos¢ swoich obowigzkow
oraz osiggnie¢ w codziennej pracy z uczniami, o czym swiadczg miedzy
innymi wybrane publikacje zamieszczone w dalszej czesci informatora.
Istnieje ze strony pracodawcoéw, jak réwniez reprezentujgcych ich
organizacji, duzy nacisk na rozwéj doradztwa zawodowego i promocje
wiedzy o zawodach. Potwierdzajg to zgtaszane postulaty o koniecznosci
wspotdziatania, udziat w spotkaniach Sieci, jak réwniez dotychczasowa,
codzienna wspotpraca z doradcami zawodowymi i uczniami szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Istnieje Swiadomos$¢ koniecznosci promocji niektérych zawoddw oraz
wiedzy o rynku pracy ze strony wtadz powiatowych, czego dowodem
jest aktywny udziat starostéw oraz pracownikéw starostwa
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w spotkaniach Sieci, obejmowanie honorowym patronatem Starosty

Oleskiego konkurséw wiedzy o rynku pracy organizowanych przez

uczestnikow partnerstwa, jak rowniez codzienne uwagi i pomysty

zgtaszane przez nich odnosnie mozliwosci wypetniania luk

organizacyjnych i kompetencyjnych w powyzszym obszarze.

- Dobrg zasadg dziatania partnerstwa jest wspélna praca jego liderow

oraz uczestnikéw skupiajgca sie na osiggnieciu okreslonych celow.

W przypadku powyzej opisanym celami perspektywicznymi sg okreslone

postulaty szerokiej grupy partnerskiej, a celami szczegétowymi -

okres$lone przedsiewziecia realizowane wspolnie.
Na zakonczenie chcemy w imieniu lideréw Publicznej Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy Ole$nie serdecznie
podziekowa¢ wszystkim, ktérzy podjeli wspotprace i kontynuowali jg
w pierwszym roku. Dziatania, ktére zostaty powyzej opisane, nie miatyby
miejsca, gdyby nie zaangazowaty sie w nie osoby, ktore poswiecity swéj czas,
wiedze idoswiadczenie. Za to wszystkim serdecznie dziekujemy!
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lll. Doradztwo zawodowe na terenie powiatu oleskiego

Patrycja Adamczyk, doradca zawodowy
Poradnictwo zawodowe w powiatowym urzedzie pracy

Zacznijmy od odpowiedzi na najistotniejsze pytanie - co to jest poradnictwo
zawodowe?

Poradnictwo zawodowe Swiadczone przez urzedy pracy dla dorostych,
a wiec dla specyficznej grupy klientéw, jakg sg bezrobotni, poszukujgcy pracy
i pracodawcy, koncentruje sie przede wszystkim na tych elementach procesu
doradczego, ktoére w rezultacie prowadzg do zwiekszania potencjatu
zawodowego jednostek, a przez to pozwalajg na rozwigzanie podstawowych
probleméw dotyczacych wejscia, powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy.

Dla potrzeb dziatann doradczych swiadczonych w urzedach pracy przyjeta

zostata definicja Reya Lamba:
Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktdrym doradca pomaga klientowi (osobie
poszukujqgcej) w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do
srodowiska pracy, aby umozliwic mu realistyczny wybdr lub zmiane zatrudnienia
lub tez osiggniecie wtasciwego dostosowania zawodowego'.

Aby do takiego procesu w ogoéle doszto, muszg zaistnie¢ dwie strony:
radzacy sie, ktory potrafi zidentyfikowacé swoje potrzeby, a przede wszystkim
okresli¢ swoj problem wymagajgcy porady oraz doradca potrafigcy zrozumied
problem radzacego sie, jego aktualng sytuacje i potrzeby. Doradca to ktos, kto
potrafi dobra¢ metody i Srodki niezbedne do udzielenia pomocy doradczej,
a takze przeprowadzi¢ proces porady. Musi on posiada¢ odpowiedni zaséb
profesjonalnej wiedzy niezbednej do wskazania drég wyjscia z problemu.
Zyjemy w czasach, w ktérych kariera zawodowa cztowieka to trwajacy cate
zycie proces uczeniasie i nieustannego rozwoju.

Jako doradca zawodowy poznatam wiele metod oraz ukohczytam szereg
szkolen wpisujacych sie w tematyke poradnictwa: Metoda edukacyjna, Kurs
inspiracji, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK), Szukam pracy itd.

Jakw praktyce wyglada wizyta u doradcy zawodowego?

Pierwsza wizyta u doradcy troche przypomina rozmowe kwalifikacyjna.
Najlepiej bedzie, jesli zabierzesz ze sobg CV, poniewaz jego lektura pozwoli
szybko zapoznac sie z Twoim wyksztatceniem i doswiadczeniem. Poza tym od
razu dowiesz sie, czy dokument wymaga poprawek, zmian lub uzupetnien.
Podczas rozmowy zadaje mndéstwo pytan. Pytam o szkote, o studia, o mo-
tywacje Twoich wyboroéw, o satysfakcje i zadowolenie z pracy. O to, jak radzisz
sobie w kontaktach z przetozonymi i wspoétpracownikami. O plany na

" Lamb Ray: Poradnictwo zawodowe w zarysie. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego. Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu
Technologii Eksploatacji, Warszawa 1988.
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przysztos¢. O Twoje zainteresowania i sposoby spedzania wolnego czasu.
Prosze takze o to, aby$ opisat swéj problem i sformutowat oczekiwania.
Wszystkie te informacje, mimo ze czasem mogg wydawac sie btahe, pomagaja
w ustaleniu planu dalszych dziatan, poniewaz bardzo rzadko wspotpraca
specjalisty i klienta kohczy sie na jednym spotkaniu. Oczywiscie, jesli ktos
potrzebuje tylko drobnej korekty CV albo konkretnej informacji, wtedy istnieje
taka mozliwos¢. W pozostatych przypadkach nastepuje etap drugi. Metody
dalszych dziatah zalezg oczywiscie od tego, w czym konkretnie tkwi Twoj
problem. Jesli nie masz pojecia, co wiasciwie chcesz robi¢ w zyciu, moge
poprosic¢ Cie o rozwigzanie testéw predyspozycyjnych, a potem na podstawie
wynikéw oraz informacji uzyskanych w trakcie wywiadu moge podsungc¢ kilka
pomystéw, ktére wydajg mi sie najsensowniejsze. Jesli masz problem ze
znalezieniem pracy, najpierw doktadnie Cie wystucham, potem jeszcze
dopytam, jakiego zajecia wtasciwie szukasz i pod tym katem przeanalizuje
Twoje dokumenty aplikacyjne. Porozmawiam z Tobg tez o tym, w jaki sposob
pozyskujesz oferty i poradze, jak rozszerzy¢ pole poszukiwan. Jesli Zle
wypadasz na rozmowach kwalifikacyjnych, moge z Tobag poéwiczy¢, wyjasnic
sens poszczegblnych pytan. Jesli uwazasz, ze nic nie potrafisz i w ogéle do
niczego sie nie nadajesz, bo nie pracowates przez kilka lub nawet kilkanascie
lat, przeanalizuje z Tobg wszystko, czym zajmowates sie przez ten czas i szybko
Ci udowodnie, jak bardzo sie mylisz. Kazdy cztowiek do czego$ sie nadaje, co
wiecej, pomoge Ci ustali¢, do czego nadajesz sie Ty. A potem zaplanuje z Tobg
etapy Twojego powrotu na rynek pracy. Jesli bedzie trzeba, poszukam dla
Ciebie odpowiednich kurséw aktualizujgcych wiedze albo naméwie Cie do
kontynuacji nauki. Jesli chcesz zmieni¢ zawdd, na podstawie wywiadu i testow
pomoge Ci ustali¢, ktore z dotychczasowych doswiadczen mogg by¢ Twoimi
atutamiijak mozeszje wykorzystac.

Doradca zawodowy w urzedzie pracy realizuje rowniez poradnictwo w for-
mie grupowej. W ramach grupowego poradnictwa prowadze zajecia war-
sztatowe, ktore przygotowujg osoby bezrobotne do efektywnego wejscia na
rynek pracy. Celem zajec jest rozwigzanie problemu zawodowego konkretnej
grupy oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy. W trakcie warsztatow
uczestnicy majg mozliwos¢:

- dokonania samooceny;

- okreslenia swoich predyspozycji zawodowych;

- rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych

z planowaniem swojej kariery zawodowej;

- wymiany wtasnych doswiadczen w poszukiwaniu pracy.

Warsztaty, oprécz wyposazenia uczestnikow w wiedze i umiejetnosci, sg
okazjg do nawigzania nowych znajomosci, wymiany doswiadczen oraz
uzyskania niezbednego wsparcia spotecznego. A to bardzo wazne, aby osoba
bezrobotna miata Swiadomos¢, ze nie jest odosobnionym przypadkiem i ze
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0s6b znajdujgcych sie w podobnej sytuacji jest wiecej. W trakcie warsztatow
wykorzystuje metody pracy z grupg w postaci mini wyktadéw, ¢wiczen
praktycznych, testow umiejetnosci. Zajecia odbywajg sie w sali wyktadowej
wyposazonej w podstawowy sprzet szkoleniowy (laptop, rzutnik multime-
dialny, tablica, flipchart). Porada grupowa prowadzona jest w formie zajec
warsztatowych w grupach nieprzekraczajgcych 16 oséb. Z kolei informacja
grupowa prowadzona jest w formie wyktadédw. Celem wyktadéw jest
przekazanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji zwia-
zanych zrynkiem pracy. Tematy wyktadéw to:

- podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy;

- informacje o zawodach i ogblnej sytuacji na rynku pracy;

- mozliwosci szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych;

- oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych

wymaganych od kandydatéw do pracy;

- mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

W urzedzie pracy doradca funkcjonuje w specyficznym uktadzie podpo-
rzgdkowanym po pierwsze zasadom postepowania administracyjnego, a po
drugie posrednictwu pracy, ktérego podstawowym i nadrzednym celem jest
kojarzenie ofert pracy z bezrobotnymi. Pozostate ustugi (szkolenia, badania
psychologiczne, poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne) sg tylko
uzupetnieniem tej podstawowej i Swiadczone sg zgodnie z wymaganiami
posrednictwa. Taki stan powoduje, ze poradnictwo zawodowe Swiadczone
przez doradcow w urzedach pracy nosi i nosi¢ bedzie pietno ustug
promujacych zatrudnienie, a jego efekty mierzone bedg przede wszystkim
iloscig klientéw skierowanych do zatrudnienia. Innym charakterystycznym
wskaznikiem pracy doradcéw zawodowych jest ilos¢ obstuzonych klientow.
Rodzi to niebezpieczenstwo uprawiania statystycznego poradnictwa
zawodowego. W takiej sytuacji dla osiggania wydajnosci statystycznej, jak
nalezy podejrzewac, doradca skraca proces porady do niezbednego
minimum, pozbawiajgc tym samym klienta mozliwosci dogtebnego
zdiagnozowania problemu i jego rozwigzania w sposoéb trwaty. Moge Was
zapewni¢, ze w swojej pracy staram sie do kazdego radzgcego sie podchodzic¢
indywidualnie i poswieci¢ mu tyle czasu, ile sytuacja wymaga. Wiec jesli jestes
0sobg bezrobotng czekajgcg w kolejce do doradcy - nie denerwuj sie, poczekaj
na swoja kolej. Rozmowa, aby byta konstruktywna, wymaga czasu.

Doradca zawodowy nie poda Ci gotowego rozwigzania. Nie pozatatwia za
Ciebie zalegtych spraw, nie znajdzie za Ciebie pracy. Jego zadanie polega na
tym, aby wskaza¢ Ci odpowiedni kierunek, wyposazy¢ Cie w wiedze oraz
odpowiednie narzedzia i zacheci¢ do rozpoczecia wedréwki ku osiggnieciu
wiasnego sukcesu zawodowego.
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Lidia Nocun, doradca zawodowy, pedagog
Doradca szkolny i zawodowy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prace Poradni reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia
29 stycznia 2003 r.). Do zadan doradcy zawodowego w poradni nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych przygotowujgcych
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Nasza poradniaw ramach doradztwa zawodowego i szkolnego oferuje m.in.:

1. Warsztaty dla uczniéw gimnazjum:

a) | klasa -, Poznaje Swiat zawoddw” - 2 spotkania po 2 godziny;

b) Il klasa - ,Poznaje siebie - zainteresowania, uzdolnienia, wartosci,
cechy osobowosci” - 2 spotkania po 2 godziny;

) lll klasa - ,Kim bede” - przygotowanie indywidualnej sciezki
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edukacyjnej, 2 spotkania po 2 godziny.

2. Warsztaty dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych - ,Planowanie kariery
edukacyjnej i zawodowej" - 4 spotkania po 2 godziny.

3. Pomoc w wyborze dalszej drogi ksztatcenia osobom niezdecydowanym
- indywidualne spotkania w poradni.

4. ,Moja przysztos¢ w moich rekach” - grupowe zajecia w poradni.
Poznanie siebie - swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan,
preferencji zawodowych. Dokonanie samooceny swoich mozliwosci
psychofizycznych. Ksztattowanie umiejetnosci indywidualnego wyboru
zawodu. Przygotowanie do wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej. Jest to cykl 8-10 spotkan, po 1,5 godziny.

5. Prelekcje dla rodzicow na temat ,,Czynnikéw wyboru zawodu”, ,Moje
dziecko wybiera szkote i zaw6d” z prezentacjg multimedialng,

1 godzina.

Mozna réwniez skorzystac z biblioteki poradni (na miejscu) i zapoznac sie
z charakterystykami réznych zawodoéw i wymaganiami, jakie one stawiajg.
Dostarczamy takze informacji o zaktadach przyjmujacych uczniéw na prak-
tyczng nauke zawodu. Wykonujemy specjalistyczne badania pomagajace
okresli¢ preferencje zawodowe i zainteresowania uczniéw. Doradzamy
uczniom z problemami zdrowotnymi w wyborze zawodu i szkoty. Dysponuje-
my gotowymi scenariuszami zaje¢ dla uczniéw, ktére mogg w swojej pracy
wykorzysta¢ nauczyciele.

W swojej pracy korzystam miedzy innymi z komputerowego programu
doradczego ,Wstepna Orientacja Zawodowa". Program pozwala na szybka
i wieloaspektowg ocene preferencji ucznia zwigzanych z wyborem zawodu.
Przy ocenie tej uwzgledniane sg zainteresowania, kompetencje spotecznei ce-
chy temperamentu. Praca z programem trwa okoto 40 minut. Test wykonuje
samodzielnie uczen. Wyniki i interpretacje odpowiedzi generowane sg
automatycznie, bezposrednio po zakonczeniu badania. Ponadto uczen
otrzymuje informacje o warunkach fizycznych i cechach temperamentalnych,
ktore nalezy uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji zawodowych oraz
przyktady zawodow, ktore mégtby wykonywad.

Kolejny program to ,e-SZOK" (Szkolne O$rodki Kariery), ktory zawiera:

- Test bilansu kompetencji.

- Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci.

- Opisy ponad 500 zawoddw ze wskazaniem wsrdd nich zawodow

Z przyszitoscia.

- Komplet gotowych scenariuszy zaje¢ do pracy indywidualnej i grupowe;j.

- Informacje o edukacji, wolontariacie, rynku pracy.

Oczywiscie test kompetencji wykonuje samodzielnie uczen. W naszej
poradni do dyspozycji mtodych ludzi sg tez inne testy, ktére mozna wykonac
przy pomocy komputera, np. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji.
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Po co to wszystko ? Ano po to, aby przygotowa¢ mtodziez do trafnego
wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia, do roli pracownika, do radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie czy problemy zdrowotne,
do ustawicznego ksztatcenia sie i mobilnosci zawodowej. Chodzi takze 0 zmi-
nimalizowanie kosztéow psychicznych (mtodych ludzi) wynikajgcych z nie-
wiasciwych wyboréw i obnizenie spotecznych kosztow (materialnych) ksztat-
cenia - dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych etapach edukacji.

Naszym celem jest tez przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Wspotpracujemy ze szkotami, z powiatowym urzedem pracy, OHP, cechem
rzemiost i matej przedsiebiorczosci, organizacjami zrzeszajgcymi pracodaw-
cow itp.

Ten artykut nie wyczerpat catosci zagadnienia dotyczgcego pracy doradcy
zawodowego w poradni. Mam nadzieje - w kolejnych - podzieli¢ sie infor-
macjami o tym, jaka wiedza jest potrzebna, aby dokona¢ wtasciwego wyboru
szkoty i zawodu, jak budowa¢ indywidualny plan ksztatcenia i Sciezki za-
wodowej, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnejitp.

W artykule wykorzystano:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia 29 stycznia 2003 r.)

- materiaty Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

- materiaty PPP-P w Olesnie
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Anna Sikora-Wypasek, doradca zawodowy
Doradca zawodowy

w szkole ponadgimnazjalnej

Pracuje jako doradca zawodowy w Zespole Szkét Ekonomicznych i Ogdlno-
ksztatcgcych im. Mikotaja Kopernika w Olesnie. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szkolny doradca zawodowy, obok pedagoga i psychologa, jest
specjalistg tworzgcym system pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofe-
rowanej przez szkote uczniowiijego rodzicom.

Zagadnienia, ktore poruszam na moich zajeciach, mozna podzieli¢ na kilka
obszardw, ktére dopasowane sg do wieku ucznidw. Tematyka warsztatow
w klasach poczatkowych rézni sie od problematyki zaje¢ w klasach trzecich
i czwartych. Prace z mtodziezg zaczynam od zaje¢, na ktdérych omawiane sg
kwestie zwigzane z dokonujacymi sie w ich zyciu zmianami, ucze radzenia
sobie ze stresem, poszukiwania motywacji i zasad wspotpracy. Kolejny cykl
tematow dotyczy poznania siebie, proby odpowiedzi na pytanie: jaki jestem?
jakie s3 moje zainteresowania? jakie sg moje predyspozycje zawodowe?
Mtodziez uczy sie okresla¢ swoje mocne i stabe strony, aby w przysztosci
uwzgledni¢ te cechy przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
Nastepny cykl tematéow to przygotowanie mtodych ludzi do sprawnego
poruszania sie po rynku pracy. Dzieki nim nabywajg umiejetnosci sporza-
dzania dobrego CV czy listu motywacyjnego. Uczg sie, jak wtasciwie zachowa¢
sie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnejiwreszcie, jakich btedéw unika¢ podczas
starania sie o prace. Wprowadzam mtodziez w Swiat réznych profesji,
wskazujgc zrodta informacji o zawodach, zapraszajgc przedstawicieli
wybranych zawoddéw do udziatu w warsztatach. Dziatania te majg nauczy¢
uczniow dokonywania rzetelnej analizy, aby w przysztosci nie podejmowali
nietrafionych decyzji. Informuje o mozliwosciach dalszej drogi edukacyjnej,
pomagam w zdobywaniu wiedzy na temat wybranych uczelni wyzszych i szkét
policealnych.

Zajecia organizowane przeze mnie majg charakter zaje¢ grupowych (np.
w formie warsztatéw), ale takze spotkan indywidualnych odbywanych na
terenie szkoty. Bardzo chetnie zapraszam do wspétpracy pedagoga szkolnego
oraz nauczycieli, zwtaszcza uczacych przedmiotéw zawodowych. Efekty
wspotpracy to cykl wspdlnie przeprowadzonych warsztatow, organizacja
wycieczek zawodoznawczych oraz réznego rodzaju wyjazdoéw edukacyjnych.
Bardzo cieszy fakt, ze przedsiebiorcy otwierajg sie na szkoty i coraz chetniej
zapraszajg nas z mtodziezg do swoich firm.

Réwnie waznym elementem mojej pracy jest wspotdziatanie ze szkolnymi
doradcami zawodowymi z oleskich placowek os$wiatowych. Rezultatem tej
wspotpracy sg na przyktad wyjazdy mtodziezy na uczelnie wyzsze. Do moich
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obowigzkdéw nalezy réwniez kontaktowanie sie z przedstawicielami instytucji
pozaszkolnych - Powiatowym Urzedem Pracy, Miodziezowym Centrum
Kariery, Publiczng Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng w Ole$nie.

Budujace jest to, ze doradztwo zawodowe nabiera coraz wiekszego roz-
machu. Na rynku ukazuje sie coraz wiecej publikacji poswieconych tej tematy-
ce, poradnikbw metodycznych, ciekawych materiatdbw. Mamy mozliwos¢
udziatu w interesujacych szkoleniach zawodowych. Wszystkie te czynniki
wzbogacajgiurozmaicajg nasz warsztat pracy.

Na koniec chciatabym zaznaczy¢, ze zakres dziatan szkolnego doradcy
zawodowego jest obszerny i réznorodny. Trudnoscig w jego realizacji jest zbyt
krétki czas pracy. Konieczne sg zmiany regulujgce wymiar pracy doradcow
zawodowych w szkotach. Zmiany te powinny by¢ adekwatne do zakresu
realizowanych przez nas zadan. Pozwolitoby to nam lepiej, bardziej
profesjonalnie pomaga¢ mitodziezy rozwija¢ skrzydta, prowokowac i ins-
pirowac do myslenia nad wtasng przysztoscig edukacyjno-zawodowsa.
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Grazyna Walkéw, pedagog
Wybrac, jak to tatwo powiedzie¢ - doradca zawodowy

w szkole gimnazjalnej

Jednym z najbardziej decydujgcych i intensywnych etapéw zycia mtodego
cztowieka jest czas edukacji w gimnazjum. To okres przemian, ktére ze Swiata
dziecinstwa prowadzg do dorostosci, wewnetrznie zréznicowany, wypetniony
waznymi momentami, to czas dorastania, zwany réowniez okresem adoles-
cengji'.

Wiekszos¢ ucznidow gimnazjum nie ma jeszcze skonkretyzowanych planéw
na przysztos¢, perspektywa pracy zawodowej wydaje im sie bowiem dos¢
odlegta. Trudno im odpowiedzie¢ sobie na pytanie, kim chcieliby by¢. Jest to
odpowiedni moment na pokazanie im szerokiego wachlarza mozliwosci oraz
uswiadomienie, ze szybko zmieniajgca sie rzeczywistos¢ wymaga od cztowieka
kreatywnoscii umiejetnosci dostosowywania sie do nowych sytuacji.

Jako doradca zawodowy w gimnazjum mam Swiadomos¢, ze trzeba naszym
uczniom pomaéc poznac ich mocne strony, rozbudzi¢ zainteresowania, naby¢
nowe umiejetnosci, nauczyc sie pracowac nad sobg i wybierac to, co dla nich
najciekawsze i najlepsze. W zwigzku z tym tworze sytuacje wspierajace proces
planowania i wyboru zawodu, pomagajace podjgé pierwsze wazne decyzje
edukacyjno-zawodowe. Pomagam zdobywac¢ wiedze na temat wiasnych
mozliwosci intelektualnych i zasobéw osobowosciowych oraz rozeznac sie
w mozliwosciach edukacyjnych, potrzebach rynku pracy. Duze znaczenie
w wieku dorastania ma tez wspieranie mtodych ludzi w podejmowaniu tak
waznych dla ich przysztosci decyzji. Aby zrealizowac te zadania, w swojej pracy
z mtodziezg stosuje forme konsultacji indywidualnych i zaje¢ warsztatowych.
Wspétpracuje z pedagogami i psychologami PPP-P w Olesnie, nauczycielami
szkét ponadgimnazjalnych, pracownikami Politechniki Opolskiej. Dzieki
spotkaniom z pracownikami poradni mtodziez ma zapewnione specjalistyczne
porady i wsparcie. Cyklicznie organizowane przeze mnie warsztaty prowadzo-
ne przez nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i wyjazdy do placéwek
przyblizajg uczniom oferte tych szkét i pozwalajg na zapoznanie sie z ich bazg
edukacyjng. Wyjazdy na Politechnike Opolska, udziat w zajeciach prowa-
dzonych przez pracownikéw naukowych i w przygotowanych przez nich
doswiadczeniach rozwijajg zainteresowania mtodziezy, poszerzajg wiedze i za-
ciekawiaja.

Uczniowie chetnie korzystajg z tych ofert, poniewaz pozwalajg im one lepiej
poznac siebie, poszerzy¢ swojg wiedze na temat mozliwosci edukacyjnych,
a w konsekwencji znalez¢ odpowiedz na pytanie, kim chcg by¢ w przysztosci.

A. Barika, Otwartos¢ na nowe formy doswiadczania pracy i codziennosci a procesy integracji osobowosci.
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IV. Inne instytucje zajmujgce sie doradztwem zawodowym

Renata Cygan, wicedyrektor WUP w Opolu
Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej WUP Opole

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to komorka organi-
zacyjna Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu specjalizujgca sie w Swiad-
czeniu ustug poradnictwa zawodowego. Centrum dziata w oparciu o Ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
roku. Celem Centrum jest zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie plano-
wania i realizacji kariery zawodowej dorostych (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, pracujgcych, niepetnosprawnych) oraz pracodawcéw. W Centrum

pracuje pieciu doradcéw zawodowych, wtym dwéch psychologow.

Do zadan Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej nalezy:

- Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, tj. prowadzenie
poradnictwa zawodowego, w ktérym doradca zawodowy i klient pracuja
nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej jego drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem
sie do wymogow rynku pracy (poradnictwo indywidualne, poradnictwo
grupowe, warsztaty aktywizacji zawodowej);

- koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewo6dztwa poprzez:

e wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu
poradnictwa zawodowego przez Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz
ich pracownikéw, wspomaganie urzedoéw pracy w tym zakresie;

e opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie (w szczegélnosci
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewd6dztwa) we
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy informacji zawodowych;

- wspotpraca z partnerami rynku pracy, a zwitaszcza:

e wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow
w wejsciu na rynek pracy, opracowywanie, aktualizowanie
i upowszechnianie (w szczegélnosci w akademickich biurach karier
na terenie wojewodztwa) we wspotpracy z akademickim biurami
karier informacji zawodowych;

e wspotpraca ze szkolnymi doradcami zawodowymi w zakresie
informacji zawodowej (filmy zawodoznawcze) oraz badania
predyspozycji zawodowych uczniow (test Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych);

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016

Str. 33



e wspoOtpraca z Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

e wspotpraca z Aresztem Sledczym w Opolu (poradnictwo zawodowe
dla osadzonych, ktérzy w najblizszym czasie opuszczg zaktad
karny);

e wspotpraca z Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki;

e realizowanie dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzedow pracy;

- prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS);

- wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- udziat doradcy zawodowego w Opolskiej Radzie Terenowej ds.
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, dziatajgcej przy Sgdzie
Okregowym w Opolu.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zaprasza do udziatu

worganizowanych spotkaniach:

1. Projekcje filmdéw szkoleniowych o tematyce zwigzanej z rozwojem kom-
petencji miekkich i poszukiwaniem pracy - uczniowie szkét ponad-
gimnazjalnych stojg przed wyborem swojej Sciezki ksztatcenia oraz planujg
kariere zawodowga. W ramach informacji zawodowej Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej zaprasza na projekcje filmoéw o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy. Filmy te, dotyczace identyfikacji predyspozycji
zawodowych, umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, przedsiebior-
czosci, w przystepnej formie pomagajg mtodym ludziom w podejmowaniu
wtasciwych decyzji zawodowych. Po projekcji doradcy zawodowi
przeprowadzajg dyskusje podsumowujgcg informacje przedstawione w fil-
mie.

2. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - KZZ to narzedzie diag-
nostyczne, ktére stuzy do badania zainteresowan zawodowych. Kwestio-
nariusz powstat w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego oraz wspoétczesng wiedze na temat zainteresowan za-
wodowych. Zostat opracowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej na potrzeby poradnictwa zawodowego Swiadczonego w urze-
dach pracy. Pomaga on doradcom zawodowym w okres$leniu preferenc;ji
i zainteresowan zawodowych oséb, ktére zgtaszajg sie do urzeddw pracy.
Zostat dostosowany do polskiego rynku pracy oraz uwzglednia polskie
normy kulturowe. Ma dwie wersje - dla mtodziezy i dla dorostych. Dostepny
jestwwersji papieroweji komputerowe;.

3. Narzedzie do Badania Kompetencji - pracodawcy coraz czesciej wybierajg
kandydatow do pracy kierujac sie posiadanymi przez nich kompetencjami,
przy czym zwracajg uwage nie tylko na te zdobywane w szkotach, na
kursach czy szkoleniach, ale réwniez na te, ktére nabywa sie poprzez
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doswiadczenie w réznych miejscach pracy. Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK) jest odpowiedzig na powyzsze potrzeby. Umozliwia
okreslanie stopnia rozwoju konkretnych kompetencji, jest przydatne przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku
ksztatcenia lub Sciezek rozwoju kariery zawodowej. Twoércy narzedzia
wyznaczyli 18 kompetencjizawodowych, ktérym przypisaliod 8 do 12 pytan
sprawdzajgcych ich posiadanie. Poprzez dobér odpowiednich kompetencji
powstaty 43 profile zawodowe oraz jeden profil ogélny. Uzytkownik rowniez
moze stworzy¢ witasny profil zawodowy, dostosowany do konkretnego
klientalub zawodu.

4. Porady indywidualne i grupowe - w ramach dziatalnosci Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej kazda osoba w wieku od 18 roku zycia
moze spotkac sie z doradcg zawodowym w ramach porady indywidualnej
lub warsztatu. Klient moze uzyskac informacje na temat technik aktywnego
poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, po-
ruszania sie po rynku pracy. Moze poznac swoje predyspozycje i kom-
petencje zawodowe, a podczas warsztatu nauczy¢ sie technik radzenia
sobie ze stresem, naby¢ umiejetnosci z zakresu komunikacji interper-
sonalnej czy asertywnosci.

Spotkania z doradcg zawodowym sg bezptatne!
Zapraszamy od poniedziatku do pigtku od 8:00 do 15:00

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
45-231 Opole, ul. Oleska 127 (budynek WORD, Il pietro)
tel. 77 4416 677

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016
Str. 35



Ewa Korzeniewska, doradca zawodowy
Matgorzata Duda, doradca zawodowy

Ustugi doradcze swiadczone przez OHP

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku
natozyta na OHP zadania zwigzane ze wspieraniem mtodziezy w grupie
wiekowej od 15 do 25 roku zycia, ktéra zagrozona jest marginalizacjg i wy-
kluczeniem spotecznym, a z powodu brakéw w wyksztatceniu ma utrudnione
szanse rozwoju. W zwigzku z tym powstat pomyst integracji dziatan zwigzanych
z poradnictwem zawodowym. Przyjeto zatozenie, iz wszystkim miodym
ludziom w procesie budowania indywidualnej drogi kariery potrzebna jest
pomoc doradcéw zawodowych, ktorzy wspierac¢ bedg ich wysitki, wskazywac
wiasciwg i odpowiednig droge do bycia spetnionym i w petni Swiadomym
podmiotem rynku pracy. Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie na informacje
oraz poradnictwo zawodowe ochotnicze hufce pracy rozpoczety budowe
ogoblnopolskiego, kompleksowego systemu informacji oraz poradnictwa
zawodowego.

W ramach istniejgcych Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy w pierwszej
kolejnosci powstaty Mobilne Centra Informacji Zawodowej. Kolejnym etapem
byto utworzenie Mtodziezowych Centréw Kariery, ktore sg stacjonarnymi
placéwkami poradnictwa oraz informacji zawodowej dla mtodziezy. W po-
wiecie oleskim oraz kluczborskim funkcjonujg Mtodziezowe Centra Kariery,
w ktérych zatrudnieni sg doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy. Prio-
rytetem tych jednostek jest wyposazenie mtodziezy we wszechstronne
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych oraz
gospodarczych, w umiejetnosci aktywnego planowania wtasnego rozwoju
zawodowego, co stanowi klucz do odniesienia przez nich sukcesu na rynku
pracy. Docierajgc do jak najszerszej grupy mtodziezy jednostki OHP majg
wspiera¢, mobilizowa¢ oraz motywowa¢ mtodziez do podejmowania dziatan
na rzecz poprawy wiasnej sytuacji zyciowej. Do grup odbiorcéw nalezg
w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy do 25 roku
zycia, absolwenci szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, podopieczni
placowek opiekunczo-wychowawczych, penitencjariusze opuszczajacy za-
ktady poprawcze i karne oraz uczniowie i studenci zainteresowani podjeciem
krotkoterminowego zatrudnienia.

Dziatania jednostek obejmujg w pierwszej kolejnosci poradnictwo i infor-
macje zawodowg, ustugi doradcze oraz informacyjne, tworzenie wraz z kli-
entem Indywidualnych Planéw Dziatania, udzielanie indywidualnych i gru-
powych informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, informowanie o za-
wodach oraz rynku pracy. Jest to takze prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
wyksztatcenia wsrod miodziezy umiejetnosci niezbednych do witasciwego
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poruszania sie po rynku pracy, podniesienia samooceny mtodziezy poprzez
nauczenie jej technik autoprezentacji, przyblizania zagadnien zwigzanych
z przedsiebiorczoscig oraz samozatrudnieniem. Dodatkowo w jednostkach
OHP doradcy zawodowi przygotowujg programy autorskie, réznego rodzaju
konkursy i przedsiewziecia, dzieki ktorym mtodziez ma mozliwos¢ osobiscie
spotkacsie z przedstawicielamizawodow, ktdre jg interesuja.

Doradcy zawodowi $wiadczg swoje ustugi nieodptatnie, wspotpracujg z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy, m.in. szkotami gimnazjalnymi oraz
ponadgimnazjalnymi, urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, aresztami $ledczymi, zaktadami
karnymi, zaktadami poprawczymi, osrodkami Monaru itp. Wspotpraca ta
obejmuje: organizacje targéw, imprez edukacyjnych, prowadzenie zajec
warsztatowych, wymiane dobrych praktyk i doswiadczen zawodowych.
Jednostki OHP wyposazone sg w pomoce metodyczne, dysponujg testami
okreslajgcymi zainteresowania, predyspozycje i preferencje zawodowe.
Doradcy majg uprawnienia do stosowania Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych. Narzedzie to stuzy do diagnozowania zainteresowan
zawodowych w celu optymalnego wyboru zawodu lub profilu ksztatcenia
zawodowego. Aby wykonac¢ badanie, nalezy zgtosic sie do Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej, ktére ma swojg siedzibe w Opolu lub Mtodziezowego
Centrum Kariery w Olesnie lub Kluczborku. Na podstawie otrzymanego
wyniku doradca okresli profil zawodowy oraz wskaze dalsze mozliwosci
rozwoju. Jednostki dysponujg ptytami DVD, programami komputerowymi
wspomagajgcymi planowanie kariery zawodowej, publikacjami ksigzkowymi
dotyczacymi poradnictwa zawodowego oraz dostepem do stanowiska
komputerowego. W ramach OHP realizowane sg takze projekty dla mtodziezy
wspotfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej. Obecnie trwajg projekty dla
grupy NEET, czyli mtodziezy, ktéra nie uczy sie, nie pracuje i nie uczestniczy
w zadnych formach doksztatcania, w zadnej formie aktywnosci edukacyjno-
zawodowej. Udziat w projektach gwarantuje mtodziezy dostep do darmowych
szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz stwarza mozliwos¢
odbycia stazuzawodowego.

Ochotnicze hufce pracy wypetniajg luke, ktora istnieje w zakresie po-
radnictwa zawodowego dla miodziezy w wieku od 15 do 25 roku zycia.
Stworzenie nowych mozliwosci pomocy mtodym ludziom zwieksza ich szanse
na petne wykorzystanie swojego potencjatu zawodowego i odnalezienie sie na
rynku pracy. Zapraszamy do naszych jednostek stacjonarnych, ale takze
czekamy na zaproszenie nas do siebie. Doradcy zawodowi z Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej chetnie Was odwiedza.

Wiecej informacji o Opolskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP i Swiadczonych
przez nas ustugach dostepnych jest na stronie www.opolska.ohp.pl

Bibliografia: Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach [red.] Grzegorz Kierozalski [i in.]. - Warszawa: OHP. Komenda Gtéwna, 2006.
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Tomasz Borkowski, specjalista, doradca kariery
Elzbieta Modrzejewska, specjalista, doradca ds. praktyk
Katarzyna Rybczyriska, psycholog, kierownik Biura Karier

Wiemy, jak tworzy¢ dobre potgczenia

Biuro Karier Wydziatu Ekonomicznego
w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we s
Wroctawiu jest komérka funkcjonujaca jako | j
posrednik pomiedzy studentami oraz ab-
solwentami, a srodowiskiem gospodar-
czym. Dziatania, ktére realizujemy, wynika-
ja z jednej strony z zakresu zadan, jakie
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy naktada na Akademickie
Biura Karier, a z drugiej z zapotrzebowania
zgtaszanego przez studentéw, absolwen-
téw oraz pracodawcéw. Dzieki temu oferta,
jaka proponujemy, jest kompleksowa i od-
powiada na potrzeby szerokiego grona
0sob.

Biuro Karier WSB w Opolu wraz z Biurem
Karier Wyzszej Szkoty Bankowej we Wrocta-
wiu w strukturach organizacyjnych nalezg do powstatego w 2013 roku
Instytutu Wspotpracy z Biznesem. Pozwala nam to na doskonalenie wspot-
pracy, przeptyw informacji oraz utrzymywanie bliskich, owocnych, auten-
tycznychrelacjizrynkiem pracy.

Ponadto Biuro Karier w Opolu wraz z Biurami Karier dziatajgcymi we
wszystkich Wyzszych Szkotach Bankowych w Polsce (Bydgoszczy, Chorzowie,
Gdansku, Gdyni, Poznaniu, Szczecinie, Toruniu, Wroctawiu) tworzy najwiekszg
w Polsce sie¢ Biur Karier przy uczelniach niepanstwowych.

INSTYTUT WSPOLPRACY Z BIZNESEM
bl
"'\ G

LOCRMENI MERED

b |
.
Biuro Karier =" Biuro Karier

h 4

Opole Wrocfaw
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Ramy prawne oraz wynikajgce z nich zadania

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy okresla ponizsze zadania dla Akademickich Biur Karier:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informagji

o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk

zawodowych,

) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni

zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na

wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomocw aktywnym poszukiwaniu pracy'.

W zwigzku z powyzszym zadania, jakie realizuje nasze Biuro Karier, to m.in.:

- doradztwo zawodowe grupowe oraz indywidualne - pomagamy
w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, listéw
motywacyjnych, a takze innych dokumentéw, wymaganych podczas
procesu rekrutacji);

- przygotowujemy kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych;

- pomagamy zorganizowac oraz realizowad praktyki studenckie;

- pomagamy znalez¢ miejsce zatrudnienia m.in.: poprzez organizacje
miejsc stazowych, posrednictwo pracy (dostep on-line);

- umozliwiamy indywidualne spotkania z doradcg kariery oraz
psychologiem, ktére pozwalajg m.in. na zdiagnozowanie predyspozycji
zawodowych lub odnalezienie sie w Srodowisku akademickim;

- organizujemy i prowadzimy warsztaty wprowadzajgce na rynek pracy;

- dystrybuujemy oferty pracy;

- prowadzimy wstepna rekrutacje na proponowane stanowiska pracy;

- organizujemy szkolenia dla studentow;

- realizujemy takze dziatania w ramach projektow wtasnych oraz przy
wspotpracy z Partnerami (np. ,Lokata w Wiedze"” wraz z Bankiem
Zachodnim WBK, ,R.O.W.E.R. wraz z Narodowym Bankiem Polskim, czy
»M&j Pierwszy Biznes Przed 20-tkg"” wraz z PKO BP);

- wspotorganizujemy dziatania o charakterze lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym (m.in. Ogélnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczosci, Festiwal Nauki, Festiwal Kariery, Targi Pracy);

- organizujemy spotkania z pracodawcami o charakterze informacyjnym
i rekrutacyjnym;

- uczestniczymy w spotkaniach Rad Biznesu jako gtos doradczy m.in.

w planowaniu i modyfikowaniu oferty edukacyjnej WSB jako odpowiedz
na zapotrzebowanie rynku pracy.

! Informacje pochodzg z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.).
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Kto moze skorzystac z oferty Biura Karier?

Wszyscy. Mtodziez szkét ponadgimnazjalnych, studenci oraz absolwenci
Wyzszej Szkoty Bankowej, osoby wchodzgce na rynek pracy, firmy. Wszystkim
pomagamy wytyczy¢ wtasng droge kariery w ramach doradztwa zawodowego
w formie indywidualnych konsultacji z doradcg kariery oraz warsztatow
grupowych.

Zkimwspotpracujemy?

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego (mikro, mate, srednie oraz duze
przedsiebiorstwa), administracja samorzadowa, szkoty ponadgimnazjalne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie urzedy pracy (Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej), ochotnicze hufce pracy, Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych, organizacje pozarzadowe, Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci.

Zapraszamy do wspotpracy

Biuro Karier
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczny w Opolu
ul. Kosnego 72
45-372 Opole

tel. 77 401 94 15, 401 94 22, 401 94 37
email: biurokarier@wsb.wroclaw.pl
www.wsb.pl/opole

Godziny pracy:
Pon. 8:00 - 16:00
Wt. 8:00 - 16:00
Sr.9:00 - 17:00
Czw. 8:00 - 12:00

Pt. 8:00 - 16:00
Sh. 8:00 - 16:00
Nd. 8:00 - 14:00

= Studia | stopnia
= Studia Il stopnia
= Studia podyplomowe

Wyzsza Szkola Bankowa
we Wroclawiu Wydaial Ekonomiceny

w Opolu

Zaufalo nam ponad
250 000 studentow

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016
Str. 40



V. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Grazyna Kietbus, Donata Wieczorek'
Powiat oleski w liczbach

1. Analiza bezrobocia powiatu oleskiego wlatach 2012-2016

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie obejmuje swoim zasiegiem 7 gmin.
Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2016 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 1559 oséb, w tym 932 kobiety, ktére stanowig 59,8%
ogo6tu bezrobotnych. W poréwnania do konca 2015 r. ilos¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszymurzedzie spadta 0 12,3 %,z 1777 os6b do 1559.
W poréwnaniu do 31.12.2015 r. odnotowalismy spadek ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w wiekszosci gmin powiatu: Gorzéw SI.
0 20,7%, Olesno - 15,5%, Praszka - 13,1%, Radtéw - 14,1%, Rudniki - 6,8%
iZebowice -20,2%. W gminie Dobrodzien nastgpitwzrost o 2,6%.

Wykres 1.
Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu oleskiego w latach 2012-
2016
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! Grazyna Kietbus - zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nie; Donata Wieczorek - specjalista ds. ewidencji i Swiadczeri w PUP w Ole$nie.
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze bezrobocie w powiecie oleskim od
roku 2012 zaczeto systematycznie spadac i z liczby 2521 w koricu 2012 r.
zmniejszyto sie do 1559 na koniec pazdziernika 2016 r. Jednak mozna
zauwazy¢, ze regularnie w ciggu kazdego roku najwyzszy poziom bezrobocia
utrzymuje sie w pierwszych jego miesigcach.

Stopa bezrobocia w powiecie oleskim na koniec wrzesnia 2016 r. w po-
réwnaniu do grudnia 2015 r. spadta z 7,5% do 6,4% (w wojewddztwie spadta
210,2% do 8,8%, w kraju z 9,8% do 8,3%). Ponizszy wykres przedstawia stope
bezrobocia na przestrzenilat2012-2016.

Wykres 2.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie oleskim na tle wojewddztwa
i krajuwlatach201-2016

5144 14,3

=== Powial === cjrwodrtao =@=Hra|

Analizujac bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zauwazy¢
nalezy, iz najliczniejszg grupe tworzg bezrobotni z wyksztatceniem za-
wodowym, ktdrzy na koniec pazdziernika 2016 r. stanowili 31,4% catej
populacji. Tendencja taka ksztattuje sie na przestrzeni kilku lat. Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupe tworzg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym - 24,1%. Najmniejszg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcgcym - 7,7%. Ponad potowa (55,5%) zarejestrowanych
na koniec pazdziernika 2016 r. posiadata wyksztatcenie nizsze niz Srednie.
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych na przestrzeni kilku lat przedstawia
ponizszy wykres.
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Wykres 3.

Udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w stosunku do ogdtu

zareje-
strowanychwlatach2012-2016
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Jedna ze specyficznych cech oleskiego rynku pracy jest stosunkowo duzy
udziat os6b do 30 roku zycia wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych. Z ogdlnej
liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2016 r. 36,7 % (572 osoby) to
osoby mtode do 30 roku zycia. W grupie tej mozemy wyszczegdlnic:

- kobiety - 404 osoby (70,6%);

-bezrobotnido 25 roku zycia-315 0séb (55,1%);

-dtugotrwale bezrobotni-216 0séb (37,8%);

- posiadajacy co najmniejjedno dziecko do 6 roku zycia- 178 0s6b (31,1%);
-niepetnosprawni-12 0séb (2,1%).

Wykres 4.

Udziat bezrobotnych do 30 roku do ogétu bezrobotnych oraz udziat kobiet
w grupie os6b do 30 roku zycia-stanna31.10.2016r.

5 Batrabictni do 30 saku Fyoa

W Migtczyini do 30 raku bycia

W 3rzrobotni powyic] 30 rak ycia W Kobiaty o 30 roku bycia
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Ws$rod osob do 30 roku zycia przewazajg osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim (36,9%) oraz zasadniczym zawodowym (27,3%). Wiele
z tych oséb w celu podniesienia swoich kwalifikacji kontynuuje nauke w syste-
mie zaocznym.

Wykres 5.

Poziom wyksztatcenia
wsrdd bezrobotnych
do 30 roku zycia na
31.10.2016r.
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2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug najczesciej posiada-
nych/wykonywanych zawodéw w latach 2012-2016

Tabela 1.
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug najczesciej posiada-
nych/wykonywanych zawodéw w latach 2012-2016

Lp. Nazwa zawodu 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.10.2016
1. Sprzedawca 254 264 237 211 213
2. | Slusarz 67 70 61 51 29
3. | Technik ekonomista 54 55 56 42 28
4. Murarz 54 43 48 28 28
5. | Kucharz 44 40 40 48 32
6. Szwaczka rgczna 42 45 40 28 18
7. Pozostali monterzy izolacji 42 33 23 19 26
8. | Stolarz 40 42 18 34 24
9. Technik prac biurowych 35 20 26 14 8
10. | Fryzjer 32 30 23 30 27
11. | Pomocniczy robotnik budowlany 31 33 25 28 22
12. | Robotnik gospodarczy 31 26 23 24 33
13. (?perator. maszyn do obrobki 31 25 15 1 1
14. | Technik mechanik 30 26 20 17 18
15. Mechanik pojazdéw 28 34 51 1 14
samochodowych

16. | Tokarz w metalu 28 31 29 22 9
17. | Technik handlowiec 28 22 25 21 13
18. | Krawiec 24 21 12 10 5
19. | Malarz-tapeciarz 23 22 15 19 8
2. gﬁ;‘:;i? pracownicy obstugi 21 24 20 14 29
21. | Pedagog 21 18 5 8 7
22. | Piekarz 19 23 22 14 13
2. il’szﬁiglvinitolarze meblowi 19 16 13 18 2
24. | Cukiernik 16 24 24 20 16

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
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Tabela przedstawia grupe 24 dominujgcych zawodoéw posiadanych i wy-
konywanych przez bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnie, na przestrzenilat 2012-2015 orazod 01.01.2016 r. do
31.10.2016r.

Oprocz poziomu wyksztatcenia wiodgce znaczenie dla pozycji na rynku
pracy ma zawod reprezentowany przez bezrobotnych. Z zamieszczonego
powyzej zestawienia wyraznie wynika, ze na przestrzeni analizowanych lat
wyrdzniajgcg sie grupe bezrobotnych stanowity osoby reprezentujgce zawody
zwigzane z posiadaniem kwalifikacji na poziomie zawodowym - 82,73 %.
Zdecydowanie mniejszg grupe pod wzgledem liczebnosci tworzyli bezrobotni
zaliczani do tzw. grupy posad nierobotniczych - 15,87 %, a najmniejsza - osoby
bezrobotne zwyzszym wyksztatceniem - 1,4 %.

Bezrobocie dotyka wiele zawodow, jednak zdecydowanie najliczniej
reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem jest sprzedawca. Przed-
stawiciele tej profesji od lat zajmujg pierwsze miejsce na liscie zarejestro-
wanych bezrobotnych. Poréwnanie stanéw z konca poszczegélnych lat
wykazuje stopniowy spadek liczbowy bezrobotnych sprzedawcoéw, z 254 oséb
wdniu31.12.2012r.do 213 0s6b -wdniu31.10.2016r., co zwigzane jest z sys-
tematycznym spadkiem dotyczgcym ogolnej liczby oséb bezrobotnych.
Jednakze, jednoczesnie zauwazalny jest wzrost udziatu procentowego tej
grupy zawodowej do ogdlnej liczby bezrobotnych, z poziomu 25,05 % w dniu
31.12.2012 r., do 32,62% w dniu 31.10.2016 r. Znaczna dynamika wzrostu
procentowego w ogolnej liczbie analizowanej grupy jest zjawiskiem
niepokojgcym, zwtaszcza, ze osoby te posiadajg konkretny zawod, a Po-
wiatowy Urzad Pracy w Olesnie odnotowuje znaczg liczbe ofert pracy w tym
zawodzie. Wielokrotnie na taka sytuacje wptywa brak umiejetnosci pla-
nowania witasnej drogi zawodowej, a w konsekwencji przypadkowy wybor
szkoty i przysztego zawodu, co skutkuje niechecig do podejmowania
zatrudniania w wyuczonym zawodzie. Nalezy takze pamieta¢, ze sprzedawcy
sg w czotbwce najczesciej poszukiwanych pracownikéw, poniewaz handel
charakteryzuje sie znaczng rotacjg zatrudnionych z uwagi miedzy innymi na
brak predyspozycji osobowosciowych do pracy na tym stanowisku,
zmianowos¢, problemy z wykonywaniem pracy fizycznej, przeciwwskazania
zdrowotne, obowigzki rodzicielskie badz niesatysfakcjonujgce warunki
ptacowe. Dodatkowo na potozenie bezrobotnych sprzedawcéw wptyneta
upadtos$¢ matych sklepow zwigzana z coraz silniejszg pozycjg sklepéw
wielkopowierzchniowych.

Na czele listy profesji, ktérych przedstawiciele najczesciej pozostajg bez
pracy, zaraz po sprzedawcach plasujg sie Slusarze, murarze, kucharze,
szwaczki, monterzy izolacji i stolarze. W przypadku tych zawodow zauwazalny
jest stopniowy spadek liczbowy, jednak udziat procentowy tych zbiorowosci
w poszczegoélnych latach miat w wiekszosci charakter skokowy. W tej grupie
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najnizszy udziat dotyczyt pozostatych monteréw izolacji i wahat sie miedzy
2,63% w dniu 31.12. 2015 r. i 4,14 % w dniu 31.12.2012 r. oraz stolarzy: od
2,14 % w roku 2014 do 4,71 % na koniec 2015 r. Natomiast najwyzszy udziat
odnotowano wsrdd bezrobotnych Slusarzy, ktdrzy sg druga co do liczebnosci
grupa bezrobotnych w stosunku do ogétu zbiorowosci zestawienia. Udziat
procentowy $lusarzy pozostajgcych bez pracy oscylowat miedzy 4,44 %
w 2016 r. i 7,25 % w 2014 r. Na taki stan rzeczy miaty wptyw liczne
uwarunkowania. Poczgwszy od skutkéw spowolnienia gospodarczego, ktore
spowodowaty zaktocenie funkcjonowania gospodarki i spadek przyrostu
nowych miejsc pracy, poprzez emigracje zarobkowga, a kohczac na dyna-
micznie zmieniajacych sie potrzebach rynku pracy. Ponadto rosngce tempo
wydajnosci pracy, rozwéj technologii, automatyzacja proceséw produkcji oraz
zwigzany z tym brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych oczekiwa-
nych przez pracodawcédw spowodowaly zmniejszone zapotrzebowanie na
niektére zawody. Mimo ze te grupy zawodowe znajdujg sie w czotdéwce
przedstawionej struktury, nalezg jednak do kadry wykwalifikowanych pracow-
nikéw fizycznych, na ktéra wystepuje znaczne zapotrzebowanie na rynku
pracy, co zapewne w niedtugim czasie zmieni korzystnie sytuacje tej grupy
fachowcow.

Wsrod posad nierobotniczych w czotéwce zestawienia znajdujg sie technicy
ekonomisci i technicy prac biurowych, co wigze sie z coraz czestszymi
wymaganiami pracodawcoéw wobec kandydatéw do pracy co do posiadania
zbieznie kierunkowego wyzszego wyksztatcenia.

Stosunkowo niewielka byta w ostatnich latach réwniez liczba bezrobotnych
cukiernikow, piekarzy oraz zawodéw pokrewnych stolarstwu. Co prawda w la-
tach 2013-2014 ilo$¢ niepracujgcych piekarzy i cukiernikbw wzrosta w sto-
sunku do roku 2012, jednak w nastepnych latach odnotowywata spadek.
Obecnie ich liczba jest niewielka, co oznacza, ze na rynku pracy wystepuje
znaczne zapotrzebowanie na pracownikdéw posiadajgcych te zawody.

Wsrod catej omawianej struktury bezrobotnych zwraca uwage fakt, ze
jedynym zawodem reprezentowanym w powyzszym zestawieniu przez
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem jest pedagog, ktory znalazt sie na 21
pozycji rankingu. Zbiorowos$¢ ta jest nieliczna, a liczba bezrobotnych
pedagogdw ulega systematycznemu spadkowi z 21 oséb w 2012 r. do 7 0s6b
wdniu31.10.2016 r. Réwniez udziat procentowy tej grupy w stosunku do ogotu
struktury zawodowej jest najnizszy, z tendencjg spadkowa - 2 2,07 % na koniec
2012r.do1,07%wdniu31.10.2016r.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze struktura bezrobotnych pod wzgledem za-
wodowym ulega ciggtym zmianom. Pomimo ogdélnego spadku liczby
bezrobotnych w dalszym ciggu zdecydowanie dominujgcym zawodem jest
sprzedawca, kilkakrotnie przewyzszajacy swg liczbg poszczegdlne grupy
zawodowe. Sytuacja bezrobotnych reprezentujgcych pozostate zawody ujete
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w rankingu ulega takze corocznym zmianom, poniewaz rynek pracy to
organizm niezwykle dynamiczny. Rozwoj cywilizacyjny powoduje, ze nastepuje
przetasowanie w dotychczasowym rozumieniu réznych zawodow. Czes¢ z nich
traci racje bytu, co wymusza na osobach do tej pory je wykonujacych
koniecznos¢ przekwalifikowania, natomiast cze$¢ zmienia swoj charakter, co
powoduje konieczno$¢ zdobycia dodatkowej wiedzy. Natomiast niedo-
pasowanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan szybko zmieniajgcego sie
rynku pracy i przypadkowy wybor przysztego zawodu wielokrotnie wigze sie
z naptywem bezrobotnych reprezentujgcych zawody tracgce racje bytu.
Dlatego tez elastycznos¢ i umiejetnos¢ szybkiego reagowania i dostosowania
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy to obecnie bardzo istotna cecha,
dotyczaca kazdej grupy zawodowej.

3.Zapotrzebowanie nazawody nalokalnym rynku pracy
3.1. Najczesciej wystepujace oferty pracy wlatach 2012-2016

Tabela 2.
Najczesciejwystepujgce oferty pracy wlatach 2012-2016
L Stanowiska prac; 2012 r 2013 r. 2014 r. 2015 r. Wie
p- pracy : : : © | 311020161
1. Technik prac biurowych 84 82 99 78 77
2. Sprzedawca 55 56 101 93 100
3. Robotnik gospodarczy 46 59 34 55 53
4. Stolarz 22 36 31 51 53
5. Tapicer 3 30 33 54 61
6. Pomocniczy robotnik 13 21 19 27 7
budowlany
7. Szwaczka 5 30 30 15 52
3 Kle{rowca samochodu 5 13 13 19 2%
cigzarowego

9. Murarz 20 24 14 15 20
10. | Kucharz 8 9 14 28 21
11. | Magazynier 5 8 7 14 28
12. | Malarz 6 12 10 11 17
13. | Ogrodnik 12 11 10 9 13
14. | Sckretarka 7 5 13 6 8
15. | Kelner 5 5 9 8 12

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
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Analizujgc strukture ofert pracy w latach 2012-2016 obserwujemy, ze
najwiekszg ilos¢ ofert, ktore zostaty zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie, stanowity oferty: technik prac biurowych, sprzedawca oraz robotnik
gospodarczy.

Warto zauwazy¢, ze np. w grupie ofert na stanowisko operatorzy urzgdzen
biurowych i pokrewni (zawdd technik prac biurowych) oraz w grupie sprze-
dawcy i pokrewni propozycje pracy dotyczyty gtéwnie odbycia stazu u pra-
codawcy. Wzrost wymagan pracodawcéw w stosunku do kadry biurowej jak
i sprzedawcow powoduje, ze odbycie stazu u pracodawcy jest niezwykle
atrakcyjnym instrumentem dajgcym pracodawcy szanse na poznanie
kwalifikacji oraz predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy, osobie
odbywajacej staz mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Kwestig, na ktérg nalezy réwniez zwroci¢ uwage, jest fakt, ze powyzsze
zestawienie nie do konca przektada sie na state miejsca pracy, poniewaz
niektore z ujetych powyzej zgtaszanych ofert dotyczg ofert pracy subsy-
diowanej, a takze obejmujg zgtoszone miejsca stazowe, po ktérych osoby
bezrobotne nie zawsze sg zatrudnione przez pracodawcow, jak i ofert pod
wzgledem badania lokalnego rynku pracy.

Niewielka liczbe ofert pracy zanotowano w takich grupach zawodow jak:

-kelner,

-sekretarka,

-ogrodnik,

-malarz,

-magazynier,

-kucharz.

3.2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
formutowania ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztat-
ceniazawodowego.

Zawody deficytowe - sg to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w danym zawodzie.
Analizujac te grupe bedziemy zwracac uwage na liczbe ofert pracy, ktéra jest
wyzsza w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw,
badzwynosizerow danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - s3g to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
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zawodzie. Analizujac te grupe bedziemy zwracac¢ uwage na licze ofert pracy,
ktéra jest nizsza w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Wdrozenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy w szczegélnosci jako zrédto
informacji do:

- okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow
szkolen os6b bezrobotnych;

- dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy;

- planowania dziatah przez instytucje i organizacje wspétpracujgce na
lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

- okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy;

- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia;

- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki
Srodkami.

Ponizej przedstawiamy, jak zmieniaty sie zawody deficytowe oraz nad-
wyzkowe na przestrzenilat2012-2015%

- zawody deficytowe w 2012 r.: sprzedawca w branzy przemystowej,
pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, specjalista kontroli
jakosci, nauczyciel informatyki w szkole podstawowej, nauczyciel jezyka
angielskiego w szkole, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tapicer
meblowy, technik prac biurowych, dziennikarz, technik farmaceutyczny,
sekretarka, sprzedawca w branzy miesnej, operator maszyn do produkcji ptyt
i sklejek, robotnik gospodarczy;

- zawody nadwyzkowe w 2012 r.: oczyszczacz konstrukgji stalowych,
wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych,
nauczyciel przedszkola, pedagog szkolny, kontroler jakosci wyrobow
mechanicznych, operator maszyn do obrébki skrawaniem, ksiegowy, geograf,
nauczyciel historii, technik architektury krajobrazu, ratownik medyczny,
asystent osoby niepetnosprawnej, operator suwnic (suwnicowy), sprzgtaczka
biurowa;

- zawody deficytowe w 2013 r.: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, doradca klienta, oczyszczacz konstrukgji stalowych, robotnik

2 Opracowano na podstawie Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie oleskim w latach 2012-2015.
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gospodarczy, wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych, technik rachunkowosci, spawacz metodg MIG, serwisant
sprzetu komputerowego, operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek,
pokojowa, pomoc laboratoryjna, tadowacz nieczystosci statych, kosmetyczka,
ratownik medyczny;

- zawody nadwyzkowe w 2013 r.: elektryk, kierowca samochodu
dostawczego, specjalista ochrony srodowiska, nauczyciel wychowania
fizycznego w szkole podstawowej, operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
robotnik torowy, ksiegowy, szwaczka, malarz budowlany, grafik komputerowy
multimediéw, nauczyciel geografii, nauczyciel muzyki, specjalista do spraw
rachunkowosci, specjalista do spraw sprzedazy;

- zawody deficytowe w 2014 r.: doradca klienta, robotnik gospodarczy,
dekarz, opiekunka dziecieca, tapicer, operator maszyn do wyrobéw z drutu,
lin, siatek i kabli, kierownik dziatu finansowego, inzynier organizacji i pla-
nowania produkgji, grafik komputerowy multimediéw, posrednik pracy, kasjer
bankowy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, elektryk, monter
maszyn i urzgdzen przemystowych;

- zawody nadwyzkowe w 2014 r.: technik handlowiec, malarz-tapeciarz,
technik mechanik, technik informatyk, palacz kottéw parowych, mechanik
pojazdow samochodowych, pedagog, Slusarz, technik ustug kosmetycznych,
mechanik samochodéw osobowych, nauczyciel nauczania poczatkowego,
prawnik legislator, zaopatrzeniowiec, mechanik maszyn i urzadzeh prze-
mystowych, piekarz;

- zawody deficytowe w 2015 r.: kierownicy do spraw produkcji prze-
mystowej, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych, kreslarze, programisci aplikacji, kierownicy w in-
stytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, specjalisci do spraw rozwoju
systemoéw informatycznych, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych, lektorzy jezykdw obcych, pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni, szklarze, technicy weterynarii, wtasciciele sklepdw,
monterzy sprzetu elektrycznego;

- zawody nadwyzkowe w 2015 r.: operatorzy wolnobieznych maszyn rol-
niczych i lesnych, elektromechanicy i elektromonterzy, zamiatacze i pokrewni,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, agenci
ubezpieczeniowi, reczni pakowacze i znakowacze, operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani, szyldziarze, gra-
werzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, monterzy sprzetu elektronicznego,
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na witasne potrzeby, po-
licjanci.
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3.3.Barometr zawodéw

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji
grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie
sie wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikéw obserwujgcych rynek pracy
z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. Odpo-
wiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:
zawodéw deficytowych, zawoddéw zréwnowazonych, zawodoéw nadwyz-
kowych.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy
oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak
pamieta¢, ze dane te petnig funkcje pomocniczg (nie sg podstawg analizy).
Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie maw statystykach.

Lista zawoddédw podlegajgcych ocenie w barometrze zawoddéw zostata
przygotowana na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Wyniki badan
przydatne sg m.in.dla:

- bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym absolwentéw i uczniow

ostatnich klas szkét zawodowych (jako wskazoéwka, gdzie szukac pracy
w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie). Wyniki
pomagajg zorientowac sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybrag,
by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne na rynku pracy;

- doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;

- powiatowych urzedow pracy;

- wojewddzkich urzedéw pracy;

- instytucji edukacyjnych;

- ochotniczych hufcéw pracy;

- akademickich i szkolnych osrodkow kariery.

Barometr zawod6w 2016r.’:

- zawody deficytowe: cieSle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, diagnosci samochodowi, graficy komputerowi, hydraulicy, kie-
rowcy ciggnika siodtowego, kierowcy samochodu ciezarowego, lakiernicy
samochodowi, opiekunowie oséb starszych lub niepetnosprawnych, piekarze,
pielegniarki, pracownicy stuzb mundurowych i ochrony, przedstawiciele
handlowi, szefowie kuchni, tapicerzy, terapeuci zajeciowi;

- zawody w réwnowadze: agenci ubezpieczeniowi, animatorzy kultury,
architekcii urbanisci, archiwiscii muzealnicy, asystencii technicy dentystyczni,
betoniarze i zbrojarze, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, blacharze samochodowi,
brukarze, ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta, cukiernicy, dentysci, doradcy

? 7rodto: Barometr zawodow 2016-201 7, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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finansowi i inwestycyjni, dziennikarze i redaktorzy, elektromechanicy i elektro-
monterzy, fakturzysci, florysci, fotografowie, geologowie, geografowie i geo-
fizycy, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, gbrnicy i operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych, inspektorzy nadzoru budowlanego,
instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, instruktorzy rytmiki
i tanca, inzynierowie budownictwa, inzynierowie chemicy i chemicy, inzy-
nierowie mechanicy, kamieniarze, kierowcy autobuséw, kierowcy samo-
chodoéw dostawczych, kierowcy samochoddw osobowych, kierownicy budowy,
kierownicy sprzedazy, koordynatorzy projektéw unijnych, kosmetyczki,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lakiernicy wyrobéw drzewnych i me-
talowych, lekarze, listonosze i kurierzy, malarze budowlani, masarze i prze-
tworcy ryb, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy elektronicy,
monterzy instalacji budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, mon-
terzy maszyn i urzadzen, monterzy okien i szklarze, murarze, nauczyciele
jezykdéw obcych, lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych, obuwnicy, ogrodnicy,
operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru, ope-
ratorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych, opera-
torzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, operatorzy
wozkow jezdniowych, opiekunki dzieciece, palacze kottéw co, plastycy i de-
koratorzy wnetrz, potozne, pomoce kuchenne, posadzkarze, pracownicy
ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdw obcych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
pracownicy myjni, pracownicy poczty, pracownicy pralni i prasowalni,
pracownicy produkcyjni, pracownicy przetwdrstwa metali, pracownicy
przetwdérstwa spozywczego, pracownicy sprzedazy internetowej, pracownicy
telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy,
programisci i administratorzy stron internetowych, projektanci i admini-
stratorzy baz danych, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,
przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, psycholodzy i psychoterapeucdi,
ratownicy medyczni, recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy budowlani,
robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, robotnicy poligraficzni,
samodzielni ksiegowi, sekretarki, spawacze metodg MIG/MAG, spawacze
metodg TIG, spawacze reczni gazowi, spawacze reczni tukiem elektrycznym,
specjalisci ds. finansowych, specjalisci ds. marketingu i sprzedazy, specjalisci
ds. organizacji produkcji, specjalisci ds. public relations i reklamy, specjalisci
ds. rynku nieruchomosci, specjalisci ds. zamoéwien publicznych, specjalisci
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci ds. zastosowan
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informatyki, specjalisci ochrony srodowiska, specjalisci rolnictwa i leSnictwa,
sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, technicy
elektrycy, technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie, tynkarze,
weterynarze, wychowawcy placéwek oswiatowych i opiekunczych, zaopatrze-
niowcy i dostawcy;

- zawody nadwyzkowe: administratorzy systeméw komputerowych,
analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych, architekci
krajobrazu, ekonomisci, farmaceuci, filolodzy i ttumacze, fizjoterapeuci i ma-
sazysci, fryzjerzy, inzynierowie inzynierii srodowiska, kadra kierownicza,
menadzerowie, kelnerzy i barmani, kucharze, magazynierzy, mechanicy
maszyn i urzadzen, nauczyciele nauczania poczatkowego, operatorzy maszyn
widkienniczych, pedagodzy, politolodzy, historycy i filozofowie, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej, pracownicy fizyczni, pracownicy obstugi ruchu szynowego,
pracownicy socjalni, prawnicy, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjalisci
ds. badan spoteczno-ekonomicznych, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci automatyki i robotyki, specjalisci ds. bezpieczehstwa i jakosci,
specjalisci elektroniki i telekomunikacji, specjalisci technologii zywnosci i zy-
wienia, spedytorzy i logistycy, sprzedawcy i kasjerzy, Slusarze, technicy
budownictwa, technicy informatycy, technicy mechanicy.

Barometr zawod6w 2017r.:

- zawody deficytowe: blacharze i lakiernicy samochodowi, cie$le i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, kierowcy autobusoéw, kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, malarze budowlani, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek skrawa-
jacych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy przetwoérstwa metali, pracownicy socjalni,
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, przedstawiciele handlowi,
robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, specjalisci
ds. finansowych, tapicerzy, technolodzy robét wykorczeniowych w budow-
nictwie;

- zawody w réwnowadze: administratorzy stron internetowych, agenci
ubezpieczeniowi, analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycz-
nych, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci i urbanisci,
archiwisci muzealnicy, asystenciitechnicy dentystyczni, betoniarze i zbrojarze,
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy, brukarze, ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta,
cukiernicy, dentysci, diagnosci samochodowi, dziennikarze i redaktorzy,
elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, florysci, fotografowie,
geodeci i kartografowie, gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy,
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graficy komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanego, instruktorzy nauki
jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inzynierowie budownictwa, inzynierowie
elektrycy i energetycy, inzynierowie inzynierii srodowiska, inzynierowie
mechanicy, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodéw oso-
bowych, kierownicy ds. produkcji, kierownicy ds. ustug, kierownicy
ds. zarzgdzania i obstugi biznesu, kierownicy sprzedazy, kierownicy w insty-
tucjach publicznych/niepublicznych, kosmetyczki, lakiernicy, lekarze,
listonosze i kurierzy, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy
maszyn i urzgdzen, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterzy
elektronicy, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i urzagdzen,
monterzy okien i szklarze, nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczy-
ciele przedszkoli, nauczyciele szkoét specjalnych, obuwnicy, ogrodnicy i sadow-
nicy, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, operatorzy maszyn do produkgji i przetwoérstwa papieru,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn
wiokienniczych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, opiekunki
dzieciece, plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, pomoce
kuchenne, posadzkarze, pozostali specjalisci edukacji, pracownicy ds. jakosci,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy myjni, pralni i pra-
sowalni, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy
poligraficzni, pracownicy przetwdrstwa spozywczego, pracownicy stuzb
mundurowych, pracownicy sprzedazy internetowej, pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami, prawnicy, projektanciiadministratorzy baz danych,
programisci, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, psycholodzy i psy-
choterapeuci, ratownicy medyczni, recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy
les$ni, rolnicy i hodowcy, samodzielni ksiegowi, sekretarki i asystenci, so-
cjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, spawacze,
specjalisci ds. organizacji produkcji, specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy, specjalisci ds. rynku nieruchomosci, specjalisci ds. zarzagdzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,
specjalisci rolnictwa i leSnictwa, specjalisci technologii zywnosci i zywienia,
specjalisci telekomunikacji, szefowie kuchni, Slusarze, technicy budownictwa,
technicy elektrycy, technicy informatycy, terapeuci zajeciowi, weterynarze,
windykatorzy, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych,
zaopatrzeniowcy i dostawcy;

- zawody nadwyzkowe: architekci krajobrazu, ekonomisci, filolodzy i ttu-
macze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, fizjoterapeucii ma-
sazysci, fryzjerzy, inzynierowie chemicy i chemicy, mechanicy pojazdéw samo-
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chodowych, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi,
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, pracownicy
ds. ochrony Srodowiska i bhp, pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych, specjalisci administracji publicznej, spedytorzy i logistycy,
sprzataczkii pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, technicy mechanicy.
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VI. Dobre praktyki w zakresie dziatan doradczych

Anna Hiller-Janik, doradca zawodowy
,Praktyka czyni mistrza” - czyli praca doradcy

zawodowego a oczekiwania ucznia

Doradztwo zawodowe jest niezbednym elementem procesu edukacji,
elementem zauwazalnym i docenianym przez ucznidw i ich rodzicéw. Wielu
doradcédw na progu swej drogi zawodowe]j zadaje sobie pytanie: Czy moja
praca ma polegac na doradzaniu, odkrywaniu zdolnosci ucznia, czy tez mam
zajgc sie organizowaniem zaje¢ praktycznych pokazujgcych mu elementy
pracy zawodowe;j?

Stajgc przed tym samym dylematem i organizujgc swoj warsztat pracy,
zdecydowatam sie na pokazanie procesu doradczego przez pryzmat praktyki
oraz wspotpracy z zaktadami przemystowymi. Pomyst ten zaowocowat
innowacjg programowg zatwierdzong przez Kuratorium Os$wiaty w Opolu,
majgca na celu stworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery, w ktorych uczniowie
mogg podczas zaje¢ warsztatowych w praktyczny sposéb poznawac rézne
zawody. W pracowni doradztwa zawodowego w Publicznym Gimnazjum nr 1
w Olesnie moi podopieczni majg sprzet i wyposazenie potrzebne do zajec
kucharskich, decoupage'u, projektowania wnetrz oraz krawiectwa. Mozemy
zatem powiedzie¢, ze niektore elementy praktyki i poznawania zawodéw jako
formy zajec pozalekcyjnych sprzyjajg procesowi integracji oraz odkrywaniu
zainteresowan mtodziezy.

Szkolne Osrodki Kariery nie spetniatyby jednakze swojej roli bez kontaktu
z rynkiem pracy w sensie rzeczywistym, wrecz namacalnym. Ta potrzeba oraz
fakt, ze udato nam sie nawigzac wspotprace z pracodawcg zainteresowanym
innowacyjnym podejsciem do wyksztatcenia przysztego pracownika, zao-
wocowato pierwszym na terenie Olesna oraz gminy Dniem Odkrywcéw
Zawodoéw. Ten eksperyment dydaktyczny byt mozliwy dzieki porozumieniu
z firma Nestro oraz jej dyrektorem Radostawem Glinskim. Program,
zaktadajacy pobyt uczniéw na terenie zaktadu podczas normalnego dnia
pracy, okazat sie ,strzatem w dziesigtke”. Zadaniem doradcy byto wybranie
tych ucznidéw klas trzecich, ktorzy dzieki swoim zdolnosciom mogliby odnalez¢
sie nawybranych stanowiskach pracy. W tym celu zastosowatam indywidualny
cykl spotkan doradczych oraz zatozytam wybranym uczniom klas trzecich
gimnazjum Karte Indywidualnych ZdolnosciiKariery. Podczas spotkania z pra-
codawcyg staratam sie zrozumie¢ potrzeby firmy. Czemu miato stuzy¢ takie
zadanie? Nie znajgc specyfiki pracy w danej jednostce, nie mozemy prowadzic
zaje¢ doradczych, poniewaz ogdlna wiedza na temat zawodu nie jest wiedzg
o okreslonym zaktadzie pracy i produktach, ktore sie w nim wytwarza. Bez
doktadnego wywiadu i poznania firmy trudno méwi¢ o Swiadomym procesie
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doradczym oraz mozliwosci rozbudzenia zainteresowania uczniéw tg
placéwka.

Dla uczniow mozliwos¢ pobytu oraz uczestnictwa w zajeciach na wybranych
stanowiskach okazata sie by¢ lekcjg idealng. Poznawali oni nie tylko miejsce
i specyfike zaktadu, ale takze integrowali sie z zatogg, wykonujgc rézne zadania
czy towarzyszac pracownikom w przerwie sniadaniowej. Mogli dzieki temu
uswiadomi¢ sobie, jak funkcjonuje sie w miejscu pracy. Podsumowujac ten
dzien obserwacji w firmie Nestro, uczniowie zdobyli nie tylko wiedze prak-
tyczng o zawodach, ale réwniez przekonali sie, czy ich zainteresowania sg
zgodne z oczekiwaniami rynku pracy. Z drugiej strony dowiedzieli sie, ze wich
miejscu zamieszkania réwniez majg szanse na rozwoj, ze sg tutaj atrakcyjne
zaktady pracy, ktore zatrudniajg wielu ludzi i zapewniajg podnoszenie
kwalifikacji. W rezultacie niektérzy mtodzi ludzie uczestniczagcy w Dniu
Odkrywcow Zawodow podjeli konkretne dziatania, aby zapewnic sobie w przy-
sztosci mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w firmie, ktérg odwiedzili.

Z Olesna corocznie, w poszukiwaniu pracy lub mozliwosci kontynuowania
nauki, wyjezdza duzo mtodziezy. Powinnismy przekonywac jg do pozostania
tutaj pokazujac, ze miasto stwarza szanse rozwoju i jest obszarem, na ktérym
warto inwestowac. Dlatego tak wazne jest poznanie przez uczniéw okolicznych
zaktadow, by¢ moze przetozy sie to w pdzniejszym czasie na poprawe sytuacji
demograficznej naszego miasta.

Edukujgc mtodziez doradcy powinni dgzy¢ do samorozwoju oraz zmniej-
szania dystansu miedzy pracodawcg a doradcg zawodowym. Element wpro-
wadzenia praktyki w proces doradczy zdaje sie by¢ nieunikniony. Wspétpraca
na tych poziomach moze okazac sie zyskiem obop6lnym, doradca pomaga
W rozwoju na miare realnych potrzeb, a pracodawca wie, ze moze spodziewac
sie pracownika, ktory jest zainteresowany rozwijaniem swoich umiejetnosci
winteresujgcym go fachu.

Miejmy wiec nadzieje, ze Dzien Odkrywcow Zawodu wpisze sie w praktyki
wielu firm oraz w dziatania doradcéw zawodowych.
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Katarzyna Ptatek, pedagog
Dzien Zawodow

.Dzien Zawoddéw" to projekt z zakresu doradztwa zawodowego, wiedzy
0 spoteczenstwie i przedsiebiorczosci realizowany od czterech lat w Publicz-
nym Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Dobrodzieniu. Stanowi przyktad wspét-
pracy Gimnazjum z dobrodzieriskim Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych,
lokalnym srodowiskiem rzemiesinikéw, zaktadow ustugowych, urzedéw oraz
przedstawicieliréznych zawodéw z centrum meblarskiego designu.

»Dzien Zawodow" jest przedsiewzieciem dynamicznym, propozycjg aktyw-
nego podejscia do edukacji zawodowej. Odchodzi od tradycyjnego sposobu
poznawania zawodéw, pozwala uczniowi poczu¢ sie tworcg, spojrze¢ na
warsztat rzemieslniczy ,,od kuchni”, sprawdzi¢, jak w zyciu zawodowym teoria
spotyka sie z praktyka.

Jest projektem zorientowanym na propagowanie wsrdd tutejszej mtodziezy
zawodow charakterystycznych dla miasta i gminy Dobrodzien. Wychodzi
naprzeciw potrzebom rynku pracy, sprzyja decyzjom mtodych ludzi, by
kontynuowac ksztatcenie na miejscu w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Dobrodzieniu. Zespét ten prowadzi nabér do Liceum Ogoélnoksztatcgcego
o profilu ogélnym, Liceum Ogolnoksztatcgcego o profilu mundurowym, Tech-
nikum Handlowego, Technikum Przemystu Drzewnego, Technikum Agro-
biznesu oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Projekt zdecydowanie nawigzuje
do dziatalnosci dobrodzieriskiej Dobroteki, ktéra od kwietnia 2012 r. jest
wiodgcym centrum meblarskiego designu i od chwili powstania stwarza
mozliwos$ci rozwoju talentéw dziecii mtodziezy.

Pierwsza edycja projektu poswiecona byta promocji takich zawodow jak:
projektant mebli, stolarz, piekarz, fryzjer, policjant i strazak. Uczniowie pod
okiem wychowawcdw, nauczycieli i gimnazjalnego doradcy zawodowego
zgtebiali tajniki wybranego zawodu, przygotowujgc na ten temat film. Na
przyktad gimnazjalisci, ktérzy odwiedzali zaktad stolarski, wykonywali przy
pomocy wtasciciela firmy konkretny mebel. Film prezentowat prace w za-
ktadzie, przyblizat specyfike zawodu stolarza, wskazywat na mozliwosci ro-
zwoju wiasnej dziatalnosci w tej branzy. Zajecia praktyczne poprzedzone byty
zajeciami teoretycznymi w szkole, ktére prowadzili psycholog, doradca
zawodowy i nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

Druga edycja projektu, realizowana w roku szkolnym 2014/2015, byta okazjg
do lepszego poznania nastepujgcych zawodoéw: stolarz, tapicer, mechanik
pojazdéw samochodowych, kucharz, kelner i sprzedawca. W czasie zajec
edukacyjnych przeprowadzono scenki sytuacyjne, ktérych celem byto
zwrdcenie uwagi na potrzebne do wykonywania tych zawoddw umiejetnosci
spoteczne.

~Bohaterami” kolejnej edycji ,Dnia Zawodow" nie byty cztery konkretne
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zawody, ale pie¢ grup zawodoéw o profilach: medycznym, budowlanym,
elektryczno-elektronicznym, opiekunczo-wychowawczym oraz tradycyjnie
zwigzanym z obrobka drewna.

W biezgcym roku szkolnym 2016/2017 wprowadzamy kolejne zmiany
podyktowane wynikami ewaluacji. Kazda z klas sama przedstawi na plakacie
wybrang przez siebie grupe zawodoéw i konkretny zawod w wers;ji filmowej.
Motywem przewodnim zaje¢ edukacyjnych bedzie dobra komunikacja i wy-
nikajgca z profesjonalizmu kultura osobista w relacjach pracownik -
klient/petent. Scenki sytuacyjne zobrazujg kompetencje uczniéw zdobyte na
zajeciach edukacyjnychiw zyciu codziennym.

We wszystkich dotychczasowych edycjach projektu uczniowie mieli okazje
w sposdb aktywny i konkretny doswiadczy¢ tego, co wigze sie z dziatalnoscig
zawodowa. Mamy nadzieje, ze utatwi im to w przysztosci wybdr dalszej drogi
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, a ich przyszte decyzje bedg bardziej
Swiadome, bo oparte na wtasnym doswiadczeniu. Poza tym nietypowa lekcja,
jaka jest, Dzien Zawodow”, ma szanse byc lepiej zapamietana nizstandardowe
zajecia szkolne. ,Dzieh Zawoddw” angazuje niemal catg spotecznosc¢ szkolng,
wymaga Scistej wspotpracy mtodziezy i dorostych. Pozwala uczniom poznac
siebie, kolegébw i nauczycieli w nowych rolach. Wiekszos¢ zadan wykony-
wanych jest poza zajeciami edukacyjnymi, w matych grupach, co stwarza oka-
zje do ¢wiczenia waznych kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy
zawodowej i zyciu codziennym. Realizacja projektu jest okazjg do zaprezento-
wania naszego Gimnazjum na zewngtrz oraz wyjscia naprzeciw potrzebom
lokalnego sSrodowiska zawodowego.

Dobrodzien nie tylko ,stolarstwem stoi”, ale daje tez liczne mozliwosci
ksztatcenia sie i zatrudnienia w innych branzach, niekoniecznie zwigzanych
z produkcjg mebli. Realizacja zadan projektowych jest jedng z okazji, by o tym
przypomniec.
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Zofia Gorida-Ciupa, doradca zawodowy
Jak przygotowac dobrych fachowcow?

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Praszce to szkota z 60-letnig
historig ksztatcenia zawodowego. Tradycja splata sie tu z nowoczesnoscig
zaréwno pod wzgledem wyposazenia szkoty, jak i stosowanych metod naucza-
nia. Kierunki ksztatcenia wpisujg sie w potrzeby rynku pracy oraz zaintereso-
wania absolwentéw gimnazjum. Wieloletnie ksztatcenie zawodowe w branzy
mechanicznej nie spowodowato stagnacji w tej dziedzinie, ale zaowocowato
doswiadczeniem nauczycieli i instruktoréw. Dzieki funduszom europejskim
mozna byto doposazy¢ pracownie w nowoczesne obrabiarki CNC. Dla dyrekg;ji
szkoty istotne jest, aby uczniowie zdobyli nie tylko solidng wiedze teoretyczng,
ale przede wszystkim stali sie Swietnymi fachowcami, co mozna osiggnac tylko
poprzez dobrze prowadzone zajecia praktyczne.

Od roku 2014 Ministerstwo Edukacji Narodowej zaczeto rozwazac oficjalne
wprowadzenie do szkdt ksztatcenia dualnego, aby usankcjonowaé dobre
praktyki niektorych polskich szkét. Jedng z nich byt ZSP Nr 1 ze Sportowe]
w Praszce.

W marcu 2015 roku MEN sformutowato tezy, zgodnie z ktérymi istniejg dwa
rodzaje ksztatcenia dualnego:

1)art. 16 ust. 5ai 6b Ustawy o systemie oswiaty i art. 190-205 Kodeksu pracy
mowig o przygotowaniu zawodowym u pracodawcy w charakterze mtodocia-
nego pracownika jako formie spetniania obowigzku nauki po gimnazjum;
pracodawca zatrudnia mtodocianego pracownika na podstawie umowy
oprace;

2) art. 70 Ustawy o systemie oswiaty i podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach méwig o praktycznej nauce zawodu (ksztatcenie praktyczne)
u pracodawcéw organizowanej przez szkote; dyrektor szkoty zawiera zdanym
pracodawcg umowe o praktyczng nauke zawodu.

Nasza szkota juz od roku szkolnego 2008/2009 wpisuje sie w ten drugi
sposob praktycznej nauki zawodu. Kazdego roku kilkunastu uczniow szkoty
zawodowej w zawodach: $lusarz, operator obrabiarek CNC, elektromechanik
pojazdéw samochodowych ksztatci swoje umiejetnosci praktyczne w par-
tnerskich zaktadach pracy: Narzedziowni Pszenica w Strojcu, Neapco Poland
oraz Auto Naprawa DariusztegaiStawomir tegaw Praszce.

Bardzo waznym aspektem dziatalnosci Narzedziowni Pszenica jest
prowadzenie praktyk zawodowych zgodnie z zatozeniami szkolnictwa
dualnego. Od 2010 r. Narzedziownia jest patronem szkolnictwa zawodowego
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Praszce. Uczniowie w trakcie 3-letniej
nauki zgodnie z programem nauczania odbywajg praktyki na terenie zaktadu
pod okiem zatrudnionego przez firme instruktora, poznajgc szczegétowo
proces wytwarzania form i oprzyrzgdowania odlewniczego, a takze aktywnie

|
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uczestniczac we wszystkich etapach tego procesu. Ze wzgledu na problem ze
znalezieniem wykwalifikowanej kadry pracowniczej praktyki takie dajg firmie
mozliwos¢ wyksztatcenia przysztych pracownikéw. Najlepsi uczniowie majg
gwarancje zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

Chcac umozliwi¢ korzystanie z tego rodzaju praktyk jak najwiekszej liczbie
uczniéw szkota stosuje zasade rotacyjng. Raz na miesigc nastepuje zamiana
uczniow, ktérzy pracujg w firmie lub w Centrum Ksztatcenia Praktycznego ZSP
na Sportowej. Zajecia teoretyczne, zawodowe oraz ogoélnoksztatcgce ucznio-
wie realizujg w szkole. Dziekitemu w petnirealizujg program ksztatcenia.

O skutecznosci ksztatcenia dualnego w naszej szkole Swiadczy wysoka
zdawalnos¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Absolwenci
zostajg wyposazeni nie tylko w certyfikat potwierdzajacy zdany egzamin, ale
przede wszystkim w umiejetnosci praktyczne, ktére pozwalajg swobodnie
wejs¢ narynek pracy.

Netografia:
- http://www.pewuka.pl/midcom-serveattachmentguid-1e3e7f78a093856e7f711e3b6adff2751722c342c34/narzedziownia.pdf
- https://solidarnosc.org.pl/edu it i 1ments/2283_ksztalceniedualne.pdf
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Ewa Korzeniewska, doradca zawodowy
Muzyka tagodzi obyczaje -
poznajemy zawody artystyczne

.Muzyka tagodzi obyczaje - poznajemy zawody artystyczne” to program
autorski napisany przez Ewe Korzeniewskg, doradce zawodowego Mtodziezo-
wego Centrum Kariery w Olesnie oraz Wojciecha Parande, menagera arty-
stycznego zespotu Parande z Opola. Program skierowany jest do mtodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej powiatu oleskiego. Jego celem jest
dtugoterminowe dziatanie, czyli spotkania z przedstawicielami zawodow
artystycznych oraz zinspirujgcg muzykg podczas koncertu.

Pierwszym zrealizowanym punktem programu byt koncert zespotu
Parande, ktory odbyt sie w Olesnie. Dzieki charyzmie i Spiewowi zespoét
Parande porwat publicznos¢ do wspoéinej szalonej zabawy. Muzycy, czyli piec
niesamowitych osobowosci, wywarli duze wrazenie na mtodych ludziach i po-
dziatali na publiczno$¢ jak magnes. W trakcie wystepu mozna byto ustyszeé
takie utwory, jak: ,Jutro nowy dzien”, ,Wiara", ,Dotkng¢ nieba”, ,A Ty" czy
.Kolekcje dobrych chwil”, ,Zaufaj”. Od pierwszego utworu pozytywna energia
zostata przekazana publicznosci. Fani chetnie Spiewali, tanczyli oraz nagra-
dzali gromkimi brawami kazdy utwér. Dla miodziezy, oprécz koncertu i szalo-
nej zabawy, wazne byto réwniez spotkanie z cztonkami zespotu Parande
imozliwo$¢ porozmawiania z nimi.

W ramach programu doradca zawodowy wspdlnie z mtodziezg przeprowa-
dzitréwniezwywiad zmenagerem artystycznym Parande - Wojtkiem Parande.
Co spowodowato, ze postanowites zatozy¢ zesp6t Parande?

Parande to kolejny z projektow, ktdry zatozytem. W przeciwieristwie do poprzednich
wyréznia sie duzo wiekszq tagodnosciq od strony muzycznej.

Kto pisze teksty, a kto tworzy muzyke?

Teksty sq pisane przeze mnie. Poruszajg one bardzo rézne tematy, mozna smiato
stwierdzic, Ze sq one relacjq z zycia. Jest w nich wiara, nadzieja, mitosc, dylematy
wybordw oraz szereg refleksji majgcych na celu pokazanie stuchaczom, jak wazny
jestdystans do wszystkiego, co sie wokot nas dzieje. Muzyka jest dzietem zespotu.
Jeste$ samoukiem, czy chodzites do jakiejs szkoty muzycznej?

Jestem typowym samoukiem. Kiedys sobie wymyslitem, ze bede grat na gitarze.
PéZniej sobie wymyslitem, Zze bede pisat teksty i jaki jest efekt - mozna postuchac
dzisiaj.

W jaki spos6b zachecasz mtodziez, aby ksztatcita sie w zawodach muzycz-
nych?

To nie jest tylko zachecanie mtodziezy do ksztatcenia sie w zawodach muzycznych.
Spotkania bardziej przypominajg rozmowy na temat ,jutra”. Nie ma dla mnie
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znaczenia, czy ktos sie zdecyduje na gre na instrumencie, czy nie. Wazne jest, zeby
potrafit dokona¢ wyboru i konsekwentnie go realizowat. Najistotniejsze jest
patrzenie na rzeczywistos¢, umiejetnosc oddzielenia przesztosci od przysztosci
i skupienie sie tylko na tej drugiej, poniewaz na przesztosc nikt nie ma wptywu.
Wtasnie sztuka skupienia catej energii na obecnej chwili pozwala budowac
przysztoscito jest najwazniejsze, bez wzgledu na profesje, ktérq sie wybierze.

Czy mozna utrzymac sie w dzisiejszym Swiecie bedac muzykiem, czy nalezy
miec¢ dodatkowg prace?

Oczywiscie, ze mozna sie utrzymac z muzyki. Natomiast trzeba sobie zadac pytanie,
jaki poziom materialny oznacza dla nas stwierdzenie ,utrzymac sie”. To sprawa
indywidualna, zalezna od danej jednostki oraz jej relacji rodzinnych. To sprawa
bardziej ztozona, ale z catq pewnosciq muzykq mozna przyjemnie i skutecznie
zarabiac na zycie.

Jesli jeszcze raz miatby$ zdecydowacd o swoim zyciu zawodowym, to czy
zmienitbys$ co$ wnim?

Nie mysle w tych kategoriach o swoim Zyciu. Zawsze jestesmy w danym punkcie
i z tego punktu musimy zrobic kolejny krok. Cofanie sie i myslenie ,co mégtbhym
zrobic kiedys innego” moim zdaniem mogtoby wstrzymac lub znacznie opdznic
krok do przodu. Pamietajmy, ze wszedzie dobrze, gdzie nas nie ma, wiec nauczmy
siew 100 procentach cieszycz tego, co jest, na przekor wszystkim.

Czy widzisz potencjat muzyczny w dzisiejszej mtodziezy?

Widze ogromny potencjat. Przeciez to jest nasza przysztosc, naszego kraju. Oprécz
ogromnego potencjatu widze bardzo duzg ilos¢ pytar. Mam nadzieje, ze tego typu
spotkania pomogq znaleZ¢ na nie odpowiedzi.

Serdecznie dziekujemy za bardzo ciekawy wywiad oraz wiele cennych
informacji.

foto: Damian Pietruska, Ewa Korzeniewska
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Mtodziez jest bardzo chtonna wiedzy, ale przede wszystkim wiedzy z sa-
mego zrddta. Dlatego bardzo mito nam byto, iz menager zespotu Parande
i jego cztonkowie spotkali sie z mtodziezg i zaszczepili w niej che¢ do tego, aby
rozwija¢ swoje pasje i umiejetnosci. W dzisiejszych czasach muzyka daje
wytchnienie oraz che¢ do dalszego dziatania, moze by¢ w naszym zyciu hobby
lub zawodem. Dlatego tak wazne jest, aby mtodziez mogta osobiscie poznawac
muzyczne zawody.

Wojtek Parande zaproponowat, aby takie spotkania z mtodymi ludzmi
mogty odbywac sie cyklicznie. To bardzo nas ucieszyto i jesteSmy wdzieczni za
poswiecony czasichec podzielenia sie swoimi pasjamioraz wiedza.
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Urszula Zybura-Zadworna, doradca zawodowy

Przyktady dobrych praktyk

Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slgskim w ramach Wewnatrz-
szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oferuje pomoc uczniom,
rodzicom i nauczycielom w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do podejmo-
wania $wiadomychitrafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szkolny doradca zawodowy kierujgc catoscig dziatah z zakresu orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole organizuje warsztaty grupowe dla klas,
rozmowy indywidualne, konsultacje dla rodzicéw, spotkania z przedstawi-
cielami szkét ponadgimnazjalnych, konkursy plastyczne pod hastem ,Zawo-
dowe drzewo genealogiczne mojej rodziny”, ,M6j wymarzony zawod” itp.
Rokrocznie, podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, w ramach
projektu ,Otwarta firma”, mtodziez ma okazje odwiedzi¢ instytucje i przed-
siebiorstwa w najblizszej okolicy, by poznaclokalny rynek pracy i zweryfikowac
swoje wyobrazenia na temat wykonywanych zawodéw. Goscilismy juz
w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slgskim, Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gorzowie Slaskim, restauracji i hotelu ,Pod Lipg”, Miejsko-
Gminnym Os$rodku Kultury w Gorzowie Slgskim, Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Gorzowie Slaskim, przedsiebiorstwie ,Narzedziownia Bogdan
Pszenica”w Strojcu.

e e S

PrzygotowaliSmy w ramach innowacji pedagogicznej ,Gimnazjalny
przewodnik po zawodach”, z ktérego moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani
wyborem zawodu. Do Swietlicy szkolnej na spotkania zawodoznawcze z mio-
dziezg przyszli: menager restauracji ,Pod Lipg” Rafat Kotarski, kosmetyczka
JJustin Cosmetik” Justyna Bielska, dziennikarka ,Kulis Powiatu” Agnieszka
Koztowska, podroznik, kierownik sklepu rowerowego ,2 rowery” Andrzej

I
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Zadworny, polityk, byty radny Sejmiku Wojewddzkiego Kryspin Nowak, kurator
sgdowy Joanna Erd, rzecznik praw konsumenta Jolanta Kotodziej, lekarz me-
dycyny weterynaryjnej Agnieszka Szremska, zotnierze z Jednostki Wojskowe;j
nr2286 w Opolust. chor.Jerzy Wieczoreki st. sierz. Mariusz Makowski.

Przy zatozeniu, ze wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym
nastepstwo decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, a sktadajg
sie na niego: wiedza na temat swoich predyspozycji, zainteresowan, wiedza na
temat zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy, postanowiliSmy swojg
oferte dziatan rozszerzy¢ i skierowa¢ do najmtodszych uczestnikéw procesu
edukacyjnego.

W tym roku rozpoczeliSmy comiesieczne zajecia w Swietlicy szkolnej w for-
mie zabaw tematycznych organizowanych dla najmtodszych ucznidw.
Mtodziez gimnazjalna przygotowuje rekwizyty i przestrzeh do zabawy dla
swoich mtodszych kolegéw. W pazdzierniku zorganizowalismy zabawe w ,Kli-
nike dla zabawek” i ,,Apteke-Zdréwko”, co byto okazjg do poznania blok zawo-
doéw medycznych: pracy lekarza, pielegniarki, farmaceuty, ratownika medycz-
nego.

W listopadzie przygotowaliSmy zabawe w ,Korporacje”, w czasie ktérej
zajmowalismy sie branzg informatyczng. Uczniowie wykonali telefony, lap-
topy, tablety i probowali je sprzedac potencjalnym klientom.
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Barbara RzeZniczak-Tkaczyriska, doradca zawodowy
Szkolenie Portfolio Euroass

W dniu 3 czerwca 2016 r. w pracowni komputerowej | LO im. Powstancéw
Slaskich w Praszce odbyto sie szkolenie ,Portfolio Europass narzedziem
skutecznej prezentacji na rynku pracy i edukacji”. Szkolenie zostato
zorganizowane przez doradce zawodowego Barbare Rzezniczak-Tkaczynska
we wspotpracy z Krajowym Centrum Europass w Warszawie.

Doradca zawodowy odpowiadat za nab6r uczestnikéw na terenie powiatu
oleskiego, przekazanie potencjalnym uczestnikom podstawowych informacji
o szkoleniu, organizacje cateringu, kontakty z Krajowym Biurem Europass.
Szkolenie przeprowadzit koordynator Krajowego Centrum Europass, Konrad
Romaniuk. Patronat nad szkoleniem objat starosta oleski, Stanistaw Belka.

W szkoleniu brato udziat 20 os6b - nauczycieli WOS, podstaw przedsie-
biorczosci, doradcéw zawodowych z nastepujgcych placéwek powiatu
oleskiego:

-1LO Praszka - 3 osoby;

-ZSP Praszka -2 osoby,

-ZSOlesno -2 osoby,

-ZSEiO Olesno - 3 osoby,

-ZS Gorzéw Slgski - 2 osoby,

-ZSP Dobrodzieri -2 osoby,

-PUP Olesno -2 osoby,

- Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Olesno - 2 osoby,

-MCKOHP Olesno -2 osoby.

Podczas szkolenie uczestnicy poznali funkcjonalnosci programu Europass
oraz przeszli dwa praktyczne warsztaty ,Jak wypetnia¢ Europass - CV?”i ,Czym
jestidoczego stuzy Europass - PaszportJezykowy"”.

Materiaty informacyjne o programie Europass, zostaty przekazane do
bibliotekiszkolnejisg dostepne dla zainteresowanych uczniéw i nauczycieli.
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VII. Kacik pracodawcy

Radostaw Gliriski
Nowe zawody na dynamicznie zmieniajgcym sie

rynku pracy

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC)

Stopniowo, ale skutecznie, odchodzi sie od maszyn obrdbczych stero-
wanych recznie, poniewaz sposob obrébki na nich jest mniej wydajny i mniej
doktadny niz przy uzyciu maszyn sterowanych numerycznie CNC takich jak:
laser do ciecia metali, krawedziarki-gietarki, wykrawarki rewolwerowe. W tych
okolicznos$ciach zawdd operatora CNCwydaje sie by¢ bardzo przysztosciowy.

Od chwili wprowadzenia technologii komputerowego sterowania urzgdze-
niami numerycznymi przemyst wytworczy przeszedt niesamowitg zmiane.
Niemal wszystkie firmy tego typu poddaty sie tej rewolucji, wprowadzajgc
obrabiarki sterowane numerycznie.

Mimo tej automatyzacji czynnik ludzki wciaz jest bardzo istotny - operator
CNC obstuguje skomplikowane urzadzenia i zespoty urzgdzen, monitoruje na
biezgcoich prace oraz przeprowadza czynnoscidiagnostyczne i serwisowe.

Biorgc pod uwage fakt, ze sterowanie numeryczne wyznaczyto standardy
obstugi maszyn obrébczych na wiele lat, mozna by¢ pewnym, ze operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) jeszcze przez dtugi czas bedzie
wzietym zawodem.

Laser Trumpf L 3030 do ciecia w blasze stalowej, nierdzewnej, aluminiowej

Ciecie laserowe stali

" Radostaw Glinski, Dyrektor zarzgdzajacy/Prokurent NETECS Sp. z 0.0., NESTRO Sp. z 0.0. w Starym Olesnie, tel. +48 604144047, e-mail: r.glinski@netecs.pl
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Naukazawodu

Najlepszym sposobem na rzeczywiste zdobycie kwalifikacji w zawodzie jest
odbycie praktyk w trakcie nauki zawodu. Ta forma uczenia sie o urzgdzeniach
obrobczych sterowanych numerycznie jest nie tylko bardziej efektywna niz
samodzielna nauka czy kursy, ale rowniez o wiele bardziej ceniona przez
potencjalnych pracodawcow. Juz pierwszy rok nauki w tym zawodzie
umozliwia zdobycie wiedzy na temat tworzenia programow obrébczych, uczy
tworzenia takich programoéw dla elementow cietych, gietych i wykrawanych
orazzaznajamia ztematem obstugilasera, gietarki czy wykrawarki CNC. Nauka
oraz praktyczne doswiadczenie zdobyte podczas trzech lat nauki i praktyk
umozliwiajg podjecie pracy na stanowisku operatora obrabiarek CNC. Z catg
pewnoscig jestto réwnoznaczne z nabyciem niezbednych kwalifikacji.

Krawedziarko-gietarka Trumpf

Zawod dla kobiet?

Nie ma wskazan, ktére wykluczatyby kobiety z obstugi i programowania
obrabiarek CNC. Jedyng przeszkodg mogtaby by¢ koniecznos¢ wykorzystania
sity fizycznej, ktérej wymagajg niektdre czynnosci przy pracy z maszynami
obrébczymi. Jednak ogolnie rzecz biorac, istnieje bardzo wiele firm, ktore
zajmujg sie produkcjg detali matych i lekkich, ktére pozwalajg kobietom
realizowacw petni samodzielnie swoje zadania. Jezeli tylko kobieta ma wiedze,
umiejetnosci oraz zapat do pracy, moze $miato starac sie o posade operatora-
programisty obrabiarek CNC.

Jakajestocenazawodu operatora CNC?

Zawod operatora obrabiarek CNC jest bardzo pozytywnie odbierany przez
pracodawcow. To dla nich sygnat, ze mamy podstawy z zakresu obstugi ma-
szyn CNC oraz ze posiadamy co najmniej podstawowg wiedze i doswiadczenie
w tej dziedzinie. Ponadto jezeli mamy status studenta, to taka dodatkowa
aktywnos¢ w trakcie nauki jest ceniona jeszcze wyzej. Oczywiscie, trzeba brac
pod uwage fakt, ze sam dokument bez rzeczywistych umiejetnosci jest
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niewiele wart. Co wiecej, kurs CNC powinien by¢ dla nas jedynie wstepem do
dalszej praktykii podwyzszania swoich kwalifikacji.

Zadania operatora

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie programuje, obstuguje
i utrzymuje w nalezytym stanie technicznym nowoczesne maszyny, jakimi sg
obrabiarki sterowane numerycznie. Czym jest obrabiarka sterowana nume-
rycznie? Jest to maszyna sterowana programowo lub numerycznie (cyfrowo).
Umozliwia ciecie, giecie, wykrawanie i obrdbke przedmiotéw o réznych
ksztattach. Maszyny te wypierajg z rynku pracy tradycyjne wypalarki
plazmowe, gietarki reczne, tokarki, frezarki. Do zadan operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie nalezy: odczytanie rysunku technicznego
dotyczgcego elementu przewidzianego do obrébki, zaplanowanie obrébki
tego przedmiotu na obrabiarce CNC, napisanie programu obrébki przed-
miotu, sprawdzenie programu na symulatorze, przestanie programu na
obrabiarke, dokonanie analizy i ocena jakosciwyrobu, uruchomienie produkgji
wyrobu.

Zadania zawodowe:

- przygotowywanie stanowiska pracy (zaznajamianie sie z rysunkiem
technicznym lub wzorcem, przygotowywanie narzedzi do pracy);

- ustawianie parametrow i nadzorowanie pracy obrabiarek sterowanych
numerycznie;

- nastawianie parametrow pracy poszczegolnych narzedzi w gtowicy
obrabiarki (dotyczy wykrawarki);

- mocowanie obrabianych przedmiotéw na stole (dotyczy lasera);

- ustalanie korekcji poszczegdlnych narzedzi zamocowanych w gtowicy,
w zaleznosci od naddatku i innych czynnikéw wptywajgcych na
doktadnos$¢ obrébki;

- uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarek;

- wykrywanie nieprawidtowosci w pracy obrabiarek i usuwanie drobnych
usterek;

- obstugiwanie przyrzadow i aparatury pomiarowej do sprawdzania
jakosci wykonanej obrébki (doktadnos¢ ksztattow, wymiarow itp.);

- czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych maszyn, urzgdzen
i przyrzadow;

- przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. podczas obstugi maszyn
i urzadzen.

Wymagania psychofizyczne
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie powinien posiadac
zainteresowania techniczne. Pracownik powinien mie¢ réwniez opanowane
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metody i narzedzia techniki informatycznej. Konieczna jest znajomos¢
rysunku technicznego i programu komputerowego CAD celem wykonywania
rysunkdéw czesci maszyn o matym stopniu ztozonos$ci. Wskazane jest
wyksztatcenie zawodowe lub Srednie techniczne.

Operatora obrabiarek sterowanych numerycznie powinna cechowac odpo-
wiedzialno$¢, wyobraznia, duza doktadnos¢, spostrzegawczos$¢, podzielnosc
uwagi. Ponadto wymagany jest dobry wzrok, rozwiniety zmyst dotyku, ogoélna
dobrakondycja fizyczna.

Warunkipodjecia pracy wzawodzie

Od operatora obrabiarek wymagane jest wyksztatcenie zawodowe lub
Srednie zawodowe, najlepiej elektromechaniczne o profilu automatyka lub
robotyzacja. Ksztatcenie operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie
odbywa sie w zasadniczej szkole zawodowej i technikum. Ksztatcenie
realizowane jestw formie stacjonarnej dla mtodziezy.

Mozliwoscizatrudnienia oraz ptace

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie nalezy do zawodow
poszukiwanych przez pracodawcéw. Osoba dobrze wyksztatcona znajduje
zatrudnienie w zaktadach branzy metalowej, elektrotechnicznej, elektronicz-
nej, chemicznej (niezaleznie od wielkosci zaktadu pracy). Zarobki operatora
obrabiarek sterowanych numerycznie sg uzaleznione od firmy, w ktorej sie
aktualnie pracuje. Wedtug Raportu Ptacowego opracowywanego przez
Advisory Group TEST Human Resources wynagrodzenie operatora CNC
wynosi 3697 zt brutto.

Trzeba jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze w zaleznosci od zakresu
obowigzkdéw zleconych przez zaktad pracy kwota ta moze ulec zwiekszeniu lub
zmniejszeniu. Zarobki operatora CNC za granicg bedg z pewnoscig jeszcze
wyzsze.

Reasumujagc, warto zastanowi¢ sie nad naukg tego zawodu, dlatego ze
w najblizszych dziesieciu lat w przemysle znacznie wzrosnie zastosowanie
maszyn sterowanych numerycznie.
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Pawet Miozga, kierownik biura cechu
Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci

w Olesnie

W 2014 r. Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie
obchodzitjubileusz 430-lecia Cechu Wspo6lnego.

W dniu 1 listopada 1584 r. 6wczesny wtasciciel miasta Jan von Bess
zatwierdzit prawa cechu zbiorowego w Olesnie, zrzeszajgcego 16 rzemiost
takich jak: rymarze, siodlarze, kaletnicy, kapelusznicy, farbiarze, miecznicy,
biatoskérnicy, powroznicy, introligatorzy, stolarze, bednarze, webornicy,
stelmachowie, kotodzieje, tokarze i szklarze. Przed utworzeniem w Olesnie
cechu wspélnego dziataty w Olesnie, wymienione przez F.A. Zimmermanna:
zatozony w 1406 r. cech sukiennikéw oraz powstaty w 1411 r. cech rzeznikow.
Organizacje cechowe w miescie przechodzity z biegiem czasu rézne prze-
obrazenia, nieustannie rozwijajac swojg organizacje az do wybuchu Il wojny
Swiatowe].

W pierwszym roku pokoju dziatalnos¢ cechowa w Olesnie odbudowata sie
jesienig 1945 r. We wrzes$niu zawigzano cech szewcow z 33 cztonkami.
Pierwszy po wojnie cech zbiorowy powstat 10 pazdziernika 1945 r. i zrzeszat
39 rzemies$lnikéw. Liczacy 18 cztonkéw cech rzeznikéw i wedliniarzy oraz
sktadajacy sie z 28 rzemiesInikéw cech stolarzy i kotodziejow powstaty 28 listo-
pada 1945 r. Wyzej wymienione organizacje cechowe staty sie zalgzkiem
powstatego 15 listopada 1945 r. Powiatowego Zwigzku Cechdéw jako
petnoprawnego przedstawicielstwa oleskich rzemiesinikow. 25 listopada 1945
roku zorganizowano pierwsze zebranie oleskich rzemiesinikéw i ten dzien
wyznacza date powstania Cechu rzemiost réznych w Olesnie. Skupiat on
woweczas 154 cztonkdw i zatrudniat 195 pracownikow.

Dzisiejszy Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie
zrzesza' 132 zaktady rzemieslnicze, w ktérych zatrudnionych jest 870 pra-
cownikow i wspotpracownikow, w tym 200 uczniéw odbywajgcych praktyczng
nauke zawodu i jest pod tym wzgledem najwiekszg organizacjg pracodawcéw
w powiecie oleskim, a pod wzgledem zatrudnienia znajduje sie w Scistej
powiatowej czotéwce. Najwieksza liczba pracodawcéw zrzeszonych w Cechu
ma swoje siedziby na terenie gminy Olesno (71), Radtow (17), Gorzow S'Iqski (8),
Praszka (6), Rudniki (4). Cech zrzesza réwniez rzemieslnikéw z innych gmin:
Dobrodziehn, Zebowice, Lasowice Wielkie, Wotczyn, Kluczbork, Byczyna,
Przystajn, Ktobuck.

Wsrdéd wymienionych powyzej zaktadéw rzemieslniczych 88 zajmuje sie
szkoleniem uczniéw w ramach praktycznej nauki zawodu, zapewniajgc w ten
sposob kadre dla siebie i innych pracodawcéw. Do najliczniej reprezento-

" Dane liczbowe z 2014 . wedtug informatora wydanego przez Cech Rzemiost Rdznych i Matej Przedsiebiorczosci z okazji 430-lecia powstania cechu
oraz 50-lecia Domu Rzemiosta.
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wanych profesji wsrdd ucznidw nalezg: mechanicy pojazdow samochodowych
(39 uczniéw), monterzy zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
(37 uczniodw), fryzjerzy (32 ucznidw), murarze-tynkarze (27 uczniéw); stolarze
(10 ucznidw).

Od niedawna w oleskim cechu moga sie rowniez szkoli¢ uczniowie w zawo-
dzie kucharza.

Cech obejmuje swoich cztonkéw réznego rodzaju pomocg. Wsrod tej, ktéra
dotyczy wspierania nauki zawodu, mozna wymieni¢ miedzy innymi:

- udzielanie swoim cztonkom porad i instruktazu, a takze wszechstronnej

informacji oraz pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i szkoleniem pracownikéw mtodocianych;

- organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych cztonkow i zatrudnionych przez nich
pracownikéw;

- udzielanie na zewnatrz szerokiej informacji o ustugach i rodzajach
dziatalnosci produkcyjnej cztonkéw cechu, inicjowania w tym zakresie
wystaw i konkurséw, a takze propagowania wsrod cztonkow mysli
i postepu technicznego;

- delegowanie przedstawicieli cechu do udziatu w organach kolegialnych,
w tym do powiatowej rady rynku pracy;

- prowadzenie przez O$rodek Szkoleniowy Rzemiosta dziatalnosci
szkoleniowej: kurséw pedagogicznych, szkolen przygotowawczych do
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich, kurséw bhp itp.;

- propagowanie i organizowaniu przygotowania zawodowego;

- posredniczenie w zakresie przygotowywania i sktadania wnioskéw do
OHP dotyczgcych refundacji wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych.

Ze wzgledu na to, ze pragniemy w sposéb jak najszerszy zainteresowac
uczniow gimnazjow mozliwoscig nauki w zaktadach rzemiesiniczych, pro-
mujemy idee ksztatcenia zawodowego. Dlatego tez Cech Rzemiost Roznych
i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie stara sie jak najlepiej zaistnie¢ w spotecz-
nosci lokalnej. Nasi rzemieslnicy oraz Zarzad Cechu uczestniczg w organizo-
wanych na terenie powiatu targach gospodarczych ,Kooperacja”, ,Targach
Pracy i Edukacji”, ,Targach Zawodéw”, przedstawiciele Biura Cechu zasiadajg
w komisjach oceniajgcych w konkursach wiedzy o rynku pracy oraz biorg
udziat w innych przedsiewzieciach. Uczestniczymy w spotkaniach Sieci Wsp6t-
pracy Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego.

Jesli Panstwo chcg skorzystaé z ustug naszego cechu, prosimy o skontak-
towanie sie z naszym biurem w Olesnie, przy ul. Wolnosci 8/10, w dni robocze
w godzinach 7:00-15:00 lub telefonicznie (faksem) pod nr: 34 358 26 17, 662
882811, e-mail: cech@interka.pl, strona: www.cech.olesno.pl

Opracowano na podstawie informatora wydanego przez Cech Rzemiost R6znych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie
z okazji 430-lecia powstania Cechu w Olesnie oraz 50-lecia Domu Rzemiosta. |
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Sabina Eichhorn, kierownik biura cechu
Cech Rzemiost R6znych w Dobrodzieniu

Historia cechu

Cechyrzemiesinicze powstaty w Sredniowieczu jako jedna z najwazniejszych
form ustrojowych mieszczanstwa. Bronity godnos$ci zawodu, czuwaty nad
wysokg jakoscig produkgcji, kierowaty ksztatceniem ucznidw i czeladnikow,
wspomagaty rzemiesInikdw i uczniéw rzemiosta.

Udokumentowane wzmianki o zrzeszonych miastach rzemiosta siegaja
w Dobrodzieniu roku 1742. Méwi sie, ze Cech powstat jeszcze wczesniej, bo
w roku 1600, taka data widnieje na najstarszym sztandarze. Tak czy inaczej,
obie daty $wiadczg o kilkusetletniej tradycji i takim samym doswiadczeniu
dobrodzienskich rzemie$inikow.

W latach 1920-1945 Dobrodzieh nalezat do panstwa niemieckiego. Wia-
domo jedynie, ze przed wojng Cech prowadzit Pawet Proft. Po 1945 r.
rzemies$lnicy z Dobrodzienia nalezeli do Cechu w Tarnowskich Gorach,
nastepnie przynalezeli do pobliskiego Lublinca. Tak byto do 1980 r. W marcu
1981 r. powstat w Dobrodzieniu ich wtasny Cech Rzemiost R6znych, tak jak i te-
raz skupiajgcy mechanikow, Slusarzy, a przede wszystkim stolarzy. W sumie 70
0s0b, ktorzy szkolg okoto 90 ucznidw.

Nauka zawodu jest waznym zadaniem realizowanym przez pracodawcéw-
rzemiesInikow. W tym zakresie Cech oferuje wszechstronng pomoc. Obstuguje
rzemiesInikéw, ucznidw i rodzicow w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych
z uczniami - mtodocianymi pracownikami, miedzy innymi takich jak kompleto-
wanie wszelkich dokumentoéw, sporzadzanie umow itp.

Ponadto Cech zostat upowazniony poprzez odpowiednie petnomocnictwa
do wystepowania w imieniu rzemiesInikow przed Ochotniczym Hufcem Pracy
w sprawach dotyczacych refundacji kosztéw z tytutu zatrudniania mtodocia-
nych pracownikéw. W imieniu tych rzemiesinikéw kompletuje dokumentacje
dotyczgcg ucznidw i co kwartat sporzgdza stosowne wnioski wyliczajgc kwoty
nalezne do refundacji, ktére wyptacane sg pracodawcom.

Zakres dziatalnosci Cechu Rzemiost R6znych w Dobrodzieniu

1. Udzielamy informacji, jak zatozy¢ nowg firme i rozpoczgc¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

2. Doradzamy w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
i uczniéw.

3. Sporzadzamy i rejestrujemy umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

4, Sporzagdzamy wnioski o refundacje kosztow ksztatcenia ucznidow
mtodocianych.

5. Wyptacamy nalezne refundacje pracodawcom.

|
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6. Sporzagdzamy wnioski o wyptate dofinansowania z tytutu wyszkolenia
uczniéw.

7. Organizujemy réznego rodzaju szkolenia, np. szkolenia bhp dla
pracodawcoéw, pracownikéw i uczniéw zatrudnionych w zaktadach
rzemieslniczych.

8. Reprezentujemy interesy cztonkéw Cechu wobec terenowych organéw
administracji samorzgdowej i panstwowe;j.

9. Wspotpracujemy ze szkotami zawodowymi, Ochotniczym Hufcem Pracy
w Opolu, Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnie, urzedami gmin.

10. Posredniczymy w kontaktach z Izbg Rzemie$lniczg w Czestochowie.

11. Udzielamy informacji na temat egzaminéw czeladniczych

i mistrzowskich oraz kompletujemy wnioski o dopuszczenie do
egzaminow.

Zarzad Cechu Rzemiost Réznych w Dobrodzieniu wspélnie z zrzeszonymi
w Cechu rzemie$lnikami proponuje Wam nauke zawodu w wielu bardzo
atrakcyjnych na rynku pracy zawodach rzemiesIniczych.

Absolwencie! Chcesz wybra¢ dobry zawod na przyszto$é i odbyé praktyczng
nauke zawodu u rzemieslnika, za ktérg otrzymasz co miesigc wynagrodzenie,
w zawodach poszukiwanych na terenie powiatu oleskiego i w innych krajach,
przyjdz lub zadzwon po wiecejinformacji do Cechu. Kontakt : Dobrodzien, Plac
Wolnosci 15, tel. 34 3575 465.

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016

Str. 75



VIl. Wykaz zaktadbéw pracy zatrudniajgcych
pracownikéw mtodocianych’

Zawody, w ktérych mozna sie ksztatci¢ w zaktadach pracy zrzeszonych
w Cechu Rzemiost Réznych w Dobrodzieniu

Wykaz zaktaddéw pracy z Cechu Rzemiost R6znych w Dobrodzieniu® umo-
zliwiajgcych ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w nastepujgcych
zawodach:

CUKIERNIK
1. Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy JUTRZENKA sp. j. Edward Bebel,
46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 12, tel. 34 35 75 490;

DEKARZ
1. Zaktad Ogoélnobudowlany HARDACH, Harald Janik, 46-380 Gostawice,
ul. Strazacka 3, tel. 34 35 75 089;

ELEKTRYK

1. Ustugi elektryczne, Bogdan Klyszcz, 46-375 Pludry, ul. Matorolna 6,
tel. 34 35 37 375;

2. ELMONT sp. z 0.0., Andrzej Popenda, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 88, tel. 34 35 36 187,

FRYZJER

1. Fryzjerstwo Mesko-Damskie, Anna Feliks, 46-380 Dobrodzien,

ul. ks. Gtadysza 1, tel. 693 513 664;

2. Fryzjerstwo, Andrzej Kulej, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 22,

tel. 34 35 36 150;

3. Salon fryzjerski, Sylwia Wisniewska, 46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 27 A,
tel. 721 829 001;

KUCHARZ
1. PARK-HOTEL, Nikola Rust- Olearczyk, 46-380 Dobrodzien, ul. Parkowa 5,
tel. 34 3575 417,

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
1. Zaktad Mechaniki Pojazdowej i Blacharstwa, Waldemar Cichon,
46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 35, tel. 34 35 36 474;

1 . 2 N " . " N N . . 2 .
Wykaz zwiera dane pracodawcéw nalezacych do organizacji cechowych na terenie powiatu oleskiego, natomiast nie zawiera podmiotéw niezrzeszonych.
Dane te bedg aktualizowane w kolejnych rocznikach informatora.

? Wedtug danych przekazanych przez Biuro Cechu Rzemiost Réznych w Dobrodzieniu.
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2. Zaktad Mechaniki Pojazdowej Blacharstwa i Lakiernictwa, Piotr Czaja,
46-380 Wartow, ul. Dobrodzieriska 6 A, tel. 34 35 74 791;

MURARZ-TYNKARZ
1. Firma Remontowo-Budowlana BUDMAX, Daniel Lichota, 46-375 Pludry,
ul. Kopernika 3 A, tel. 606 352 781;

PIEKARZ
1. Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy JUTRZENKA sp. j., Edward Bebel,
46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 12, tel. 34 35 75 490;

SPRZEDAWCA

1. Zaktad Handlowy ,U SANDRY", Aleksandra Bien, 46-380 Dobrodzien,

ul. ks. Gtadysza 1A, tel. 693 426 809;

2. DAS DEKOR, Sylwia Goczot, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 3,

tel. 608 894 503;

3. KWIATY KALINA, Ewelina Myrcik, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 20,
tel. 604 294 155;

4. MEBEL RUST, Marian Rust, 46-375 Pludry, ul. Rolna 13, tel. 34 35 37 485;
5. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,PYKA”, Norbert Pyka, 46-380 Malichéw,
ul. Chtopska 10, tel. 34 35 36 289;

STOLARZ

1. MEBLE BADURA, Claudius Badura, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 45, tel. 34 35 75 480;

2. Zaktad Stolarski ,Badura Meble"”, Waldemar Badura, 46-380 Dobrodzien,
ul. Wojska Polskiego 67, tel. 34 35 75 304;

3. P.P.H.U. NOR-MEBEL, Norbert Bohm, 42-793 Jezowa, ul. Asfaltowa 30,
tel. 34 35 35 668;

4. Zaktad Stolarski, Manfred Brys, 46-380 Dobrodzien, ul. Kosciuszki 12,
tel. 34 3575 057;

5. Zaktad Stolarski, Bernard Eichhorn, 46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 18,
tel. 34 35 75 038;

6. Zaktad Stolarski, Stefan Eichhorn, 46-380 Dobrodzien, ul. K. Manki 15,
tel. 34 3575 311;

7. Zaktad Stolarski ,MG", Michat Gaj, 42-772 Gwozdziany, ul. Lubliniecka 8,
tel. 34 35 34 896;

8. MEBLE GRABINSKI, Tomasz Grabinski, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 68, tel. 34 35 75 597;

9. Zaktad Stolarski, Pawet Grohs, 46-380 Rzedowice, ul. Dobrodzienska 5,
tel. 34 35 75 840;

10. Zaktad Stolarski JENSTOL, Leszek Jedrzej, 46-380 Myslina,
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ul. Nowa Kolonia 28, tel. 34 35 37 059;

11. Zaktad Stolarski MEBLE JONCZYK, Bernard Jonczyk, 46-380 Dobrodzien,
ul. Lubliniecka 47, tel. 34 35 75 466;

12. Zaktad Stolarski, Joachim Jonczyk, 46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 91,
tel. 34 35 75 350;

13. Z.P.H.U. MEBLE KACZMARCZYK, Ryszard Kaczmarczyk,

46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 35, tel. 34 35 75 309;

14. Stolarstwo Meblowe KAMENA, Kornelia Karpinska-Koza,

46-380 Dobrodzien, ul. Wojska Polskiego 41, tel. 34 35 75 409;

15. Zaktad Stolarski, Hubert Korn, 46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 26,
tel. 34 35 75 570;

16. Zaktad Stolarski, Manfred Knop, 46-380 Ligota Dobrodzieriska,

ul. Wojska Polskiego 21, tel. 34 35 75 785;

17. EKO-MEBLE, Andrzej Koza, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 60 B, tel. 34 35 75 143,

18. Stolarstwo, EKSPORT-IMPORT, Roman Lempa, 42-793 Dzielna,

ul. Wiejska 12, tel. 34 35 12 166;

19. Zaktad Stolarko-Tapicerski, Joachim Miler, 46-380 Malichéw, ul. Polna 1,
tel. 34 35 75 332;

20. PPUH Zaktad Stolarsko-Tapicerski, Martin Myllek, 46-380 Dobrodzien,
ul. Wojska Polskiego 36, tel. 34 35 75 240;

21.JNP MEBLE NOWAK, Piotr Nowak, 46-380 Dobrodzien, ul. Rzedowicka 12,
tel. 343575 217;

22. A&A MEBEL, Anita Ochmann, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 89 A, tel. 34 35 16 044;

23. ZPHU MEBLE PIELOK, Daniel Pielok, 46-380 Dobrodzien,

ul. Lubliniecka 30, tel. 34 35 75 493;

24. Stolarstwo PAJ MEBLE, Adrian Pryszcz, 46-380 Myslina, ul. Opolska 25,
tel. 34 3537 211;

25. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,PYKA”, Norbert Pyka, 46-380 Malichow,
ul. Chtopska 10, tel. 34 35 36 289;

26. MEBEL RUST, Marian Rust, 46-375 Pludry, ul. Rolna 13, tel. 34 35 37 485;
27.ZPH Skorupa s. c., Arnold Skorupa, 46-380 Szemrowice, ul. Wiejska 36.

SZANOWNI PANSTWO!

Szczego6towych informacji o mozliwosciach nauki zawodu w rzemiosle na
terenie dziatania Cechu Rzemiost Réznych w Dobrodzieniu udzielamy pod
adresem: 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 15, tel. 34 35 75 465, e-mail:
cech.d@op.pl
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Zawody, w ktérych mozna sie ksztatci¢c w zaktadach pracy zrzeszonych
w Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie

Wykaz zaktadow pracy z Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci
w Olesnie' umozliwiajgcych ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w nas-
tepujacych zawodach:

CIESLA

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010,

e-mail: marcin.bardorz@interia.pl;

2. Zaktad Ustugowo-Handlowy ,,BARDORZ", Bardorz Alojzy, 46-331 Radtow,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 607 635 133;

3. Zaktad Ciesielski, Jendrosek Stefan, 46-312 Bodzanowice,

ul. Powstarcéw SI. 9, tel. kom. 692 191 290, e-mail: stefan.jendrosek@op.pl;
4. Ciesielstwo-Dekarstwo-Regipsy, Kossok Hubert, 46-048 Zebowice,

ul. Szkolna 7, tel.77 421 61 67, tel. kom. 663 173 885;

5. Zaktad Ustug. Ciesielsko Ogélnobudowlany, Wrébel J6zef, 46-331 Radtdw,
Koscieliska 90, tel. 34 359 99 27, tel. kom 600 130 849,

e-mail: jozek.wj@wp.pl;

CUKIERNIK

1. Cukiernia ZPUH, Brozynska Barbara, 46-320 Praszka, Kowale,

ul. Ozarowska 2, tel. 34 359 21 55;

2. Cukiernia ,Wroctawska”, Mencel Jan, 46-300 Olesno, ul. Mickiewicza 4,
tel. 34 358 36 32;

DEKARZ

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010,

e-mail: marcin.bardorz@interia.pl;

2. ZUH Pokrycia Dachowe i Roboty Ogoélnobudowlane ,,BARTYLA", Bartyla
Edward, 46-275 Chudoba 148, tel. 77 413 9516, tel. kom. 601 999 955,
e-mail: biuro@bartyla.pl

3. PPHU Zaktad Dekarsko-Blacharski, Kaliciak Leszek, 46-275 Chudoba 131,
tel. 77 413 95 88, tel. kom. 604 184 048, e-mail: leszekkaliciak@wp.pl;

4, Zaktad Dekarsko-Blacharski ,,DACHBUD", Kietbus Jarostaw, 46-300 Olesno,
ul. Arnsberska 77, tel. 34 359 74 35, tel. kom. 602 214 752,

e-mail: biuro@dachy-kielbus.pl;

! Opracowano na podstawie danych przekazanych przez Biuro Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie, wedtug stanu
w dniu 21.01.2016 r. Dane te beda aktualizowane w kolejnych rocznikach informatora.
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5. Zaktad Dekarsko-Blacharski, Pietrzak Tomasz, 46-300 Olesno,

ul. Kosciuszki 30/23, tel. 34 359 85 93, tel. kom. 606 839 344,

e-mail: zdb.pietrzak@op.pl;

6. Zaktad Dekarsko-Blacharski, Sygulka Stefan, 46-282 Lasowice Wielkie,
Laskowice ul. Klapacz 5, tel. kom. 691 351 271;

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
1. Elektromechanika Samochodowa, Staron Adam, 46-300 Olesno,
ul. Wachowska 44, tel. kom. 605 059 944, e-mail: staronadam@interia.pl;

ELEKTRYK

1. Przedsiebiorstwo Robot Elektrycznych ,ELKOM” Sp. Jawna, 46-300 Olesno,
ul. Czestochowska 10, tel. 34 350 52 70, e-mail: biuro@elkom-olesno.pl;

2. ,Nestro” PPHU Sp. z 0.0., Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno,
ul. Kolejowa 2, tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047,

e-mail: r.glinski@nestro.pl;

3. PPUH ,WAKO-ELEKTRIC” s.c., Korzeniowski Mieczystaw,

46-310 Gorzéw Slaski, ul. Rynek 8, tel. kom. 604 998 222;

4. Zaktad Instalacji Elektrycznych, Krawczyk Sylwester, 46-325 Rudniki,
Jaworzno 117 A, tel. 34 359 52 53, tel. kom. 608 684 075,

e-mail: sylwekkrawczyk@op.pl;

5. Zaktad Elektroinstalacyjno-Budowlany ,ENSBUD”, Nowak Stefan,

46-300 Olesno, Swiercze ul. Broniecka 3B, tel. kom. 602 852 081;

6. Zaktad Instalatorstwa Elektrycznego, Roj Alojzy, 46-300 Olesno,
Boroszow 17, tel. 34 359 75 46, tel. kom. 608 778 366,

e-mail: rojalojzy6214@02.pl;

7. PPUH ,WAKO-ELECTRIC” s.c. M. Korzeniowski, B. Wajszwilli,

46-310 Gorzéw Sl., ul. Rynek 8, tel.34 350 58 80;

FOTOGRAF
1. PHU ,FOTOFIX", Olejnik Tadeusz, 46-320 Praszka, pl. Grunwaldzki 23,
tel. 34 359 19 27, tel. kom. 509 519 151, e-mail: studio@fotofix.pl;

FRYZJER

1. Zaktad Fryzjerski, Adamus Anna, 46-320 Praszka, ul. Pitsudskiego 25 a,
tel. 34 358 80 84, tel. kom. 603 673 765, e-mail: adamusanna@vp.pl;

2. Zaktad Fryzjerski, Baginska Bronistawa, 46-310 Gorzéw Sl.,

ul. Wojska Polskiego 4, tel. 34 359 42 26, tel. kom. 698 234 540;

3. Zaktad Fryzjerski, Brodacki Hubert, 46-300 Olesno, ul. Pieloka 13 A,
tel. 34 350 95 55, tel. kom. 693 191 117, e-mail: hubert.brodacki@wp.pl;
4. Zaktad Fryzjerski, Buczek Renata, 46-300 Olesno, ul. Lompy 27,

tel. 34 358 35 31, tel. kom. 604 232 239,

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016
Str. 80



e-mail: renatabuczek03@poczta.onet.pl.

5. Salon Fryzjerski ,,MARGO”, Hanuszkiewicz Matgorzata, 46-300 Olesno,
ul. Kosciuszki 23, tel. 34 350 95 05, tel. kom. 785 179 070;

6. Studio Fryzjersko-Kosmetyczne, Janik Danuta, 46-300 Olesno,

ul. Pieloka 9, tel. kom. 796 142 313;

7. Zaktad Fryzjerski, Maciot Sylwia, 46-300 Olesno, ul. Sagdowa 1,

tel. 34 358 29 93;

8. ,Fryzjer u Eweliny”, Pigto Ewelina, 46- 300 Olesno, Grodzisko,

ul. Lubliniecka 82, tel. kom. 512 710 512, e-mail: ewelina.piglo@02.pl;
9. Salon Fryzjerski ,SPATIS", Sigmund-Pluta Patrycja, 46-300 Olesno,

ul. Rynek 16,tel. kom. 886 240 585;

10. Salon Fryzjersko-Kosmetyczny, Wilczyiska Joanna, 46-220 Byczyna,
ul. 3-Maja 21, tel. 77 407 25 01;

KAMIENIARZ

1. ZHU ,TRIMEX", Blaszczok Gerard, kamieniarz, 46-310 Gorzéw Slaski,
Jamy 63, tel. 34 359 4041, tel. kom. 602 610 015,

e-mail: trimexmeble@wp.pl;

KRAWIEC
1. FPHU ,HELIOS", Helios Jolanta, 46-310 Gorzéw Slaski, ul. Pitsudskiego 2,
tel. 34 359 40 45;

LAKIERNIK

1. AUTO-RICO, Hadasik Damian, 46-300 Olesno, tomnica, ul. Strazacka 32,
tel. 34 359 63 21, tel. kom. 691 200 250;

2. AUTO SZCZUKA, Szczuka Wactaw, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 19,
tel. 34 358 20 00, tel. kom.605 252 505,

e-mail: autoszczuka@bosch-service.pl;

3. HTBM Auto-Lakiernia, Trocha Adam, 46-300 Olesno, Borki Mate,

ul. Rzemieslnicza 7, tel. kom. 665 275 727, e-mail: atbm@interia.eu;

MECHANIK POJAZD()W SAMOCHODOWYCH

1. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,BAAG” Renchen,

Jonczyk Sp. Jawna, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 1, tel. 34 358 2707,
e-mail: biuro@baag.pl;

2. Dziatalno$¢ Ustugowo-Handlowa, Dominikowski Wojciech, 46-320 Praszka
ul. Warszawska 37, tel. kom. 509 373 438;

3. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Dubiel Adam, 46-312 Bodzanowice,
Karmonki Nowe 92, tel. kom. 603 932 403;

4. Mechanika Pojazdowa, Flak Piotr, 46-324 Koscieliska, Koscieliska 109 a,
tel. kom. 798 895 398;
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5. Ustugi Mechaniczne ,Gtomb"”, Gtomb Waldemar, 46-243 Bogacica,
Bogacka Szklarnia 37, tel. 77 413 76 25, tel. kom. 602 813 126,

e-mail: autoserwis.glomb@wp.pl;

6. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Hajduk Piotr, 46-300 Olesno,

ul. Stoneczna 40, tel. 34 358 45 81, tel. kom. 607 941 866;

7. PUH ,SUBIEKT”, Hanuszkiewicz Bogdan, 46-300 Olesno,

ul. Kluczborska 9 a, tel. kom. 603 126 165, e-mail: atsubiekt@yahoo.pl;
8. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Jurczyk Janusz, 46-300 Olesno, Boroszéw,
tel. kom. 508 397 228, e-mail: jurczykmechpoj@o02.pl;

9. Firma Handlowo-Ustugowa ,AUTO-MIL", Kawatkowski Sylwester,
46-200 Kluczbork, ul. Grota-Roweckiego 18, tel. kom. 601 766 825,
e-mail: skawalkowski@poczta.fm;

10. AUTO-ZLOM-KOMIS, Mechanika i Blacharstwo Pojazdowe,

Kistela Edmund, 46-300 Olesno, ul. Biskupicka 3, tel. 34 358 49 13,

tel. kom. 606 363 462, e-mail: kistelal@tlen.pl;

11. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Kiszel Joachim, 46-300 Olesno,

ul. Chabrowa 4, tel. 34 359 71 19, tel. kom. 784 880 784;

12. AUTO NAPRAWA, Klohs Johann, 46-331 Radtow, Ligota Oleska 13,
tel. 34 359 94 49, tel. kom. 603 598 486, e-mail: klohs@op.pl;

13. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Kupski Waldemar, 46-310 Gorzéw Sl.,
Jamy 2, tel. 34 359 31 80, e-mail: phudemar@wp.pl;

14. MATUSEK AUTO SERVICE, Matusek Adrian, 46-300 Olesno,

Swiercze, ul. Studnitza 57 a, tel. 34 358 39 14, tel. kom. 504 919 975,
e-mail: adrianmatusek@wp.pl;

15. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Matysik Rafat, 46-280 Lasowice Mate,
Gronowice 89, tel. 77 413 22 21, tel. kom. 603 283 939,

e-mail: automatysik@o2.pl;

16. PHU ,MOTO_MIR", Meryk Mirostaw, 46-325 Rudniki, Julianpol 144,
tel. 34 359 52 65, e-mail: motomir@o2.pl;

17. Mechanika Pojazdowa, Miska Marcin, 46-282 Lasowice Wielkie,
Trzebiszyn 21, tel. 77 413 87 19, tel. kom. 509 321 845,

e-mail: mmmiska@wp.pl;

18.,,AUTO-PIOTR II”, Sklorz Piotr, 46-300 Olesno, Swiercze ul. Studnitza 18,
tel. 34 358 21 65, tel. kom. 603 127 235, e-mail: p-sklorz@wp.pl;

19. PHU ,,AUTO-KOMPLEX", Stampska Krystyna, 46-300 Olesno, Grodzisko,
ul. Lubliniecka 56, tel. 34 358 32 50;

20. AUTO SZCZUKA, Szczuka Wactaw, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 19,
tel. 34 358 20 00, tel. kom. 605 252 505,

e-mail: autoszczuka@bosch-service.pl;

21. HTBM AUTO WARSZTAT, Trocha Pawet, 46-300 Olesno, Borki Mate,
ul. Rzemieslnicza 7, tel. kom. 665 275 747,

22. Auto-Naprawa, Witoch Joanna, 46-310 Gorzéw Slaski, ul. Zielona 1,

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016
Str. 82



tel. 34 359 44 68, tel. kom. 606 701 396, e-mail: wandrzej24@wp.pl;

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH BLACHARZ-LAKIERNIK

1. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Dubiel Adam, 46-312 Bodzanowice,
Karmonki Nowe 92, tel. kom. 603 932 403;

2. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Matysik Ryszard, 46-300 Olesno,

ul. Gorzowska 38, tel. 34 358 40 13;

3. AUTO SZCZUKA, Szczuka Wactaw, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 19,
tel. 34 358 20 00, tel. kom. 605 252 505,

e-mail: autoszczuka@bosch-service.pl;

MONTER-ELEKTRONIK

1. CoCon Systemy Komputerowe, Korzeniewski Grzegorz, 46-300 Olesno,
ul. Rynek 25, tel. 34 359 79 36, tel. kom. 605 267 936,

e-mail: biuro@cocon.pl;

2. PUHP ,ELKASS" I. S. Siédmak Spotka Jawna, 46-300 Olesno,

ul. Armii Krajowej 5, tel. 34 358 28 93, tel. kom. 604 503 471;

MONTER SIECI, INSTALAC]I | URZADZEN SANITARNYCH

1. Zaktad Instalacji Sanitarnej i CO ,KALUS", Kalus Grzegorz, 46-300 Olesno,
Sowczyce, ul. Nowa 14, tel. kom. 600 830 731, e-mail: oskar777@vp.pl;
2. Zaktad Instalacji Sanitarnych, Kroll J6zef, 46-034 Pokdj, Zawis¢,

ul. Wotczynska 11, tel. 77 469 80 92, tel. kom. 692 582 684,

e-mail: jkroll60@wp.pl;

3. Firma Ustugowo-Handlowa, Maleska Rafat, 46-380 Dobrodzien,
Rzedowice, ul. Dolna 5, tel. 34 357 59 25, tel. kom. 693 428 245,

e-mail: rafalmaleska@interia.pl;

4. Zaktad Ustugowy Instalacji Sanitarnej Sklorz Jerzy, 46-300 Swiercze,
ul. Studnitza 31, tel. 34 358 32 64, tel. kom. 697 705 703;

5. Zaktad Instalatorstwa Sanitarnego, Skorupa Piotr, 46-300 Olesno,
tomnica, ul. Strazacka 50, tel. 34 359 80 35, tel. kom. 608 714 879;

6. Instalatorstwo Sanitarne C.O. i GAZ, Stefan Grzegorz, 46-300 Olesno,
ul. Opolska 84, tel. 34 358 37 46, tel. kom. 605 380 543,

e-mail: olgus@poczta.onet.pl;

7. Firma Ustugowa ,,KS INSTAL", Sklorz Kamil, 46-300 Olesno,

ul. Sienkiewicza 5 A, tel. kom. 603 638 393, e-mail: kamskl@wp.pl;

7. Zaktad Ustug Wodno-Kanalizacyjnych, Wasyliszyn Bronistaw,

46-203 Kluczbork, ul. Byczyriska 38/1, tel. kom. 609 306 747;

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH
1. ,RAFMAL" Firma Malarsko-Tapeciarska i Remontowo-Budowlana,
Brzenska Rafat, 46-331 Radtéw, Koscieliska 99, tel. kom. 509 071 494;
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MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
1. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,
ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

2. ,BOLEK" Ustugi Malarsko-Budowlane, Chu¢ Hubert, 46-331 Radtow,
Koscieliska 32 ¢, tel. 34 359 99 92, tel. kom. 605 235 558,

e-mail: bolekhurt@poczta.pl;

3. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Gajdecka Edmund, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 2, tel. 34 359 70 96, tel. kom. 663 886 788,

e-mail: dawidw7@vp.pl.;

4. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Kukuta Zdzistaw, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 37, tel. 34 359 71 51, tel. kom. 692 368 692,

e-mail: poczta@kukula.net.pl;

5. ,PJ.OBLONK", Oblonk Pawet, 46-311 Bodzanowice, Wichréw 56,

tel. 34 318 66 82, tel. kom. 665 537 300;

6. Zaktad Malarsko-Tapeciarski ,MALEX", Oblonk Andrzej, 46-300 Olesno,
ul. Wojska Polskiego 8, tel. kom. 603 755 901;

7. Zaktad Malarsko-Tapeciarski i Wykonczeniowy, Pierzyna Michat,
46-300 Olesno, Wojciechow, ul. Piaskowa 3, tel. kom. 605 764 186;

8. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Piontek Alojzy, 46-300 Bodzanowice,

ul. KoScielna 37, tel. 34 359 67 01, tel. kom 692 765 042,

e-mail: apiontek59@02.pl;

9. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Ptéciennik Tomasz, 46-300 Olesno,

ul. Stowackiego 8/66, tel. 34 359 83 96, tel. kom. 609 660 372,

e-mail: mtplociennik@wp.pl;

10. Firma ,,POLOK", Polok Piotr, 46-375 Dobrodzien, Pludry ul. Skosna 5,
tel. 34 353 73 91, tel. kom. 607 923 432, e-mail: polok72@wp.pl;

11. ,STAN-MAL" Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Stanosek Krzysztof,
46-331 Radtow, Koscieliska 107, tel. 34 359 99 17, tel. kom. 793 599 917,
e-mail: stan-mal@02.pl;

12. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Remontowo-Budowlany, Szropa Manfred,
46-300 Olesno, towoszow, ul. Krzywa 16, tel. 34 359 72 71,

tel. kom. 608 891 252, e-mail: manfredszropa@interia.pl;

13. Kompleksowe Wykanczanie Wnetrz, Switata Artur, 46-300 Olesno,
Wojciechow, ul. Piaskowa 7, tel. kom. 606 897 895, e-mail: artur040@op.pl;
14. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,ADW", Weber Dawid,
46-331 Radtow, ul. Kolorowa 7, tel. kom. 693 365 547;

15. Ustugi Remontowo-Budowlane ,MAREK", Wyrwa Marek,

46-275 Lasowice Wielkie, Chudoba 119, tel. 77 413 95 73,

tel. kom. 691 403 020;

16. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Zawierucha Rafat, 46-300 Olesno,

ul. Wielkie Przedmiescie 42/15, tel. kom. 660 448 025;

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016
Str. 84



MURARZ-TYNKARZ

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010,

e-mail: marcin.bardorz@interia.pl;

2. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,

ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

3. Zaktad Remontowo-Budowlany, Hadzel Marian, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 12, tel. 34 358 35 68, tel. kom. 609 656 224;

4. ,Firma JENDRZEJ", Jendrzej Rafat, 46-048 Zebowice, Radawie ul. Szkolna 8,
tel. 695 791 203;

5. Ustugi Remontowo-Budowlane, Jeziorek Waldemar, 46-300 Olesno,
Wysoka 49, tel. kom. 605 232 826, e-mail: waldek_jeziorek@wp.pl;

6. Firma Budowlana, Kaczmarczyk Henryk, 46-300 Olesno, Borki Mate,

ul. Oleska 24, tel. kom. 604 468 280;

7. Zaktad Remontowo-Budowlany, Kansy Roman, 46-300 Olesno, Wachow,
ul. Lesna 2, tel. 695 756 030;

8. Firma ,KLAER", Klaer Krzysztof, 46-380 Dobrodzien, Wartéw ul. Polna 4,
tel. 34 353 71 74, tel. kom. 694 817 330;

9. Zaklad Murarski Langhammer Norbert, 46-250 Wotczyn, Szum 21 3,

tel. 77 418 93 02, tel. kom. 692 167 728;

10. ZUH ,DOMOS", Libera Krzysztof, 46-300 Olesno, ul. Konopnickiej 15,
tel. 34 358 25 14, tel. kom. 605 050 260;

11. Zaktad Budowlano-Remontowy ,MARBUD", Projektowanie

i Nadzo6r Budowlany, Marek J6zef, 42-142 Przystajn, tugi Radty, ul. tgkowa 7,
tel. 34 359 14 29, tel. kom. 604 216 905, e-mail: mar-joz@tlen.pl;

12. Ustugi Remontowo-Budowlane ,Remo-Bau”, Otrzonsek Damian,
46-048 Zebowice, Kadtub Wolny, ul. Gtéwna 24, tel. kom. 726 193 806,
e-mail: do.remobau@gmail.com;

13. Przedsiebiorstwo Budowlano-Modernizacyjno-Handlowe
+MODERN-BUD" Sp. z 0.0. Sp. k., Strugata Edward, 42-161 Starokrzepice,
ul. Oleska 406, tel. 34 317 56 50, tel. kom. 600 445 810,

e-mail: biuro@modern-bud.pl;

14. Zaktad Remontowo-Budowlany, Walencki Marcin, 46-325 Rudniki,
Jaworek 10, tel. 359 53 19, tel. kom. 606 713 086, e-mail: marcin1558@op.pl;
15.,,FIRMA WENZEL", Norbert Wenzel, 46-048 Zebowice, Radawie,

ul. Zamknieta 11, tel. 77 421 67 19, tel. kom. 603 783 280,

e-mail: firma.wenzel@op.pl;

PIEKARZ
1. Piekarnia U MARCINA, Brzenska Marcin, 46-300 Olesno, Wysoka,
ul. Dobrodzienska 1a, tel. kom. 663 926 625;

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 1 - 2016

Str.

85



2. Piekarnia, Kuzaj Jan, 46-300 Olesno, Wojciechéw, ul. Kluczborska 18,
tel. 34 358 41 30;

3. Piekarnia ROGALIK Sp. Cywilna, M. P. tubowscy, 46-300 Olesno,

ul. Labora 26, tel. kom. 691 530 303;

POSADZKARZ-PLYTKARZ

1. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,
ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

SPRZEDAWCA

1. Firma Handlowa , ALFA", Duda Ryszard, 46-312 Bodzanowice,

ul. Czestochowska 16, tel. 359 6745, tel. kom. 601 479 737,

e-mail: ryszardduda@wp.pl;

2. Sklep Spozywczo-Przemystowy ,,KARO", Pyka Anna, 46-048 Zebowice,
Radawie, ul. Stawowa 13, tel. 662 037 694, e-mail: annapyka.kadlub@wp.pl;

STOLARZ

1. Stolarstwo Meblowe Ustugi-Produkcja, Bondza Rudolf, 46-300 Olesno,
ul. Dabrowskiej 10, tel. 34 358 34 20, tel. kom. 694 654 424,

e-mail: rudolfbondza@interia.pl;

2. Zaktad Stolarski, Czainski Dariusz, 46-034 Pokdj, Zawis¢,

ul. Odrodzenia Polski 13 ¢, tel. 77 469 80 83;

3. Stolarstwo Ustugowo-Produkcyjne, Gaden Jerzy, 46-300 Olesno, Wysoka,
ul. Dobrodzienska 8, tel. 34 358 41 88, tel. kom. 663 021 213,

e-mail: jerzygaden@gmail.com;

4, Zaktad Stolarsko-Organmistrzowski , LIG-STOLORGAN", Gielsok Piotr,
46-331 Radtdw, Ligota Oleska 4 f, tel. 34 359 93 44, tel. kom. 602 539 389,
e-mail: piotrgielsok@interia.pl;

5. ZUP Stolarstwo i Gastronomia ,HART”, Giza Roman, 46-300 Olesno,
Borki Wielkie, ul. O. Alarda 39, tel. 34 350 30 04, tel. kom. 607 467 737,
e-mail: firmahart@wp.pl;

6. Zaktad Stolarski, Jeziorek Waldemar, 46-300 Olesno, Wachowice,

ul. Kuczki 2, tel. 34 358 41 69, tel. kom. 602 182 377;

7. PPH ,TADEUSZ", Kacata Tadeusz, 46-300 Olesno, ul. Kluczborska 20,
tel. 34 358 31 67, e-mail: kacala@02.pl;

8. Zaktad Stolarski, Klimont Pawet, 46-300 Olesno, ul. Gtogowa 1,

tel. kom. 600 526 883, e-mail: pamont30@gmail.com;

9. Przedsiebiorstwo Handlowo-Produkcyjne, Kniejski Artur, 46-300 Olesno,
ul. Grunwaldzka 11, tel. 34 358 40 66, tel. kom. 601 401 403,

e-mail: kniejski.artur@wp.pl;
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10. Zaktad Stolarski, Krupa Andrzej, 46-310 Gorzéw Sl., ul. Jaronia 12,
tel. 34 359 40 49, tel. kom. 669 010 583, e-mail: andrzejkrupa76@interia.pl;
11. Zaktad Stolarski, Kulesa Franciszek, 46-331 Radtéw, Koscieliska 78,
tel. 34 359 99 03, tel. kom 662 199 268;

12. PPHU ,NOMAR-MEBLE", Maciot Norbert, 46-331 Radtow, ul. Lipowa 16,
tel. 34 359 90 03, tel. kom. 600 135 911;

13. ,PIGLO MEBEL", Pigto Adam, 46-300 Olesno, Grodzisko,

ul. Lubliniecka 78, tel. 34 359 79 77, tel. kom. 606 879 513,

e-mail: biuro@piglomebel.com;

14. ,MAJSTER" Ustugi Stolarskie-Montaze, Rataj Piotr, 46-300 Olesno,
Wysoka 59, tel. kom. 692 972 245, e-mail: majster-schody@go2.pl;

15. Zaktad Stolarski, Rosak Andrzej, 46-325 Rudniki, Jaworzno 109,
tel. 34 359 52 51;

16. Zaktad Stolarski ,STYL-MEBEL", Sroka Marcin, 46-300 Olesno,

ul. Dobrodzienska 39, tel. kom. 609 278 710,

e-mail: marcinmebel@gmail.com;

17. Stolarstwo Sakralne, Switata Damian, 46-333 Sternalice 57,

tel. 34 359 93 86, tel. kom. 604 931 455, e-mail: damianswitala@op.pl;
18. Stolarstwo oraz Ustugi Og6lno-Remontowo-Budowlane,
Kleemann-Wengel Joanna, 46-331 Radtow, Ligota Oleska 2,

tel. kom. 694 822 253;

SLUSARZ

1., TECHSPOZ", Pietrzak Dariusz, 46-300 Olesno, ul. Kluczborska 9 a,

tel. 34 350 93 23, tel. kom. 502 397 833, e-mail: techspoz@wp.pl;

2. PPHU ,AUTO-SAD", Strzelecki Witold, 46-320 Praszka, ul. Gorzowska 4 a,
tel. 34 35910 19;

3. Zaktad Slusarsko-Kowalski Produkcja Ustugi, Szczepanski Krzysztof,
46-320 Praszka, ul. Senatorska 40, tel. 34 359 10 38, tel. kom. 604 456 285;

TAPICER
1. Z.P.U. TAPICER, Grzegorz Pakuta, 46-300 Radtow, Ligota Oleska 22,
tel. 34 359 93 05, tel. kom. 693 321 868, e-mail: pakula.g@wp.pl;

ZBROJARZ-BETONIARZ

1. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,
ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;
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SZANOWNI PANSTWO!

Od niedawna w ramach oleskiego cechu mtodziez moze réwniez szkoli¢ sie
w zawodzie kucharza. Szczegétowe informacje o mozliwosci nauki zawodu
w rzemiosle na terenie dziatania Cechu Rzemiost R6znych i Matej Przedsie-
biorczosci w Olesnie udzielane sg pod adresem: 46-300 Olesno, ul WolnoSci
8/10, tel. 34 358 26 17, tel. kom. 662 882 811, e-mail: cech@interka.pl,
www.cech.olesno.pl
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