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1. Wstep

Szanowni Czytelnicy!

Oddajemy w Panstwa rece drugi numer rocznika bedgcego informatorem
o rynku pracy oraz doradztwie zawodowym na terenie naszego powiatu. Pu-
blikacja ta jest efektem wspodtpracy pomiedzy Publiczng Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Olesnie a Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnie.

W zamierzeniu wydawcow miata ona by¢ zrédtem wiedzy nie tylko o instytu-
cjach swiadczacych ustugi doradcze na terenie naszego powiatu, ale rowniez
o ciekawych przedsiewzieciach w zakresie doradztwa zawodowego. Informa-
Cje te staramy sie uzupetniac artykutami dotyczgcymi aktualnej sytuacji na ryn-
ku pracy w taki sposob, aby mogty by¢ przydatne w biezgcej pracy kazdego
doradcy zawodowego.

W pierwszym numerze naszego rocznika znalazty sie artykuty opisujgce cha-
rakter pracy doradcéw zawodowych w réznych instytucjach. Tres¢ publikacji
zawartych w niniejszym numerze skupia sie gtéwnie na problemach, ktére po-
ruszano w tym roku na spotkaniach ,Sieci Wspétpracy Doradcéw Zawodo-
wych Powiatu Oleskiego” oraz na wydarzeniach z zakresu doradztwa zawodo-
wego, ktére miaty miejsce na terenie naszego powiatu.

Dlatego tez w niniejszej publikacji znajdg Panstwo obok artykutéw, ktore po-
gtebiajg wiedze doradcow, takze takie, w ktérych doradcy opisujg swojg co-
dzienng, ciekawg prace. Oprocz danych dotyczacych rynku pracy przygotowa-
nych przez r6zne instytucje, zawodow deficytowych i nadwyzkowych, wykazéw
zawodow, w ktorych ksztatci sie pracownikow mtodocianych, danych dotycza-
cych sieci szkét na terenie naszego powiatu w informatorze znajdujg sie réw-
niez publikacje pracodawcéw.

Ciekawym wydarzeniem byto podjecie przez wydawce niniejszego rocznika
wspotpracy z lokalnymi mediami. Jej efektem jest jeden z artykutéw dotyczacy
gimnazjalistéw, ktéry publikujemy w dalszej czesciinformatora.

Wkitadka do niniejszego numeru jest gra wykorzystana podczas Il Powiato-
wego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy - edycja dla gimnazjalistéw. Zamiescilis-
my jg w niniejszym roczniku nie tylko jako przyktad dobrej praktyki, ale réwniez
po to, aby sprébowali Paristwo w nig zagrac testujgc swojg wiedze o zagad-
nieniach dotyczacych rynku pracy - tego globalnego, jak rowniez lokalnego -
oleskiego.

Zapraszamy Panstwa do lektury drugiego numeru rocznika. Zachecamy
réwniez wszystkich do publikacji na jego tamach swoich artykutow. Prace takie
nalezy kierowa¢ na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie lub Publicznej
PoradniPsychologiczno-Pedagogicznejw Olesnie.

Zyczymy udanej lektury! - Jolanta Gérka i Maciej Flank
I
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Il. Dziatania w zakresie porozumienia partnerskiego

Jolanta Gérka, Maciej Flank'
Kontynuacja dziatan partnerskich w roku 2017

Minat juz drugi rok partnerskiej wspotpracy Publicznej Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznejw Olesnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Ole$nie, kto-
rej podstawowym zatozeniem jest wspomaganie doradztwa zawodowego
i kreowanie wspétpracy doradcédw oraz przedsiebiorcéw w powiecie oleskim.
Celem tej wspotpracy jest wzajemne przekazywanie informacji oraz doswiad-
czen, wiedzy o rynku pracy, a takze wspieranie mtodziezy we wiasciwym
wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia, zgodnej z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi w dniu 28 listopada 2016 r. na spotkaniu
»Sieci Wspotpracy Doradcow Zawodowych Powiatu Oleskiego” zorganizo-
wano’ Il Powiatowy Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy - edycje dla szkot ponad-
gimnazjalnych z terenu naszego powiatu. Do rywalizacji w dwuetapowym kon-
kursie przystgpity trzyosobowe druzyny z nastepujacych szkoét ponadgimna-
zjalnych: Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu, Zespotu Szkot
Zawodowych w Olesdnie, | Liceum Ogolnoksztatcgcego w Praszce, Zespotu
Szkét Ekonomicznych i Ogoélnoksztatcgcych w Olesnie, Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Praszce, Zespotu Szkét w Olesnie, Zespotu Szkét Ponadgim-
nazjalnych w Gorzowie Slgskim. Konkurs ten zostat objety honorowym patro-
natem Starosty Oleskiego.

Pierwszy etap konkursu polegat na przygotowaniu wniosku o dotacje na
rozpoczecie przez cztonkéw zespotu dziatalnosci gospodarczej oraz nakre-
ceniu trzyminutowego filmu promujgcego to przedsiewziecie lub produkt
zaplanowany wwybranej dziatalnosci.

Siedem druzyn zgtoszonych przez szkoty ponadgimnazjalne ztozyto wnioski
oraz filmy zgodnie z ustalonym w regulaminie konkursu terminem, czyli do
10 lutego 2017 r. Komisja konkursowa miata ,nie lada orzech do zgryzienia”
oceniajac wnioski o dotacje. Okazato sie bowiem, ze wnioski przygotowane
przez mtodziez zawieraty bardzo ciekawe pomysty biznesowe. Zaktadaty na
przyktad otwarcie nowatorskich firm typu: ,Aplikacja dla seniora”, ,Sklep z eko-
logiczng zywnoscig Eco Food”, ,Smykolandia” - centrum zabaw dla dziedi,
+Warehouse” Sp. z0.0. - ustugi magazynowo-transportowe, ,Skuteczna opieka
seniora”, ,CRISS-COMP” - branza informatyczna, ,MNIAM” - catering die-
tetyczny. Nie obyto sie takze bez btedéw - mtodziez miata czesto spore
trudnosciw obliczeniach czysto matematycznych.

Po zastuzonym zimowym odpoczynku, w dniu 10 marca 2017 r., w drugim
etapie konkursu, siedem druzyn ze szkdt ponadgimnazjalnych rywalizowato

! Jolanta Gérka jest dyrektorem Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie,
Maciej Flank jest dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

? Organizatorami konkursu byli: Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie. |
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w quizie wiedzy o rynku pracy. Punkty zdobyte w | i1l etapie zostaty zsumowane
i podliczone w dniu 10 marca 2017 r. przez siedmioosobowg komisje skta-
dajaca sie z przedstawicieli organizatoréow konkursu, starostwa, lokalnych
cechéw rzemiostorazinkubatoréw przedsiebiorczosci.

Mtodziez uczestniczgca w konkursie oraz ich opiekunowie, a takze dyrekto-
rzy szkét ponadgimnazjalnych musieli uzbroi¢ sie w cierpliwos¢, poniewaz
uroczyste ogtoszenie wynikéw Il Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy
- edycja dla szkét ponadgimnazjalnych odbyto sie dopiero 22 marca 2017 r.
podczas X Powiatowych Targow Edukacjii Pracy w Olesnie, w czasie konferencji
pod hastem ,Moja pierwsza firma".

Konferencje otworzyt Stanistaw Belka, starosta oleski. Aby nada¢ rywalizacji
mtodych ludzi odpowiednig oprawe i range oraz przekaza¢ mtodziezy do-
datkowa wiedze o rynku pracy, na konferencje jako prelegenta zaproszono
Tomasza Kandziore, przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Opolu, a zarazem dyrektora Izby Gospodarczej ,SIgsk”. Na spotkaniu zapre-
zentowano takze filmy z | etapu konkursu. Atmosfera do ostatniego momentu
byta goraca, gdyz dopiero kornicowym punktem konferencji byto ogtoszenie
wynikéw i rozdanie nagrod dla zwyciezcoéw w || Powiatowym Konkursie Wiedzy
o Rynku Pracy - edycja dla szkét ponadgimnazjalnych.

Pierwsze miejsce w konkursie zajeta druzyna z Zespotu Szkét w Olesnie,
drugie miejsce przypadto w udziale Zespotowi Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Praszce, na trzecim uplasowata sie druzyna Zespotu Szkdt Ekonomicznych
i Ogodlnoksztatcgcych w Olesnie. Natomiast czwarte miejsce ex-aequo przy-
padto Zespotowi Szkét Zawodowych w Olesnie i Zespotowi Szkét Ponadgim-
nazjalnych w Dobrodzieniu. Réwniez pigtym miejscem podzielity sie dwie
druzyny: | Liccum Ogolnoksztatcgcego w Praszce i Zespotu Szkoét Ponadgim-
nazjalnych w Gorzowie Slgskim.
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Kolejnym partnerskim dziataniem w 2017 roku byta kontynuacja spotkan
w ramach ,Sieci Wspétpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego”.
Pierwsze spotkanie odbyto sie 8 czerwca w sali Cechu RzemiostR6znych i Matej
Przedsiebiorczosci w Olesnie, na ktore jak zawsze licznie przybyli doradcy
zawodowi szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, przedsiebiorcy, przed-
stawiciele lokalnych cechéw rzemiost, ochotniczych hufcéw pracy, inkubato-
row przedsiebiorczosci. W spotkaniu udziat wzieli réwniez: wicestarosta
Roland Fabianek, starsza wizytator Kuratorium Oswiaty w Opolu Matgorzata
Dybka i naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu Renata Ptaczek-Zielonka.
W zwigzku z tym, ze konczyt sie rok szkolny 2016/17, spotkanie to byto okazjg
do podsumowan oraz okre$lania planéw na okres jesienny, zwtaszcza dla
szkolnych doradcow zawodowych.

Dyrektor Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy podsumowali dotychczasowe dziatania.
Wymieniono sie uwagami i sugestiami na temat zagadnien z pierwszego
numeru rocznika ,,Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego -
Informator”.

Jednym z celéw spotkan w ramach ,Sieci” jest poszerzanie wiedzy przydat-
nej doradcom zawodowym i przedsiebiorcom, ktéra pomogtaby jak najlepiej
rozumiec i wspiera¢ mtodziez w wyborze drogi ksztatcenia, rozpoznawaniu
swoich mocnych stron i zainteresowan. W zwigzku z powyzszym psycholog
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ole$nie Anna Monka-
Kabata wygtosita prelekcje wzbogacong prezentacjg multimedialng na temat
.Potrzeby rozwojowe ucznia w wieku adolescencji i w wieku szkoty ponadgim-
nazjalnej w kontekscie wyboru dalszej drogi ksztatcenia™. Tematyka przedsta-
wiona w prelekgji przyblizyta zgromadzonym potrzeby mtodziezy w wieku gim-
nazjalnym oraz jej sposéb patrzenia na swiat. Ostatnim punktem spotkania
byto przedstawienie i omoéwienie koncepcji organizacji wydarzen zwigzanych
zOgolnopolskim Tygodniem Kariery w 2017 roku.

Wakacje minety nieubtaganie szybko i zgodnie z ustaleniami z 8 czerwca
w sali Cechu Rzemiost R6znych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie w dniu
29 wrzesnia 2017 r. odbyto sie kolejne spotkanie ,Sieci Wspotpracy Doradcow
Zawodowych Powiatu Oleskiego”, ktérego gtdbwnym tematem byto oméwienie
mozliwosci wspoélnej organizacji wydarzen w tegorocznej edycji Ogoélno-
polskiego Tygodnia Kariery oraz zapoznanie sie ze zmianami w przepisach
dotyczacych doradztwa zawodowego w szkotach.

Jak zawsze w spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele organizatoréw, wtadz
powiatowych, doradcy zawodowi, przedstawiciele OHP, oleskiego cechu, inku-
batoréw przedsiebiorczosci, pracodawcéw. Zaproszeni zostali réwniez, zuwa-
gi na temat planowanej prelekcji, dyrektorzy szkét podstawowych i po-
nadgimnazjalnych.

3 Tezy wyktadu zostaty zaprezentowane w niniejszym wydaniu naszego rocznika, w artykule: Psychologiczne aspekty wieku dojrzewania
a wybdr kierunku edukacyjno-zawodowego |

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 11



Zaproszony prelegent - Matgorzata Dybka, starszy wizytator Opolskiego
Kuratorium Os$wiaty w Opolu, przedstawita i omoéwita obowigzujgce od
wrzesnia 2017 r. zmiany w przepisach prawa oswiatowego dotyczace
doradztwa zawodowego w szkotach. Po interesujgcej prezentacji prawa
oswiatowego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie oraz Dyrektor
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie zapoznali
uczestnikow ,Sieci” z koncepcjg wspoélnej organizacji w dniu 18 pazdziernika
J1argéw Zawodow” w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery przebie-
gajacego pod hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”.

Kolejnym waznym punktem pracy grupy byto ogtoszenie przez dyrektorow
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie i Powiatowego
Urzedu Pracy w Oles$nie zasad pierwszego etapu Ill Powiatowego Konkursu
Wiedzy o Rynku Pracy - edycja dla klas Il gimnazjalnych. Regulamin konkursu
zaktadat nakrecenie w pierwszym etapie pieciominutowego filmu dotyczacego
zawodu poszukiwanego na rynku pracy w powiecie oleskim, natomiast w eta-
pie drugim - rozegranie gry planszowej z pytaniami dotyczgcymirynku pracy.

Na zakonczenie oméwiono zasady dotyczgce publikacji artykutéw w ko-
lejnym wydaniu rocznika ,Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu
Oleskiego - Informator” oraz zachecono uczestnikéw spotkania do publikacji
tekstow na jegotamach.

Zgodnie z zawartymi podczas spotkania ustaleniamiw dniu 16 pazdziernika
2017 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olesnie odbyto sie losowanie
nazw zawodéw, ktére mialy zosta¢ przydzielone druzynom startujgcym
w Il Powiatowym Konkursie Wiedzy o Rynku Pracy - edycja dla klas gimna-
zjalnych. Osobg losujgcg byt wicestarosta Roland Fabianek. Szkotom podsta-
wowym z klasami gimnazjalnymi przypadty nastepujgce zawody: Szkota
Podstawowa w Dobrodzieniu - piekarz, Szkota Podstawowa w Gorzowie
Slaskim - pielegniarka, Szkota Podstawowa Nr 1 w Ole$nie - kierowca samo-
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chodu ciezarowego, Szkota Podstawowa Nr 2 w Oles$nie - stolarz, Osrodek
SzkoleniaiWychowania OHP w Ole$nie - operator maszyn sterowanych nume-
rycznie, Szkota Podstawowa Nr 3 w Praszce - monter elektronik, Publiczna
Szkota Podstawowa w Radtowie - cie$la, Szkota Podstawowa w Rudnikach -
tapicer, Szkota Podstawowa w Zebowicach - lakiernik samochodowy. Wicesta-
rosta wylosowat rowniez kolejnos¢ uczestnictwa w grze planszowej podczas
drugiego etapu konkursu.

Dwa dni pdzniej, 18 pazdziernika 2017 r. w Miejskim Domu Kultury
w Olesnie odbyta sie konferencja dla uczniéw klas 1l gimnazjalnych z catego
powiatu pod hastem Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery ,Ja na rynku pracy:
moje talenty i moje kompetencje”. Zaproszenie na konferencje przyjeli Michat
Siek - Opolski Kurator Oswiaty, Robert Socha - dyrektor ds. kontaktéw z samo-
rzgdami oraz wizytatorzy Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Spotkanie otworzyt wicestarosta Roland Fabianek. Kurator Michat Siek
takze podzielit sie ze wszystkimi swoimi refleksjami dotyczgcymi wspotpracy
doradcéw i przedsiebiorcéw. Bardzo przychylnie wypowiedziat sie o naszej
inicjatywie i gratulowat pomystu.

Ze wzgledu na to, ze sala widowiskowa oleskiego domu kultury nie mogta
pomiesci¢ jednoczesnie wszystkich stuchaczy, spotkanie podzielono na dwie
identyczne tury, aby ponad trzystu stojgcych przed wyborem przysztej Sciezki
ksztatcenia gimnazjalistéw mogto wystucha¢ dwdch wyktadédw zaproszonych
pracodawcéw z naszego powiatu.

Wyktad ,Wymagania wobec pracownikéw"” wygtosit Radostaw Glinski z firmy
»Nestro” w Starym Olesnie, natomiast wyktad ,Jak szuka¢ pracy” wygtosity
panie Monika Olejnik i Maja Wieronska z firmy ,,Neapco” w Praszce. Wyktady
z prezentacjg multimedialng byty niezwykle ciekawg propozycjg dla gimna-
zjalistéw. W bardzo kompetentny, praktyczny i obrazowy sposéb prelegenci
opowiedzieli mtodziezy na przyktadach swoich zaktadéw pracy o wymaga-
niach stawianych przysztym pracownikom. Wyktadowcy zwrocili szczeg6lng
uwage na nauke jezykéw obcych, a przede wszystkim na samodzielnos¢
wwyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Pomiedzy prelekcjami prezentowano filmy z pierwszego etapu konkursu
dla gimnazjalistéw. Poniewaz filmy nakrecone przez uczniow w ciekawy
sposb6b opowiadaty o specyfice wykonywania zawodow, mtodzi widzowie mieli
mozliwos¢ nie tylko podziwiania pracy swoich kolezanek i kolegéw, ale réwniez
poszerzenia swojejwiedzy zawodoznawczej

Po zakonczeniu pierwszej tury mtodziez mogta uczestniczy¢ w przygoto-
wanych dla gimnazjalistéw innych wydarzeniach, w tym samym czasie do sali
wchodzita kolejna grupa uczniéw, aby wystuchac wyktaddw i obejrzec filmy
o zawodach deficytowych.

Jak wyzej wspomniano, wyktadom towarzyszyty inne wydarzenia. Ko-
rzystata z nich grupa mtodziezy, ktéra jeszcze nie weszta na konferencje lub ta,
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ktéra witasnie z niej wyszta. W holu domu kultury przygotowano stoiska
pracodawcoéw reprezentujgcych zawody poszukiwane na lokalnym rynku
pracy, tj.: piekarza, lakiernika samochodowego, operatora obrabiarek stero-
wanych numerycznie CNC, potoznej Srodowiskowej. Przedstawiciele tych
zawodow pozostawali do dyspozycji gimnazjalistow, odpowiadali na nurtujgce
uczniéw pytania. W tak zwanej ,matej sali” domu kultury odbywaty sie
prezentacje szkét ponadgimnazjalnych. Uczniowie tych szkét, na specjalnie
przygotowanych stoiskach, przedstawiali gimnazjalistom swojg oferte
ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego.

Réwnie ciekawym projektem realizowanym w tym samym dniu bylty wy-
wiady przeprowadzane przez lokalne media. Organizatorzy konferencji po-
prosili redakcje ,Radia DOXA", dziennika ,Nowa Trybuna Opolska”, tygodnika
»Kulisy Powiatu” oraz portalu internetowego ,00L24" o rozmowy z mtodziezg
na temat wyboru przysztego zawodu. Materiaty te zostaty wykorzystane przez
media w ich biezacych publikacjach. Natomiast wywiady dotyczgce pomystéw
na przyszty zawdéd zostaty udostepnione redakcji naszego rocznika i opubli-
kowane w artykule ,Kim chce zosta¢?".

Kolejnym wspolnym dziataniem Publicznej Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej w Olesnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie byto
zorganizowanie i przeprowadzenie |l Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku
Pracy - edycja dla gimnazjalistéw. Honorowy patronat nad konkursem obijat
Starosta Oleski.

W dniu 25 pazdziernika 2017 r. zebrata sie i ukonstytuowata komisja
konkursowa. W jej sktad weszli przedstawiciele organizatoréw, starostwa,
oleskiego cechu oraz inkubatoréw przedsiebiorczosci. W tym samym dniu
komisja ocenita wyswietlone kilka dni wcze$niej, podczas , Targéw Zawodow”,
projekty filmowe dotyczgce zawodow poszukiwanych na powiatowym rynku
pracy.

Drugim etapem konkursu, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, byto
rozegranie gry planszowej z pytaniami dotyczacymi rynku pracy. Poniewaz
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zasadg organizatoréw zawsze byto dostarczenie miodziezy dodatkowej
wiedzy na temat rynku pracy, postanowiono, ze po rozgrywkach, a przed uro-
czystym wreczeniem nagréd, odbedzie sie wyktad na temat przedsiebior-
CZOSCi.

W dniu 13 listopada 2017 r. o godzinie 9.00 w Miejskim Domu Kultury
w Olesnie, rozpoczat sie drugi etap Il Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku
Pracy - edycja dla gimnazjalistéw. Siedem druzyn staneto do rywalizacji w grze
planszowej pod nazwg ,Gra Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy”.
Rywalizacja byta bardzo emocjonujgca i wyréwnana. Mtodziez Swietnie
przygotowata sie do udziatu w konkursie. Obserwujgcy zmagania opiekunowie
druzyn i komisja z wielkim zainteresowaniem $ledzili gre. Jak w kazdej rywa-
lizacji sg zwyciezcy i pokonani. Po podsumowaniu przez komisje wynikéw
dwoch etapow konkursu okazato sie, ze trzy druzyny, Szkote Podstawowg
w Gorzowie Slaskim, Szkote Podstawowg w Praszce i Szkote Podstawowa
w Rudnikach, czeka dogrywka o trzecie miejsce. Dogrywke wygrata szkota
z Rudnik, natomiast szkoty z Praszki i Gorzowa Slgskiego zajety ex-aequo
czwarte miejsce.

Po podsumowaniu dwoch etapow Il Powiatowego Konkursu Wiedzy
o Rynku Pracy dlakl. Il gimnazjum pierwsze miejsce zajeta Szkota Podstawowa
w Radtowie, drugie miejsce - Szkota Podstawowa nr 2 w Olesnie, trzecie
miejsce - Szkota Podstawowa w Rudnikach, czwarte miejsce - ex-aequo Szkota
Podstawowa w Praszce i w Gorzowie Slgskim, pigte - Publiczna Szkota Podsta-
wowa nr 1 w Oles$nie, széste - Publiczna Szkota Podstawowa w Dobrodzieniu,
siodme - Publiczna Szkota Podstawowa w Zebowicach, ésme - Osrodek
SzkoleniaiWychowania OHP.

Przed ogtoszeniem wynikdw, gdy na sale przybyli réwniez dyrektorzy szkot
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gimnazjalnych®, gtos zabrat zaproszony wyktadowca J6zef Kaczmarek, Kanclerz
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu. W swoim wystgpieniu
opowiadat gimnazjalistom i ich opiekunom oraz dyrektorom szkét podstawo-
wych oréznych aspektach przedsiebiorczosci.

Po prelekcji przewodniczaca komisji, dyrektor Publicznej Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Olesnie Jolanta Gérka wraz z Maciejem Flankiem,
dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, wiceprzewodniczgcym
komisji, oficjalnie ogtosili wyniki konkursu. Rozdano bardzo atrakcyjne na-
grody. Na koniec zrobione zostato pamigtkowe zdjecie. Rozmowy w kuluarach
trwaty jeszcze dtuzszg chwile. Nie obyto sie bez tez wzruszenia u zwyciezcow
ismutku u tych, ktérzy mierzyli duzo wyze;.

Wszyscy uczestniczacy w zmaganiach |l etapu konkursu (rywalizujgca
mtodziez, opiekunowie oraz zaproszeni goscie) jednogtosnie ocenili wysoki
poziom wiedzy ucznidw, ktérzy bardzo dobrze odpowiadali na pytania.
W dyskusji po konkursie rowniez wysoko oceniono pomyst gry planszowej. Ta
nowatorska formuta wymagata zaangazowania sporej grupy pracownikéw
poradni i urzedu pracy. Doradcy zawodowi obu instytucji, Lidia Nocun i Pa-
trycja Adamczyk opracowaty prawie 250 pytan. Notabene, przed zaprezen-
towaniem gry, w celu sprawdzenia jej i dokonania niezbednych korekt,
nalezato jg kilka razy rozegra¢. Nie ukrywamy, ze ochoczo wtaczyli sie do tego
niektérzy cztonkowie komisji i pracownicy naszych instytucji. Okazato sie, ze
ich praca zdata egzamin.

Zdarzeniem, ktére nie byto zaplanowanym przedsiewzieciem w ramach
»Sieci Wspétpracy Doradcow Zawodowych Powiatu Oleskiego”, ale efektem jej
dziatania, byta organizacja gietd pracy w ramach powiatowych targéw
kooperacyjnych ,Kooperacja 2017". Organizatorem catego wydarzenia byto
Starostwo Powiatowe w Ole$nie. W wyniku ustalert pomiedzy organizatorem
a Powiatowym Urzedem Pracy w Oles$nie zorganizowano gietdy pracy dla
dziewieciu pracodawcow. Naborem kandydatéw do pracy zajmowat sie
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie. Kilku pracodawcéw zgtosito dodatkowo
cheé rozmoéw z uczniami ostatnich klas szkét z terenu naszego powiatu. Dzieki
kontaktom na Facebooku w ramach zamknietej grupy ,Sie¢ Wspotpracy
Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego” i pomocy szkolnych doradcéw
zawodowych kilku uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych w Olesnie oraz
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Praszce wzieto udziat w tym
przedsiewzieciu. Doradcy zawodowi w tych szkotach pomogli swoim
podopiecznym napisa¢ CV oraz przygotowal sie do pietnastominutowej
rozmowy z pracodawca. Nie znamy efektéw tych rozmoéw, ale po ich za-
konczeniu kilku pracodawcéw poprosito o cykliczng (najlepiej kwartalng)
organizacje takich spotkan.

‘ Intencjg organizatoréw jest rozgrywanie konkursu przy jak najbardziej ograniczonym udziale oséb trzecich. W sali znajdujg sie zazwyczaj:
rywalizujgcy ze sobg uczniowie, osoby zasiadajgce w komisji konkursowej, opiekunowie druzyn, przedstawiciele organizatoréw niezbedni
do przeprowadzenia konkursu. Wszyscy dodatkowo zaproszeni goscie przybywajg dopiero po zakorczeniu zmagan.
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Organizatorzy partnerstwa - Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna w Olesnie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie - w mijajgcym roku
promowali dziatania, ktore byty udziatem nie tylko lideréw, ale wszystkich jego
uczestnikow.

Na spotkaniu w czasie Forum Dyrektoréw Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznych Wojewodztwa Opolskiego Jolanta Gérka zaprezentowata dyrektorom
poradni oraz przedstawicielom Opolskiego Kuratorium Oswiaty w ramach tak
zwanych dobrych praktyk partnerskg wspotprace PPP-P w Olesnie z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Olesnie, ktérej podstawowym celem jest wspie-
ranie pracodawcoéow i doradcéw zawodowych, w tym szkolnych doradcéw
zawodowych w powiecie oleskim.

Z kolei Maciej Flank na spotkaniu Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urze-
dow Pracy Wojewddztwa Opolskiego przedstawit idee naszego partnerstwa
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy oraz zachecit do organizacji podob-
nych dziatan®.

Dyrektorzy obu instytucji promowali réwniez idee partnerstwa podczas
spotkan z Kuratorem Oswiaty w Opolu Michatem Siekiem oraz dyrektorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu Jackiem Suskim.

Dowodem przychylnosci dla naszych dziatan jest liczna i aktywna obecnos¢
pracownikéw opolskiego kuratorium w przedsiewzieciach organizowanych
przez obie oleskie instytucje.

Jesienig tego roku Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu przystgpit do
organizacji partnerstwa na rzecz wspierania szkolnictwa zawodowego na
terenie wojewoddztwa opolskiego. Podczas spotkania organizacyjnego nie
ukrywano, ze jednym ze wzordw tej inicjatywy byly dziatania partnerskie
prowadzone w powiecie oleskim.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie zgtosit idee powiatowych
konkurséw wiedzy o rynku pracy w konkursie ,Lider Aktywizacji Os6b
Mtodych” organizowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM, objetym Honorowym Patronatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Do udziatu w konkursie mogty zgtasza¢ sie publiczne instytucje
rynku pracy oraz prywatne agencje zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie otrzymat jedng z dziesieciu rownorzednych gtéwnych nagréd w ka-
tegorii publiczne instytucje rynku pracy i uzyskat tytut , Lider Aktywizacji Oséb
Mtodych”.

Podsumowujgc przedstawione powyzej dziatania partnerskie mozna
Smiato stwierdzi¢, ze byt to kolejny rok intensywnej pracy lideréw poro-
zumienia i wszystkich jego partneréw, ktérym serdecznie dziekujemy za
wspotprace. Nalezy zdac sobie sprawe z tego, ze nawet najbardziej szczytne

® Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego prowadzity i prowadza wiasne, czesto innowacyjne, dostosowane do potrzeb swojego lokalnego
rynku pracy, dziatania dotyczgce mtodziezy. Dowodem na to sg chociazby nagrody przyznane w tegorocznym konkursie Fundacji ,POLPROM".
Jednak partnerstwo na rzecz wspierania doradztwa zawodowego w takim zakresie jest dziataniem zupetnie innym i rzadko spotykanym.
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idee partnerstwa bez efektywnej wspotpracy pozostatyby tylko suchymi
zapisami na papierze lub niewypowiedzianymi pomystami. Nasze par-
tnerstwo istnieje dlatego, ze na swojej drodze spotkaliSmy osoby i instytucje,
ktére chcg zrobi¢ co$ wiecej dlaludzi, za ktorych czujg sie odpowiedzialne.

Nie spos6b nie doceni¢ pracy doradcow zawodowych w szkotach oraz
ochotniczych hufcach pracy, ktérzy uczestniczyli w przygotowywaniu mto-
dziezy do konkurséw oraz spotkan z pracodawcami. Wazng role petnili rowniez
nauczyciele, ktorzy wspierali lub czasowo zastepowali dziatania doradcéw.
Nalezy zauwazy¢, co zostanie udokumentowane na kolejnych stronach niniej-
szego wydania naszego rocznika, ze doradcy zawodowi i tak prowadzg swoje
dziatania, niezaleznie od tych, ktére sg realizowane w ramach porozumienia
partnerskiego.

Nie zawiedli nas rowniez wspoétpracujgcy z nami pracodawcy oraz ich
zwigzki i stowarzyszenia. Moglismy liczy¢ na ich pomoc w prezentacji zawo-
doéw, w wygtaszaniu wyktadéw, w pracach komisji konkursowych, w spot-
kaniach ,Sieci”. Pomagali nam réwniez przedstawiciele inkubatoréw przedsie-
biorczosci.

Moglismy liczy¢ na pomoc instytucji, ktérych polityka ma znaczny wptyw na
efekty naszego dziatania. Nasze dziatania wspierane byly przez Staroste
Oleskiego, Opolskiego Kuratora Oswiaty, Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Opolu.

Wszystkie organizowane w tym roku przedsiewziecia, oprocz tak zwanych
Lefektow twardych” (organizacja spotkan, konferencji, targéw), zaowocowaty
rowniez ,efektami miekkimi”. Nalezg do nich przede wszystkim coraz lepsze
kontakty wsréd cztonkéw grupy doradczej, budowanie w niej wzajemnego
zaufania oraz checi do wspétpracy. W drugim roku dziatania nie tylko ro-
zumiemy sie coraz lepiej, ale réwniez zaczynamy wspolnie rozwigzywac rozne
problemy orazsnucplany na przysztosc.

Nalezy rowniez dodac, ze sprawdzit sie pomyst utworzenia zamknietej grupy
dla wszystkich cztonkéw ,Sieci Wspotpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu
Oleskiego” na Facebooku. Okazato sie, ze to Swietne miejsce do szybkiej
wymiany komunikatéw, informacji oraz dzielenia sie swoimi pomystami i pro-
pozycjami.

Obszar doradztwa, a zwtaszcza doradztwa dla ludzi mtodych, kwestia po-
mocy w wyborze zawodu jest w Polsce obszarem bardzo mato zorganizo-
wanym. Réwnie niezorganizowany jest proces pozyskiwania przez praco-
dawcéw przyszlych absolwentéw szkot jako potencjalnych pracownikéw, co
jest wazne w przypadku pojawiajgcego sie w wielu regionach naszego kraju
deficytu sity roboczej w réznych zawodach. Bardzo wazne jest jednak to, aby
ludzie mtodzi wybierali Sciezke swojej kariery jak najlepiej dopasowujac swoje
plany zawodowe do potrzeb rynku pracy. Nasze dziatania jako liderdw,
zgtaszane przez pracodawcéw i doradcow problemy pozwalajg uzmystowic

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 18



nam, ze ,im gtebiej w las, tym wiecej drzew". Brakuje w tym obszarze nowych
rozwigzan systemowych.

Kwestig podstawowg jest bardzo pilna potrzeba zwiekszenia wymiaru
godzin poswiecanych na doradztwo zawodowe w szkotach. Doradcy zawo-
dowi, jesli majg rzetelnie Swiadczy¢ ustugi doradcze dla uczniéw, by¢ jedno-
czes$nie partnerem dla pracodawcéw oraz instytucji rynku pracy, to muszg
poswiecac na to znacznie wiecej czasu. Nalezatoby réwniez wiecej czasu i uwa-
gi poswiecac¢ uczniom i to juz w klasach nizszych, inaczej niz czynione jest to
dotychczas. Jesli problemu tego nie rozwigze sie na poziomie centralnym,
nalezatoby sie zastanowi¢ nad mozliwoscig skorzystania z projektéw (w tym
projektéw unijnych) finansowanych na poziomie wojewddzkim, a realizo-
wanych w powiatachigminach.

Na zakonhczenie, w imieniu Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej w Olesnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie serdecznie
dziekujemy wszystkim, ktorzy kontynuujg z nami prace oraz tym, ktérzy podjeli
ja w biezgcym roku. Dziekujemy za zaangazowanie we wspolne dziatania, za
wsparcie, za nowe pomysty. Jak wynika z opisanych powyzej dziatan, w tym
roku zrobiliSmy bardzo duzo. Jest to efekt duzej determinacji lideréw, ale
przede wszystkim bardzo wyraznego wsparcia wszystkich oséb i podmiotéw
dziatajgcych w obszarze partnerstwa. To wtasnie ten wyrazny odzew ze strony
doradcéw, pracodawcdw, organizacji pracodawcédw i inkubatoréw, lokalnych
medidw oraz innych instytucji i 0séb, ktére wspieraty nasze wspoine pomysty,
byt sita napedowg wszelkich dziatan. Dlatego tez serdecznie Wszystkim
Panstwu dziekujemy!

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 19



lll. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Grazyna Kietbus, Donata Wieczorek'
Powiat oleski w liczbach

1. Analiza bezrobocia powiatu oleskiego w latach 2013-2017

Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie obejmuje swoim zasiegiem 7 gmin:
Dobrodzien, Gorzéw Sl., Olesno, Praszka, Radtéw, Rudniki i Zebowice. Wedtug
stanu na 30 wrzesnia 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
1242 osoby, w tym 785 kobiet, ktére stanowity 63,2% ogétu bezrobotnych.
W poréwnania do konca wrzesdnia 2016 roku ilos¢ bezrobotnych zarejestro-
wanych w tutejszym urzedzie spadta o 18,7%, z 1528 oséb do 1242. W po-
réwnaniu do 30.09.2016 r. odnotowalismy spadek ogolnej liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu: Dobrodzien o 28,8%,
Gorzéw Sl. - 8,2%, Olesno - 17,6%, Praszka - 20,5%, Radtéw - 9,6%, Rudniki -
21,8% i Zebowice - 13,5%. Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2013-2017 przedstawiawykresnr 1.

Wykres 1. Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu oleskiego w latach 2013-2017
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze bezrobocie w powiecie oleskim
systematycznie spada i z liczby 2455 w koricu 2013 r. zmniejszyto sie do 1242
w koncuwrzednia 2017 r. Mozna zauwazy¢, ze regularnie w ciggu kazdego roku
najwyzszy poziom bezrobocia utrzymuje sie w pierwszych jego miesigcach.

Stopa bezrobocia w powiecie oleskim na koniec wrzesnia 2017 r. w porow-

! Grazyna Kietbus - zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, Donata Wieczorek - specjalista ds. ewidencji i Swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.
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naniu do wrzesnia 2016 r. spadta z 6,4% do 5,1% (w wojewddztwie spadta
z 8,8% do 7,4%, w kraju z 8,3% do 6,8%). Ponizszy wykres przedstawia stope
bezrobocianaprzestrzenilat2013-2017.

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie oleskim na tle wojewddztwa i kraju
w latach 2013-2017
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Analizujgc bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zauwazy¢
nalezy, iz najliczniejszg grupe tworzg bezrobotni z wyksztatceniem zawo-
dowym, ktérzy na koniec wrzesnia 2017 r. stanowili 32,0% catej populacji.
Tendencja taka ksztattuje sie na przestrzeni kilku lat. Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe tworzg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym -
25,0%. Najmniejszg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcgcym - 8,0%. Ponad potowa zarejestrowanych (57,0%) posiadata
wyksztatcenie nizsze niz Srednie. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych na
przestrzenikilku lat przedstawia wykres nr 3.

Wykres 3. Udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w stosunku do ogdtu w latach 2013-2017
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2.Charakterystyka oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Wsréd 1242 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2017 r. co
trzecia osoba nie posiadata ukoriczonego 30 roku zycia. Grupa ta liczyta 414
bezrobotnych (33,3% ogdtu bezrobotnych), w tym 307 kobiet. Ponad potowe
tej grupy stanowili bezrobotni do 25 roku zycia (57,0%). Liczba bezrobotnych
do 30 roku zycia w gminach powiatu oleskiego wynosita od 22 0s6b (w tym 15
0s6b do 25 roku zycia) w gminie Zebowice do 108 oséb (w tym 56 0s6b do 25
roku zycia) w gminie Olesno.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. zarejestrowanych zostato 1637
bezrobotnych, w tym 808 oséb do 30 roku zycia, gdzie az 62,5% to osoby do 25
roku zycia. Mozna zauwazy¢, ze od maja zwiekszata sie liczba rejestracji oséb
mtodych, wsrdd ktorych byli absolwenci szkot.

W poréwnaniu zkorncem wrzesnia 2016 r. zanotowano spadek w omawiane;j
grupie bezrobotnych o 145 oséb. Zauwazalny jest takze stopniowy spadek
udziatu tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (z 37,1% na
koniec wrzesnia 2015 r. do 33,3% na koniec wrzes$nia 2017 r.). W okresie od
stycznia do wrzesnia 2017 r. zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych 1982
osoby, z tego 917 do 30 roku zycia. Gtéwng przyczyng wyrejestrowania oséb
miodych byto podjecie zatrudnienia. Z tego powodu wytgczono 497 osoéb,
tj. 54,2% z 917. Popularng formg aktywizacji wsréd bezrobotnych sg staze,
z ktérych w 2017 r. skorzystaty 163 osoby, z czego 66,3% to osoby do 30 roku
zycia.

W grupie 0s6b do 30 roku zycia na koniec wrzesnia 2017 roku mozemy wy-
szczegolnic:

- kobiety - 307 0séb (74,2%),

- osoby do 25 roku zycia - 236 0séb (57,0%),

- osoby dtugotrwale bezrobotne - 162 osoby (39,1%),

- osoby bez doswiadczenia zawodowego - 162 osoby (39,1%),

- osoby bez kwalifikacji zawodowych - 158 0séb (38,2%),

- 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia -
156 0s6b (37,7%),

- 0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki -
92 osoby (22,2%),

- 0soby niepetnosprawne - 9 0séb (2,2%).

Udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ogblnej liczbie zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie przedstawia wykres nr 4.

Jak wynika z przedstawionych danych w grupie oséb do 30 roku zycia
przewazaty kobiety, ktére stanowity 74,2%, a 37,7% z nich nie podjeto zatrud-
nienia po urodzeniu dziecka. W poréwnaniu z mezczyznami znacznie czesciej
klasyfikowane byty jako osoby dtugotrwale bezrobotne i stanowity az 93,8%
wsrod diugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia. Wiekszo$¢ oséb z analizo-
wanej grupy zamieszkiwata tereny wiejskie - 68,4%.
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Wykres 4. Udziat bezrobotnych do 30 roku do ogétu bezrobotnych oraz udziat kobiet
w grupie 0séb do 30 roku Zycia, stan na 30.09.2017 r.

B Bazroboinl powy2e| 30 roku zycia B Mezczyzm do 30 noku zycia
Bezrobotri do 30 moku rycia B Kobiety do 30 roku #ycia

Wsrod oséb do 30 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem police-
alnym i $rednim - 40,8% oraz zasadniczym zawodowym - 30,2%. W dalszej
kolejnosci sytuowaty sie osoby z wyksztatceniem wyzszym - 17,6%, a naj-
mniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym - 11,4%. Z powyzszych danych wynika, ze ponad potowa oséb posiadata
wyksztatcenie Srednie i wyzsze, a wiele z nich kontynuuje nauke w systemie
zaocznym w celu podniesienia swoich kwalifikacji. Na wykresie nr 5 przed-
stawiono podziat bezrobotnych do 30 roku zycia ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia.

Wykres 5. Poziom wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia na 30.09.2017 r.

WyZsze

& policealne | srednie zaswodove

& gradnie ogolnoksziECRCE

8 zasadnicze zawodowe
gimnazjakne | ponize)

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 23



Z analizy bezrobotnych do 30 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym wynika,
ze najwiecej oséb posiadato nastepujgce kierunkowe wyksztatcenie: pedago-
gika - 14 0s6b, ekonomia - 10, administracja - 9 oraz fizjoterapia i informatyka
po 4 osoby. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najczesciej
konczyty nauke na nastepujgcych kierunkach: sprzedawca - 41 oséb, fryzjer -
21, kucharz matej gastronomii- 13, kucharz - 9, mechanik pojazdéw samocho-
dowych -9icukiernik-7.

Na koniec wrzesnia 2017 r. 31,2% bezrobotnych do 30 roku zycia nie posia-
dato stazu pracy. Najwiekszy udziat mieli bezrobotni ze stazem pracy od roku
do5lat-43,5%.

3.Struktura bezrobotnych ze wzgledu na zawody i specjalnosci

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na zawody (zawody wykonywane
w ostatnim miejscu pracy i udokumentowane pracg w okresie minimum
6 miesiecy w tym samym zawodzie lub zawody wyuczone, jesli osoba nie
pracowata) mozna dokona¢ podziatu uwzgledniajac klasyfikacje wedtug
wielkich grup zawodoéw. Na koniec wrze$nia 2017 r. podziat bezrobotnych
wedtug grup poczynajac od najliczniejszej przedstawiat sie nastepujgco:

1) pracownicy ustug i sprzedawcy - do grupy tej nalezato 320 bezrobot-
nych (25,8% ogotu bezrobotnych), a znaczng przewage w tej grupie stanowity
kobiety - 87,8%. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 40,9% tej grupy za-
woddw, z czego 61,8% to osoby do 25 roku zycia. Gdyby przyja¢, ze 320 oséb
w tej grupie zawoddéw stanowi 100%, to najwiekszy udziat w tej grupie
zawodow mieli:

- sprzedawcy i pokrewni - 61,6%, gdzie dominowali bezrobotni z zawodem
sprzedawca - 92,9%,

- kucharze - 10,3%,

- fryzjerzy - 10,0%, wsréd ktorych 34,8% posiadato zawdd technika ustug
fryzjerskich;

2) robotnicy przemystowi i rzemiesInicy - grupe tg zasilato 301 bezrobot-
nych (24,2% ogotu bezrobotnych), gdzie kobiety stanowity mniejszos¢ - 39,5%,
a osoby do 30 roku zycia to 21,3%, z czego 60,9% to osoby do 25 roku zycia.
Gdyby przyja¢, ze 301 osdb w tej grupie zawoddéw stanowi 100%, to najwiecej
bezrobotnych posiadato zawody w kategorii:

- stolarze meblowi i pokrewni - 16,9%, gdzie dominowat zawdd stolarz -
62,7%,

- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 16,6%, gdzie
dominowali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin,
siatek i kabli - 56,0%;

3) pracownicy wykonujacy prace proste - to 142 bezrobotnych (11,4%
ogétu bezrobotnych) z przewagg kobiet - 59,2%. Osoby do 30 roku zycia to
nieznaczna grupa z udziatem 9,8% i przewaga os6b powyzej 25 roku zycia.
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Gdyby przyjg¢, ze 142 osoby w tej grupie zawoddéw stanowig 100%, to

najczesciej wystepujgce zawody to:

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 33,8% z dominacjg
sprzataczek biurowych - 64,6%,

- robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym z po-
mocniczym robotnikiem budowlanym - 13,4%; byt to zawdd w 100%
wykonywany przez mezczyzn,

- reczni pakowacze i znakowacze z pakowaczem recznym - 11,3%;

4) specjalisci - to 96 bezrobotnych, ktérzy stanowili 7,7% ogdtu bezrobot-
nych. Tutaj rowniez dominowaty kobiety - 58,3% i osoby do 30 roku zycia -
51,0%, w tym 28,6% oséb do 25 roku zycia. Gdyby przyja¢, ze 96 os6b w tej
grupie zawodow stanowi 100%, to w grupie tej przewazaty nastepujgce
zawody:

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 11,5%, wsrdd ktorych
dominowali specjalisci administracji publicznej - 63,6%,

- nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) - 6,2%, gdzie przewazali nauczyciele wychowania
fizycznego - 50,0%,

- specjalisci do spraw wychowania matego dziecka z nauczycielem
przedszkola - 6,2%;

5) technicy i inny Sredni personel - to 82 bezrobotnych, czyli 6,6% ogdtu
bezrobotnych, z przewagg kobiet - 61,0%. Osoby do 30 roku zycia to 48,8%
grupy, w tym 60,0% to osoby do 25 roku zycia. Gdyby przyja¢, ze 82 osoby w tej
grupie zawodow stanowig 100%, to najczestsze zawody wsrdd tej grupy to:

- $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 12,2%

z dominacjg zawodu technik ekonomista - 90,0%,

- ksiegowi - 9,8%;

6) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - to 77 bezrobotnych, ktérzy
stanowili 6,2% ogotu bezrobotnych. Jest to grupa zawodéw, w ktérej prze-
wazali mezczyzni- 61,0%, a udziat oséb do 30 roku zycia wynosit 15,6%, w tym
25,0% to osoby do 25 roku zycia. Gdyby przyja¢, ze 77 os6b w tej grupie
zawodow stanowi 100%, to do najczestszych zawodow w tej grupie naleza:

- operatorzy maszyn i urzagdzen do produkgji i przetwérstwa metali -

18,2% z dominujgcym zawodem operator maszyn do produkcji drutéw
i pretow - 71,4%,

- monterzy sprzetu elektrycznego - 11,7% z zawodem monter wigzek
elektrycznych, ktory stanowit az 88,9%;

7) pracownicy biurowi - to grupa 73 bezrobotnych (5,9% ogétu bezrobot-
nych) z dominacjg kobiet - 79,4%. Osoby do 30 roku zycia to 32,9%, w tym
62,5% to osoby do 25 roku zycia. Gdyby przyja¢, ze 73 osoby w tej grupie
zawodéw stanowi 100%, to wiekszos¢ stanowili bezrobotni z nastepujgcych
kategorii zawodow:

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 25



- pracownicy obstugi biurowej - 41,1%, w ktorej wiekszos¢ to osoby
z zawodem pozostali pracownicy obstugi biurowej - 86,7%;
- magazynierzy i pokrewni - 23,3%, z przewagg magazynierow - 94,1%;

8) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - to grupa 22 bezrobotnych, ktérzy
stanowili 1,8% ogotu bezrobotnych, z przewaga kobiet - 68,2%. W tej grupie
zawodow nie byto oséb do 30 roku zycia. Gdyby przyjgé, ze 22 osoby w tej
grupie zawodow stanowig 100%, to najczestsze zawody to:

- robotnicy lesni i pokrewni - 22,7% z 20,0% udziatem kobiet;

9) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - to
niewielka grupa, ktora stanowita 0,3% ogdétu bezrobotnych.

Wsrod 1242 bezrobotnych na koniec wrzesnia 2017 r. 10,1% nie posiadato
zadnego zawodu wyuczonego lub zawodu wykonywanego minimum 6 mie-
siecy. W zbiorowosci tej az 64,0% to osoby do 30 roku zycia, w tym 68,7% to
osoby do 25 roku zycia. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na zawody i spe-
cjalnosci przedstawia wykres nr 6.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych na 30.09.2017 r.
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Oprécz poziomu wyksztatcenia wiodgce znaczenie dla pozycji na rynku
pracy ma zawdéd reprezentowany przez bezrobotnych. Tabela nr 1 przedstawia
konfiguracje bezrobotnych wedtug najczesciej wystepujgcych zawodow.
Wykazane zawody, tak jak we wczesniejszej analizie, to zawody wykonywane
w ostatnim miejscu pracy i udokumentowane pracg w okresie minimum 6 mie-
siecy wtym samym zawodzie lub zawody wyuczone, jesli osoba nie pracowata.
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Tabela 1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug najczesciej
posiadanych/wykonywanych zawodoéw w latach 2013-2017
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Zrédfo: Tabela 1. i 2. - opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie

Z zamieszczonego zestawienia wyraznie wynika, ze na przestrzeni anali-
zowanych lat wyr6zniajgca sie grupe bezrobotnych stanowity osoby
reprezentujgce zawody zwigzane z posiadaniem kwalifikacji na poziomie
zawodowym. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych pozostajgcych w re-
jestrze na koniec wrzesnia 2017 r. to osoby posiadajgce zawdd sprzedawcy -
183 osoby. Taka sytuacja utrzymuje sie od lat, jednak z roku na rok liczba ta
zmniejsza sie i z 264 sprzedawcéw w kornicu 2013 r. spadta do 183 na koniec
wrzesnia 2017 r.Jednoczesnie mozna zauwazy¢ wzrost udziatu procentowego
sprzedawcéw w ogolnej liczbie bezrobotnych z 10,7% w dniu 31.12.2013 r. do
14,7% w dniu 30.09.2017 r. Przyczyng tego stanu jest z pewnoscig sys-
tematyczny spadek ogodlnej liczby bezrobotnych. Zarazem osoby posiadajace
zawdd sprzedawcy sg najczesciej poszukiwane przez pracodawcow.
Spowodowane to jest znaczng rotacjg zatrudnionych z uwagi miedzy innymi
na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy na tym stanowisku,
zmianowos¢, problemy z wykonywaniem pracy fizycznej, przeciwwskazania
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zdrowotne, obowigzki rodzicielskie badz niesatysfakcjonujgce warunki pta-
cowe.

Kolejnymi zawodami pod wzgledem ilosci bezrobotnych sa: stolarze - 32,
kucharze - 32 i sprzataczki biurowe - 31. Jednak, jak mozna zauwazy¢ w po-
réwnaniu do sprzedawcow, s to grupy zawoddw, ktére posiadata znacznie
mniejszaliczba bezrobotnych.

Na przestrzeni lat znacznie zmniejszyta sie ilos¢ oséb posiadajgcych zawod
technika ekonomisty. Udziat tych oséb z 2,2% w dniu 31.12.2013 r. spadt do
0,7% w dniu 30.09.2017 r. Rébwnoczes$nie zwiekszyt sie udziat pozostatych
pracownikéw obstugi biurowej z 1,0% w koncu 2013 r. do 2,1% w koncu
wrzesnia2017r.

Do zawodow, ktérych liczba znacznie sie zmniejszyta na przestrzeni
omawianych lat, nalezg réwniez: Slusarz (z liczby 70 w 2013 roku pozostato 10
w roku 2017), murarz (z 43 os6b spadek do 11), szwaczka (z 45 do 13), tokarz
w metalu (z 31 do 6) oraz mechanik pojazdéw samochodowych (z 34 do 11).
Mozna zauwazy¢, ze spada liczba bezrobotnych bedgcych pracownikami
fizycznymi. Jedng z przyczyn sg wyjazdy za granice, do ktorych zachecaja
wyzsze zarobki.

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na najczesciej ostatnio wykonywany
lub posiadany zawd6d mozna zaobserwowa¢, ze posréd zawoddw wymie-
nionych w powyzszej tabeli nie ma zawodéw zwigzanych ze stanowiskami
specjalistycznymi czy kierowniczymi. Oznacza to, ze bezrobotni to gtéwnie
osoby, ktore zajmowaly ostatnio stanowiska niewymagajace ukonczenia
studiow wyzszych.

4.Zapotrzebowanie nazawody na lokalnym rynku pracy
4. 1. Najczesciej wystepujgce oferty pracy wlatach 2013-2017

Tabela nr 2 przedstawia najczesciej wystepujgce oferty pracy, ktére zostaty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie w latach 2013-2017.

Analizujgc strukture tabeli zauwazamy, ze w badanym okresie na terenie
powiatu oleskiego pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie poszukiwali przede wszystkim technikéw prac biurowych, sprze-
dawcoéw, robotnikéw gospodarczych, tapiceréw, szwaczek, stolarzy oraz robot-
nikéw budowlanych. Wyzej wymienione zawody poczawszy od roku 2013 az
doroku 2017 znajdowaty sie w czotéwce najczesciej wystepujgcych ofert pracy.
Zainteresowaniem cieszyty sie ponadto takie zawody, jak: operator maszyn,
kierowca, szlifierz metali, magazynier, murarz oraz pracownik ochrony.

Analizujgc rynek pracy nalezy mie¢ Swiadomosc jego ciggtej modyfikacji. Tak
tez jest np. z zapotrzebowaniem oséb na stanowisko stolarza czy sprzedawcy.
Z przedstawionej tabeli wynika, ze od roku 2013 do roku 2016 sprzedawca
znajdowat sie w pierwszej tréjce najczesciej zgtaszanych ofert pracy, natomiast
w roku 2017 nastapit jego znaczny spadek. W poréwnaniu do 2016 r., gdzie
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Tabela 2. Najczesciej wystepujqgce oferty pracy w latach 2013-2017
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zgtoszono 113 ofert w zawodzie sprzedawcy, rok pézniej ofert pracy na takie
stanowisko wptyneto juz jedynie 48. Oznacza to zatem, ze rynek pracy w po-
przednich latach ,nasycit sie” osobami wykwalifikowanymi w tym zawodzie
i ztego wzgledu nie sg juz tak czesto poszukiwani jak we wczesniejszych latach.
Odwrotng sytuacje przedstawia zawdd stolarza. W roku 2016 w wyzej
wymienionym zawodzie zgtoszonych zostato 31 ofert pracy, natomiast w roku
kolejnym liczba ta wzrosta az do 80. Swiadczy to o tym, iz pracodawcy coraz
czesciej majg problem w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kompe-
tencjach czy uprawnieniach i dlatego coraz wiecej ofert pracy wptywa do
Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie wtasnie w tym zawodzie. Podobna
sytuacja dotyczy réwniez robotnikéw budowlanych, gdzie od 2016 r. zauwa-
zamy jego widoczny wzrostw poréwnaniu do latwczesniejszych.

Na podstawie powyzej zaprezentowanych wynikéw mozemy ponadto
zauwazy¢, iz do jednej z najczesciej poszukiwanej przez pracodawcéw grupy
pracownikéw nalezg rowniez tapicerzy oraz szwaczki. W okresie pieciu
badanych lat na zawody te co roku byto znaczne zapotrzebowanie, ktére
wynika przede wszystkim z duzej liczby firm zajmujgcych sie produkcjg mebili,
ktére majg swojg siedzibe na terenie powiatu oleskiego. Tapicer, stolarz,

I
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szwaczka - to zawody, na ktére jest bardzo duzy popyt na lokalnym rynku
pracy, jednak przedsiebiorcy narzekaja na brak doswiadczonych fachowcéw
w tej dziedzinie.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze stanowiska, na ktore kierowat Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnie w latach 2013-2017 osoby bezrobotne w zawodach:
sprzedawca, technik prac biurowych oraz robotnik gospodarczy, to w wie-
kszosci miejsca pracy, ktorych tworzenie wspotfinansowat Urzad. Poprzez
organizowanie prac interwencyjnych i robdt publicznych tworzone byty
miejsca pracy dla pracownikéw wykonujacych proste prace fizyczne. Z kolei
mozliwo$¢ odbycia przez mtodych ludzi stazy miedzy innymi w dziatach
administracyjno-biurowych sktania przedsiebiorstwa do poszukiwania
pracownikéw wykonujgcych prace wtasnie w tym zakresie. Trudno jednak
stwierdzi¢, ile takich miejsc pracy powstatoby samoczynnie - bez dofinan-
sowaniaz Funduszu Pracy.

4.2. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
formutowania ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego. Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych jest istotne dla lokalnej edukacji, a w szczeg6lnosci
jest procesem niezbednym dla prawidtowego okreslenia potrzeb szkolenio-
wych bezrobotnych. Dzieki monitoringowi mozna okresli¢ i wskaza¢, ktére
zzawodow majg tendencje rozwoju, a ktore posiadajg tendencje odwrotna.

Zawody deficytowe - s3 to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym
zawodzie. Analizujgc te grupe bedziemy zwracac uwage na liczbe ofert pracy,
ktéra jest wyzsza w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw bgdz wynosizerow danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawo-
dzie. Analizujac te grupe bedziemy zwracac¢ uwage na liczbe ofert pracy, ktéra
jest nizsza w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugo-
trwale bezrobotnych jest znaczny, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyww danym okresie sprawozdawczym.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnoscijako zrédto informacji do:

- okres$lania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen
0s6b bezrobotnych;

- dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy;
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- planowania dziatah przez instytucje i organizacje wspétpracujace na

lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;
- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

deficytowych i nadwyzkowych;
- okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku

pracy,;

- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia;
- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki
Srodkami.
Ponizej przedstawiamy, jak zmieniaty sie zawody deficytowe oraz nadwyz-
kowe na przetomielat2014-2016.

Tabela 3. Zawody deficytowe wg elementarnej grupy zawoddw w latach 2014-2016
X - grupa zawododw deficytowych wystepujgca w badanym roku
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Tabela 3. Zawody deficytowe wg elementarnej grupy zawoddw w latach 2014-2016, ciqg dalszy
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Tabela 4. Zawody nadwyzkowe wg elementarnej grupy zawodow w latach 2014-2016
X - grupa zawoddw nadwyzkowych wystepujgca w badanym roku
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Tabela 4. Zawody nadwyzkowe wg elementarnej grupy zawodow w latach 2014-2016, cigg dalszy
X - grupa zawoddw nadwyzkowych wystepujgca w badanym roku
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Tabela 4. Zawody nadwyzkowe wg elementarnej grupy zawodow w latach 2014-2016, cigg dalszy
X - grupa zawoddw nadwyzkowych wystepujgca w badanym roku
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4.3 Barometr zawodow’

Barometr zawodow jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji
grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie
sie wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikow obserwujgcych rynek pracy
z réznych perspektyw - od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. Odpo-
wiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:
zawodéw deficytowych, zawoddéw zréwnowazonych, zawoddéw nadwyzko-
wych.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy
oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak
pamieta¢, ze dane te petnig funkcje pomocniczg (nie sg podstawg analizy).
Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie ma w statystykach.

Lista zawoddéw podlegajgcych ocenie w barometrze zawoddéw zostata
przygotowana na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Wyniki badan
przydatne sg miedzy innymidla:

- bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym absolwentéw i uczniow
ostatnich klas szkét zawodowych (jako wskazéwka, gdzie szukac pracy
W wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie). Wyniki
pomagajg zorientowac sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybrac,
by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne na rynku pracy;

- doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;

- powiatowych urzedow pracy;

- wojewddzkich urzedéw pracy;

- instytucji edukacyjnych;

- akademickich i szkolnych osrodkow kariery;

- ochotniczych hufcéw pracy.

Barometrzawod6w 2018 r.

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
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trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie

w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnie-

niaimajacych odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Nalezg do nich:

- zawody z duzym deficytem: dekarze i blacharze budowlani,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, robotnicy budowlani, tapicerzy;

- zawody deficytowe: blacharze i lakiernicy samochodowi, cie$le i stolarze
budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kelnerzy i bar-
mani, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kucha-
rze, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowla-
nych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy robot wykonczeniowych w budownic-
twie, przedstawiciele handlowi, robotnicy obrébki drewna i stolarze,
spawacze, $lusarze.

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podazipopytzrownowazgsie). Do grupy tej naleza:

- administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi, akustycy
i realizatorzy dzwieku, analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinfor-
matycznych, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci i urba-
nisci, archiwisci i muzealnicy, asystenci w edukacji, betoniarze i zbrojarze,
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy, brukarze, ceramicy przemystowi, cukiernicy,
dentysci, diagnosci samochodowi, dziennikarze i redaktorzy, farmaceuci,
filolodzy i ttumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, fizjo-
terapeuci i masazysci, florysci, fotografowie, geodeci i kartografowie, gos-
podarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy, graficy komputerowi, inspek-
torzy nadzoru budowlanego, instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji
i sportu, inzynierowie budownictwa, inzynierowie chemicy i chemicy, inzy-
nierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie inzynierii Srodowiska, inzy-
nierowie mechanicy, kamieniarze, kierowcy autobusoéw, kierowcy samocho-
dow osobowych, kierownicy budowy, kierownicy ds. logistyki, kierownicy
ds. produkgji, kierownicy ds. ustug, kierownicy ds. zarzadzaniai obstugi
biznesu, kierownicy sprzedazy, kierownicy w instytucjach spotecznych i kul-
tury, kosmetyczki, lakiernicy, lekarze, listonosze i kurierzy, logopedzi i au-
diofonolodzy, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy maszyn
i urzagdzen, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterzy elektronicy,
monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i urzadzen, monterzy
okien i szklarze, nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele naucza-
nia poczatkowego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét spe-
cjalnych, obuwnicy, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy aparatury medycz-
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nej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy maszyn
do produkgji i przetwérstwa papieru, operatorzy maszyn do produkgji
wyrobow cementowych i kamiennych, operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych,
operatorzy maszyn widkienniczych, operatorzy urzagdzeh dzwigowo-trans-
portowych, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub niepetno-
sprawnej, optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy, pedagodzy, plastycy,
dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, pomoce kuchenne, pomoce
w gospodarstwie domowym, pozostali specjalisci edukacji, pracownicy biur
podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, pracownicy ds. jakosci, pracownicy ds. ochrony sSrodowiska

i bhp, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy ds. techniki
dentystycznej, pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych, pracow-
nicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy obstugi ruchu szynowego, pra-
cownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni,
pracownicy przetwoérstwa metali, pracownicy przetworstwa spozywczego,
pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni, pracownicy sprze-
dazy internetowej, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy, pracownicy ustug pogrzebowych, pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami, prawnicy, projektanci i administratorzy baz da-
nych, programisci, projektanci wzornictwa przemystowego, psycholodzy

i psychoterapeuci, ratownicy medyczni, recepcjonisci i rejestratorzy, robot-
nicy lesni, robotnicy obrobki skéry, rolnicy i hodowcy, rybacy, rzemiesinicy
obrobki szkta i metali szlachetnych, samodzielni ksiegowi, sekretarki i asys-
tenci, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, specja-
lisci ds. finansowych, specjalisci ds. organizacji produkgji, specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy, specjalisci ds. rynku nieruchomosci, spe-
cjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci elektroni-
ki, automatyki i robotyki, specjalisci rolnictwa i leSnictwa, specjalisci techno-
logii zywnosci i zywienia, specjalisci telekomunikacji, spedytorzy i logistycy,
szefowie kuchni, technicy budownictwa, technicy mechanicy, weterynarze,
windykatorzy, wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych,
zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trud-
niejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych
do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Do grupy tej
nalezg: architekci krajobrazu, ekonomisci, fryzjerzy, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, pracownicy administracyjni i biurowi, specjalisci admini-
stracji publicznej, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, technicy
informatycy.

? Zrédtem danych wykorzystanych w tym podrozdziale sq kolejne wydania ,Barometru Zawodéw”, 2016, 2017, 2018, Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu
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Tabela 5. Zestawienie zawoddw deficytowych (barometr) w latach 2016-2018
X - zawdd deficytowy wystepujqgcy w badanym roku
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Tabela 6. Zestawienie zawoddéw nadwyzkowych (barometr) w latach 2016-2018

X - zawdd nadwyzkowy wystepujgcy w badanym roku
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IV. Kgcik doradcy

Ewelina Urbariczyk, kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu

Poradnictwo kariery

Planowanie kariery to proces, w ktérym podejmujemy decyzje, ustalamy
cele oraz poszukujemy rozwigzan w kontekscie pracy, do jakiej dgzymy. Nalezy
w nim uwzgledni¢ wiele czynnikéw: zainteresowania, kompetencje, aspiracje
i oczekiwania. Bierzemy odpowiedzialno$¢ za uksztattowanie wtasnej drogi
zawodowej, dlatego wymaga to od nas petnego zaangazowania. Satysfakcjg
zwtozonego trudu bedzie znalezienie takiej pracy, ktorej wykonywanie danam
ogromng przyjemnos$¢. Doradca kariery stara sie uswiadomi¢ poszukujgcym
pracy, ze w obecnych czasach szybkiego tempa zmian istotne jest strategiczne
podejscie do planowania kariery. Nalezy rowniez pamietac, ze kreowanie drogi
zawodowej to proces nauki i rozwoju, ktory trwa przez cate zycie. Zdarzyc sie
moze, ze koniecznym bedzie jego wielokrotne korygowanie i elastyczne
dostosowanie do aktualnej sytuacji. Niezmiernie waznym jest, aby na biezgco
analizowac¢ przebieg swojej Sciezki kariery tak, aby wiedzie¢, w ktérym kie-
runku powinnismy podazac.

Decyzje edukacyjno-zawodowe nie zawsze sg podejmowane racjonalnie,
zwtaszcza przez osoby mtode, a planowanie przypomina bardziej uktadanie
puzzli z dostepnej wiedzy pochodzgcej z roznych zrédet, np.: z telewizji, ksia-
zek, szkoty, reklamy, internetu, mody, popkultury, z porad udzielanych przez
cztonkdéw rodziny, znajomych.

Jednym z obszaréw dziatalnos$ci nauczycieli, wychowawcéw, pedagogodw
pracujgcych w szkotach jest wspieranie mtodziezy w podejmowaniu wielo-
krotnych decyzji, ktére sg znaczgce w konstruowaniu przez nich kariery zawo-
dowej. Przygotowanie mtodych ludzi do wybierania obszaréw zawodowych
i drog dalszego ksztatcenia powinno by¢ jednym z najwazniejszych celéw
wychowawczych w szkole.

Rolg doradcy jest zatem pomoc w planowaniu $ciezki kariery, na ktérg po-
winny sktada¢ sie nastepujgce elementy:

- poznanie siebie, czyli analiza i diagnoza wtasnego potencjatu poprzez
okreslenie mocnych i stabych stron. Swiadome planowanie kariery
zwigzane jest z samooceng, ktéra daje mozliwos¢ trafnego wyboru
zawodu pozwalajgcego wykorzystac¢ wtasny potencjat w kontekscie
przysztego pracownika. Wiedze o sobie nalezy pogtebia¢, aby znalez¢ prace,
ktéra nam odpowiada, a nie odwrotnie, tj. dopasowac sie do znalezienia
jakiejkolwiek pracy. Czesto autoanaliza, szczegdlnie cech charakteru i tzw.
umiejetnosci miekkich (umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne, ra-
dzenie sobie ze stresem, organizacja pracy itp.), moze sprawiac¢ trudnosci.

|
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Jesli dotychczasowe doswiadczenie zawodowe jest niewielkie, trudno
znalez¢ punkt odniesienia i oceni¢ wiasne predyspozycje. Pomocne moga
okazac sie testy oceniajgce cechy charakteru, tzw. umiejetnosci ,miekkie”,
analityczne myslenie, inteligencje, predyspozycje zawodowe. Mozna je
wykonac pod okiem doradcy kariery i wraz z nim dokonac ich analizy. Istot-
nym jest réwniez, aby doradca reagowat na sytuacje, w ktérych klient za-
niza swojg samoocene i przez to nie daje sobie prawa do generowania

i realizowania takich celow zawodowych, ktére dawatyby mu satysfakcje.
Osoba o zanizonej samoocenie, z trudnosciami w identyfikowaniu moc-
nych stron nie bedzie potrafita generowac wartosciowych i twérczych
pomystéw dotyczacych przysztosci zawodowej, a co za tym idzie, nie
podejmie sie ich realizacji;

- precyzowanie celow osobistych i zawodowych z zastosowaniem techniki
SMART. Kazdy cel powinien by¢ konkretny i jasno opisujgcy, co doktadnie
chcesz osiggnac i w jaki sposéb. Mierzalny, aby mozna byto ocenié stopien
jego wykonania, czy poszczegdlne etapy planu sg realizowane. Cel musi by¢
osiggalny. Nie wyznaczaj sobie celéw zbyt trudnych do realizacji. Musisz
wierzy¢ w to, ze uda Ci sie je osiggnad. Jesli podczas realizacji celu uznasz,
ze nie jeste$ w stanie podotac - zmien go na bardziej realny. Kazdy cel, jak
i poszczegolne kroki do niego prowadzgce, musi mie¢ swojg date rozpocze-
cia i planowang date jego osiggniecia;

- istotnym jest sposéb realizacji postawionych celéw. Nalezg do nich rézne
aktywnosci, ktére umozliwiajg zdobycie i rozwoj kompetencji, np. praktyki,
staze, kursy, udziat w projektach UE, studia, wolontariat, szkolenia;

- opracowanie wspoélnie z doradcg planu kariery, ktéry powinien zawierac:
cele zawodowe (z uwzglednieniem hierarchii waznosci), stanowiska pracy
(odpowiadajgce kwalifikacjom i predyspozycjom danej osoby), przedziat
czasowy (osiggania poszczegolnych etapéw) oraz metody realizacji celow;

- zebranie informacji o rynku pracy, jego analiza, nie tylko pod katem ogol-
nych tendencji, ale réwniez danej branzy czy nawet stanowiska. Zebranie
informacji ma na celu miedzy innymi zdobycie wiedzy, ktéra zostanie wyko-
rzystana do uszczegétowienia, jaka firma, branza czy stanowisko nas inte-
resuje, zdobycie wiedzy o pracodawcy, ktéra jest niezbedna przy rozmowie
kwalifikacyjnej. Nalezy jednak odpowiednio selekcjonowac i porzagdkowac
informacje z uwagi na otaczajacy nas chaos informacyjny. Doradcy zache-
caja rowniez do stworzenia swojej prywatnej bazy firm i instytucji, do kto-
rych warto bytoby aplikowac. Dzieki zbieraniu wielu danych na temat po-
tencjalnego pracodawcy stajemy sie atrakcyjnym kandydatem, ktoéry zna
nie tylko swojg wartos¢, ale réwniez marke pracodawcy.

Odnalezienie swojego miejsca ha obecnym rynku pracy nie nalezy do zadan
tatwych, cho¢ z pewnoscig jest ono mozliwe. Niewatpliwie wymaga duzego
zaangazowania, cierpliwosci i konsekwencji w dziataniu. Wspotczesny rynek
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pracy wymusza myslenie o karierze w sposéb zindywidualizowany, aby mie¢
Swiadomos¢ swoich kompetencji, a tym samym konkurencyjnosci na rynku
pracy. Kazdy z osobna powinien zaprojektowac swojg $ciezke rozwoju i kariery
pod okiem fachowca - doradcy kariery.

Warto réwniez podkresli¢, ze poza dogtebng autoanalizg wspotczesny rynek
pracy wymaga od nas, zaréwno przysztych, jak i obecnych pracownikéw, tzw.
elastycznoscii motywacji do dalszego rozwoju. Rolg doradcy kariery jest zatem
akcentowanie ciggtego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji, motywowanie
do dziatania oraz analizowania wspolnie stworzonej sciezki kariery.
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Lidia Nocun, pedagog, doradca zawodowy
Uzdolnienia

Zanim podejmie sie decyzje o przysztym zawodzie, warto zastanowic sie nad
swoimi uzdolnieniami. Uswiadomienie ich sobie jest sprawag wazng, poniewaz
rézne zawody wymagajg réznych uzdolnien. W literaturze specjalistycznej
funkcjonuje kilka definicji tego pojecia. Najprosciej mozemy powiedzie¢, ze
uzdolnienia to wrodzone predyspozycje w okreslonej dziedzinie, np. inte-
lektualne, ruchowe lub artystyczne. Czy mozemy sami je oceni¢? - Tak. | tu
okazuje sie bardzo przydatna teoria inteligencji wielorakich Howarda
Gardnera. Osobiscie bardzo lubie wykorzystywac jg w swojej pracy dlatego, ze
daje uczniowi mozliwos¢ do samodzielnej analizy swojego potencjatu, do
poznania swoich indywidualnych zasobdéw (kazdy znajdzie tu co$ ,dobrego”
dlasiebie), do zastanowienia sie, co moge rozwija¢, nad czym pracowac (w kon-
tekscie przysztego zawodu).

Teoria inteligencji wielorakich zostata opracowana przez Howarda
Gardnera, profesora Uniwersytetu Horvarda, w 1983 r. Na podstawie analizy
badan z r6znych dziedzin, neurologii, psychologii, psychometrii i antropologii,
Howard Gardner wyrdznit 8 typow inteligencji:

-jezykowgq (zwang tez werbalng lub stowng);
-matematyczno-logiczna;
-wizualno-przestrzenng;

-kinestetyczng;

- muzyczno-rytmiczng;

-interpersonalng;

-intrapersonalng;

- przyrodnicza.

Autor koncepcji méwi, ze kazda z nich posiadamy od urodzenia, natomiast
ich rozwdj jest zalezny od edukacji oraz kultury, w ktérej dana osoba sie wy-
chowata.

Gtéwne zatozenia teorii:

- kazda osoba posiada wszystkie rodzaje inteligencji, rozwiniete w r6znym
stopniu;

- inteligencje tworzg profil niepowtarzalny dla danej osoby, nawet bliznieta
jednojajowe nie majg takiego samego, bo kazda jednostka ma inne
doswiadczenia;

- profile te sg dynamiczne i zmieniajg sie w trakcie rozwoju jednostki;

- wszystkie inteligencje wspoétpracujg ze sobg w réznych konfiguracjach;

- inteligencje mozna rozwija¢ poprzez ré6znorodne ¢wiczenia.
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Opisy poszczegoélnych inteligencji

Inteligencja jezykowa - cechuje sie wysoko rozwinietymi zdolnosciami do
czytania, méwienia, pisania oraz myslenia przy uzyciu stéw. Osoby o tym typie
inteligencji lubig literature, zabawe ze stowami, debaty, przemoéwienia,
kreatywne pisanie, opowiadanie zartow. Dobrze radzg sobie z pracami
pisemnymi. Jest ona potrzebna w takich zawodach, jak: pisarz, dziennikarz,
publicysta, polityk, prawnik, ttumacz, prezenter telewizyjny i radiowy,
nauczyciel, sprzedawca, kelner, copywriter, przedstawiciel handlowy.

Inteligencja matematyczno-logiczna - zwigzana jest z uzywaniem liczb,
logicznego myslenia i schematéw (myslowych, wzrokowych, liczbowych i ko-
lorystycznych). Osoby z rozwinietg inteligencjg matematyczno-logiczng majg
tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego. Lubig liczy¢,
rozwigzywac¢ zagadki logiczne, eksperymentowa¢, wycigga¢ wnioski,
rozwigzywac problemy. Czesto sg to osoby zorganizowane, systematyczne,
doktadne, majgce zawsze logiczne argumenty. Jest ona potrzebna w nas-
tepujgcych zawodach: matematyk, fizyk, chemik, astronom, detektyw,
prawnik, ksiegowy, bankier, statystyk, doradca finansowy, programista
komputerowy, kasjer, inzynier, architekt, mechanik samochodowy.

Inteligencja wizualno-przestrzenna - wiedza w tego typie inteligencji po-
chodzi zaréwno od wyobrazenh ze Swiata zewnetrznego, jak i z naszej wyo-
brazni. Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje tego rodzaju, myslg uzywajac
wyobrazniiobrazéw, robig notatki w formie rysunkéw i wykreséw. Sg wrazliwe
na otaczajgce przedmioty, kolory i wzory, lubig rysowa¢, malowa¢, rzezbi¢
i wytwarza¢ prace uzywajac koloréw i réznego typu materiatow. Nie majg
probleméw z czytaniem map, wykreséw, schematéw, tabel, majg dobre
wyczucie koloru. Ten typ inteligencji jest potrzebny w takich zawodach, jak:
krawcowa, dekorator wnetrz, cukiernik, malarz, plastyk, projektant mody,
fotograf, architekt, tworca gier komputerowych, operator filmowy.

Inteligencja kinestetyczna - wiedza zdobywana jest poprzez ruch. Osoby
ztym rodzajem inteligencji uczg sie poprzez wykonywanie konkretnych zadan.
Lubig ruch, taniec, prace reczne i mechaniczne. Dobrze komunikujg sie za
pomoca ,jezyka ciata” i gestow. Majg szybki refleks, trudno jest im usiedziec
w jednym miejscu. Wolg by¢ zaangazowane w to, co sie dzieje, niz by¢ biernymi
obserwatorami. Zapamietujg wtedy, gdy same co$ wykonajg, a nie wtedy, gdy
kto$ im to pokaze lub o tym przeczytajg. Zawody, ktére wymagaja wysokiej
inteligencji kinestetycznej, to miedzy innymi: sportowiec, aktor, tancerz,
choreograf, chirurg, jubiler, mechanik, fryzjer, kucharz, cukiernik.
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Inteligencja muzyczno-rytmiczna - osoby z tym typem inteligencji sg wra-
zliwe na dZzwieki ptyngce ze sSrodowiska ($piew ptakéw, szum wody, wiatru, pa-
dajgcego deszczu), muzyke, ton gtosu. Kochajg muzyke i rytm. Lepiej sie uczg
przy dzwiekach muzyki w tle, czesto poprzez stuchanie. Potrafig odtworzy¢
melodie i rytm po jednokrotnym ustyszeniu. Maja zdolnosci jezykowe i ucza sie
jezykéw obcych ze stuchu. Inteligencja ta jest wykorzystywana w takich
zawodach, jak: muzyk, piosenkarz, Spiewak, aktor, tancerz, dzwiekowiec.

Inteligencja interpersonalna - osoby z tym typem inteligencji lubig byc
czescig zespotu i wchodzi¢ w relacje interpersonalne. Majg duzo przyjaciot,
wykazujg empatie i gtebokie zrozumienie punktu widzenia innych osob.
Potrafig rozwigzywac konflikty, prowadzi¢ mediacje i negocjacje. tatwo
nawigzujg kontakty i szybko dogadujg sie z innymi. Inteligencja ta potrzebna
jest w zawodach: nauczyciel, pielegniarka, lekarz, polityk, sprzedawca, psy-
choterapeuta, kelner, zawody zwigzane z ustugami.

Inteligencja intrapersonalna-introspektywna, wykorzystujgca zdolnos¢ do
poszukiwania wewnetrznych emocji. Osoby, ktérych mocng strong jest ten typ
inteligencji, maja dobrze rozwinietg intuicje. S3 wewnetrznie zmotywowane,
wiedzg, co i dlaczego chcg robi¢, znajg swojg wartos¢ - mocne i stabe strony.
Potrafig nazwac swoje cele, plany, aspiracje. Lubig prace samodzielng, s
refleksyjne. Zawody, ktére wymagaja wysokiej inteligencji intrapersonalnej:
pisarz, poeta, kompozytor, filozof, psychiatra, psycholog, pedagog, etyk,
ksigdz, scenarzysta.

Inteligencja przyrodnicza - opiera sie na rozpoznaniu, docenieniu i rozu-
mieniu przyrody. Osoby z tym typem inteligencji lubig prace na Swiezym
powietrzu, kochajg zwierzeta i rosliny. Bliskie sg im zagadnienia zwigzane
z ekologig i ochrong srodowiska. Posiadajg zdolnos¢ do rozpoznawania i kla-
syfikowania roslin, zwierzat, mineratdbw. Mogg kolekcjonowa¢ kamienie,
muszle, zbiera¢ roslin. Czesto zdarza sie, ze hodujg zwierzgtko domowe.
Szczegblnie potrzebna jest w zawodach: rolnik, ogrodnik, florysta, weterynarz,
lesnik, zootechnik.

| na koniec, na nastepnej stronie, prezent - kwestionariusz do oceny swoich
uzdolnien! Powodzenialll
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Kwestionariusz uzdolnien szczegdtowych

wedtug koncecji H. Gardnera

Przeczytaj stwierdzenia zawarte w tabeli. Przyznaj sobie od 0 do 5 punktow w zaleznos$ci od
tego, z jakim natezeniem sformutowanie do Ciebie pasuje.

1. Luhly roewigesowad zapadki 1 preblomys
loprivame.

200 Testem dobry w liczonin w pamiced,
STACOWANIN | mierzenin.

3, Jeslewn dobry wowwsenkivanio pofgesen
pomivdey sapmadnieniimi

4. Lubig precdmioly scisle 1 echnicqne.

Potrafic dobrae zaplanewad cras, jaki

podwiecam ng prace domessy 1 1ere 5ig

dubree deiekd loplesnyin wy jasnivnio,

6. Lubig stowa — cevianie ksineck,
chodzenic do teatmy, poezje.

7. Tahie mewigeyaad brevrdwd | zagadki
shuree i,

B Latwo wese sy 2 keindek, kasel,
[nternetu 1wk badioe,

Q. Testem dohrym rozmdmen postupuaje sie
Bogzalyin sdoveriicl wen,

10 Duobree pisey, 1gn epiewiadani, pocsjy,
lisLy, prloceniza.

[l. Tahie éwicrenia firyerne.

12, Ueeg sie dobree, pdy moge cod
wyhooud.

[3. Testenn dobry o sporcie 1 oach.

[4. Wam rdolnosei marmalne, np. potratie
sporzadead modele, majsrerlmownd, s7yd,

15, W luncw caupy 51y Juk rvba e wodede,

16 Josteny dobry w lworzeniun miwsvkd,
dpicwanin Tub graniu na insormentach.

17, 7 larsodeiy zapamiemje wigraze, poerje
L rvuowsnhkd,

18, Cupnlu slucham mwevki 1 kv
prevehoddrl mi roFpeznavanic melodii.

19, Mam dohre wycmicie mtomn.

N

200 Cexln puly, unient opiponoy ad
muevke.

I Testem wraslivy na to, oo mydly ey
inmi.

22 Bestenn preckonujaey 1 potranlie vy
imvely Lemo, ez sig muueeydem.

23 Tubic nalered do klubdw Tul kedek
Fainterasowal.

24 Lubig pracowad w zespule 1 doebreoe
prevehodsa mi uerenic 1w Snpic.

23 balwo wawictam previainic.

2o Wlam smys] aricntac)i B petratic dobree
oceniad odlealodel | presrrzenie.

27, Besten dobry wowvubrazanio sobly
TAeLEy w Ly sle.

2R Festem dobrym obsoreatorem
dostrzegam rrecry, lddrvch nie
ERUWHLE 1L,

29 Lleay sig wevhresdw. diamanmdn 1 map.

A0 Mestem dabey w srtuee, modelowanio
luh rrexhienin.

310 Interssuja tmie kowesis ewigeane &
arudewriskivmn nalureh v,

32. Podobajy mi sic programy prearodnives
iflub trzvmam w domu mwierzera.

350 Potralis posposnsst © Doswad wiale
rodeajing bowlnldw, Todlin i drecw.

34 Polralic wyobrswid sobic sichic
pracujacess w orolnictwiz, alho jale
Binloga hab astronoma,

33 Inlerosuiy I spriw sy LW lage A
wdeowa v Rveivim, sdrowym jodiaenicm
itp.

6. Jestem dobey w worzenin plands
L okredlinin swolch eelow,

37 Lulric pracowadi/uceyd sig saniohnic
| W ocisy

AR Festem dabry w nerenim sie na swnich
Blesdoly 1 dosweiadvezninch,

34 Prowadae pamiginik lub zapiski.

A0 Prgjmuje sic Tosami nasze] plancty.
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Twoj profil wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera:

pytanie
NAZWA INTELIGENCJI 1 2 3 4 5 SUMA
Matematyczno - logiczna
NAZWA INTELIGENCJI 6 7 8 9 10 SUMA
Jezykowa
NAZWA INTELIGENCJI 11 12 13 14 15 SUMA
Ruchowa
NAZWA INTELIGENCJI 16 17 18 19 20 SUMA
Muzyczna
NAZWA INTELIGENCJI 21 22 23 24 25 SUMA
Interpersonalna
NAZWA INTELIGENCJI 26 27 28 29 30 SUMA
Wizualno - przestrzenna
NAZWA INTELIGENCJI 31 32 33 34 35 SUMA
Przyrodnicza
NAZWA INTELIGENCJI 36 37 38 39 40 SUMA
Intrapersonalna

Zrédto: Rosalska M., Warsztat diagnostyczny Doradcy zawodowego. KOWEZiU Warszawa 2012
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Patrycja Adamczyk, doradca zawodowy
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Udziat oséb niepetnosprawnych wsréd ogétu oséb zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy w grudniu 2016 r. wynosit 7,0%. W stosunku do
grudnia 2015 r. udziat ten byt wyzszy 0 0,1 pkt. procentowy, a w stosunku do
grudnia 2014 r. - o 0,2 pkt. procentowe. Ws$réd zarejestrowanych jako
bezrobotni odsetek oséb niepetnosprawnych wynosit 6,2%, natomiast wsréd
zarejestrowanych jako poszukujgcy pracy - 45,1%. W ciggu 2016 roku
pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 61,4 tys. ofert pracy dla os6b nie-
petnosprawnych. Wsréd tej liczby 10,2% ofert (6,2 tys.) stanowity oferty pracy
subsydiowanej.

Osoby niepetnosprawne sg jedng z najbardziej wykluczonych grup na rynku
pracy. Mozliwosci podjecia przez nich zatrudnienia sg mocno ograniczone.
Tymczasem aktywnos$¢ zawodowa jest jednym z najlepszych sposobdéw na
wyjscie z izolacji, biedy oraz na ogdlng poprawe jakosci zycia. Wiekszosc
pracodawcéw majgc do wyboru kandydata niepetnosprawnego i w petni
zdrowego wybierze osobe sprawng, nawet jesli posiada ona nizsze kwa-
lifikacje czy krétsze doswiadczenie zawodowe. Sytuacja ta na szczescie powoli
sie zmienia - coraz wiecej firm jest otwartych na zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych, nadal jednak wiekszos¢ niepetnosprawnych Polakéw
pozostaje w duzym oddaleniu od rynku pracy. Aby to zmieni¢, warto edukowac
i osoby niepetnosprawne, i pracodawcéw. Srodowiska te muszg mie¢
Swiadomosc tego, ze mogg liczy¢ na wsparcie réznych instytucji w tym urzedu
pracy.

Jakiej pomocy moze oczekiwac osoba niepetnosprawna zarejestrowana

w urzedzie pracy?

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako:

- bezrobotny - to osoba, ktéra posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak
nie jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego;

- poszukujacy pracy - to osoba, ktéra oprocz ustalonej niepetnosprawnosci
jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktéra jest zdolna do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
posiadajgca status ,bezrobotnego" moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug
urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby bezrobotnej. Ponadto
osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réowniez korzystac¢ na

|
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zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentow

okreslonych w ustawie o promocgji:

1) szkoleny;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiéw podyplomowych;

9) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawca i instytucjg szkoleniows;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.

Rodzaj przyznanego wsparcia zalezny bedzie od profilu pomocy ustalonego

podczas wizyty u doradcy klienta w powiatowym urzedzie pracy.
Dla os6b niepetnosprawnych posiadajgcych status ,poszukujgcy pracy",

a niepozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy

i instrumenty finansowane ze srodkéw PFRON. Instrumenty te sg adresowane

bezposrednio do 0s6b niepetnosprawnych, jak tez do ich pracodawcow.
Uprawnienia pracodawcy zatrudniajgcego osobe z orzeczonym stopniem

0 niepetnosprawnosci:

1) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika;

2) zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy;

3) zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy;

4) zwrot kosztéw szkolenia pracownika;

5) zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy;

6) zwolnienie z wptat na PFRON;

7) refundacja czesci wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Jak osoba niepetnosprawna moze skorzystaé z pomocy w poszukiwaniu
pracy?

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg poszukiwac
zatrudnienia zaréwno na otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chro-
nionej, w zaleznosci od wskazan zawartych w orzeczeniu o stopniu niepetno-
sprawnosci. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia danej osoby u pracodaw-
cy, ktoéry nie posiada statusu zaktadu pracy chronionej, w przypadku:
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1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.

Lista zaktaddw pracy chronionej zamieszczona jest na stronie: www.zpchr.pl

Do urzeddw pracy mogg by¢ zgtaszane zaréwno oferty z otwartego rynku
pracy, jak i z zaktadéw pracy chronionej. Osoba niepetnosprawna w celu
uzyskania informacji o ofertach pracy moze zgtosi¢ sie do urzedu pracy
bezposrednio lub skontaktowac sie telefonicznie. Wszystkie oferty pracy dla
0s6b zarejestrowanych w urzedzie pracy dostepne sg réwniez na stronie
internetowej. Pozostate oferty pracy dla os6b z orzeczonym stopniem nie-
petnosprawnosciznajdujg sie m.in. na stronach:

- www.niepelnosprawni.pl

- www.sprawni-niepelnosprawni.pl
- www.popon.pl

- www.bezbarier.pl

Oferty pracy zaréwno dla oséb niepetnosprawnych, jak i petnosprawnych,
mozna znalez¢ na wszystkich dostepnych stronach internetowych dla oséb
poszukujgcych pracy.

Szczegotowe informacje dotyczgce przywilejéw niepetnosprawnych
pracownikéw oraz korzysci wynikajgcych z zatrudniania osdb niepetno-
sprawnych znajdujg sie na stronach:

- www.niepelnosprawni.gov.pl

- www.pfron.org.pl

- www.pzon-tychy.pl

- www.niepelnosprawni.pl

- www.sprawni-niepelnosprawni.pl
- www.niewidzialni.eu

- www.popon.pl

Netografia:
1) http://www.niepelnosprawni.gov.pl
2) http://olesno.praca.gov.pl
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V. Dobre praktyki w zakresie dziatan doradczych

Patrycja Adamczyk, doradca zawodowy
Z wizytg w Warsztatach Terapii Zajeciowej

w Uszycach

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
realizuje poradnictwo grupowe. Oprocz warsztatow skierowanych do oséb
bezrobotnych organizuje réwniez spotkania z mtodziezg szkolng, Mtodzie-
zowymi Osrodkami Wychowawczymi, a takze Warsztatami Terapii Zajeciowe;.

W dniu 21.11.2017 r.w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ) prowadzonych
przez Zgromadzenie Braci Szkoét Chrzescijanskich w Uszycach odbyto sie takie
wiasnie spotkanie pt. ,Aktywne formy poszukiwania pracy”. Uczestnicy
warsztatow przygotowali plan dziatan zwigzany z rozpoczeciem procesu
poszukiwania pracy, dokonali analizy swoich stabych oraz mocnych stron,
poznali metody szukania pracy. Uczestnicy zapoznali sie z regutami przy-
gotowywania dokumentéw aplikacyjnych, poznali réwniez zasady, w jaki
sposob kontaktowac sie z przysztym pracodawcg. Oprocz tego dowiedzieli sie,
z jakich form wsparcia mogg korzysta¢ jako osoby zarejestrowane w urzedzie

pracy.

Uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej, jak rowniez kadra pracujaca
z tymi osobami, zmagajg sie na co dzien z wieloma trudnosciami. Zapraszam
do lektury wywiadu z panig Sandrg Kubackga-Stas, kierownikiem Warsztatéw
Terapii Zajeciowejw Uszycach.
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P.A.: Czy mogtaby Pani krétko scharakteryzowac grono uczestnikow WTZ
w Uszycach

S.K.S.: Warsztaty Terapii Zajeciowej sg wyodrebniong organizacyjnie i fi-
nansowo placéwka, stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatru-
dnienia. Realizacja przez WTZ tych celéw odbywa sie przy zastosowaniu
technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania umiejetnosci wykony-
wania czynnosci zycia codziennego, zaradnosci osobistej, psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodo-
wych umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy. Warsztaty realizujg zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej zmierzajgce do ogbdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci niezbed-
nych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodziel-
nego i aktywnego zycia - na miare jejindywidualnych mozliwosci.

W przypadku warsztatow terapii zajeciowej kluczowg role w rekrutacji
uczestnikdw odgrywajg ich rodzice. Uczestnicy warsztatow to grupa dosé
zréznicowana. Dotyczy to przede wszystkim rodzaju niepetnosprawnosci. Zda-
rzasie, ze ponad potowa, a niekiedy wiekszos¢ uczestnikédw, to osoby z niepet-
nosprawnoscig intelektualng. Wsrod uczestnikdw warsztatéw pojawiajg sie
takze osoby chorujace psychicznie, z dysfunkcjg ruchu lub narzadéw stuchu
oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong. Udziat w jednej pracowni oséb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng oraz chorujgcych psychicznie lub o innej
niepetnosprawnosci generuje trudnosci w pracy instruktoréw terapii
zajeciowej. Jest to spowodowane réznymi potrzebami i mozliwosciami
przedstawicieli tych grup. W tej sytuacji bez watpienia bardzo wazne jest
indywidualne podejscie do uczestnikow.

P.A.:Jak Paniocenia potencjatzawodowy uczestnikow warsztatow?

S.K.S.: Proces przygotowania podopiecznych WTZ do startu na rynku pracy
jestbardzo ztozonyi - jak wskazujg same WTZ - niezbedne jest tu poszukiwanie
dodatkowych, nowych narzedzi pracy i innowacyjnych rozwigzah pozwalaja-
cych na tworzenie miejsc pracy dla uczestnikéw WTZ. Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Uszycach podejmujg wiele dziatah zmierzajgcych do maksy-
malnego usamodzielnienia uczestnikéw, dgzg do wyposazenia ich w umie-
jetnosci z zakresu zaradnosci osobistej i zycia codziennego oraz umiejetnosci
i cechy pozwalajgce na podjecie pracy. Poza okreslaniem predyspozycji
zawodowych, uczeniem wykonywania prostych i specjalistycznych czynnosci
oraz ksztattowaniem uniwersalnych umiejetnosci potrzebnych pracownikowi
WTZ prowadzi dodatkowe dziatania poprzez ciggty kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy w Olesnie oraz Spétdzielnig Socjalng ,INTEGRACJA" w Uszy-
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cach. Dzieki utworzeniu Spétdzielni zatrudnienie podjeto w niej pie¢ osob,
ktére wczesniej byty uczestnikami WTZ.

P.A.: Zjakimi problemamispotykajg sie na co dzien uczestnicy WTZ?

S.K.S.: W systemie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetno-
sprawnych niepodwazalnie wazng role petnig warsztaty terapii zajeciowe;j.
WTZ sg fundamentem wsparcia dla oséb niepetnosprawnych potrzebujgcych
pomocy w zakresie przygotowania do pracy zawodowej i usamodzielnienia
sie. Uczestnicy WTZ uczg sie wspotpracy w sSrodowisku pracy, funkcjonowania
w zespole, organizacji pracy, rozwijania swoich potencjatéw. Uczestnicy na co
dzien spotykajg sie z réznymi problemami, nalezg do nich takze bariery
spoteczne. Niepetnosprawni potrzebujg ciepta i duzego zainteresowania ze
strony Srodowiska. Kazdego dnia, kiedy spotykam sie z nimi, przytulajg sie na
przywitanie, a nastepnie przystepujg do zajec. Dla wielu osdb problemami sg
takze kwestie finansowei bariery transportowe.

P.A.. Jak wyglada podejscie i zaangazowanie podopiecznych w zajecia
prowadzone przez WTZichelznalezienia przez nich statej pracy?

S.K.S.: Podopieczni sg bardzo zaangazowani na zajeciach, natomiast wy-
magaja ciggtej motywacji, stymulacji do podejmowania dziatan, pochwat
izachet.

P.A.: Co Pani zdaniem, jako kierownika placéwki, jest najwiekszg ,bolgczky”
w systemie rehabilitacji zdrowotnejizawodowej podopiecznych WTZ?

S.K.S.: W obecnym systemie nie widze miejsca na nieszablonowe i innowa-
cyjne rozwigzania. Powiedziatabym, ze przepisy prawa (zbyt duza ich ilos¢)
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powodujg trudng sytuacje WTZ w Polsce. Na pewno potrzebne sg réwniez
czasowe zwolnienia podatkowe lub ulgi w optacaniu sktadek do ZUS. Dla
niektérych oséb Warsztaty Terapii Zajeciowej to ,zwykte przechowalnie”. Dla
innych to najsprawniejszy element polskiego systemu wsparcia oséb z nie-
petnosprawnoscig. By¢ moze WTZ swojg podstawowg role spetniajg w nie-
wielkim procencie, ale jedno jest pewne - dajg osobom niepetnosprawnym
mozliwos¢ przebywania w Srodowisku, gdzie sg po prostu szczesliwi.

P.A.: Dziekuje za rozmowe.
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Zofia Gonda-Ciupa, doradca zawodowy
|dea LLL w Praszce na Sportowej

Ksztatcenie ustawiczne to nadzieja na wybrniecie z poczucia chaosu wspot-
czesnego swiata, (...) Sposéb na odszukanie trwatych wartosci i wzoréw godnego
postepowania...

T. Aleksander

A co bedzie, jesli dokonany teraz przeze mnie wybdr zawodu bedzie
nietrafiony?

Takie pytanie niepokoi wielu mtodych ludzi, czesto zadajg je doradcy
zawodowemu szukajgc uspokojenia. Mysle, ze dobrg drogg na wyciszenie
obaw jest uswiadomienie uczniom, ze dzisiejszy Swiat nieco rézni sie od Swiata
ich dziadkow, kiedy to praca podjeta po ukoriczeniu szkoty najczesciej byta
wykonywana do emerytury. W obecnych czasach zmiana firmy, w ktorej jest
sie zatrudnionym, czy zmiana zawodu to powszechna praktyka. Uwaza sie
nawet, ze jesli ktos zbyt dtugo pracuje na jednym stanowisku, to oznacza, ze
nie rozwija sie, a to jest grozne dla jego przysztosci. Wspoétczesny bardzo
prezny rozwéj technologii wymusza na pracownikach permanentne doksztat-
caniesie.

Mowi sie o idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning - LLL) lub tez
inaczej - ksztatcenia ustawicznego. Ten silnie promowany na calym Swiecie
trend rozumiany jest jako zdobywanie wiedzy od fazy przedszkolnej do p6znej
emerytalnej, wigczajac w to cate spektrum uczenia sie formalnego, tj. w szko-
tachiinnych placéwkach systemu edukacji, jak réwniez nieformalnego, tj. win-
stytucjach spoza systemu edukacji. W takim rozumieniu obejmuje i odnosi sie

I
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do wszelkiej, trwajacej przez cate zycie, aktywnosci edukacyjnej cztowieka,
majacej na celu rozwodj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w perspektywie
osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zawodowej. Mtody cztowiek,
wybierajgc zawdd, powinien pamieta¢, ze zawsze ma mozliwos¢ zmiany i roz-
woju, a pracodawcy cenig sobie osoby posiadajgce umiejetnosci z roznych
dziedzin.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce z jednej strony osadzone jest w systemie
oswiaty, czyliw:

- szkotach dla dorostych,

- placéwkach ksztatcenia ustawicznego,

- placéwkach ksztatcenia praktycznego,

- o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
- szkotach wyzszych.

Zdrugiej strony -warunkowane jest przezwolny ryneki prowadzone przez:

- o$rodki szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr,

- osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza,

- stowarzyszenia, fundacje, spofki, spétdzielnie i inne (funkcjonujace
woparciu o odrebne przepisy).

Dodatkowo pamieta¢ nalezy, ze wspotczesne technologie umozliwiajg
ksztatcenie sie nie tylko w formie stacjonarnej. Wiele szkot, uczelni i oSrodkéw
szkoleniowych korzysta z platform edukacyjnych umozliwiajacych ksztatcenie
na odlegtos¢. Nie wychodzgc zdomu mozna zdoby¢ dodatkowy zawdd i ukon-
czy¢wiele wartosciowych kurséw doskonalgcych - wystarczy chciec.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Praszce wychodzgc naprzeciw tym
tendencjom kilka lat temu uruchomit Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
ktérego gtdbwnym zadaniem jest prowadzenie ksztatcenia dorostych w formie
kursow kwalifikacyjnych.

Centrum Ksztalcenia na Odlegiosc CKP i Z5P nr 1 w Praszce

Kategorie kursow

St ghtama - [t s -

- Kursy kwalifikacyjne zawodowe

AJE - Proswadzenis rachunkowowsci o
Obrabiarkl sterowans numanycznie - M15

Technikum
= Kursy dla nauczycielis
Preastizei do cwleEsi

Inne .
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Zajecia teoretyczne w duzym stopniu sg realizowane na odlegtos¢ dzieki
Internetowej Platformie Edukacyjnej naszej szkoty, opartej na technologii
Moodle.

ZSP Nr 1 w Praszce uczestniczyt w projekcie KOWEZiU propagujgcym
ksztatcenie na odlegtos¢. UzyskaliSmy dostep do wielu profesjonalnych
materiatéw e-learningowych, nasi nauczyciele zdobyli odpowiednie umie-
jetnosci prowadzenia kurséw przez internet. Ze wzgledu na takg forme
ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Praktycznego na ul. Sportowej w Praszce
swoje kwalifikacje mogg uzupetnia¢ osoby czynne zawodowo. WSréd nich
duzy procent stanowig absolwenci naszej szkoty.

Kursy kwalifikacyjne pozwalajg uzyska¢ uprawnienia panstwowe do
wykonywania nowego zawodu w kraju i panstwach Unii Europejskiej. Zajecia
prowadzone na najnowoczesniejszym sprzecie, maszynach i urzadzeniach
pozwalajg uzyska¢ cenione przez pracodawcéw umiejetnosci praktyczne
w réznych zawodach. Centrum Ksztatcenia Praktycznego na ul. Sportowej
oferuje obecnie: operatora CNC, elektryka, montera mechatronika, prowa-
dzenie rachunkowosci, istnieje takze mozliwos$¢ uzyskania tytutu technika me-
chanika czy technika rachunkowosci. Na przyktad absolwentki technikum
ekonomicznego konczac kurs kwalifikacyjny i zdajac egzamin z prowadzenia
rachunkowosci uzyskujg dodatkowo tytut technika rachunkowosci, co daje
duzo wieksze mozliwosci zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i za granicg. Oferta
jest systematycznie poszerzana i moze dotyczy¢ kazdego zawodu nauczanego
w naszejszkole.

Jako doradca zawodowy uczniom majgcym watpliwosci moge pokazac
bardzo konkretne przyktady, wskaza¢ ich starszych kolegow, ktérzy tu, na
miejscu, skorzystaliz dobrodziejstwa ksztatcenia ustawicznego.
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Barbara RzeZniczak-Tkaczyriska, doradca zawodowy
Dzien Przedsiebiorczosci na Kaliskie]

Po raz kolejny uczniowie | LO im. Powstancéw Slgskich w Praszce, pod
opiekg doradcy zawodowego Barbary RzeZniczak-Tkaczynskiej, brali udziat
w Dniu Przedsiebiorczosci (IV-V 2017).

Organizator: Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci (za organizacje
Dnia Przedsiebiorczosci Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci otrzymata
I nagrode w konkursie na Najlepszg Inicjatywe Obywatelskg Pro Publico Bono
w kategorii Inicjatywy Edukacyjne).

Patronat honorowy: Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej AndrzejDuda

Podczas Dnia Przedsiebiorczosci uczniowie odwiedzili wybrane przez siebie
firmy, ktérych profil byt zgodny z ich zainteresowaniami lub z planowanym
kierunkiem studiow czy karierg zawodowa. Wyjscia do firm poprzedzity
spotkania z doradcg zawodowym, ktéry zapoznat uczniéw z ideg oraz zasa-
damiorganizacjii przebiegu Dnia Przedsiebiorczosci.

Instytucje goszczace i liczba ucznidw, ktorzy je odwiedzili przedstawiajg sie
nastepujgco:

- Ztobek ,Klasa Dla Bobasa”, Mariola Gilowska-Madeja, Katarzyna Majda -
7 uczennic;

- Gabinet Weterynaryjny, lek. wet. Radostaw Kwiatkowski - 2 uczennice;

- Zaktad Rehabilitacji Praszka, mgr Maria Poptawska - 4 uczniow;

- Zespot Placowek Specjalnych w Praszce, dyrektor mgr Marzena
Smugowska - 1 uczennica;

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ESKULAP, kierownik lek. med.
Bolestaw Lucinski - 3 uczniéw;

- Kulisy Powiatu, Aleksander Swieykowski, prezes wydawnictwa PRO
w Praszce i wydawca tygodnika - 1 uczennica;

- Komisariat Policji w Praszce, komendant Jerzy Kierat - 4 uczennice;

- Wyspa Relaksu kosmetyka profesjonalna, Ewelina Tkaczyriska-Gnyra -
3 uczennice;

- Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Praszce, ptywalnia kryta,
dyrektor Jarostaw Knaga - 3 uczniéw.

Podczas wizyty w firmach uczniowie obserwowali prace na wybranych
stanowiskach, przeprowadzili wywiad z osobg wykonujgca dany zawdd i do-
wiedzieli sie min. o umiejetnosciach przydatnych w pracy na danym sta-
nowisku, charakterystyce stanowiska pracy, koniecznym wyksztatceniu
(studia, w tym podyplomowe, kursy), zasadach rekrutacji, perspektywach
zatrudnieniaw firmie, w regionie.
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Opinie uczniéw o Dniu Przedsiebiorczosci 2017

Zuzanna: Bedac w placowce dla dzieci niepetnosprawnych zobaczytam, jak
wyglada ich zycie na co dzien, w co sie bawig, czego i jak sie uczg. Spedzitam
tam bardzo mite przedpotudnie, miatam okazje przebywac z dzie¢mi, z ktorymi
moze w przysztosci bede pracowac.

Agnieszka, Martyna: Wyjscie do weterynarza z okazji Dnia Przedsiebiorczosci
bardzo nam sie podobato. DowiedziatySmy sie duzo interesujgcych i cie-
kawych rzeczy. Jedng z nich jest to, ze praca weterynarza nie polega tylko na
dobrym kontakcie ze zwierzetami, przede wszystkim nalezy dobrze dogadac
sie z wiascicielem, aby wtasciwie okresli¢, co dolega danemu zwierzeciu.
Aleksandra: Wyjscia byty bardzo interesujace, dzieki nim dowiedziatam sie
wiele o zawodach, ktére mnie interesuja. Wedtug mnie taka inicjatywa jest
bardzo przydatna ze wzgledu na fakt, ze pozwala mtodym ludziom zobaczy¢,
jakwyglada praca naich wymarzonym stanowisku.

Kasia: Wyjscie uwazam za bardzo udane. Pracownicy placéwki zaprowadzili
nas w kazde miejsce. Powiedzieli nam duzo waznych informacji dotyczgcych
ich pracy. Duzo sie dowiedzieliSmy, na czym polega fizjoterapia. Mysle, ze takie
wyjscia sg dobre dla nas, poniewaz mozemy zobaczy¢, jak w praktyce
wygladaja rozne zawody.

Julka: W obu miejscach dowiedziatam sie, jakie kwalifikacje sa niezbedne do
wykonywania danego zawodu. Kazdy zawdéd wymaga zaangazowania, checi
i pasji. Ztobek to miejsce, gdzie bardzo wazna jest cierpliwo$¢, zaradnos¢ i mi-
tos¢ do dzieci W zawodzie kosmetyczki potrzebna jest precyzja, umiejetnosc
rozmowy i zrozumienia potrzeb klienta.

Agata: Zaktad rehabilitacji przy basenie zrobit na mnie ogromne wrazenie. Jest
bardzo dobrze wyposazony, a obstuga jest przemita. Jest to ciezki zawdd,
wymagane sg wszelkiego rodzaju kursy, dzieki ktérym bedzie mozliwa praca
w zawodzie, ale mimo wszystko rozwazam mozliwos¢ podjecia studidow na tym
kierunku.
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Refleksje doradcy zawodowego

Uczniowie podczas Dnia Przedsiebiorczosci poznawali wybrane przez siebie
zawody ,0d podszewki”, czesto ich wyobrazenia o zawodzie byto odmienne od
tego, co zastali na miejscu, czego dowiedzieli sie od konsultanta. Dzien
Przedsiebiorczosci zweryfikowat ich opinie, wiedze o wymarzonym zawodzie.
Sadze, ze wptynie to na ich decyzje o wyborze kierunku studiéw i karierze
zawodowej. Czy uczniowie majg predyspozycje do wykonywania danej pracy?
Rozmawiajgc z nimi ustyszatam rézne refleksje, zarébwno potwierdzajgce ich
przyszte wybory, jak i przemyslenia oich zmianie.

Opinie pracodawcéw o Dniu Przedsiebiorczosci 2017

Mariola Gilowska-Madeja, Katarzyna Majda, witascicielki/kierownictwo
ztobka ,Klasa Dla Bobasa”: Dni Przedsiebiorczosci zorganizowane za po-
srednictwem Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Praszce przy ul. Kaliskiej miaty na celu
zaprezentowanie chetnym uczniom pracy wykonywanej w ztobku. Dziewczyny
miaty mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem placéwki, poznania
harmonogramu dnia malucha, jak réwniez zapoznaty sie z wymaganym wyksztat-
ceniem, aby moc sprawowac opieke nad matymi dziecmi. Naszym zdaniem Dni
Przedsiebiorczosci dajg mtodziezy mozliwosc zapoznania sie z plusami i minusami
kazdego zawodu. Dajg motywacje do dalszego ksztatcenia. Dla mtodych ludzi jest
to okazja, by mogli stwierdzic, czy widzq sie w pracy z takq grupg matych dzieci.
Cieszymy sie, ze dziewczyny wybraty naszq placéwke. Przekazatysmy im wiedze
dotyczgcq prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Dziewczyny okazaty sie by¢ bardzo
wrazliwe na potrzeby najmfodszych, co wywotato usmiech i radosc na twarzach
dzieci.

Andrzej Szatan, zastepca redaktora naczelnego, redaktor prowadzacy Kulis
Powiatu: Podczas wizyty w redakcji uczennica poznata specyfike pracy, strukture
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redakcji, sktad i korekte tekstu. Dzieri Przedsiebiorczosci to bardzo dobra inicja-
tywa; uwazam, ze kazdy przedsiebiorca powinien przyjmowac uczniéw i poka-
zywac im warunki pracy, zadania i specyfike danego zawodu. Nigdy nie wiadomo,
co mtody cztowiek bedzie robit w przysztosci i jakie umiejetnosci mogg mu sie
przydac. Jestem jak najbardziej za kontynuacjq programu w nastepnych latach.
Radostaw Kwiatkowski, lek. wet., wtasciciel/kierownik Gabinetu Wetery-
naryjnego: Super inicjatywa! Mtodziez zobaczy i dowie sie w miejscu pracy, co robi
weterynarz, na czym polega jego praca, jakie sq warunki i specyfika pracy, mozli-
wosci zatrudnienia i znalezienia pracy w tym zawodzie. Uczniowie czesto w ogdle
nie orientujq sie, na czym polega praca weterynarza, a taka wizyta daje im takg
mozliwosc. Uwazam program Dzien Przedsiebiorczosciza dobrq inicjatywe.

Najaktywniejsza firma

Wszystkie firmy goszczgace ucznidw zastugujg na uznanie. Uczniowie
spotkali sie w nich z zyczliwoscig, otwartoscig i wsparciem. Uczniowie zapro-
ponowali dwie sposrod nich jako najbardziej aktywne. Byty to: Ztobek ,Klasa
Dla Bobasa” w Praszce, wtascicielki/kierownictwo Mariola Gilowska-Madeja,
Katarzyna Majda i Zaktad Rehabilitacji Praszka, kierownik mgr Maria
Poptawska. Uzasadnienie: otwartos¢ na potrzeby ucznia, mita atmosfera, chec
udzielenia szczegdtowych informacji o specyfice zawodu w danym miejscu.

Wszystkim firmom, instytucjom goszczgcych uczniéw podczas Dnia
Przedsiebiorczosci 2017 serdecznie dziekujemy!
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Anna Hiller-Janik, doradca zawodowy
Warsztaty zawodoznawcze jako element

indywidualnego podejscia doradcy do rozwoju
mozliwosci psychofizycznych ucznia

Proces doradczy tworzony przez szkolnego doradce zawodowego mozemy
zréznicowac na system zajec z grupg uczniow podczas godzin lekcyjnych oraz
na indywidualne zajecia w szkolnym centrum kariery. W obu przypadkach za-
jecia zawierajg realizacje planu nauczania i przewidzianych jednostek lekcyj-
nych, przy czym zajecia indywidualne opierajg sie na pracy doradcy z uczniem
w celu jak najlepszego poznania jego potrzeb. O ile zajecia grupowe w klasie
ucznidéw majg na celu nauke wspotdziatania w grupie oraz zwiekszenie wiedzy
o mozliwosciach wtasnych na tle grupy rowiesniczej, o tyle zajecia indywi-
dualne pozwalajg na poznanie ucznia pod katem jego rozwoju psycholo-
gicznego. Indywidualny proces doradczy jest niezmiernie wazny w procesie
poznania i ksztattowania podejscia ucznia do wtasnych mozliwosci na rynku
pracy. Mozemy zatem zapyta¢, z jakich elementéw praktycznych powinien
sktadac sie indywidualny proces doradczy, aby uczeh miat mozliwo$¢ w petni
zanalizowac swoje mocne i stabe strony.

W Szkolnym Centrum Kariery Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Olesnie
zajecia indywidualne przeplatane sg spotkaniami na warsztatach praktycz-
nych zwigzanych z gastronomia. Podczas zajec¢ tego typu mata grupaod 4 do 8
uczniow ma mozliwos¢ wspdlnie z doradcg zawodowym przygotowywac
positki oraz poznawac tajniki zawodu kucharza i dietetyka. Atmosfera zajec
sprawia, ze uczniowie sg zrelaksowani i chetnie odkrywajg swoje mozliwosci
praktyczne. Jednakze nie tylko nauka elementéw zawodu jest tutaj celem
realizowanym przez doradce. Uczniowie mogg przezwyciezy¢ swe zahamo-
wania oraz lekiiw mitej atmosferze przekonacsie, ze zajecia praktyczne sg tym
momentem, kiedy mogg sie czego$ nauczy¢, mimo ze poczatkowo wcale nie
byli pewni swojego potencjatu w danej dziedzinie. Tego typu zajecia pozwalajg
na uwrazliwienie w zakresie kazdego rodzaju umiejetnosci: zmystu wzroku,
smaku, wechu, dotyku, a zatem nie tyle uczymy zawodoznawstwa, ale roz-
wijamy wiele elementéw sktadajgcych sie na rozwdj psychofizyczny nasto-
latka.

Zajecia warsztatowe sg odpowiedzig na potrzeby uczniow, ktérzy nie sg
przekonani o wiasnym potencjale i czesto majg zanizong samoocene. Poz-
walajg one na potgczenie elementéw pracy z odkrywaniem satysfakcji z wy-
konanych dziatan oraz podnoszg poczucie pewnosci siebie. Polisensorycznos¢
zajec tego typu pozwala na odkrywanie potencjatu ucznia, ktéry nie zawsze
mozna okresli¢ systemem ocen z okre$lonych przedmiotow. Podkresla to
znaczenia praktycznego podejscia i zawarcia elementéw pracy w systemie
doradztwa zawodowego.

|
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Ewa Korzeniewska, doradca zawodowy
Ewelina Jakubczak, posrednik pracy

Muzyka mojg wartoscig i sposobem na zycie

».Muzyka mojg wartoscig i sposobem na zycie” - to program autorski na-
pisany przez doradce zawodowego Mtodziezowego Centrum Kariery w Oles-
nie Ewe Korzeniewska i doradce zawodowego Zespotu Szkét Ekonomicznych
i Ogolnoksztatcgcych w Olesnie Anne Sikore-Wypasek. Wspotorganizatorem
programu byta Ewelina Jakubczak, posrednik pracy Mtodziezowego Centrum
Karieryw Ole$nie.

Wiedzac, jak trudny jest dostep do informacji na temat zawoddw artys-
tycznych, autorki programu zdecydowaty sie podjg¢ wspolne dziatania, ktére
miaty na celu przyblizy¢ tzw. ,,codzienno$¢” zawodu artysty. Program byt
skierowany do mtodych oséb uczgcych sie oraz poszukujgcych pracy w po-
wiecie oleskim. Gtéwnym celem programu byto zapoznanie miodziezy
z branzg artystyczng ,,0d kuchni”. Pierwszym punktem programu byt koncert
zespotu RollinJester, ktéry odbyt sie w Olesnie w dniu 4.03.2017r.

Rollin Jester to zespdt rockowy. Styl formacji trudno zaszufladkowac.
Podczas koncertu mozna byto ustysze¢ zaréwno melodyjne, petne harmonii
utwory, jak i prawdziwe wulkany energii. Duzy nacisk zesp6t ktadzie rowniez na
warstwe tekstowa. Rollin Jester to cztery osobowosci, ktdre pozostaty na dtugo
w Swiadomosci publicznosci.

Muzycy juz od pierwszego utworu porwali publicznos¢ do zabawy. Mozna
byto ustyszec takie utwory, jak: ,Bazar”, ,Rollin Jester”, ,Jak pyt" czy ,Prze-
trwam”. Na kazdy utwoér fani zespotu reagowali bardzo entuzjastycznie.
Mtodziez byta pod wrazeniem koncertu. Duzym przezyciem byta rowniez
mozliwos¢ rozmowy z muzykami.

Kolejng czescig programu byta wycieczka dla mtodziezy z powiatu oleskiego
do Opola, ktéra odbyta sie w dniu 08.06.2017 r. W ramach tego wyjazdu orga-
nizatorzy zapewnili wiele atrakgcji dla uczestnikéw, ktorzy przejawiajg zainte-
resowania artystyczne. W programie byto zwiedzanie Radia Opole. Pan Maciej
Guzik przedstawit mtodziezy ciekawg historie powstawania Radia Opole oraz
pokazal, ile przez te lata sie zmienito. Uczestnicy z ciekawoscig stuchali réwniez
o tym, jak wyglada praca w Radiu Opole. Kolejng atrakcjg dla uczestnikéw byty
przestuchania w ramach konkurséw ,Muzyka dobry sposéb na zawdd, pasje
i hobby” i ,Ja i moja przyszto$¢ w wybranych zawodach artystycznych”, ktére
odbyty sie w Klubie ,ZEBRA". Uczestnikédw oceniali sami profesjonalisci:
menager i gitarzysta zespotéw Rollin Jester i Parande - Wojtek Parande,
wokalista Rollin Jesteer - Pawet Fudala, wokalista Parande - Sebo Parande,
Studio nagran Ozimek - Arkadiusz Kondrowski, wtasciciel Klubu ,,ZEBRA" -
Mariusz Stotko.
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W dalszej czesci wycieczki, na zaproszenie Marka Rzepieli, mtodziez
uczestniczyta w warsztatach zespotu Easy Rider w Dworku Artystycznym.
Warsztaty prowadzili muzycy zespotu. Podczas warsztatéw muzycy pokazali
arkana gry na instrumentach, opowiedzieli o swojej historii i jej poczatkach.
Zakonczeniem wieczoru byt koncert zespotu Easy Rider zorganizowany przez
Fundacje BluesOpole w Dworku Artystycznym.

W ramach programu Ewa Korzeniewska i Ewelina Jakubczak wraz z mto-
dziezg przeprowadzity wywiad z wokalistg zespotu Rollin Jester Pawtem
Fudala.

Pawef, jaka jest Wasza muzyczna historia?

Muzyka towarzyszy kazdemu z nas odkad pamietamy. Dla mnie przygoda
zaczeta sie w drugiej klasie podstawoéwki. Lekcje gry na gitarze, na ktoére
zapisali mnie rodzice, byly dla mnie wéwczas najgorszg karg. Nienawidzitem
wprawek i menuetdw i czasu spedzonego z instrumentem, kiedy moi koledzy
grali w pitke. Wkrotce gitara poszta w odstawke na wiele lat. Siegnatem po nig
znowu w liceum. Granie i $piewanie przy ognisku starych, rockowych prze-
bojéw - chyba wtedy ztapatem muzycznego bakcyla... Potem byta pierwsza
gitara elektryczna, rosyjska, przypominajgca bardziej top6r drwala, potem
kolejne wiosto i sprzet, pierwsze préby z kumplami z | LO w Opolu. Chwile
poézniej pojawito sie marzenie o wtasnej kapeli, paru kumpli (...) i pierwszy
wiasny sktad, pierwsze koncerty i adrenalina na scenie, ktéra uzaleznia na cate
zycie... Rok czy dwa pdzniej skrzyzowaty sie nasze drogi z Wojtkiem i Markiem.
Jako kapela Slaves przez pare lat gosciliSmy w opolskim rockowym ,grajdole”.
Potem byta powddz tysigclecia, ktéra zabrata nam sporo sprzetu oraz przyszta
dorostos¢, ktéra zabrata nam czas na granie i porozrzucata nas po Swiecie.
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Wyglgda na to, Zze Rollin Jester to po prostu kolejny projekt zgranej ekipy? Co
sie stafo, ze rozpoczeliscie znowu muzycznq wspofprace?

Wszystkiemu winne porzadkina strychuikonkurs piosenka na Euro....

Prosze o szczegoty...

Po kilkunastu latach, kiedy to wpadasz w wir rzeczywistosci: studia, praca,
dom... przychodzi moment, gdy potrzebujesz sie zatrzymac. | wtedy uaktywnia
sie wirus, u mnie uaktywnit sie, kiedy kibicowatem Wojtkowi, ktéry caty czas
obecny w Swiatku muzycznym wystartowat ze swoim projektem w konkursie
piosenka na Euro. Tak sie jakos zbiegto, ze ja w owym czasie odtworzytem
zasoby sprzetowe i postanowitem réwniez zawalczy¢. Zrobito sie z tego
catkiem fajne zamieszanie muzyczne. Dwie opolskie propozycje muzyczne
weszty wowczas do potfinatu, a piosenka Wojtka brylowata nawet na
warszawskich salonach. | tutaj pojawia sie strych Marka. Marek akurat robit na
nim porzadki i trafit na perkusje. Nagle przypadkowy telefon i... bakcyl sie
uaktywnia. Ostatecznie sktad RJ uformowat sie w kwietniu 2016 r., gdy dotgczyt
do nas Stachuiczteroosobowy btazen zaczat sie toczyc.

No wtasnie, Rollin Jester, o co chodzi z tym turlajgcym sie btaznem, skqd
pomystna nazwe?

Hmm... a jak nazwiecie facetéw, ktérzy w naszym wieku dalej nie wyrosli
zrockn'rolla? (Smiech), ktérzy poza w miare statecznym zyciem prowadzonym
na co dzien zaktadajg maski na scene, a moze i odwrotnie? Zycie to sen wariata,
btazen czasem sie Smieje, czasem wysmiewa, nieraz uronitze, btaznowi wolno
wiecej.

Noitutadnie przechodzimy do warstwy tekstowej. Kto jest jej autorem, skgd
inspiracje?

Piszemy na zmiane z Wojtkiem. Mamy ten komfort, ze jest nas dwodch
grafomanoéw. Tematdéw dostarcza otaczajgcy nas trywialny Swiat. Fajne jest to,
ze teksty Wojtka Spiewa misie jak wtasne.

To kiedy ustyszymy i zobaczymy efekty pracy zespofowej?

Niebawem - takie stowo klucz. Péki co do postuchania i obejrzenia sg dwa
kawatki wraz z teledyskami. Zapraszamy na naszego fanpege'a, tam zawsze
umieszczamy wszelkie aktualnosci. Céz, pracujemy nad materiatem przynaj-
mniejnagrubg ,Epke”, a moze wyjdzie ztego ptyta...

Jakzachecitbys miodziez do przygody z muzykq? Czy warto?

No c6z, albo to czujesz albo nie, nic na site. Poza tym, jesli juz sie zastanawiasz,
to moze znaczy¢: sprobuj. Dzisiaj Swiat sie skurczyt i do takiej przygody
wystarczy troche talentu i checi, jesli dorzucisz do tego zapat i zaangazowanie,
to okaze sie, ze internet peten jest samouczkéw i lekcji, ktére pomogg ci
zrealizowac marzenia. Mtodos¢ to idealny czas na muzyke, Swietny wentyl dla
emocji. Nie warto tez nastawiac sie na wielki sukces i pienigdze, zawdd artysty
to Smietanka dla bardzo niewielu, dla reszty po prostu ciezka praca. Osobiscie
polecam, to jedyny zdrowy bakcyl na cate zycie.
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Pawef, serdecznie Ci dziekujemy za niesamowicie ciekawy wywiad, ktory
niejednemu da do myslenia.

Dzieki realizacji programu poprzez koncert, konkursy, rozmowy muzycy
zaszczepiliw mtodych ludziach che¢ do rozwijania swoich pasji i umiejetnosci.
Dla wielu muzyka to nie tylko pasja, ale rowniez sposdb na zycie. Serdecznie
dziekujemy wszystkim za zaangazowanie i przekazanie swojej wiedzy mtodym
ludziom.
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Brygida Libera, doradca zawodowy
Joanna Lech, pracownik Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego
Starostwa Powiatowego w Olesnie

Zaplanuj swojg kariere'

W ramach projektu pn. ,Zaplanuj swojg kariere” realizowanego przez
Starostwo Powiatowe w Olesnie grupa uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych
w Olednie wzieta udziat w przedsiewzieciu majgcym na celu wskazanie
sposobu tworzeniaich osobistego planu kariery.

Uczniowie uczacy sie w konkretnych zawodach, w tym przypadku w za-
wodzie elektryka i technika elektryka, odwiedzili jedng z oleskich firm i uczest-
niczyliw procesie rekrutacji pracownikéw na wybrane stanowiska. Na te wizyte
uczniowie - potencjalni pracownicy - udali sie z dokumentami aplikacyjnymi
oraz whasciwym przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zadania realizowane w projekcie wskazujg, jak wazne jest budowanie relacji
zawodowych z lokalnymi przedsiebiorcami, ktérzy sg otwarci na wspotprace
z mtodymi, wykwalifikowanymi pracownikami.

Dzieki takim inicjatywom nasi uczniowie poznali zaktady pracy, dowiedzieli
sie, jak wygladajg poszczegdélne stanowiska pracy, jaki jest park maszynowy,
jaka kadra pracuje w danym zaktadzie i jakie posiada wyksztatcenie czy
kwalifikacje oraz jaka jest struktura organizacyjna firm. Na zakonczenie wizyty
kazdy uczen otrzymat informacje dotyczace przygotowanego CV oraz odbytej
rozmowy kwalifikacyjnej. Taka informacja jest informacjg zwrotng, nie oceng,
dlatego jest bezcenng wskazéwka w planowaniu wtasnej kariery zawodowe;j.

"w dalszej czesci rocznika znajduije sie artykut Punkt widzenia pracodawcy, w ktérym projekt ten opisany zostat z perspektywy pracodawcy.
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Nasz projekt rozpoczat sie w dniu 12 kwietnia 2017 r. wizytg w firmie Oras
Olesno. Na spotkanie pojechato pieciu uczniow z Zespotu Szkét Zawodowych
w Olesnie - Szymon Kus i Rafat Pietrek, ktorzy uczg sie w zawodzie mechanika
oraz przyszli technicy elektrycy: Sebastian Prochota, Sebastian Ochmann
i Krzysztof Lubosz. Towarzyszyli im doradca zawodowy Brygida Libera i pra-
cownik Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego Starostwa Powiatowego
w OlesnieJoanna Lech.

Firma Oras do tej wizyty przygotowata sie z nalezytg starannoscig. Na
poczatku uczestnicy, zwiedzajgc zaktad, zapoznali sie z dziatalnoscig firmy.
Poznali strukture organizacyjng wydziatu utrzymania ruchu i jego park ma-
szynowy. Na tym wydziale zatrudnieni sg witasnie elektrycy i mechanicy.
Nastepnie pani Bozena Bronder, pracownik Dziatu Personalnego Oras Olesno,
przedstawita mtodziezy ,Dzien z zycia pracownika - od wejscia do wyjscia
z zaktadu”. Ostatnim punktem naszej wizyty i jednocze$nie tym najwaz-
niejszym byty indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z poszczegdlnymi
uczniami.

Firma Oras Olesno jako pierwsza zgodzita sie wzigé¢ udziat w naszym
projekcie. Przygotowata bardzo ciekawy program wizyty. Z opinii mtodych
uczestnikdow wynika, ze wizyta byta bardzo interesujaca i potrzebna. Uczniowie
szczegolnie docenili przeprowadzone z nimi rozmowy kwalifikacyjne oraz
otrzymane konstruktywne uwagi na temat przygotowanych przez siebie CV.

Takie inicjatywy sg niezbednym elementem w planowaniu swojej przy-
sztosci zawodowej. Nasi uczniowie majg juz pierwszg rozmowe kwalifikacyjng
za sobg. Poznali uczucia i emocje z tym zwigzane, a przede wszystkim wiedzg,
jak przygotowac sie na nastepng rozmowe kwalifikacyjna, w rezultacie ktérej,
otrzymajg wymarzong prace.
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VI. O gimnazjalistach

Anna Morika-Kabata, psycholog
Psychologiczne aspekty wieku dojrzewania

a Wybor kierunku edukacyjno-zawodowego

System edukacji w Polsce juz na wczesnym etapie wymaga od ucznia umie-
jetnosci okreslenia swoich predyspozycji, a takze okreslenia preferowanego
kierunku rozwoju edukacyjno-zawodowego. Wyboér szkoty ponadgimna-
zjalnej czy ponadpodstawowej to proces, w ktéry zaangazowane sg rézne
osoby. Wptyw na to, jakie decyzje podejmuje mtodziez, majg rodzice, nauczy-
ciele oraz réwiesnicy. Proces rozwoju zawodowego stymulowany jest przez
wiele czynnikéw zaréwno srodowiskowych, jak i wynikajgcych z rozwoju czto-
wieka.

Proces odkrywania swojego powotania zawodowego zaczyna sie ha wczes-
nych etapach rozwoju cztowieka, natomiast moment swiadomego wyboru
Sciezki edukacyjno-zawodowej przypadat na okres szkoty gimnazjalnej, a aktu-
alnie na ostatnie lata ksztatcenia w szkole podstawowej. W teorii rozwoju
cztowieka jest to okres dorastania, w ktérym rozpoczyna sie proces przejscia
od niedojrzatosci do dojrzatosci w zakresie funkgji intelektualnych, emocjonal-
nych, a takze funkcjonowania w spoteczenstwie.

W ocenie mtodziezy | klasa gimnazjum to byt czas przede wszystkim na
adaptacje uczniéw do nowych realiéw po przejsciu ze szkoty podstawowe].
Potrzebujg oni rozpoznaé normy w nowej szkole. Poznajg nowych nauczycieli,
ichwymagania i zasady, wedtug ktorych kazdy z nich uktada relacje z uczniami.
Uczniowie koncentrujg sie na budowaniu relacji. W zasadzie dopiero po
uptywie kilku pierwszych miesiecy istnieje mozliwos¢ rozpoczecia zaje¢ ma-
jacych na celu stopniowe przygotowywanie uczniéw do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia. Jednak na tym etapie mtodziez jest bardzo zaangazowana
w proces okreslenia swojego miejsca w nowej spotecznosciinie jest gotowa na
podejmowanie dziatan zwigzanych z planowaniem przysztosci edukacyjno-
zawodowe].

Uczniowie twierdzg, ze unikajg wrecz myslenia i rozmawiania o kolejnej
zmianie, ktorg odbieraja jako doswiadczenie trudne, zwigzane z porzuceniem
dotychczasowego, znanego im srodowiska. W ich opiniach wybdér szkoty
ponadgimnazjalnejjest bardzo odlegty, wiedzg, izon nastapi, ale w dalekiej dla
nich perspektywie czasowej; dlatego nie widzg koniecznosci szybkiego an-
gazowania sie w aktywnosci prowadzace do podjecia kolejnych decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Okoto 14 roku zycia mtody cztowiek zaczyna eksplorowa¢, sprawdzac
wiasne kompetencje w kontekscie istniejgcych zawodoéw. Dotychczasowy,
mato konkretny, bazujgcy na fantazjowaniu obraz siebie, jako aktywnego
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uczestnika rynku pracy, zaczyna konfrontowac z rzeczywistoscia, a rozmowy
na temat rynku pracy zaczynajg urzeczywistnia¢ dotychczasowe wyobrazenia.
Zaczyna sie moment sprawdzania i poréwnywania wiasnych mozliwosci
z ograniczeniami (zaréwno zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi). Jest to trudny
moment w rozwoju cztowieka, nastolatek dokonuje pierwszych wyboroéw,
czasem w jego wyobrazeniach ostatecznych i definitywnych, przesgdzajgcych
0 catym zyciu zawodowym.

Na tym etapie kwestia wyboru kierunku ksztatcenia pojawia sie gtéwnie za
sprawg srodowiska rodzinnego. Przy r6znych okazjach rodzice i cztonkowie
rodziny zaczynajg pytac o to, jak dziecko wyobraza sobie przysztos¢ (w jakiej
szkole chciatoby sie uczy¢, jaki chciatoby wykonywac zawdéd?). Na tym etapie
rzadko kiedy nastolatek ma sprecyzowang wizje siebie samego. Jest to etap
intensywnego poszukiwania swojej drogi rozwoju, podczas ktérego pojawia
sie wiele pytan, dylematéw, wizje i idee rodzg sie, ale ulegajg czesto szybkim
modyfikacjom.

Mtodziez wraz z uptywem czasu przejawia coraz wiekszg irytacje dopyty-
waniem o przysztos¢ ze strony rodziny. Odbiera to jako presje. Obserwujac
jednoczesnie swoje otoczenie, uczniowie dostrzegaja, ze niektorzy réwiesnicy
zaczynajg rozwazac mozliwe opcje, co zwieksza poczucie koniecznosci zajecia
sie tematem. Warto podkresli¢, ze mtodzi ludzie rozpoczynajg proces podej-
mowania decyzji, ktéremu juz na starcie towarzyszg odczucia negatywne.
Czujg sie zmuszani przez dorostych do ztozenia deklaracji, majg wrazenie, ze
otoczenie wyraza zniecierpliwienie brakiem decyzji.

Nauka w ostatniej klasie szkoty gimnazjalnej (wiek 15 lat) zbiega sie z cza-
sem, w ktérym nastepuje intensywny rozwdj fizyczny, emocjonalny i poznaw-
czy. Moment przejscia na kolejny etap edukacyjny przypada na trudny dla
nastolatka czas zmian w obszarze funkcjonowania w rodzinie i grupie ro-
wiesniczej. W okresie dorastania w bardzo krotkim czasie mtodziez do-
Swiadcza wielu zmian. Mfoda osoba zaczyna przejawiac inne formy zacho-
wania niz dotychczas. To, co przezywa, wywotuje czesto u niej napiecie i po-
czucie niepewnosci. Okres rozwoju oznacza zaburzenie pewniej stabilnosci
i statosci odczuwane jako zagubienie, osamotnienie, niepowodzenia, narasta-
jace konflikty z otoczeniem wynikajgce z procesu przechodzenia w dorostosc.

Dodatkowo niepokdj poteguje fakt, ze zmiana szkoty to rozstanie ze swojg
spotecznoscig i koniecznos¢ akceptacji nowych zasad i kultury funkcjonowania
w szkole Sredniej. Mtodziez snuje, czesto niewypowiadane na gtos, rozwazania
dotyczace tego, czy zaadaptuje sie do nowych warunkéw. Uczniowie zaczynajg
antycypowac problemy z odnalezieniem sie w realiach nowej szkoty zaréwno
w grupie rowiesniczej, jak i w relacjach z nauczycielami. Stad pojawiajg sie
pytania: czy znajde znajomych? czy odnajde sie w nowej klasie? Wyobrazenia
na temat tego, jak uczniowi w nowym miejscu uda sie stworzy¢ relacje, sg
zrédtemwielu trosk i obaw.
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Mimo podjecia decyzji, odczuwanej ulgi i zakoriczonej pomysinie rekrutacji
proces decyzyjny jeszcze sie nie konczy. W czasie wakacji mtodziez doswiadcza
intensywnych emocji w zwigzku z rozstaniem z kolegami i kolezankami ze
szkoty, z lekiem przed nowym $rodowiskiem i wymaganiami edukacyjnymi.
W jej ocenie odroczony do wrzesnia kontakt z nowymi kolegami budzi dodat-
kowo wiele emocji i napiecia z powodu niewiadomej, jak bedg ksztattowac sie
nowe relacje. Sposobem na obnizenie tego napiecia moze by¢ mozliwos¢
poznania sie z nowym $Srodowiskiem i integracji z nim przed rozpoczeciem
nauki we wrzesniu, by skréci¢ czas oczekiwania potegujgcy obawy o przy-
szto$¢. Wakacje na przetomie etapow ksztatcenia sg postrzegane przez ucz-
nidw jako najtrudniejsze, ,najdtuzsze i najgorsze wakacje”.

Relacja rowiesnicza to bardzo wazny aspekt, ktéry zwigzany jest z przej-
Sciem do szkoty ponadgimnazjalnej. Dlaczego kwestia relacji z grupg ro-
wiesniczg odgrywa istotng role w procesie decyzyjnym dotyczgcym wyboru
szkoty? Grupa réwiesnicza jest wazna w rozwoju miodego cztowieka. Daje
szanse na rozwijanie swoich kompetencji interpersonalnych w kontakcie
z osobami, ktére sg w tym samym wieku. Mtodziez w tym okresie spedza czas
w tzw. paczkach-grupach przyjaciét. W ramach grupy tworzg sie bliskie wiezi.
Mtoda osoba zna role, normy i zasady funkcjonowania spotecznosci, z ktérg
realizuje wspdlne cele. W zwigzku zwyborem szkoty pojawia sie lek o separacje
i rozstanie z tg wazng grupga, w ktérej mtodziez buduje swojg tozsamos¢.
Grupa, w ktérej mtodziez odnalazta swoje role, grupg, w ktorej mtodziez
zaspokaja swoje poczucie przynaleznosci, bezpieczenstwa, w ktorej budowata
relacje. Mtodzi ludzie doswiadczajg wielu emocji w zwigzku z przejsciem na
kolejny etap edukacji. Majg obawy, ze w zwigzku ze zmiang szkoty i jej poziomu
w systemie edukacji przestang funkcjonowac grupy spoteczne, ktorych sg
cztonkami. Majg trudnos¢ w wyobrazeniu sobie, ze pomimo zmiany miejsca
nauki, dalszego ksztatcenia sie grupa, ktorg tworzg w takiej czy innej formule,
pozostanie. W ich percepcji zmiana szkoty oznacza pewien koniec relacji
towarzyskich i brak mozliwos$ci kontynuowania i budowania tej relacji w innej
formie. Wywodzg sie bowiem one zwykle ze Srodowiska szkolnego. Szkota - to
ona nadaje bardzo okreslone ramy poruszania sie w tych relacjach, a zmiana
$rodowiska wydaje sie silnym zagrozeniem.

Decyzje zwigzane z wyborem szkoty wigzg sie z silnymi emocjami. W prak-
tyce jest to zespot rozmaitych uczu¢ o wielorakim natezeniu. Zdecydowanie
przewazajg emocje negatywne, ktére potegowane sg przez napiecie, stres,
dylematy, obawy, szukanie wsparcia, zmeczenie.

Ta mieszanka odczu¢ spowodowana jest tym, ze miodziez funkcjonuje
w wewnetrznym konflikcie koniecznosci podjecia decyzji o wyborze drogi
ksztatcenia przy braku klarownego obrazu swojej osoby. Nie majac
uksztattowanej wizji swojego rozwoju edukacyjnego, nastolatki przyttoczone
pozyskiwanymi informacjami zaczynajg odczuwac znuzenie i przesyt.
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Poczucie uptywu czasu oraz koniecznosci podjecia decyzji powoduje zdener-
wowanieiwyczerpanie.
Mtodzi ludzie obawiajg sie tego, jak koledzy ocenig podjete przez nich
decyzje i dokonane wybory edukacyjne. Majac silng potrzebe akceptacji
wyboru, martwig sie, jakie bedg konsekwencje ujawnienia im swojej decyzji.
Trudnosci w powiedzeniu, jakg szkote i jakie kierunki rozwazajg, poteguje
obawa przed negatywng opinig kolegéw. W tym okresie czujg ogromng
potrzebe troski i opieki. Adresujg swoje oczekiwania wobec najblizszych.
Jednakze perspektywa rozwojowa nastolatka i dorostego jest zgotarézna
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Adolescenci nie maja perspektywy ,na ztos¢”. To ich perspektywa
rozwojowa. Bo najtrudniejsze momenty zycia to narodziny, adolescencja
i Smier¢ - to czas realnego konfrontowania sie ze Swiatem. Dorosli majg juz ten
okres za sobg i czesto o nim zapominajg, co budzi liczne konflikty i nie-
porozumienia w kontaktach z mtodzieza. Nastolatki w relacjach z rodzicami
majg do wykonania dwa z pozoru sprzeczne ze sobg zadania: uniezaleznic sie
od nich, a jednocze$nie zachowac poczucie wspoélnoty z nimi. Na ogot
w okresie mtodzienczym wystepuje silne przywigzanie emocjonalne do
rodzicow. Rodzice pozostajg najwazniejsi, ale coraz wiekszg role odgrywajg
réwiesnicy. Nastolatki, ktére sg blisko zwigzane z rodzicami, ale zachowujg
bezpieczne przywigzanie do rodzicéw, majg na ogétlepsze wynikiw nauce i do-
bre stosunkiz rowiesnikami.

Okres dorastania to czas przejscia, zmian, w ktérym jednym z watkéw
rozwojowych jest wybor zycia zawodowego i dalszej edukacji. Wsparcie w tym
trudnym okresie jest dla mtodych priorytetowe, gdyz pomaga im zyska¢ wiare
w swoje mozliwosci i zdolnosSci oraz poczucie wiasnej wartosci. Jesli
pomozemy nastolatkowi poznac siebie, to rozwinie on w sobie poczucie
tozsamosci, indywidualnosci, pewnos¢ siebie oraz poczucie bezpieczehstwa,
Cco ma szanse zaowocowac trafnymi i satysfakcjonujgcymi decyzjami zawo-
dowymi.
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Maciej Flank, dyrektor PUP Olesno
Patrycja Adamczyk, doradca zawodowy

Kim chce zostac?'

Kontrakt polegajacy na zawarciu umowy o prace ma charakter dobrowolny.
Strony owego porozumienia zawsze stajg przed dylematem: zawrzec go albo
nie. Przyzwyczailismy sie od 1990 roku do tego, ze liczba 0séb poszukujgcych
zatrudnienia byta wyzsza od liczby stanowisk, na ktérych mozna je zatrudnic.
Pozwalato to pracodawcom na swobodny dobér kandydatéw do pracy.
Sytuacjatajednak zaczeta sie zmieniac¢ z kilku podstawowych powodéw.

Po pierwsze: wzrost gospodarczy w Polsce spowodowat koniecznos¢
tworzenia nowych miejsc pracy. Pracodawcy, majgc nowe zamoéwienia na
swoje towary i ustugi, byli zmuszeni zatrudnia¢ kolejne osoby poszukujgce
pracy, aby sprosta¢ zawieranym kontraktom. Takie zatrudnienie zmniejszato
liczbe oséb poszukujgcych prace.

Po drugie: wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato mozliwos¢
swobodnego przeptywu pracownikdw. Wyzsza wydajno$¢ pracy’ i tym samym
mozliwos¢ wyptaty wyzszego wynagrodzenia w wiekszosci krajéw Unii oraz
swoboda zawierania uméw o prace na catym jej obszarze spowodowaty
migracje zarobkowg naszych obywateli, a tym samym jeszcze bardziej zmniej-
szyty liczbe oséb poszukujgcych pracy na terenie Polski.

Po trzecie: lepsze warunki pracy oraz zamieszkania w obrebie kraju
spowodowaty migracje z matych miejscowosci do duzych aglomeracji
powodujgc zmniejszenie liczby os6b poszukujacych pracy na terenach nisko
zurbanizowanych.

Po czwarte: zmiana stylu, sposobu konsumpcji i rosngcego, mimo wszystko,
jej poziomu spowodowaty zmiane wymagan oséb poszukujgcych pracy w od-
niesieniu do sposobu wykonywania pracy oraz wynagradzania.

Po pigte: reformy oswiaty nie zmierzaty w kierunku promocji zawodow
deficytowych, ale zawodow ,popularnych”.

Te oraz inne, nie wymienione powyzej, czynniki doprowadzity do sytuacji,
w ktorej w wielu branzach zaczeto brakowac tak zwanych ,ragk do pracy”.
Dlatego trudno sie dziwi¢, ze w sytuacji, gdy stopa bezrobocia na terenie
naszego powiatu wynosi 4,9 %, a wskazniki demograficzne sg jedne z najmniej
korzystnych w Polsce, to mozliwos¢ dalszego, swobodnego zatrudniania
pracownikdw jest bardzo ograniczona. Coraz wiecej lokalnych pracodawcéw
probuje w takiej sytuacji wspotpracowac ze szkotami, aby juz na tym etapie
promowac mozliwos¢ pracy w swoim zaktadzie w okreslonych zawodach.

! Artykut niniejszy powstat przy wspotpracy Mirostawa Dragona, Magdy Giczewskiej-Pietrzak, Matgorzaty Kuc, Damiana Pietruski.

% Nie nalezy myli¢ z intensywnoscig pracy. Wydajnos¢ pracy zalezy bowiem od intensywnosci pracy pracownika, jak réwniez od tak zwanego technicznego
uzbrojenia pracy, czyli inaczej: od wydajnosci maszyn, na ktérych pracuje, a takze od systemu zarzadzania procesem produkcyjnym. Na wydajno$¢ mogg
mie¢ rowniez wptyw takie czynniki, jak: marka i cena sprzedawanego produktu, rodzaj rynku (wolny, monopolistyczny), system zarzadzania gospodarkg
(wolnorynkowy, autarkiczny) i inne.
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Podczas ,Targdébw Zawodow” zorganizowanych w dniu 18 pazdziernika
2017 r. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery poprosilismy lokalne
media o przeprowadzenie ankiety wsrod gimnazjalistow obecnych na Targach
oraz wsrdd pracodawcédw, ktdrzy zatrudniajg na naszym terenie pracownikéw
w zawodach deficytowych. Interesowato nas, organizatoréw’, jakie sg rozbiez-
nosci pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow i mtodziezy.

Na spotkaniach ,Sieci Wspétpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu Oles-
kiego” panuje powszechny poglad, ze mtodziez podejmuje pierwsze decyzje
o wyborze kierunku zawodu juz na poziomie klas gimnazjalnych, to wtasnie
tam proces podejmowania decyzji o wyborze zawodu ma w przewazajgcych
przypadkach swoj poczatek. Aby sprébowac odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
w jakich zawodach bedga chcieli pracowa¢ mtodzi ludzie, ktorzy jeszcze nie
opuscili szkot, poprosiliSmy o wspotprace lokalne media: Radio DOXA, Nowg
Trybune Opolska, Kulisy Powiatu, Portal OOL24 oraz Oleski Telegraf. Cztery
z nich odpowiedziaty na naszg prosbe i przeprowadzity podczas Targow
rozmowy z gimnazjalistami na temat wyboru przysztego zawodu. Dodatkowo
»Kulisy Powiatu” przeprowadzity rozmowe z pracodawcami, ktorzy zatrudniajag
pracownikéw (w tym na umowach o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownikédw mtodocianych). Serdecznie dziekujemy naszym lokalnym me-
diom zawspotprace przy tworzeniu niniejszego artykutu.

Zdajemy sobie sprawe, ze prezentowane ponizej wypowiedzi nie majg
charakteru badan naukowych ze wzgledu na duzg przypadkowos$¢ w stworze-
niu tak zwanej ,préby statystycznej”. Ponadto podejrzewamy, ze zdarzyty sie
przypadki udzielania wywiadu przez jedng osobe dwum réznym mediom,
dlatego tez niektére opinie sie powtarzajg w réznych wywiadach. Mimo to
mamy nadzieje, ze nasz projekt moze zaciekawi¢ osoby, ktére ujma ten temat
w sposob bardziej profesjonalny. Naszym celem byto jedynie ukazanie
problemu. Jesli mozna Panstwa zaprosic¢ do dalszej lektury tekstu, to ponizej
pozwolimy sobie zaprezentowa¢ wypowiedzi pracodawcdw oraz uczniow klas
gimnazjalnych.

Teksty wywiadu z osobami reprezentujgcymi pracodawcéw udostepnity
nam , Kulisy Powiatu”, w imieniu ktérych wywiad przeprowadzata Matgorzata
Kuc".

Co na gtos mtodych odpowiadajg pracodawcy i rynek pracy? W ktérych
zawodach najtatwiej znalez¢ zatrudnienie i jakie warunki trzeba spetnic?

-Od zaraz jesteSmy w stanie zatrudnic piekarzy - méwi Jerzy Janicki, kierownik
produkcji PSS Spotem w Olesnie. - Zapotrzebowanie jest bardzo duze i to nie
tylko u nas, ale na catym rynku. Niestety, mtodziez niechetnie ksztatci sie w tym
zawodzie, a jest on duzo lzejszy niz jeszcze kilkanascie lat temu, inne jest

3 Organizatorami Targéw Zawodoéw byli: Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie.

4 Materiaty wykorzystane w artykule pochodza z wywiadu przeprowadzonego w dniu 18 pazdziernika 2017 r. przez Matgorzate Kuc - dziennikarke
tygodnika ,Kulisy Powiatu” i udostepnionego przez redakcje tygodnika.

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 75



umaszynowienie, inny sprzet... To gtéwnie praca nocna i to chyba najbardzie;
odstrasza mtodych.

PSS Spotem ma tylko jednego uczniaw tym zawodzie.

- Nie zatuje wyboru, bo praca dla piekarzy jest - méwi Kacper (...).

Oleska spétdzielnia poszukuje tez cukiernikow i w tym zawodzie panuje
deficyt.

- W tym roku przyjeliSmy dwoje praktykantéw, a z checig moglibysmy wzig¢
piecioro-szescioro - méwi Jerzy Janicki. - W sumie mamy dziesiecioro ucznidw,
aletowcigz mato.

Praktykant, oile sie sprawdzi, moze liczy¢ na zatrudnienie.

- Tak byto w moim przypadku, skohczytam szkote i od razu miatam prace - méwi
Sabina Wolny.

Z brakiem wykwalifikowanej kadry boryka sie tez Adam Trocha z Borek
Matych, wtasciciel firmy zajmujacej sie lakiernictwem samochodowym.

- Nie ma lakiernikéw, a jesli juz sg i sg dobrzy, to po skonczeniu szkoty jadg za
granice, za lepszym chlebem - méwi Adam Trocha. - Miatem ucznia, ktérego
wyszkolitem, sze$¢ lat pracowat na Zachodzie i teraz wraca, ale to odosobniony
przypadek. Najuz potrzebuje dwie osoby do pracy. Najlepiej by byto, gdyby byli
to uczniowie, ktorych wyszkolitbym, a potem zatrudnit.

Poszukiwani sg tez operatorzy maszyn CNC. Na Targach Zawodéw takie oferty
pracy przedstawiata firma Netecs ze Starego Olesna.

- Z zawodu jestem $lusarzem, ale kiedy pojawita sie szansa pracy w Netecsie,
postanowitem sie przekwalifikowac i to zapewnita mi firma - méwi Klaudiusz
Kuzaj. - Maszyny CNC to przysztos¢, to juz pewna filozofia. Praca w tym
zawodzie daje mi ogromng satysfakcje, wszystko sterowane jest kompute-
rowo, wcigz ucze sie nowych rzeczy. | chyba nie byto jeszcze dnia (...), zeby nie
chciato misieis¢ do zaktadu.

Poprosilismy réwniez lokalne media o przeprowadzenie rozmoéw z uczniami
klas gimnazjalnych. Nalezy zda¢ sobie sprawe, ze w tym przypadku praw-
dopodobnie najchetniej zgtaszaty sie do wywiadéw osoby najbardziej przed-
siebiorcze. Poznajmy ich wypowiedzi.

Wywiady udostepnione nam przez Matgorzate Kuc, ,,Kulisy Powiatu”®

- Chce by¢ strazakiem - moéwi bez chwili zastanowienia Filip - Zdaje sobie
sprawe z tego, ze to niebezpieczny zawdd, ale daje pewny byt, w korcu straz
byta, jest i bedzie. Méc uratowac drugiego cztowieka albo jego dobytek to cos
wielkiego, co daje ogromna satysfakcje.

Zaklina juz od dawna wie, kim chce byé¢.

- Dobrym kucharzem, dlatego wybieram sie do szkoty gastronomicznej - méwi

® Materiaty wykorzystane w artykule pochodzg z wywiadu przeprowadzonego w dniu 18 pazdziernika 2017 r. przez Matgorzate Kuc - dziennikarke
tygodnika ,Kulisy Powiatu” i udostepnionego przez redakcje tygodnika.
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gimnazjalistka. - Od dziecka lubie eksperymentowac w kuchni. Na poczatku
gotowatam wspdlnie z mamg, teraz sama. Chciatabym w przysztosci miec
wiasny biznes. | to moze sie uda¢, bo ludzie sg wygodni, nie chce im sie
gotowacw domach, coraz czesciejchodzg do restauracji.

Tobiasz ma dylemat: wybra¢ zawdd, ktéry da mu satysfakcje, czy ten, ktéry
oferuje pewny byt.

- Marze o tym, by by¢ psychologiem, ale... - méwi uczen oleskiej ,Dwojki”. - Po
pierwsze ciezko dostac sie na ten kierunek, po drugie trudno znalez¢ po nim
prace. Wiem to, bo moj brat konczyt psychologie i dtugo po niej szukat
zatrudnienia. Wcigz nie wiem, czy is¢ za gtosem serca czy rozsgdkiem i wybrac
ekonomie. To pewny byt, mozna pozyskac bezzwrotng dotacje, zatozy¢ wtasng
firme, mozliwosci jest wiecej. Zobaczymy, jeszcze troche czasu na podjecie
decyzjimam.

Takich watpliwosci nie ma Aleksandra, ktéra chce studiowa¢ medycyne.

- Nie przeraza mnie to, ze na tym kierunku na jedno miejsce jest kilkunastu
kandydatow, ani trwajgce teraz protesty lekarzy rezydentéw - méwi gimnazja-
listka. - Juz od dziecka wiedziatam, ze chce pomagac innym, dlatego jak tylko
moge przyktadam sie do biologiii chemii.

Nikola(...)iBrygida(...) chcg realizowac sie w architekturze.

- To przysztosciowy zawdd, w ktérym na pewno nie ma nudy, a tego bym nie
chciata - mowi Nikola. - Pewnie, ze pienigdze sg wazne, ale satysfakcja z pracy
réwniezimnie chyba na niej nawet bardziej zalezy.

- Licze sie z tym, ze bede musiata wyjecha¢ do duzego miasta, bo tam tatwiej
o prace w zawodzie architekta, ale mnie to nie przeraza - dopowiada Brygida.
Wiktoria marzy o pracy pedagoga.

- Ale nie szkolnego czy Swietlicowego - zaznacza. - Chciatabym pracowatc
w wieziennictwie albo pomocy spotecznej, dlatego mysle o studiowaniu pe-
dagogikiresocjalizacyjne;.

Jejszkolna kolezanka - Zuzanna mysli o liceum sportowo-rehabilitacyjnym.

- Niestety, w okolicy takiego nie ma, najblizsze jest w Radomsku, to strasznie
daleko od Praszki - méwi gimnazjalistka, ktéra chce by¢ fizjoterapeutkg badz
rehabilitantka. - Trenuje siatkowke i kiedy miatam problem z kolanami, cho-
dzitam do réznych specjalistow i chyba wtedy ,upatrzytam” sobie te profesje.
To jestto, co chciatabym robi¢ w przysztosci.

Aleksandrawcigz majeszcze dylemat.

- Moze dlatego, ze interesuje sie wieloma rzeczami - méwi. - Jestem harcerka,
mojg pasja jest tez siatkdwka. Lubie jezyki obce, wiec moze pédjde
w tym kierunku. Myslatam tez o ratownictwie medycznym.

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 77



Wywiady udostepnione nam przez Damiana Pietruske, portal ,00L24"°
Nilo: chciatby zosta¢ zawodowym zuzlowcem, poniewaz uwaza, ze to inte-
resujgcy zawéd.

Patryk: chciatby studiowac logistyke, aby zosta¢ spedytorem, gtéwnie dlatego,
ze jego ojciec jest zawodowym kierowca. Patryk uwaza, ze potrafi planowac, co
jestniezbedng umiejetnoscig spedytora.

Wiktoria: zastanawia sie nad zawodem wojskowego medyka lub tatuazysty,
chociaz twierdzi, ze mogtaby te zawody wykonywac jednoczesnie. Interesuje
sie biologig, medycyng i sprawami wojskowymi. Lubi tez malowac i rysowac,
wiec uwaza, ze sprawdzitaby sie jako tatuazystka. Rodzice dali jej ,wolng reke”
wwyborze zawodu.

Iga: chciataby zosta¢ okulistg, poniewaz jej rodzina od pokolen zajmuje sie
medycyng, a wybrata taka specjalizacje, poniewaz spotkata inspirujgcych
okulistdbw na swej drodze. Ma tatwos¢ uczenia sie przedmiotow Scistych.
Rodzice nie majg bezposredniego wptywu na wybdr jej zawodu, ale sg dla Igi
inspiracja.

Adrianna: jeszcze nie wie, jaki zawod wybraé. Zastanawia sie nad zawodami
zwigzanymiz biologig i chemia

Wywiady udostepnione nam przez Magde Giczewska-Pietrzak, Radio DOXA’
Gimnazjalistka 1: Moim marzeniem jest zosta¢ architektem. Jestem bardzo
kreatywna, lubie nowe pomysty. Lubie, jak w zawodzie cos sie dzieje, ogblnie
Swiat sie zmienia, architekturaiinne dziedziny idg do przodu i mysle, ze bedzie
tocosdlamnie.

MGP: Czy to jest zawdd, ktory jest dzisiaj potrzebny na rynku pracy?
Gimnazjalistka 1. Mysle, ze tak, wszystko, tak jak wspomniatam, idzie do
przodu, kazdy wymaga od nas czegos innego.

Gimnazjalistka 2: Na razie jeszcze sie nie zdecydowatam, ale mam nadzieje,
ze bytoby to co$ zwigzanego z chemig, z takimi przedmiotami scistymi.

MGP: Gdybys zdecydowata sie na chemie, to dlaczego? Dlaczego akurat taki
zawo6d?

Gimnazjalistka 2: Jest to przedmiot, ktory najbardziej mnie w szkole
interesuje i ktory po prostu jest dla mnie ciekawy, taki réznorodny i mysle tez,
ze jesli posztabym w strone farmaceutyki, to mysle, ze dosy¢ potrzebny, bo
coraz wiecejludzi potrzebuje lekéw. To jest taka praca, ktéra nigdy sie jakby nie
wyczerpie.

Gimnazjalistka 3: Interesuje mnie psychologia i wtasnie na ten kierunek
chciatabym sie wybrac. Psychologia jest akurat takg nauka, w ktérej wedtug

¢ Materiaty wykorzystane w artykule pochodza z wywiadu przeprowadzonego w dniu 18 pazdziernika 2017 r. przez Damiana Pietruske,
redaktora portalu OOL24, udostepnionego przez redakcje portalu.

7 Materiaty wykorzystane w artykule stanowig redakcyjny zapis tekstowy wywiadu przeprowadzonego w dniu 18 pazdziernika 2017 r. przez
Magde Giczewska-Pietrzak - dziennikarke Radia DOXA, udostepnionego przez redakcje radia.
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mnie wszystko uktada sie w jedng catos$¢, no i to mi sie wiasnie podoba, i tez
interesuje mnie pomaganie ludziom. Czesto rézne osoby méwig mi, ze po-
trafie stucha¢, potrafie doradzi¢.

Gimnazjalistka 4: W sumie jeszcze nie mam sprecyzowanego zdania, ale
mysle, ze co$ w kierunku medycyny. Sg to moje zainteresowania i nie kieruje
sie raczej zarobkami, ale tym, co chciatabym robi¢. Nauka nie przychodzi mi
ztrudem, tatwo pochtaniam wiedze.

MGP: Czy o tym wyborze, o tym, co chciatabys robi¢ w przysztosci, rozmawiasz
zrodzicami? Co oninatentematsadzg?

Gimnazjalistka 4: Tak, raczej rozmawiam z mamg, ona jest pielegniarka, duzo
mi doradza i w sumie wspieraw wyborach.

MGP: A jak myslisz, taki zawdd jest potrzebny? Kiedy skoriczytabys szkote, jak
to bedzie wygladato na rynku pracy? To spotkanie jako$ rozjasnito to, te twoje
zainteresowania, skonfrontowato z tym, jakie zapotrzebowania sg na rynku
pracy?

Gimnazjalistka 4: Tak, na pewno. Wybieramy zawody, ktére sg potrzebne
imysle, ze ten zawdd, ktdry jawybiore, to bedzie na pewno bardzo dobry.
Gimnazjalista 1: Mysle, ze mniej wiecej wiem, w ktérym kierunku. Mysle, ze
co$ w kierunku komputeréw, technologii, mysle, ze programista. Mysle, ze jest
to bardzo przysztosciowe. W sumie wszystko teraz jest zwigzane z kompu-
terami.

Gimnazjalista 2: Konkretnego zawodu, jaki chciatbym wykonywa¢, nie znam,
lecz wiem, ze bedzie on zwigzany z matematyka. Interesuje mnie ta dziedzina.
Sadze, ze mam witasnie Scisty umyst i po prostu tatwo mi przychodzi nauka
matematyki.

MGP: Myslisz, ze osoby z takg wiedzg, takim wyksztatceniem sg dzisiaj
potrzebne narynku pracy?

Gimnazjalista 2: Sadze, ze tak, poniewaz wiele bankow, firm potrzebuje
matematykow i jest to przysztosciowy zawod.

Wywiady udostepnione nam przez Mirostawa Dragona, ,Nowa Trybuna
Opolska™

Julia: Chciatabym wtasnie is¢ do technikum logistycznego i chciatabym
pracowacw tej branzy, znalez¢ wtym kierunku prace.

Martin: Chciatbym uczy¢ sie w zawodzie elektryka lub mechanika samocho-
dowego. Niektdrzy z mojejrodziny pracujg wtasnie w tym zawodzie i méwig, ze
jestbardzo ciekawy.

Iga: Juz mam plany na przysztos¢. Chciatabym zosta¢ lekarzem, juz nie
pamietam od jak dawna.

Ada: Chciatabym po6js¢ do liceum, a p6zniej na studia na dietetyke badz
rehabilitacje.

& Materiaty wykorzystane w artykule stanowig redakcyjny zapis tekstowy wywiadu przeprowadzonego w dniu 18 pazdziernika 2017 r.
przez Mirostawa Dragona - dziennikarza dziennika ,Nowa Trybuna Opolska”, udostepnione przez redakcje dziennika. |
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Kuba: Interesuje sie biologig i chemig, dlatego tez planuje iS¢ do szkoty
o profilu biologiczno-chemicznym. Nie planuje jeszcze, do jakiej, ale bedzie to
na pewno zwigzane zmedycyng. Chciatbym by¢w przysztoscilekarzem.
Mateusz: Odnosnie pracy nie mam zadnych planéw, jednak wiem, ze
musiatoby to by¢ cos$ zwigzane z naukami Scistym, doktadnie z matematykg, fi-
zyka, ewentualnie z chemia. Po gimnazjum planuje i$¢ do szkoty na Nad-
odrzanskiej’ na profil matematyczno-fizyczny, a pdzniej oczywiscie studia.
Wiktoria: Chciatabym zosta¢ medykiem w wojsku. A gdy juz skoncze swojg
kariere wwojsku, chciatabym zostac tatuazystka.

Ogotem zebrano 27 opinii. W dwoch przypadkach (Wiktoria - wywiady
OOL24 i NTO) oraz Adrianna (OOL24) i Gimnazjalistka 2 (DOXA) wywiady
prawdopodobnie zostaty przeprowadzone z tymi samymi osobami.
Przytoczenie wszystkich wypowiedzi w spos6b mozliwie dostowny (zwtaszcza
w przypadku wywiadoéw radiowych lub video) pozwala Panstwu - naszym
czytelnikom - na dodatkowe wysuniecie wtasnych wnioskéw. W znacznej
wiekszosci mtodziez udzielajgca wywiadow wskazata, kim chce by¢ w przy-
sztosci. Szesnascie oséb ma juz jasno okreslong wizje swojej przysztosci,
dziewiecjeszcze sie zastanawia.

Wsrod zawodow, ktére wybrali ,zdecydowani” wystepujg takie, jak: strazak,
kucharz, lekarz, pedagog, zuzlowiec, spedytor, okulista, psycholog, progra-
mista komputerowy, tatuazysta. Najwiekszym powodzeniem cieszy sie lekarz
(pie¢ oséb) oraz architekt (3 osoby). Ciekawym przypadkiem jest wypowiedz
Wiktorii (OOL24 i NTO), ktéra chce zosta¢ lekarzem w wojsku, a nastepnie
tatuazystka. Wykonywanie wiekszosci z tych zawoddéw wigze sie z ukoncze-
niem studiow, w kilku przypadkach jest to niekonieczne.

Wsrod niezdecydowanych sg réwniez takie osoby, ktére sie wahajg. Przy-
ktadem moze by¢ Adrianna (OOL24 i DOXA), ktéra ,zastanawia sie nad
zawodami zwigzanymi z biologig i chemig”, Gimnazjalista 2 (DOXA), ktory wie,
ze jego zawodd na pewno bedzie zwigzany z matematykg, Matin (NTO), ktéry
wybiera pomiedzy elektrykiem a mechanikiem samochodowym, Ada (NTO),
ktéra zastanawia sie, czy zosta¢ dietetyczka czy rehabilitantkg. Podobnie
W SW0jg przysztos¢ patrzy Mateusz (NTO), ktory wigze jg z przedmiotami Sci-
stymiistudiami.

Mozna zauwazy¢, ze takie oczekiwania uczniow w duzej czesci nie pokrywajg
sie z zapotrzebowaniem na przysztych pracownikow w zawodach deficyto-
wych, ktére oferujg pracodawcy.

Ponizej podjeliSmy probe usystematyzowania powodéw, ktére wedtug
uczniow zadecydowaty o wyborze ich przysztego zawodu oraz powodéw, ktére
sg przyczynami dylematow w tym wyborze. Okazuje sie, ze mtodziez wskazuje

° Prawdopodobnie: | Liccum Og6lnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu, (przyp. red)
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najczesciejna:”

- zawod zwigzany z naukg przedmiotéw, w ktérych uczen tatwo przyswaja
wiedze - 6 odpowiedzi;

- zawod potrzebny na rynku - 4 odpowiedzi;

- zawod atrakcyjny (interesujacy) - 4 odpowiedzi;

- zawdd wykonywany przez rodzicéw - 4 odpowiedzi;

- zawdd zwigzany z mozliwoscig pomocy innym - 3 odpowiedzi;

- zawod zwigzany z pasjg - 3 odpowiedzi;

- zawod zwigzany z zainteresowaniami - 3 odpowiedzi;

- zawod dajacy mozliwos¢ wykazania sie - 3 odpowiedzi;

- zawod przynoszacy satysfakcje finansowg - 2 odpowiedzi;

- zawod, do wyboru ktérego zachecit kontakt z osobami go wykonujgcymi -
2 odpowiedzi;

- zawod dajacy stabilnos¢ pracy;

- zawod dajacy satysfakcje z jego wykonywania;

- zawod, o ktorego wyborze zadecydowat rozsadek;

- zawdd, o ktérego wyborze zadecydowato przekonanie o wtasnych
umiejetnosciach;

- zawdd, o ktérego wyborze zadecydowato mocne postanowienie.

Gdyby pokusi¢ sie o dalsze pogrupowanie powodow wyboru przysztego
zawodu w wyzej zaprezentowanej grupie uczniéw, to mozna do jednej
kategorii zaliczy¢ takie cechy, jak: wiedza, pasja, zainteresowania, przekonanie
o wtasnych umiejetnosciach. Sg to wartosci, ktére doskonali sie w rodzinie oraz
od momentu rozpoczecia nauki w szkole. Pomoc w tym zakresie lezy
zasadniczo w gestii rzadu (jesli mowimy o konstruowaniu systemu oswiaty)
oraz samorzaddéw poprzez utrzymywanie placowek oswiatowych, zatrudnia-
nie kompetentnych nauczycieli, ale rowniez poprzez organizacje dla mtodziezy
takich zaje¢ pozaszkolnych, ktére pomogg jej rozwija¢ wspomniane powyzej
cechy.

Drugg kategorie mozna wyodrebni¢ grupujac takie cechy, jak: duze zapo-
trzebowanie na dany zawdd, jego atrakcyjnos¢, a takze: zawod dajgcy mozli-
wos¢ wykazania sie, przynoszacy satysfakcje finansowg, dajgcy stabilnosc
pracy oraz satysfakcje z jego wykonywania. Wskazanie pozytywéw w tym
zakresie lezy przede wszystkim po stronie pracodawcow, ich zwigzkdéw
i stowarzyszen oraz instytucji rynku pracy. Wazna jest wtasciwa promocja
zawoddw polegajgca nie tylko na wskazywaniu deficytow w danych zawodach,
ale w zwigzku z tym, ze na lokalnym rynku pracy promocja danego zawodu
tgczy sie z odniesieniem do konkretnego zaktadu pracy lub grupy zaktadow,
nalezy réwniez wskazywac atrakcyjne mozliwosci finansowe, perspektywy
awansu, mozliwosci doksztatcania sie. Instytucje rynku pracy powinny

° Wedtug kolejnosci wystepowania
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wspierac takie dziatania poprzez propagowanie wiedzy o zawodach,
organizacje targéw zawodoéw, gietd i targéw pracy, na ktére powinna by¢
zapraszana mtodziez.

Trzecig kategorie mozna wyodrebni¢ z odpowiedzi, w ktérych mtodziez
wskazuje zawdd wykonywany przez rodzicéw lub inne osoby, z ktérymi kon-
takt zachecit jg do wyboru przysztej profesji. W takiej sytuacji promotorem
danego zawodu jest kazdy pracujgcy. Okazuje sie, ze wiele w tym zakresie
zalezy od naszej postawy.

Podsumowujgc rozwazania stwierdzamy, ze mtodzi ludzie przy wyborze
zawodu Kkierujg sie gtdbwnie swoimi zainteresowaniami, predyspozycjami.
Dlatego tez, jesli chcemy ich czyms$ zainteresowa¢, musimy niejednokrotnie
czyni¢ to wczesniej. Mtodziez posiada juz dos¢ duzg wiedze o sobie, o wkasnych
zasobach, mozliwosciach, mocnych i stabych stronach, wie, jakich przed-
miotow lubi sie uczy¢ najbardziej i jak to moze wykorzysta¢ w przysztosci. Jest
to dobrytrend, poniewaz daje w przysztosci mozliwos¢ samorealizacji.

Réwnie wazna dla mtodych jest stabilnos¢ zatrudnienia. Starajg sie oni $le-
dzi¢ tendencje panujgce na rynku pracy, rankingi zawodéw przysztosci, deficy-
towych i nadwyzkowych. Dobrym zrédtem wiedzy na ten temat sg dla nich:
internet, prasa, a takze doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach. Mtodzi
ludzie coraz czesciej samodzielnie dokonujg wyboru swojej Sciezki zawo-
dowej. Rodzice ich wspieraja, inspirujg, podpowiadajg, towarzyszg im w pro-
cesie decyzyjnym, ale nie narzucajg swojej woli. Dzieki takiemu wsparciu
mtody cztowiek ma szanse podjg¢ swiadomg, optymalng, ale tez autono-
miczng decyzje dotyczgcg swojego przysztego zawodu.

Bez wzgledu na wybrany zawéd czy kierunek szkoty na rynku pracy zawsze
bedg poszukiwane osoby, ktére posiadajg praktyczne umiejetnosci przydatne
prawie we wszystkich zawodach, takie jak: umiejetnos¢ obstugi komputera,
znajomos¢ jezykdw obcych czy umiejetnosci interpersonalne. Nalezy o nich
pamietac¢imozliwie szeroko je rozwijac.
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VII. Kacik pracodawcy

Kinga Hecinska'
Punkt widzenia pracodawcy’

Projekt ,Zaplanuj swojg kariere” jest jednym z coraz czesciej pojawiajgcych
sie dziatan zmierzajgcych do przyblizenia mtodym ludziom specyfiki pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach, w danym srodowisku pracy. Dziatanie to jest na
tyle unikatowe, ze angazuje nie tylko pracodawcow, ale i bezposrednio zain-
teresowanych - mtodych ludzi, ktérzy niejednokrotnie po raz pierwszy w zyciu
przekraczajg prég zaktadu pracy.

Zwiedzenie fabryki (popularne wycieczki w ramach zaje¢ lekcyjnych) samo
w sobie bardzo rzadko daje uczniom poglad na to, jak wyglagda codziennos¢ na
danym stanowisku. Projekt taki jak ten osadza uczniéw w danym miejscu
sprawiajac, ze wiele niejasnosci staje sie zrozumiatych. Mozliwos¢ przezycia
kilku godzin w danym miejscu pracy, swoistej symulacji dnia pracy sprawia, ze
mitody cztowiek potrafi zbudowaé sobie realne wyobrazenie o danych obo-
wigzkach. Wyobrazenie, ktére nie bazuje jedynie na wiadomosciach zaczerp-
nietych z internetu (ktore niejednokrotnie nie sg autoryzowane i rzetelne) czy
opowiesciach innych oséb. Moim zdaniem to wiedza nie do przecenienia, jesli
zastanowimy sie, czym tak naprawde kierujg sie mtodzi ludzie przy wyborze
Sciezki zyciowej - kolejnej szkoty, studidw, miejsca stazu, a wreszcie pracy. Is-
totne jest, by wiedzie¢, co sie wybiera i to od samego poczatku. Wiedzie, jak
sie przygotowac i odpowiedzie¢ sobie na pytania: czy to na pewno jest praca
dla mnie? czy bede rano wychodzi¢ do pracy zmotywowanaly i z gtowg petng
pomystéw?

Wybor dziedziny, w ktérej uczniowie - przyszli pracownicy - chcg sie ksztatci¢
i doskonali¢, nie powinien by¢ przypadkowy. Przypadkowe wybory kosztujg
nas dodatkowg porcje czasu, energii i pieniedzy. Nie oznacza to jednak, ze
popetniajac btad przy wyborze zawodu nie powinnismy go zmieniac¢. Wrecz
przeciwnie! Obecna rzeczywisto$¢ wymusza na nas bycie bardzo otwartym na
zmiane. Sukces osiggajg ci, ktérzy najszybciej potrafig sie do danej zmiany
dostosowac.

Podczas wizyty naszych mtodych gosci w firmie Oras straliSmy sie nie tylko
zaprezentowac zaktad jako miejsce pracy i pokazac specyfike funkcjonowania
danego wydziatu (w tym przypadku byt to Wydziat Utrzymania Ruchu), ale
zwréci¢ rowniez uwage na elastycznos$¢ pracownikéw i ich gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji przy wsparciu pracodawcy. Czy nie jest to
przygotowanie sie do ewentualnejzmiany?

! Kinga Hecinska - HR Manager, Poland and Sales Central and Eastern Europe, *Oras Group*.

w artykule Zaplanuj swojq kariere opisano projekt z punktu widzenia uczestniczacych w nim doradcéw zawodowych i uczniéw
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Uczniowie przyjechali do naszej firmy z przygotowanymi przez siebie CV.
Kazdy z nich wzigt udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, na ktorej w realnej
sytuacji odpowiadat na pytania potencjalnego przetozonego. Takie doswiad-
czenie z pewnoscig zaprocentuje na przysztos¢. Mam nadzieje, ze pozwoli
zredukowac poziom stresu przed tg pierwszg, prawdziwg rozmowa i utatwi jak
najlepsze przygotowanie sie do niej.

Dla pracodawcy udziat w takim przedsiewzieciu niesie za sobg réwniez
bardzo duzg wartos¢ dodang. To kwestia dotarcia do potencjalnych pra-
cownikéw, pozyskania wiedzy na temat talentéw i zaistnienia w Swiadomosci
miodych osoéb jako atrakcyjne miejsce pracy na lokalnym rynku. Realnym
efektem spotkania w kwietniu z kilkoma zdolnymi uczniami byto zatrudnienie
w listopadzie jednego z nich w naszym zaktadzie na stanowisku pracownika
utrzymania ruchu.
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Radostaw Gliriski’
Automatyka daje rozwdj i miejsca pracy
Elektryk - Automatyk

Z analizy instytutu Oxford Economics i firmy doradczej Ernst & Young
wynika, ze cho¢ PKB Polskiwzrosnie o okoto 3%, to analitycy Oxford Economics
wcigz zaliczajg Polske do grona tzw. rynkéw szybkiego wzrostu, czyli 25 krajow,
ktére w najblizszych latach bedg napedzaty Swiatowg gospodarke. Czy polskie
firmy produkcyjne sg nato gotowe?

Podstawg dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa jest sprawna wymia-
na danych wewngatrz organizacji, podniesienie wydajnosci produkcji oraz
redukcja kosztéow. Tymczasem, jak pokazujg wyniki raportu ,Systemy Raporto-
wania Wskaznika OEE", przygotowanego przez firme ASTOR, dostawce roz-
wigzan biznesowych oraz ustug podnoszgcych efektywnos¢ i konkurencyjnos¢
firm w przemysle, produkcji oraz infrastrukturze, az co pigta firma w Polsce
z wynikami ponizej 300 min nie inwestuje w automatyzacje, a tylko 16 proc.
firm zainwestowato w system MES wspierajgcy procesy produkcyjne.

Systemy sterowania i wizualizacji pozwalajg firmom produkcyjnym na szyb-
ki dostep do rzetelnych informacji o procesach produkcyjnych w obszarach
wydajnosci maszyn oraz jakosci produkcji. Dane produkcyjne gromadzone
w sposob automatyczny w systemach gwarantujg wiarygodnosc pozyskiwa-
nych informacji, a nastepnie mogga zosta¢ wykorzystane do podniesienia efek-
tywnosciistniejgcych zasobow oraz zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych przy
zachowaniu wysokiej jakosci wytwarzanych produktéw.

Zarzadzanie wydajnoscig pozwala na monitorowanie oraz analize wydajno-
$ci poszczegdlnych maszyn oraz catych linii produkcyjnych poprzez raporto-
wanie wskaznika OEE (Overall Equipment Effectiveness), mierzagcego straty
z tytutu niezaplanowanych zdarzen na maszynach (nieplanowanych przesto-
jow, niezgodnej z wymaganiami jakosci oraz wydtuzonym czasem cyklu pracy
maszyny). Wskazuje on poziom strat w zadanym czasie eksploatacji maszyny.

TS T T T b I = 'I

" Radostaw Gliriski - Dyrektor zarzgdzajgcy/Prokurent, ELEKTROMATIK Sp.z 0.0. (Nestro Group) w Starym Olesnie, tel. +48 604144047, r.glinski@netecs.pl
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Wychodzac naprzeciw szybko i dynamicznie zmieniajgcemu sie rynkowi
systeméw sterowania wiele firm wraz ze swoimi pracownikami musiato sie
dostosowac do nowych oczekiwan.

Wiele firm, w tym réwniez firma ELEKTROMATIK nalezgca do grupy NESTRO,
zaczeto oferowac szeroki zakres rozwigzan dla automatyzacji proceséw
technologicznych i urzagdzen - od systeméw opartych na prostych sterow-
nikach PLC z panelem operatorskim az po obszerne systemy sterowania
procesami. Aby sprosta¢ tym zadaniom, pracownicy w zawodach elektryk,
automatyk przechodzg szereg szkolen, by uzupetniac¢ na biezgco swojg wiedze
i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

SIEMENS SIMATIC HMI
130000 105030 AM

Wygarrianie materiak

Boe| _aao |

SIEMENS SIMATIC HMI
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Nowi pracownicy, uczniowie odbywajacy praktyki lub staze, majg okazje
w krétkim czasie pozna¢ podstawowe zasady optymalnego systemu
sterowania i interfejsu opratora, jak rowniez systemy sterowania Siemens
Simatic.

Systemy sterowania wykorzystywane sg do automatyzacji proceséw pro-
dukcyjnych. W szczegdlnosci pozwalajg one zwieksza¢ szybkos¢, podnosié
jakosc¢ i efektywnos¢ procesu wytwarzania. Wizualizacja i panele operatorskie
HMI dajg szybkiwglad, réwniez w trybie mobilnym, a takze wptyw na faktyczny
stan urzadzen produkcyjnych i wykonawczych. Tego typu systemy umozliwiajg
szybkg lokalizacje alarmoéw, podstawowe logowanie danych czy tez automa-
tyczng reakcje na okreslone sygnaty pochodzace z urzadzen, gdyz ich zada-
niem jestzamiana jezyka maszyn najezyk ludzi.

Panele operatorskie HMI

W roku 2106 w wielu instalacjach stosowaliSmy zamiast kontrolek na
drzwiach szaf sterowniczych panele operatorskie.

Wszystkie instalacje od 3 wentylatoréw odciggowych bedg wyposazane
w panele HMI. Tu w zaleznos$ci od potrzeb stosowane byty panele o prze-
katnychod4do 12 cali.

Naukazawodu
Jesli mowa o nauce zawodu, to najlepszym sposobem na rzeczywiste
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nabycie kwalifikacji bedzie odbycie praktyk w trakcie nauki zawodu. Ta forma
uczenia sie o systemach sterowania i wizualizacji jest nie tylko bardziej
wydajna nizsamodzielna nauka czy kursy, ale rowniez o wiele bardziej ceniona
przez potencjalnych pracodawcow.

Juz pierwszy rok nauki w tym zawodzie daje wiedze na temat czytania
schematow elektrycznych, jak réwniez tworzenia prostych systemoéw stero-
wania.

Nauka oraz doswiadczenia praktyczne zdobyte podczas trzech lat nauki
i praktyk umozliwiajg podjecie pracy na stanowisku elektryka/automatyka, co
z calg pewnoscig mozna okresli¢ jako nabycie niezbednych kwalifikacji.

Osoba zatrudniona na stanowisku elektryk/automatyk zajmuje sie:
prefabrykacjg szaf sterowniczych, planowaniem i wykonywaniem tras ka-
blowych oraz podtgczaniem i uruchomianiem urzadzen Nestro. Po nabyciu
odpowiednich umiejetnosci oraz po przeszkoleniu do jej obowigzkéw nalezy
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réwniez: wykonywanie badan i kontroli urzgdzen w procesie produkcji i eks-
ploatacji, a takze obstugiwanie i uzytkowanie urzgdzen elektrotechnicznych
orazdiagnostykainaprawa uktadéw automatyki.

Po uzyskaniu niezbednych uprawnien SEP z zakresu pomiaréw elektrycz-
nych osoba taka bedzie zajmowata sie réwniez wykonywaniem pomiaréw
elektrycznych oraz dokonywaniem oceny stanu technicznego urzadzen.

Od elektryka/automatyka bedzie wymagana (po odpowiednim stazu)
umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng, na postawie ktorej
wykonywana jest prefabrykacja szaf sterowniczych.

Do gtéwnych wymagan psychofizycznych elektryka nalezg: rozréznianie
barw, zdolnos¢ koncentracji, umiejetnos¢ logicznego myslenia, uzdolnienia
techniczne, jak réwniez sumiennos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnosc
i umiejetnosc¢ pracy w zespole. Praca w tym zawodzie wymaga od pracownika
ciggtego poszerzania wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Zadania zawodowe:

- organizowanie wtasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow
BHP, ochrony przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergo-
nomii;

- dobieranie, montowanie, instalowanie oraz naprawa uktadéw, urzgdzen
i instalacji elektrycznych;

- stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zwar¢, przecigzen i przepie¢;

- dobieranie i instalowanie wtasciwych srodkéw ochrony przeciwporazenio-
wej;

- wykonywanie badan, kontroli i diagnozowanie urzadzen elektrycznych przy
pomocy miernikow elektrycznych;

- prace Slusarskie z wykorzystaniem wiertarki, wkretarki, stotowej gilotyny
oraz szlifierki.
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Jakawage mazawdéd elektryka na rynku pracy?

Zdobyty zawdd elektryka/automatyka jest bardzo pozytywnie odbierany
przez pracodawcéw. Jest to dla nich sygnat, ze mamy jakiekolwiek podstawy
z zakresu czytania schematow elektrycznych, prefabrykacji szaf sterowni-
czych i programowania sterownikéw oraz ze posiadamy co najmniej pod-
stawowg wiedze i doswiadczenie w tej dziedzinie. Jezeli dodatkowo mamy
jeszcze status studenta, taka dodatkowa aktywnos¢ w trakcie nauki jest
ceniona jeszcze wyzej. Oczywiscie, trzeba bra¢ pod uwage fakt, ze sam
dokument bez rzeczywistych umiejetnosci jest niewiele wart. Co wiecej,
praktyki powinny by¢ dla nas jedynie wstepem do dalszej naukii podwyzszania
swoich kwalifikacji.

Wymagania psychologiczne

Elektryk/automatyk powinien posiada¢ zainteresowania techniczne. Pra-
cownik powinien mie¢ réwniez opanowane metody i narzedzia techniki infor-
matycznej. Konieczna jest znajomos$¢ podstaw rysunku technicznego. Wska-
zane jest wyksztatcenie zawodowe lub Srednie techniczne. Elektryka powinna
cechowac¢ odpowiedzialnos¢, wyobraznia, duza doktadnos¢, spostrzegaw-
czos¢, podzielnos¢ uwagi. Ponadto wymagany jest dobry wzrok, rozwiniety
zmyst dotyku, ogélna dobra kondycja fizyczna.
Warunkipodjecia pracy wzawodzie

Od elektryka wymagane jest wyksztatcenie zawodowe lub Srednie zawo-
dowe, najlepiej elektromechaniczne o profilu automatyki lub robotyzacji.
Ksztatcenie elektrykéw odbywa sie w zasadniczej szkole zawodowej i tech-
nikum. Ksztatcenie realizowane jestw formie stacjonarnej dla mtodziezy.
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Mozliwoscizatrudnienia oraz ptace

Elektryk/automatyk nalezy do zawodoéw poszukiwanych przez praco-
dawcoéw na rynku pracy. Osoba dobrze wyksztatcona w tym zawodzie znajduje
zatrudnienie w zaktadach produkcyjnych prowadzacych branze elektrotech-
niczna, elektroniczng niezaleznie od wielkosci zaktadu pracy.
Zarobki elektryka/automatyka sg uzaleznione od firmy, w ktérej aktualnie
pracuje. Wedtug Raportu Ptacowego opracowywanego przez Advisory Group
TEST Human Resources wynagrodzenie takiej osoby wynosi ok. 4000 zt brutto.
Trzeba jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze w zaleznosci od zakresu obowigzkéw
zleconych przez zaktad pracy, w ktérym sie zatrudnimy, kwota ta moze ulec
zwiekszeniu lub zmniejszeniu.

Reasumujagc, warto zastanowi¢ sie nad naukg tego zawodu, dlatego ze
w najblizszych 10 latach znacznie wzro$nie zastosowanie systemow automa-
tykiw przemysle.
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Sabina Eichhorn, kierownik biura cechu
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w rzemiosle

Edukacja szkolna zakonczona uzyskaniem Swiadectwa stwierdzajgcego
pewien poziom wyksztatcenia ogélnego i przygotowania zawodowego stanowi
podstawe do dalszego uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
Osoby zatrudnione nabywajg wiedze i umiejetnosci w catym okresie aktyw-
nosci zawodowej, a umiejetnosci zdobywane w procesie pracy lub poprzez
udziat w zorganizowanych szkoleniach mozna poswiadczy¢ formalnymi
dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje zawodowe. Jest to korzystne
zaréwno z punktu widzenia intereséw pracownika, poniewaz utatwia dalsze
zatrudnienie lub zmiane pracy, jak réwniez pracodawcy, ktéry moze wtasciwie
ocenic rzeczywistg przydatnos¢ pracownika w kontekscie potrzeb kadrowych
swojego przedsiebiorstwa. System izbowych egzaminéw czeladniczych i mis-
trzowskich jest prawnie umocowany w Polsce oraz znany w krajach Unii
Europejskiej, co nie jest bez znaczenia w kontekscie tworzenia jednolitego
rynku pracy oraz proceséw emigracji zarobkowej. Cechg charakterystyczng
izbowych egzamindw jest ich otwartos¢ i dostepnos¢ dla réznych grup kan-
dydatéw, tj., zarébwno mtodocianych absolwentéw nauki zawodu u rzemie-
$Inika, jak tez oséb dorostych, poszukujgcych mozliwosci potwierdzenia
kwalifikacji nabytych w drodze pracy zawodowej i przygotowania teoretycz-
nego.

Podstawowym dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe
w rzemiosle jest Swiadectwo czeladnicze. Uprawnia do podjecia pracy w cha-
rakterze pracownika wykwalifikowanego i zajmowania stanowisk wymaga-
jacych kwalifikacji, a po odbyciu trzyletniego stazu pracy - do ubiegania sie
0 przystapienie do egzaminu mistrzowskiego.

Dyplom mistrzowski jest dokumentem potwierdzajgcym najwyzsze kwalifi-
kacje rzemiesinicze w zawodzie i utatwia posiadaczowi samodzielne prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej oraz zajmowanie stanowisk kierowniczych
w przedsiebiorstwie, a wraz ze Swiadectwem ukonczenia kursu pedago-
gicznego jest takze dokumentem uprawniajgcym do szkolenia mtodocianych
pracownikow.

Kandydat na czeladnika ma kilka mozliwosci dojscia do egzaminu w za-
leznosci od swojego wieku. Uwzglednia sie tu oprécz ukoriczenia nauki zawo-
du takze poziom wyksztatcenia, juz posiadane kwalifikacje zawodowe, okres
wykonywania zawodu oraz $wiadectwo ukohczenia gimnazjum lub o$mio-
letniej szkoty podstawowe;.
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Wz6r aktualnego swiadectwa czeladniczego oraz dyplomu mistrzowskiego

Zrédio: Dz.U..2017.89, zatqczniki nr 1, 2 do Rozporzqdzenia MEN z dnia 10.01.2017 r.

Mtodociani pracownicy do egzaminu czeladniczego mogg przystgpic po-
przez:

- system szkolny - korhczgc nauke zawodu u rzemieslnika oraz doksztatcanie
teoretyczne w szkole;

- system pozaszkolny - kohczgc nauke zawodu u rzemiesinika oraz
ksztatcenie teoretyczne w formie pozaszkolnej (kurs doksztatcajgcy dla
pracownikdéw mtodocianych lub ksztatcenie indywidualne u pracodawcy).

Osoba dorosta, aby przystapi¢ do egzaminu czeladniczego, musi spetnic

jedenznastepujgcych warunkow:

- posiadac Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty
podstawowej oraz uzyska¢ umiejetnosci zawodowe w zawodzie, w ktérym
zdaje egzamin, w formie pozaszkolnej;

- posiadac Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub osmioletniej szkoty
podstawowej oraz co najmniej dwuletni lub trzyletni staz pracy w zawodzie,
w ktérym zdaje egzamin - odpowiednio do okresu ksztatcenia w danym
zawodzie przewidzianego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
okreslonej w odrebnych przepisach;

- posiadac Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty
podstawowej oraz co najmniej dwuletni lub trzyletni staz pracy w zawodzie,
w ktérym zdaje egzamin - odpowiednio do okresu nauki w danym zawo-
dzie ustalonym przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jezeli zawdéd nie
wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

- posiadac swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo
dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

- posiadac tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
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w ktérym zdaje egzamin oraz po uzyskaniu tytutu zawodowego co najmniej
potroczny staz pracy w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin.
Kandydat na mistrza ma szes¢ mozliwosci dojscia do egzaminu mistrzow-
skiego uwzgledniajgcych réwniez wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, okres
wykonywania zawodu bedacego przedmiotem egzaminu, doswiadczenie za-
wodowe oraz $wiadectwo ukonczenia co najmniej szkoty ponadgimnazjalne;j.
Na uwage zastuguje fakt, ze polskie przepisy nie wymagajg od kandydata na
mistrza ukonczenia kursu poprzedzajgcego egzamin. Kandydaci na mistrzéw
w rzemiosle uzyskujg niezbedng wiedze teoretyczng w drodze samoksztat-
cenia lub w wyniku dobrowolnego ukonczenia kursu przygotowujacego do
egzaminu, ktérego zakres programowy organizator powinien ztgczy¢ ze stan-
dardemwymagan na egzaminie mistrzowskim.
Do egzaminu mistrzowskiego dopuszczona jest osoba, ktéra spetnia
jedenznastepujgcych warunkow:
- posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktérym zdaje
egzamin i po uzyskaniu tytutu zawodowego co najmniej trzyletni staz pracy
w tym zawodzie albo tacznie przed i po uzyskaniu tytutu zawodowego co
najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie oraz $wiadectwo
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej;
- przez okres co najmniej szesciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wykonywata zawdd, w ktérym zdaje egzamin
i posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychcza-
sowej szkoty ponadpodstawowej;
- posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin i po uzyskaniu tytutu
zawodowego co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie oraz
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej
szkoty ponadpodstawowej;
- posiada tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktérym zdaje egzamin i po uzyskaniu tytutu mistrza co najmniej roczny
staz pracy w tym zawodzie oraz Swiadectwo ukonhczenia szkoty ponadgimna-
zjalnej albo dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej;
- posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej lub dotychcza-
sowej szkoty ponadpodstawowej dajgcych wyksztatcenie Srednie w za-
wodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin i tytut
zawodowy w tym zawodzie oraz po jego uzyskaniu posiada co najmniej
dwuletni staz pracy;
- posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci
w zakresie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin
i po uzyskaniu tytutu zawodowego co najmniej roczny staz pracy w tym
zawodzie.
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Struktura egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego

Zarébwno egzamin czeladniczy, jak i mistrzowski przeprowadza sie w dwoch
etapach: praktycznymiteoretycznym.

W etapie praktycznym zadania egzaminacyjne sprawdzajg praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Etap ten przeprowa-
dzany jest w zaktadach rzemies$Iniczych posiadajgcych warunki organizacyjne
i techniczne niezbedne do wykonywania przez kandydata zadah egzaminacyj-
nych. Zdajacy otrzymuje skierowanie na etap praktyczny egzaminu zawiera-
jgce: zadania egzaminacyjne do wykonania (tzw. ,sztuke egzaminacyjng”),
miejsce i czas wykonania zadania. Sztuka egzaminacyjna pozwala oceni¢ réz-
norodne umiejetnosci w danym zawodzie. Czas trwania egzaminu praktycz-
nego nie moze by¢ dtuzszy niz 24 godziny tgcznie w ciggu 3 dni.

Etap teoretyczny odbywa sie w dwoch czesSciach, pisemnej oraz ustnej:

- czes¢ pisemna egzaminu czeladniczego - polega na udzieleniu odpowiedzi
na pytania z zakresu nastepujgcych tematéw: rachunkowos¢ zawodowa,
dokumentacja dziatalnosci gospodarczej, rysunek zawodowy, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
podstawowe zasady ochrony srodowiska, podstawowe przepisy prawa
pracy, podstawowa problematyka prawa i zarzadzania przedsiebiorstwem;

- czes¢ pisemna egzaminu mistrzowskiego - polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujgcych tematéw: rachunkowos¢
zawodowa wraz z kalkulacjg, dokumentacja dziatalnosci gospodarczej,
rysunek zawodowy, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, podstawowe przepisy prawa pracy, podstawowa
problematyka prawa gospodarczego i zarzagdzania przedsiebiorstwem,
podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania;

- cze$¢ ustna - polega na udzieleniu przez kandydata na czeladnika
i mistrza odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujgcych tematow:
technologia, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo.

Kandydat zdat egzamin, jezeli z obu etapéw egzaminu uzyskat oceny co
najmniej dopuszczajgce. Ocena niedostateczna z co najmniej jednego egza-
minacyjnego zadania etapu praktycznego oraz jednego tematu czesci pi-
semnej lub ustnej etapu teoretycznego decyduje o niedostatecznej ocenie
ztego etapu.

Ztozenie wniosku o dopuszczenie do egzaminu

Kandydat sktada wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego lub
mistrzowskiego w izbie rzemies$iniczej (druki dostepne sg w izbach rze-
miesIniczych i cechach). Absolwenci nauki zawodu u rzemiesinika sktadaja
wniosek do egzaminu w izbie rzemiesiniczej, w ktérej zrzeszony jest cech spra-
wujgcy nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianego.
Natomiast pozostali kandydaci do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich
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majg swobode wyboru izby rzemieslniczej, w ktérej chcg przystapi¢ do
egzaminu. Swoboda ta moze by¢ ograniczona jedynie faktem istnienia badz
nieistnienia komisji dla okreslonego zawodu wwybranejizbie.

Izby rzemieslnicze majg prawo egzaminowa¢ w blisko 120 zawodach,
w tym 48 zawodach szkolnych. Pozostate to zawody pozaszkolne, wszystkie
wystepuja w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Wykaz ten jest otwarty i mozliwe jest jego uzupetnianie o nowe zawody. Tylko
w systemie egzaminéw w rzemiosle mozna formalnie potwierdzi¢ kwalifikacje
zawodowe w wielu zawodach pozaszkolnych, takich jak: florysta, lakiernik
samochodowy, malarz-tapeciarz, posadzkarz, sztukator, zdun, brukarz, witra-
zownikiwieluinnych, fgcznie zzawodem groomera (fryzjer zwierzat).

Rzemieslnicze dowody kwalifikacji zawodowych, Swiadectwa czeladnicze
i dyplomy mistrzowskie, opatrywane sg okragta pieczecia z godtem, co nadaje
im charakter dokumentéw panstwowych.

Dokumenty kwalifikacyjne uzyskane przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemieslniczych sg rownorzedne w rozumieniu prawa z dowodami wystawia-
nymi przez panstwowe komisje egzaminacyjne. Oznacza to, ze Swiadectwo
czeladnicze wydane przez izbe rzemieslniczg odpowiada tytutowi robotnika
wykwalifikowanego, a dyplom mistrzowski w rzemiosle odpowiada tytutowi
mistrza nadanego przez komisje panstwowa.

W artykule wykorzystano:

1. Rozporzadzenie MEN z dn. 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U.2017.89)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U..2016.2094)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2014.760, zm. Dz.U.2014.1145)

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2012.184).

5. Rozporzadzenie MEN oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz.U.1993.103.472 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o rzemio$le (t. j. Dz.U.2002.112.979 oraz Dz.U.2003.137.1304)

7. Prészynski M. Edukacja dla potrzeb rynku pracy. Egzaminy kwalifikacyjne w rzemiosle.

8. http://www.zrp.pl/Dzia%C5%82ano%C5%9B%C4%87ZRP/0%C5%9Bwiatazawodowa/Szkolenieuczni%
C3%B3w/Naukazawoduwrzemio%C5%9Ble/tabid/67/language/pl-PL/Default.aspx

9. http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=666.
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VIIl. Wykaz zaktadéw pracy zatrudniajgcych
pracownikéw mtodocianych’

Zawody, w ktorych mogg sie ksztatci¢ mtodociani pracownicy w zaktadach
pracy zrzeszonych w Cechu Rzemiost R6znych w Dobrodzieniu®

CUKIERNIK
1. Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy ,JUTRZENKA" sp. j., Edward Bebel,
46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 12, tel. 34 35 75 490;

DEKARZ
1. Zaktad Ogo6lnobudowlany ,HARDACH", Harald Janik, 46-380 Gostawice,
ul. Strazacka 3, tel. 34 35 75 089;

ELEKTRYK

1. Ustugi Elektryczne, Bogdan Klyszcz, 46-375 Pludry, ul. Matorolna 6,
tel. 34 35 37 375;

2. ELMONT sp. z 0.0., Andrzej Popenda, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 88, tel. 34 35 36 187;

FRYZJER

1. Fryzjerstwo Mesko-Damskie, Anna Feliks, 46-380 Dobrodzien,

ul. ks. Gtadysza 1, tel. 693 513 664;

2. Fryzjerstwo, Andrzej Kulej, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 22,

tel. 34 3536 150;

3. Salon fryzjerski, Sylwia Wisniewska, 46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 27A,
tel. 721 829 001;

KUCHARZ
1. PARK - HOTEL, Nikola Rust-Olearczuk, 46-380 Dobrodzien, ul. Parkowa 5,
tel. 34 3575 417;

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Zaktad Mechaniki Pojazdowej i Blacharstwa, Waldemar Cichon,
46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 35, tel. 34 35 36 474;

2. Zaktad Mechaniki Pojazdowe] Blacharstwa i Lakiernictwa, Piotr Czaja,
46-380 Wartoéw, ul. Dobrodzienska 6 A, tel. 34 35 74 791;

Wykaz zawiera dane pracodawcéw nalezgcych do organizacji cechowych na terenie powiatu oleskiego, natomiast nie zawiera podmiotéw niezrzeszonych.

? Opracowano na podstawie danych przekazanych przez Biuro Cechu Rzemiost Réznych w Dobrodzieniu, w listopadzie 2017 r.
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PIEKARZ
1.Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy ,JUTRZENKA" sp. ., Edward Bebel,
46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 12, tel. 34 3575 490;

SPRZEDAWCA

1. Zaktad Handlowy ,U SANDRY", Aleksandra Bien, 46-380 Dobrodzien,
ul. ks. Gtadysza 1A, tel. 693 426 809;

2. DAS DEKOR, Sylwia Goczot, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 3,

tel. 608 894 503;

3. KWIATY KALINA, Ewelina Myrcik, 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 20,
tel. 604 294 155;

4. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,PYKA", Norbert Pyka, 46-380 Malichow,
ul. Chtopska 10, tel. 34 35 36 289;

5. MEBEL RUST, Marian Rust, 46-375 Pludry, ul. Rolna 13, tel. 34 35 37 485;
6. LEVRU, Angelika Rust-Lewinska, 46-375 Pludry, Al. Wyzwolenia 16A,
tel. 733 559 914;

STOLARZ

1. MEBLE BADURA, Claudius Badura, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 45, tel. 34 35 75 480;

2. Zaktad Stolarski ,Badura Meble”, Waldemar Badura, 46-380 Dobrodzien,
ul. Wojska Polskiego 67, tel. 34 35 75 304;

3. P.P.H.U. NOR-MEBEL, Norbert Bohm, 42-793 Jezowa, ul. Asfaltowa 30,
tel. 34 35 35 668;

4. Zaktad Stolarski, Manfred Brys, 46-380 Dobrodzien, ul. Kosciuszki 12,
tel. 34 35 75 057,

5. Zaktad Stolarski, Bernard Eichhorn, 46-380 Dobrodzien, ul. Opolska 18,
tel. 34 3575 038;

6. Zaktad Stolarski, Stefan Eichhorn, 46-380 Dobrodzien, ul. K. Manki 15,
tel. 34 3575 311;

7. Zaktad Stolarski ,MG", Michat Gaj, 42-772 Gwozdziany, ul. Lubliniecka 8,
tel. 34 35 34 896;

8. MEBLE GRABINSKI, Tomasz Grabinski, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 68, tel. 34 35 75 597;

9. Zaktad Stolarski, Pawet Grohs, 46-380 Rzedowice, ul. Dobrodzieriska 5,
tel. 34 35 75 840

10. Zaktad Stolarski JENSTOL, Leszek Jendrzej, 46-380 Myslina,

ul. Nowa Kolonia 28, tel. 34 35 37 059;

11. Zaktad Stolarski MEBLE JONCZYK, Bernard Jonczyk, 46-380 Dobrodzien,
ul. Lubliniecka 47, tel. 34 35 75 466;

12. Z.P.H.U. MEBLE KACZMARCZYK, Ryszard Kaczmarczyk,

46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 35, tel. 34 35 75 309;
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13. Stolarstwo Meblowe KAMENA, Kornelia Karpinska-Koza,

46-380 Dobrodzien, ul. Wojska Polskiego 41, tel. 34 35 75 409;

14. Zaktad Stolarski, Manfred Knop, 46-380 Ligota Dobrodzienska,

ul. Wojska Polskiego 21, tel. 34 35 75 785;

15. EKO-MEBLE, Andrzej Koza, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 60 B, tel. 34 35 75 143;

16. Stolarstwo EKSPORT-IMPORT, Roman Lempa, 42-793 Dzielna,

ul. Wiejska 12, tel. 34 35 12 166;

17. Zaktad Stolarko-Tapicerski, Joachim Miler, 46-380 Malichdw,

ul. Polna 1, tel. 34 35 75 332;

18. MDM Nowoczesne Meble s.c., Damian Misza, 46-380 Dobrodzien,

ul. Lubliniecka 39, tel. 607 503 071;

19. PPUH Zaktad Stolarko-Tapicerski, Martin Myllek, 46-380 Dobrodzien,
ul. Wojska Polskiego 36, tel. 34 35 75 240;

20. JNP MEBLE NOWAK, Piotr Nowak, 46-380 Dobrodzien, ul. Rzedowicka 12,
tel. 34 3575 217;

21. A&A MEBEL, Anita Ochmann, 46-380 Dobrodzien,

ul. Wojska Polskiego 89 A, tel. 34 35 16 044;

22. ZPHU MEBLE PIELOK, Daniel Pielok, 46-380 Dobrodzien,

ul. Lubliniecka 30, tel. 34 35 75 493;

23. Stolarstwo PA] MEBLE, Adrian Pryszcz, 46-380 Myslina, ul. Opolska 25,
tel. 34 3537 211;

24. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,PYKA”, Norbert Pyka, 46-380 Malichéw,
ul. Chtopska 10, tel. 34 35 36 289;

25. MEBEL RUST, Marian Rust, 46-375 Pludry, ul. Rolna 13, tel. 34 35 37 485;
26. ZPH Skorupa s. c., Arnold Skorupa, 46-380 Szemrowice, ul. Wiejska 36,
tel. 34 35 75 842;

27. Zaktad Stolarsko-Tokarski, Joachim Toman, 46-375 Pludry,

ul. Robotnicza 2 A, tel. 34 35 37 455;

SLUSARZ
1. BELAN Zaktad Slusarsko-Kotlarski s.c., Bernard Brzytwa,
46-380 Szemrowice, ul. Rzemieslnicza 4, tel. 34 35 75 524;

TAPICER

1. MEBLE ADAMSKI, Robert Adamski, 46-380 Btachéw, ul. Opolska 38 H,
tel. 692 603 082;

2.,TC MEBLE", Tomasz Cembolista, 46-380 Dobrodzien, ul. Lubliniecka 118,
tel. 604 381 864;

3. Zaktad Tapicerski, Piotr Kazior, 46-380 Turza, ul. Kolejowa 67,

tel. 34 3537 038;
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4. KLER S.A., Piotr Kler, 46-380 Dobrodzien, ul. Piastowska 39 B,

tel. 34 35 29 165;

5. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,PYKA", Norbert Pyka, 46-380 Malichow,
ul. Chtopska 10, tel. 34 35 36 289.

SZANOWNI PANSTWO!

Szczegdtowe informacje o mozliwosci nauki w rzemiosle na terenie
dziatania Cechu Rzemiost R6znych w Dobrodzieniu mozna uzyska¢ pod
adresem: 46-380 Dobrodzien, Plac Wolnosci 15, tel. 34 35 75 465, e-mail:
cech.d@op.pl
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Zawody, w ktérych mogg sie ksztatci¢ mtodociani pracownicy w zaktadach
pracy zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci
w Olesnie’

BLACHARZ

1. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Dubiel Adam, 46-312 Bodzanowice,
Karmonki Nowe 92, tel. kom. 603 932 403;

2. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Matysik Ryszard, 46-300 Olesno,

ul. Gorzowska 38, tel. 34 358 40 13;

3. AUTO SZCZUKA, Szczuka Wactaw, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 19,
tel. 34 358 20 00, tel. kom.605 252 505,

e-mail: autoszczuka@bosch-service.pl;

CIESLA

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010;

2. Zaktad Ustugowo-Handlowy ,,BARDORZ", Bardorz Alojzy, 46-331 Radtow,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 607 635 133;

3. Zaktad Ciesielski, Jendrosek Stefan, 46-312 Bodzanowice,

ul. Powstancéw Sl. 9, tel. kom. 692 191 290;

4. Ciesielstwo-Dekarstwo-Regipsy, Kossok Hubert, 46-048 Zebowice,

ul. Szkolna 7, tel.77 421 61 67, tel. kom. 663 173 885;

5. Zaktad Ustug. Ciesielsko Ogélnobudowlany, Wrébel J6zef, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 90, tel. 34 359 99 27, tel. kom. 600 130 849;

CUKIERNIK
1. Cukiernia ,Wroctawska"”, Mencel Jan, 46-300 Olesno, ul. Mickiewicza 4,
tel. 34 358 36 32;

DEKARZ

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010;

2. ZUH Pokrycia Dachowe i Roboty Ogélnobudowlane ,,BARTYLA",

Bartyla Edward, 46-275 Chudoba 148, tel. 77 413 95 16,

tel. kom. 601 999 955, e-mail: biuro@bartyla.pl;

3. PPHU Zaktad Dekarsko-Blacharski, Kaliciak Leszek, 46-275 Chudoba 131,
tel. 77 413 95 88, tel. kom. 604 184 048;

4., Zaktad Dekarsko-Blacharski ,DACHBUD", Kietbus Jarostaw, 46-300 Olesno,
ul. Arnsberska 77, tel. 34 359 74 35, tel. kom. 602 214 752,

e-mail: biuro@dachy-kielbus.pl;

! Opracowano na podstawie danych dostepnych na stronie internetowej Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie,
wedtug stanu w dniu 25.01.2017 r. Dane zostaty nastepnie dodatkowo skorygowane przez Biuro Cechu w listopadzie 2017 r.
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5. Zaktad Dekarsko-Blacharski, Pietrzak Tomasz, 46-300 Olesno,

ul. Kosciuszki 30/23, tel. 34 359 85 93, tel. kom. 606 839 344,
zdb.pietrzak@op.pl;

6. Zaktad Dekarsko-Blacharski, Sygulka Stefan, 46-282 Lasowice Wielkie,
Laskowice, ul. Klapacz 5, tel. kom. 691 351 271;

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
1. Elektromechanika Samochodowa, Staron Adam, 46-300 Olesno,
ul. Wachowska 44, tel. kom. 605 059 944, e-mail: staronadam@interia.pl;

ELEKTRYK

1. Przedsiebiorstwo Robot Elektrycznych ,ELKOM” Sp. Jawna, 46-300 Olesno,
ul. Czestochowska 10, tel. 34 350 52 70, e-mail: biuro@elkom-olesno.pl;

2. ,NESTRO"” PPHU Sp.z.0.0., Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno,
ul. Kolejowa 2, tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047,

e-mail: r.glinski@nestro.pl;

3. ,NETECS", Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno, ul. Kolejowa 2,
tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047, e-mail: r.glinski@nestro.pl;

4, ,ELEKTROMATIK", Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno,

ul. Kolejowa 2, tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047,

e-mail: r.glinski@nestro.pl;

5. Zaktad Instalacji Elektrycznych, Krawczyk Sylwester, 46-325 Rudniki,
Jaworzno 117 A, tel. 34 359 52 53, tel. kom. 608 684 075;

6. Zaktad Elektroinstalacyjno-Budowlany ,,ENSBUD”, Nowak Stefan,

46-300 Olesno, Swiercze, ul. Broniecka 3B, tel. kom. 602 852 081;

7. Zaktad Instalatorstwa Elektrycznego, Roj Alojzy, 46-300 Olesno,
Boroszéw 17, tel. 34 359 75 46, tel. kom. 608 778 366;

8. ELEKTROINSTALACJE ,ELBUD", Jerzy Wloszyk, Koscieliska 22,

tel. kom. 660 565 502;

FRYZJER

1. Zaktad Fryzjerski, Adamus Anna, 46-320 Praszka, ul. Pitsudskiego 25 a,
tel. 34 358 8084, tel. kom. 603 673 765;

2. Zaktad Fryzjerski, Brodacki Hubert, 46-300 Olesno, ul. Pieloka 13A,
tel. 34 350 95 55, tel. kom. 693 191 117;

3. Zaktad Fryzjerski, Buczek Renata, 46-300 Olesno, ul. Lompy 27,

tel. 34 358 35 31, tel. kom. 604 232 239;

4. Salon Fryzjerski ,MARGO", Hanuszkiewicz Matgorzata, 46-300 Olesno,
ul. Kosciuszki 23, tel. 34 350 95 05, tel. kom. 785 179 070;

5. Studio Fryzjersko-Kosmetyczne, Janik Danuta, 46-300 Olesno,

ul. Pieloka 9, tel. kom. 796 142 313;
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6. ,JURAN ART COMPANY” Sp. z 0.0., 45-056 Opole, Plac Teatralny 13,

tel. kom. 731 963 639;

7. Pracownia Fryzjerska, Korzonek Alina, 46-300 Olesno, ul. Klonowa 10,
tel. kom. 502 546 305;

8. Zaktad Fryzjerski, Maciot Sylwia, 46-300 Olesno, ul. Sadowa 1,

tel. 34 358 29 93;

9. ,Fryzjer u Eweliny”, Pigto Ewelina, 46- 300 Olesno, Grodzisko,

ul. Lubliniecka 82, tel. kom. 512 710 512;

10. Salon Fryzjerski ,,SPATIS”, Sigmund-Pluta Patrycja, 46-300 Olesno,

ul. Rynek 16, tel. kom. 886 240 585;

11. Salon Fryzjerski ,KARINA", Smyrek Karina, Borkowice, ul. Kraskowska 4,
tel. kom. 787 722 134;

12. ,Staszewski Hairdesign”, Staszewski Piotr, 46-200 Kluczbork,

ul. Podwale 16, tel. 698 999 099, e-mail: staszewskihairdesign@gamil.com.pl;
13. Salon Fryzjersko-Kosmetyczny, Wilczyriska Joanna, 46-220 Byczyna,

ul. 3-Maja 21, tel. 77 407 25 01;

KAMIENIARZ
1. ZHU ,TRIMEX", Blaszczok Gerard, 46-310 Gorzéw Slaski, Jamy 63,
tel. 34 359 40 41, tel. kom. 602 610 015, e-mail: trimexmeble@wp.pl;

LAKIERNIK

1. AUTO-RICO, Hadasik Damian, 46-300 Olesno, tomnica, ul. Strazacka 32,
tel. 359 63 21, tel. kom. 691 200 250;

2. AUTO SZCZUKA, Szczuka Wactaw, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 19,
tel. 34 358 20 00, tel. kom.605 252 505,

e-mail: autoszczuka@bosch-service.pl;

3. HTBM Auto-Lakiernia, Trocha Adam, 46-300 Olesno, Borki Mate,

ul. Rzemieslnicza 7, tel. kom. 665 275 727,

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,BAAG” Renchen,

Jonczyk Sp. Jawna, 46-300 Olesno, ul. Czestochowska 1, tel. 34 358 27 07,
e-mail: biuro@baag.pl,

2. Dziatalnos$¢ Ustugowo-Handlowa, Dominikowski Wojciech, 46-320 Praszka,
ul. Warszawska 37, tel. kom. 509 373 438;

3. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Dubiel Adam, 46-312 Bodzanowice,
Karmonki Nowe 92, tel. kom. 603 932 403;

4. Mechanika Pojazdowa, Flak Piotr, 46-324 Koscieliska, Koscieliska 109 a,
tel. kom. 798 895 398;
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5. Ustugi Mechaniczne ,Gtomb”, Gtomb Waldemar, 46-250 Wotczyn,
Markotow Maty 2, tel. 77 413 76 25, tel. kom. 602 813 126,

e-mail: autoserwis.glomb@wp.pl;

6. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Hajduk Piotr, 46-300 Olesno,

ul. Stoneczna 40, tel. 34 358 45 81, tel. kom. 607 941 866;

7. PUH ,SUBIEKT”, Hanuszkiewicz Bogdan, 46-300 Olesno,

ul. Kluczborska 9 a, tel. kom. 603 126 165, e-mail: atsubiekt@yahoo.pl;
8. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Jurczyk Janusz, 46-300 Olesno,
Boroszéw 8a, tel. kom. 508 397 228;

9. AUTO-ZLOM-KOMIS, Mechanika i Blacharstwo Pojazdowe,

Kistela Edmund, 46-300 Olesno, ul. Biskupicka 3, tel. 34 358 49 13,

tel. kom. 606 363 462;

10. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Kiszel Joachim, 46-300 Olesno,

ul. Chabrowa 4, tel. 34 359 71 19, tel. kom. 784 880 784;

11. AUTO NAPRAWA, Klohs Johann, 46-331 Radtéw, Ligota Oleska 13,
tel. 34 359 94 49, tel. kom. 603 598 486;

12. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Kupski Waldemar, 46-310 Gorzéw Slaski,
Jamy 2, tel. 34 359 31 80;

13. MATUSEK AUTO SERVICE, Matusek Adrian, 46-300 Olesno,
Swiercze, ul. Studnitza 57 a, tel. 34 358 39 14, tel. kom. 504 919 975;
14. Zaktad Mechaniki Pojazdowej, Matysik Rafat, 46-280 Lasowice Mate,
Gronowice 89, tel. 77 413 22 21, tel. kom. 603 283 939,

e-mail: automatysik@o2.pl;

15. PHU ,MOTO_MIR", Meryk Mirostaw, 46-325 Rudniki, Julianpol 144,
tel. 34 359 52 65, e-mail: motomir@o2.pl;

16. Mechanika Pojazdowa, Miska Marcin, 46-282 Lasowice Wielkie,
Trzebiszyn 21, tel. 77 413 87 19, tel. kom. 509 321 845;

17. ,AUTO-PIOTR II", Sklorz Piotr, 46-300 Olesno, Swiercze, ul. Studnitza 18,
tel. 34 358 21 65, tel. kom. 603 127 235;

18. PHU ,,AUTO-KOMPLEX", Stampska Krystyna, 46-300 Olesno, Grodzisko,
ul. Lubliniecka 56, tel. 34 358 32 50;

19. HTBM AUTO WARSZTAT, Trocha Pawet, 46-300 Olesno, Borki Mate,
ul. RzemiesInicza 7, tel. kom. 665 275 747,

20. Auto-Naprawa, Wtoch Joanna, 46-310 Gorzéw Slaski, ul. Zielona 1,
tel. 34 359 44 68, tel. kom. 606 701 396;

MONTER-ELEKTRONIK

1. CoCon Systemy Komputerowe, Korzeniewski Grzegorz, 46-300 Olesno,
ul. Rynek 25, tel. 34 359 79 36, tel. kom. 605 267 936,

e-mail: biuro@cocon.pl;

2. PUHP ,ELKASS" I. S. Si6dmak Spotka Jawna, 46-300 Olesno,

ul. Armii Krajowej 5, tel. 34 358 28 93, tel. kom. 604 503 471;
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MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH

1. Zaktad Instalacji Sanitarnej i CO ,KALUS", Kalus Grzegorz, 46-300 Olesno,
Sowczyce, ul. Nowa 14, tel. kom. 600 830 731;

2. Zaktad Instalacji Sanitarnych, Kroll J6zef, 46-034 Pokdj, Zawis¢,

ul. Wotczynska 11, tel. 77 469 80 92, tel. kom. 692 582 684;

3. Firma Ustugowo-Handlowa, Maleska Rafat, 46-380 Dobrodzien,
Rzedowice, ul. Dolna 5, tel. 34 357 59 25, tel. kom. 693 428 245;

4. Zaktad Instalacyjny, Piwowar Andrzej,46-203 Kluczbork, ul. Ligonia 22,
tel. kom. 604 213 238;

5. Zaktad Ustugowy Instalacji Sanitarnej Sklorz Jerzy, 46-300 Olesno,
Swiercze, ul. Studnitza 31, tel. 34 358 32 64, tel. kom. 697 705 703;

6. Firma Ustugowa ,KS INSTAL", Sklorz Kamil, 46-300 Olesno,

ul. Sienkiewicza 5a, tel. 603 638 393;

7. Zaktad Instalatorstwa Sanitarnego, Skorupa Piotr, 46-300 Olesno,
tomnica, ul. Strazacka 50, tel. 34 359 80 35, tel. kom. 608 714 879;

8. Instalatorstwo Sanitarne C.O. i GAZ, Stefan Grzegorz, 46-300 Olesno,
ul. Opolska 84, tel. 34 358 37 46, tel. kom. 605 380 543;

9. Zaktad Ustug Wodno-Kanalizacyjnych, Wasyliszyn Bronistaw,

46-203 Kluczbork, ul. Byczyriska 38/1, tel. kom. 609 306 747;

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH
1. ,RAFMAL" Firma Malarsko-Tapeciarska i Remontowo-Budowlana,
Brzenska Rafat, 46-331 Radtéw, Koscieliska 99, tel. kom. 509 071 494;

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
1. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,

ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

2. ,BOLEK" Ustugi Malarsko-Budowlane, Chu¢ Hubert, 46-331 Radtow,
Koscieliska 32 ¢, tel. 34 359 99 92, tel. kom. 605 235 558,

e-mail: bolekhurt@poczta.pl;

3. Ustugi Remontowo-Malarskie ,ART MAL", Chu¢ Artur,

46-312 Bodzanowice, Wichrow 20, tel. 783 493 793;

4. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Gajdecka Edmund, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 2, tel. 34 359 70 96, tel. kom. 663 886 788;

5. Firma Malarsko-Budowlana, Jaronn Mateusz, 46-331 Radtow, ul Pieloka 15,
tel. kom. 669 639 169;

6. Ustugi Remontowo-Budowlane, Jaror Marcin, 46-312 Bodzanowice, Kiki 1,
tel. kom. 796 142 313;

7. FHU ,JERBUD” Kompleksowe Wykonczenie Wnetrz, Koniecki Jerzy,

46-300 Olesno, ul. Stowackiego 7/1, tel. kom. 606 955 457;
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8. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Kukuta Zdzistaw, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 37, tel. 34 359 71 51, tel. kom. 692 368 692;
9.,PJ.OBLONK", Oblonk Pawet, 46-311 Bodzanowice, Wichréw 56,

tel. 34 318 66 82, tel. kom. 665 537 300;

10. Zaktad Malarsko-Tapeciarski ,MALEX", Oblonk Andrzej, 46-300 Olesno,
ul. Wojska Polskiego 8, tel. kom. 603 755 901;

11. Zaktad Malarsko-Tapeciarski i Wykoniczeniowy, Pierzyna Michat,
46-300 Olesno, Wojciechow, ul. Piaskowa 3, tel. kom. 605 764 186;

12. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Piontek Alojzy, 46-300 Bodzanowice,

ul. Koscielna 37, tel. 34 359 67 01, tel. kom. 692 765 042;

13. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Ptéciennik Tomasz, 46-300 Olesno,

ul. Stowackiego 8/66, tel. 34 359 83 96, tel. kom. 609 660 372;

14. Firma ,POLOK", Polok Piotr, 46-375 Dobrodzien, Pludry, ul. Skosna 5,
tel. 34 353 73 91, tel. kom. 607 923 432;

15.,STAN-MAL" Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Stanosek Krzysztof,

46-331 Radtow, Koscieliska 107, tel. 34 359 99 17, tel. kom. 793 599 917,
e-mail: stan-mal@02.pl;

16. Zaktad Malarsko-Tapeciarski, Remontowo-Budowlany, Szropa Manfred,
46-300 Olesno, towoszow, ul. Krzywa 16, tel. 34 359 72 71,

tel. kom. 608 891 252;

17. AD-BAU, Switata Artur, 46-300 Olesno, Wojciechéw, ul. Piaskowa 7,
tel. kom. 606 897 895;

18. Ustugi Remontowo-Budowlane, Tomala Pawet, 46-310 Gorzéw Slaski,
Jamy 71, tel. 34 359 31 82, tel. kom. 788 443 071;

19. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,ADW", Weber Dawid,

46-331 Radtéw, ul. Kolorowa 7, tel. kom. 693 365 547,

20. Ustugi Remontowo-Budowlane ,MAREK", Wyrwa Marek,

46-275 Lasowice Wielkie, Chudoba 119, tel. 77 413 95 73,

tel. kom. 691 403 020;

MURARZ-TYNKARZ

1. Ciesielstwo Pokrycia Dachowe, Bardorz Marcin, 46-331 Radtéw,
Koscieliska 56, tel. 34 359 99 06, tel. kom. 603 406 010;

2. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,
ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

3. Zaktad Remontowo-Budowlany, Hadzel Marian, 46-300 Olesno,

ul. Wronczynska 12, tel. 34 358 35 68, tel. kom. 609 656 224;

4. ,Firma JENDRZEJ", Jendrzej Rafat, 46-048 Zebowice, Radawie ul. Szkolna 8,
tel. 695 791 203;

5. Ustugi Remontowo-Budowlane, Jeziorek Waldemar, 46-300 Olesno,
Wysoka 49, tel. kom. 605 232 826;
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6. Firma Budowlana, Kaczmarczyk Henryk, 46-300 Olesno, Borki Mate,

ul. Oleska 24, tel. kom. 604 468 280;

7. Zaktad Remontowo-Budowlany, Kansy Roman, 46-300 Olesno, Wachow,
ul. Lesna 2, tel. 695 756 030;

8. Firma ,KLAER", Klaer Krzysztof, 46-380 Dobrodzien, Wartéw, ul. Polna 4,
tel. 34 353 71 74, tel. kom. 694 817 330;

9. Zaktad Murarski Langhammer Norbert, 46-250 Wotczyn, Szum 21 a,
tel. 77 418 93 02, tel. kom. 692 167 728;

10. ZUH ,DOMOS", Libera Krzysztof, 46-300 Olesno, ul. Konopnickiej 15,
tel. 34 358 25 14, tel. kom. 605 050 260, e-mail: domos@autograf.pl;

11. Zaktad Budowlano-Remontowy ,MARBUD", Projektowanie i Nadzér
Budowlany, Marek Jézef, 42-142 Przystajn, tugi Radty, ul. takowa 7,

tel. 34 359 14 29, tel. kom. 604 216 905;

12. Ustugi Remontowo-Budowlane ,,Remo-Bau”, Otrzonsek Damian,
46-048 Zebowice, Kadtub Wolny, ul. Gtéwna 24, tel. kom. 726 193 806;

13. Andrzej Skorupa MAS-BUD, Andrzej Skorupa, Myslina, Nowa Kolonia 10,
tel. kom. 609 142 166;

14. Przedsiebiorstwo Budowlano-Modernizacyjno-Handlowe
+MODERN-BUD" Sp. z 0.0. Sp. k., Strugata Edward, 42-161 Starokrzepice,
ul. Oleska 406, tel. 34 317 56 50, tel. kom. 600 445 810,

e-mail: biuro@modern-bud.pl;

15. GLAZUR-KOMPLEX, Wachowski Andrzej, 46-300 Olesno, Grodzisko,

ul. Lubliniecka 19, tel. 664 865 656, e-mail: glazur-komplex@wp.pl;

16. Zaktad Remontowo-Budowlany, Walencki Marcin, 46-325 Rudniki,
Jaworek 10, tel. 359 53 19, tel. kom. 606 713 086;

17.,,FIRMA WENZEL", Norbert Wenzel, 46-048 Zebowice, Radawie,

ul. Zamknieta 11, tel. 77 421 67 19, tel. kom .603 783 280,

e-mail: firma.wenzel@op.pl;

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWA JACYCH

1. ,NESTRO"” PPHU Sp.z.0.0., Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno,
ul. Kolejowa 2, tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047,

e-mail: r.glinski@nestro.pl;

2. ,NETECS", Glinski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno, ul. Kolejowa 2,
tel. 34 350 53 37, tel. kom. 604 144 047, e-mail: r.glinski@nestro.pl;

3. ,ELEKTROMATIK", Gliriski Radostaw, 46-300 Olesno, Stare Olesno,

PIEKARZ

1. Piekarnia U MARCINA, Brzenska Marcin, 46-300 Olesno, Wysoka,

ul. Dobrodzienska 1a, tel. kom. 663 926 625 ;

2. Piekarnia, Kuzaj Jan, 46-300 Olesno, Wojciechéw, ul. Kluczborska 18,
tel. 34 358 41 30, e-mail: piekarniajankuzaj@onet.eu;
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3. Piekarnia ROGALIK Sp. Cywilna, M .P. tubowscy, 46-300 Olesno,
ul. Labora 26, tel. kom. 691 530 303;

SPRZEDAWCA

1. Firma Handlowa , ALFA", Duda Ryszard, 46-312 Bodzanowice,

ul. Czestochowska 16, tel. 359 67 45, tel. kom. 601 479 737,

2. Sklep Spozywczo-Przemystowy ,,KARO”, Pyka Anna, 46-048 Zebowice,
Radawie ul. Stawowa 13, tel. 662 037 694;

STOLARZ

1. Stolarstwo Meblowe Ustugi-Produkcja, Bondza Rudolf, 46-300 Olesno,
ul. Dabrowskiej 10, tel. 34 358 34 20, tel. kom. 694 654 424;

2. PPUH ,REBE” Sp. z 0.0., Bensz Andrzej, 46-300 Olesno, Borki Wielkie,
ul. Polna 5, tel. 34 350 30 43, e-mail: andrzej@expo-rebe.eu;

3. Zaktad Stolarski, Czainski Dariusz, 46-034 Pokoj, Zawis,

ul. Odrodzenia Polski 13 ¢, tel. 77 469 80 83;

4. Stolarstwo Ustugowo-Produkcyjne, Gaden Jerzy, 46-300 Olesno, Wysoka,
ul. Dobrodzienska 8, tel. 34 358 41 88, tel. kom. 663 021 213;

5. Zaktad Stolarsko-Organmistrzowski ,LIG-STOLORGAN", Gielsok Piotr,
46-331 Radtéw, Ligota Oleska 4 f, tel. 34 359 93 44, tel. kom. 602 539 389;
6. ZUP Stolarstwo i Gastronomia ,HART", Giza Roman, 46-300 Olesno,
Borki Wielkie, ul. O. Alarda 39, tel. 34 350 30 04, tel. kom. 607 467 737,
e-mail: firmahart@wp.pl;

7. Zaktad Stolarski, Jeziorek Waldemar, 46-300 Olesno, Wachowice,

ul. Kuczki 2, tel. 34 358 41 69, tel. kom. 602 182 377;

8. PPH ,TADEUSZ", Kacata Tadeusz, 46-300 Olesno, ul. Kluczborska 20,
tel. 34 358 31 67;

9. Zaktad Stolarski, Klimont Pawet, 46-300 Olesno, ul. Gtogowa 1,

tel. kom. 600 526 883;

10. Przedsiebiorstwo Handlowo-Produkcyjne, Kniejski Artur, 46-300 Olesno,
ul. Grunwaldzka, tel. 34 358 40 66, tel. kom. 601 401 403;

11. Zaktad Stolarski, Krupa Andrzej, 46-310 Gorzéw Slgski, ul. Jaronia 12,
tel. 34 359 40 49, tel. kom. 669 010 583;

12. Zaktad Stolarski, Kulesa Franciszek, 46-331 Radtéw, Koscieliska 78,
tel. 34 359 99 03, tel. kom 662 199 268;

13. PPHU ,NOMAR-MEBLE", Maciot Norbert, 46-331 Radtow, ul. Lipowa 16,
tel. 34 359 90 03, tel. kom. 600 135 911, e-mail: nomarmebel@interia.pl;
14.,PIGLO MEBEL", Pigto Adam, 46-300 Olesno, Grodzisko,

ul. Lubliniecka 78, tel. 34 359 79 77, tel. kom. 606 879 513,

e-mail: biuro@piglomebel.com;

15. ,MAJSTER" Ustugi Stolarskie-Montaze, Rataj Piotr, 46-300 Olesno,
Wysoka 59, tel. kom. 692 972 245, e-mail: majster-schody@go2.pl;
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16. Zaktad Stolarski, Rosak Andrzej, 46-325 Rudniki, Jaworzno 109,
tel. 34 359 52 51,

17. Zaktad Stolarski ,STYL-MEBEL", Sroka Marcin, 46-300 Olesno,

ul. Dobrodzieriska 39, tel. kom 609 278 710,

e-mail: marcinmebel@gmail.com;

18. PPHU Stolarstwo, Szkapiak Grzegorz, 46-112 Swierczéw, Dabrowa,
ul. Asfaltowa 2, tel. kom. 603 924 379, e-mail: stolarniaszkapiak@op.p!;
19. Zaktad Stolarski ROMAN SZKLORZ, Roman Szklorz, 46-300 Olesno,
ul. M.C. Sktodowskiej 18, tel. 663 976 016;

20. Stolarstwo Sakralne, Switata Damian, 46-333 Sternalice 57,

tel. 34 359 93 86, tel. kom. 604 931 455;

21. Stolarstwo oraz Ustugi Ogo6lno-Remontowo-Budowlane,
Kleemann-Wengel Joanna, 46-331 Radtow, Ligota Oleska 2,

tel. kom. 694 822 253;

SLUSARZ

1. ,TECHSPOZ", Pietrzak Dariusz, 46-300 Olesno, ul. Kluczborska 9a,

tel. 34 350 93 23, tel. kom. 502 397 833, e-mail: techspoz@wp.pl;

2. Zaktad Slusarsko-Kowalski Produkcja Ustugi, Szczepaniski Krzysztof,
46-320 Praszka, ul. Senatorska 40, tel. 34 359 10 38, tel. kom. 604 456 285;

TAPICER
1. Z.P.U. TAPICER, Grzegorz Pakuta, 46-300 Radtow, Ligota Oleska 22,
tel. 34 359 93 05, tel. kom. 693 321 868;

ZBROJARZ-BETONIARZ

1. Zaktad Ustugowy Murarsko-Tynkarski, Bartyla Ginter, 46-300 Olesno,
ul. Targowa 13, tel. 34 359 78 93, tel. kom. 604 209 553,

e-mail: zumt.bartyla@op.pl;

SZANOWNI PANSTWO!

Szczegbdtowe informacje o mozliwosciach nauki zawodu w rzemiosle na
terenie dziatania Cechu RzemiostR6znych i Matej Przedsiebiorczosciw Olesnie
udzielane sg pod adresem: 46-300 Olesno, ul Wolnosci 8/10, tel. 34358 26 17,
tel. kom. 662882811, e-mail: cech@interka.pl, www.cech.olesno.pl
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IX. Sie€¢ placéwek ponadgimnazjalnych powiatu oleskiego
w roku szkolnym 2017/2018

Struktura Organizacyjna szko6t ponadgimnazjalnych w powiecie oleskim
w roku szkolnym 2017/2018 (wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2017 r.)’
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X. Gra Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

Maciej Flank
O grze

Pragniemy Panstwu przedstawic gre planszowa, ktéra zostata wykorzystana
podczas Il Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy - edycja dla klas
gimnazjalnych.

Zawody w ramach konkursoéw rozgrywane byty przez trzyosobowe zespoty
reprezentujgce placéwki oswiatowe z terenu naszego powiatu. W ramach
jednego konkursu, w odrebnych terminach, rozgrywane byty zmagania szkot
(dzisiaj: klas) gimnazjalnych, w odrebnych - ponadgimnazjalnych.

Dotychczas konkursy sktadaty sie z dwoch podstawowych etapéw. Pier-
wszym etapem byta praca konkursowa (przygotowywane przez zespoty
ucznidw filmy o zawodach, zawodach deficytowych, ludziach sukcesu lub
wypetnienie wniosku o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz
z filmem promujgcym dang dziatalno$¢ lub jej produkty). Drugim etapem byt
zazwyczaj quiz wiedzy o rynku pracy, podczas ktoérego druzyny odpowiadaty
na pytaniaz zakresu wiedzy o rynku pracy oraz wiedzy o zawodach.

Celem konkursoéw byto nie tylko egzekwowanie wiadomosci i nagradzanie
zwyciezcow, ale réwniez dostarczanie dodatkowej wiedzy o rynku pracy.
Konkursy rozpoczynaty sie i konczyty spotkaniami z mtodzieza, podczas
ktérych wygtaszane byty przez nauczycieli akademickich lub osoby medialne
zwigzane zawodowo z rynkiem pracy prelekcje na temat rynku pracy lub
przedsiebiorczosci.

Podczas ostatniego konkursu quiz wiedzy o rynku pracy zastgpita ponizsza
gra. taczy ona bowiem w sobie oba wyzej wymienione cele. Przebieg gry
obrazuje w sposob bardzo uproszczony droge, jakg niemal kazdy z nas musi
przejs¢ od tawy szkolnej” az do emerytury. Droga ta ma swoje poboczne
epizody: wizyty w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
nauki w szkole oraz pracy zawodowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub oczekiwania na zatrudnienie w trakcie zycia dorostego.

Zatrzymanie sie podczas gry na polu specjalnym oznacza jaki$ pozytywny
lub negatywny moment, ktéry moze sie rzeczywiscie wydarzy¢ i jest sko-
mentowany w regulaminie gry. Zatrzymanie pionka danej druzyny na polu
specjalnym powoduje koniecznos¢ zmiany sektora gry, utrate kolejki rzutu
kostka lub, w wiekszosci przypadkéw, koniecznos¢ udzielenia odpowiedzi na
pytania natemat rynku pracy.

Obawy moze budzi¢ pewna przypadkowos¢ wynikajgca z roznejliczby oczek
bedacej wynikiem rzutu kostkg przez poszczegdlne druzyny, ale ten element
podnosi emocje zwigzane z rozgrywkami, a poza tym obrazuje te prawde,

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 114



ktéra moéwi, ze w zyciu zawodowym o wielu zdarzeniach czesto decyduje przy-
padek.

Pomyst wprowadzenia gry zamiast odpowiadania przez druzyny na kolejne
pytania podczas quizu wiedzy o rynku pracy zostat przedstawiony przed roz-
grywkami konkursowym w czasie spotkania sieci doradcoéw zawodowych
i uzyskatich pozytywng opinie.

W dalszej czesci publikacji przedstawiamy regulamin gry, liste przygoto-
wanych dla gimnazjalistéw pytan oraz liste odpowiedzi. Dodatkowo, w tak
zwanej ,wktadce” do niniejszego numeru rocznika, znajduje sie uproszczona
plansza do gry, ktérg mozna naklei¢ na tekturke.

Zachecamy Panstwa do korzystania z naszej gry. Mozna w nig zagrac
indywidualnie lub wykorzysta¢ podczas réznych konkurséw zmieniajgc
pytania i odpowiedzi wedtug wtasnych potrzeb. Prosimy jednak pamietac, ze
wzér planszy, regulamin gry oraz pytania zostaty utozone przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie oraz Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Olesnie. W przypadku publicznego ich wykorzystywania lub
nasladowania prosimy Panstwa o wskazywanie powyzszych instytucji jako
autorow.

Regulamin gry

Na planszy kazdej z druzyn odpowiada jeden pionek. Kazda z druzyn rzuca
kolejno kostka, wedtug wczesniej ustalonej losowo kolejnosci. Obojetne jest
to, czy w obrebie danej druzyny kostkg rzuca jedna osoba, czy rzucajacy
zmieniajg sie podczas kolejnych kolejek. Po rzucie kostka przez przedsta-
wiciela druzyny kierujgcy gra przesuwa pionek do przodu o tyle oczek, ile
wskazuje rzucona kostka. W przypadku, gdy pionek znajdzie sie na
oznaczonym kolorami polu specjalnym (pola nr: A1-A10, B1-B3, C1-C5, D1-D5,
E, F1-F4), wiasciwa druzyna musi sie zastosowac do polecenia odpowiada-
jacego temu polu. Czas odpowiedzi na dane pytanie nie moze przekroczy¢ 10
sekund.

Druzyny przystepujg do gry w kolejnosci wylosowanej przed konkursem.
Aby rzuci¢ kostkg i rozpoczac gre, druzyna musi odpowiedzie¢ na wskazane
pytanie z listy pytan. Wskazanie pytania polega na wybraniu jego numeru. Jesli
druzyna nie udzieli prawidtowej odpowiedzi, wowczas traci jedng kolejke.
Podczas drugiejkolejki druzyna moze juz kontynuowac gre rzucajgc kostka.
Wygrywa druzyna, ktorej pionek pierwszy stanie na polu ,Emerytura”, kolejne
miejsca w grze zajmowane sg analogicznie. Jesli przed koncem gry, druzyna
wyrzuci kostka wiekszg liczbe oczek niz wynosi liczba p6l do pola ,Emerytura”,
to moze postawic na polu ,Emerytura” swoj pionek tylko wtedy, gdy odpowie
poprawnie na pierwsze wolne pytanie. Jesli druzyna odpowie na to pytanie
niepoprawnie, wowczas jej pionek pozostaje na swoim miejscu.

Gra sie konczy, gdy poza polem ,Emerytura” pozostaje pionek tylko jednej
I
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druzyny i wowczas zajmuje ona ostatnie miejsce. Druzyny, wedtug wskazan
zawartych w polach: A1-A10, B1-B3, C1-C5, D1-D5, E, F1-F4, odpowiada¢ bedg
na pytania kolejne, parzyste lub nieparzyste. W przypadku wyczerpania sie
pytan parzystych lub nieparzystych druzyny odpowiadajg na pierwsze wolne
pytania, a w przypadku wykorzystania wszystkich pytan lista ich zostaje
powtérzona. Nad prawidtowoscig gry czuwa Komisja Konkursowa, ktéra
rozstrzyga ewentualne niejasnosci oraz rozstrzyga w sprawach nieujetych
regulaminemgry.

Pole A1 Druzyna ma problemy z opanowaniem niezbednej w szkole wiedzy.
Wskazane jest skierowanie jej do publicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej. Dlatego tez pionek druzyny przesuwa sie na pole B1 i druzyna
kontynuuje gre na kolejnych polach sektora B.

Pole A2 Niedtugo druzyna konhczy szkote, a jeszcze nie wybrata zawodu,
w ktérym dalej ma sie ksztatci¢. Nie skorzystata z pomocy poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej. W dniach, gdy byty zajecia ze szkolnym doradca
zawodowym, druzyna poszta na wagary. Teraz musi odpowiedzie¢ na pierwsze
wolne pytanie nieparzyste z listy pytan. Jesli nie odpowie, cofa sie 0 2 pola.

Pole A3 Dzisiaj druzyna konczy nauke w szkole. Jesli nie odpowie na pierwsze
wolne pytanie z listy, to znaczy, ze nie otrzymata promocji i traci jedng kolejke
rzutow kostka.

Pole A4 Druzyna szuka pracy i jesli odpowie na pierwsze wolne pytanie
parzyste, to znalazta zatrudnienie, a jej pionek przesuwa sie o 2 pola do
przodu, jesli druzyna nie udzieli prawidtowej odpowiedzi, pionek nalezy
przesung¢ na pole C1 i dalsza gra druzyny kontynuowana jest na polach
sektora C.

Pole A5 Zawodnicy zadecydowali, ze ,wezmga sprawy w swoje rece” i podejma
dziatalnos¢ gospodarczg. Pionek przesuwa sie na pole D1 i kontynuuje gre na
polach sektoraD.

Pole A6 Druzyna pracuje, dlatego tez pionek przesuwa sie 0 2 pola do przodu.

Pole A7 Pracodawca kieruje zawodnikdéw druzyny na szkolenie podwyz-
szajgce kwalifikacje. Jesli druzyna odpowie na pierwsze wolne pytanie
nieparzyste, to oznacza, ze szkolenie to ukonczyta z wynikiem pozytywnym,
jesli nie, to pracodawca musi zwolni¢ pracownikéw, ktérzy nie majg
wymaganych przez firme kwalifikacji. W takim przypadku pionek druzyny
nalezy przesung¢napoleC1.

|
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Pole A8 Druzyna ma nowg szanse, jej zawodnicy mogg awansowac. Jesli
odpowiedzg na pierwsze wolne pytanie, to pionek druzyny przesuwa sie
02 poladoprzodu.

Pole A9 Zawodnicy druzyny nie przestrzegali regulaminu pracy w firmie. Jesli
druzyna odpowie na pierwsze wolne pytanie, to cofa sie o 1 pole, jesli nie to
druzynadyscyplinarnie traci prace i przesuwasie napole C1.

Pole A10 Zawodnicy druzyny zdradzajg oznaki tzw. ,wypalenia zawodowego"”
i popadajg w bezmysing rutyne. Jesdli zregenerujg sity odpowiadajgc na
pierwsze wolne pytanie, to pionek druzyny przesuwa sie o 1 pole, jesli nie, to
pionek nalezy przesung¢na poleE.

Pole B1 Druzyna nie zgtosita sie na wyznaczong wizyte w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli nie odpowie na pierwsze wolne pytanie
parzyste, totracijedng kolejke rzutu kostka.

Pole B2 Druzyna nie dostarczyta do poradni psychologiczno-pedagogicznej
dokumentacji swojej pracy. Jesli uda sie jej nadrobi¢ zalegtosci odpowiadajac
na pierwsze wolne pytanie nieparzyste, to przesuwa sie pionek druzyny o 2 po-
lado przodu.

Pole B3 W trakcie podsumowania pracy druzyny w poradni psychologiczno-
pedagogicznej okazato sie, ze druzyna nie uczeszczata systematycznie na
spotkania z terapeutg i doradcg zawodowym. Jesli druzyna nie odpowie na
pierwsze wolne pytanie, to jej pionek przesuwa sie o 2 pola do tytu.

Pole C1 Zawodnicy druzyny rejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne i majg po kilku dniach spotkanie z doradcg klienta. Jesli
druzyna odpowie na pierwsze wolne pytanie, to jej pionek przesuwa sie o 1 po-
le do przodu.

Pole C2 W wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia przeprowadzonej przez
Panstwowg Inspekcje Pracy okazato sie, ze zawodnicy druzyny, mimo ze sg
zarejestrowani jako bezrobotni, to jednak pracujg na czarno. Teraz muszg
odpowiedzie¢ prawidtowo na pierwsze wolne pytanie. Jesli nie, to przesuwajg
sie napolenumer16.

Pole C3 Zawodnicy druzyny zdecydowali sie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Otrzymuja dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i przesuwajg sie
napole D1.Dalsza gra kontynuowana jest na polach sektora D.
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Pole C4 Zawodnicy druzyny otrzymali oferte szkoleniowa. Jesli druzyna
odpowie na pierwsze wolne pytanie, to jej pionek przesuwa sie na pole C5.

Pole C5 Zawodnicy druzyny dostali oferte pracy. Jesli druzyna odpowie na
pierwsze wolne pytanie, to znaczy, ze oferte te przyjeta i jej pionek przesuwa
sie na pole numer 31, jesli nie, to znaczy, ze druzyna oferte odrzucita.
Podatnicy nie chcg finansowac osob, ktorzy unikajg pracy i uchylajg sie od
ptacenia podatkéw. Dlatego tez, jesli druzyna nie odpowie na pytanie i tym
samym odmowi podjecia pracy, to traci jedna kolejke rzutéw kostka.

Pole D1 Druzyna musi opanowac przepisy podatkowe, prawo pracy oraz
organizowac produkcje, ustugi, sie¢ dostawcéw i odbiorcéw. Aby sprawdzi¢
swoje umiejetnosci, zawodnicy druzyny muszg odpowiedzie¢ na pierwsze
wolne pytanie. Jesli druzyna odpowie poprawnie, to pionek przesuwa sie
01 poledo przodu.

Pole D2 Firma zaczyna opanowywac coraz szerszy rynek zbytu. Konkurencja
reaguje obnizajgc ceny produktéw i ustug oraz wprowadzajgc nowe modele
swoich wyrobdw. To trudny moment. Druzyna musi odpowiedzie¢ na pierwsze
wolne pytanie. Jesli odpowie, to pionek przesuwa sie o jedno pole, jesli nie, to
firma traci rynki zbytu, bankrutuje, a pionek druzyny przesuwa sie na pole A4.

Pole D3 Izba Skarbowa szuka nieprawidtowosci w ksiegach rachunkowych
firmy. Na kontroli zjawili sie rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrolujgcy zadajg wielu
dokumentoéw, ktorych dostarczanie angazuje kilku pracownikéw zabierajgc
czas, ktéry mogliby poswieci¢ rozwojowi firmy. Dlatego tez firma traci jedng
kolejke rzutu kostka.

Pole D4 Prowadzenie firmy wymaga coraz wiecej czasu. Wiasciciele sg tak
zapracowani, ze nie zdazyli na czas wyptaci¢ wynagrodzenia pracownikom,
ktérzy niezadowoleni z tego wreczajg wypowiedzenia umow o prace. Jesli
druzyna odpowie na pierwsze wolne pytanie, to pozostaje na polu D4 i w nas-
tepnej kolejce rzuca kostka. Jeslinie, to tracijedng kolejke rzutow.

Pole D5 Gratulujemy! Firma osiggneta swojg pozycje na rynku i przynosi
spore zyski. Produkty sg rozchwytywane na rynku, a pracownicy sg dumni
z tego, ze pracuja u takiego pracodawcy. Druzyna zastuguje na nagrode i jej
pionek przesuwa sie 04 polado przodu.
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Pole E Druzyna pojechata do sanatorium. Zazywajac odpoczynku, kapieli
w basenach oraz uspokajajgcych spaceréw koi swoje mocno poszarpane
nerwy. Wszystko to jednak wymaga czasu. Dlatego tez druzyna traci jedng
kolejke, a nastepnie wraca na pole A10. Po powrocie na to pole druzyna musi
odpowiedzie¢ ponownie na pierwsze wolne pytanie. Jesli odpowie, to jej pio-
nek przesuwa sie o jedno pole do przodu, jesli nie, to ponownie pionek
przesuwa sie na pole E, gdyz cztonkowie druzyny niedostatecznie zregenero-
wali swoje sity. Tam tez ponownie traci kolejke. Sytuacja ta powtarza sie az do
momentu, gdy druzyna poprawnie odpowie na pytanie na polu A10 i prze-
sunie swoj pionek o jedno pole do przodu.

Pole F1 Druzyna nie odrobita zadania z fizyki. Brak wiedzy z tego przedmiotu
moze ograniczy¢ mozliwosci studiowania druzyny na kierunkach politechnicz-
nych. Teraz nalezy poswieci¢ czas na odrobienie zalegtosci. Druzyna musi
odpowiedzie¢ prawidtowo na pierwsze wolne pytanie z listy. Jesli nie odpowie,
totracijedng kolejke rzutu kostka.

Pole F2 Wiasciciel duzej i dobrze prosperujacej firmy zgodzit sie przyjgc
zawodnikéw druzyny na rozmowe kwalifikacyjna. Niestety, druzyna sie na nig
spoznita. Teraz cztonkowie druzyny stojg przed drzwiami prezesa firmy i majg
do siebie wzajemne pretensje. Sytuacja jest trudna, tym bardziej, ze druzyna
juz wczesdniej ztozyta wypowiedzenia umoéw o prace u dotychczasowego
pracodawcy, a on je przyjat. Teraz trzeba od nowa rozpoczyna¢ poszukiwanie
pracy. Pionek przesuwa sie na pole C1idruzyna dalej kontynuuje gre na polach
sektora C.

Pole F3 Praca, ktérg znalazta druzyna, jest stanowczo ponizej kwalifikacji
i oczekiwan ptacowych zawodnikow. Sg tym faktem rozgoryczeni. Aby znalez¢
wiasciwe wyjscie z tej sytuacji, druzyna musi odpowiedzie¢ prawidtowo na
pierwsze wolne pytanie z listy. Jesli nie odpowie, to traci jedng kolejke rzutu
kostka.

Pole F4 Po dtugoletniej aktywnosci zawodowej u cztonkéw druzyny lekarz
medycyny pracy stwierdzit liczne choroby zawodowe. Dlatego tez pionek
druzyny przesuwasie na poleE.

Pole ,,.EMERYTURA" Druzyna doszta do mety i kohczy gre. Gratulacje z tytutu
zajetego miejscal Zawodnicy ukonczyli niezbedny etap, po ktérym Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaca nalezng emeryture. Jesli druzynie nie
odpowiada jej wysoko$¢, moze cofng¢ sie do pola A4 i rozpoczac gre
praktycznie od nowa, moze udac sie réwniez na pole E. Te wybory druzyny
bedajednak poza dzisiejszg konkurencja.
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Pytania dla klas gimnazjalnych do gry planszowej w Ill Powiatowym
Konkursie Wiedzy o Rynku Pracy - listopad 2017 r.’

1. Czy ,robotnik budowlany” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

2. Aktualna wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto to:

a) 1750 zt

b) 1850 zt

c) 2000 zt

d) 2100 zt

3. Czy ,robotnik obrébki drewna i stolarz” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

4. Czy w Radtowie znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

5. Czy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej mozesz uzyskac
pomoc w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej?

6. Czy w oleskim cechu rzemiost mtodziez moze szkoli¢ sie w zawodzie
kucharza?

7. Czy w sktad stowarzyszenia ,Oleski Koszyk” wchodzg lokalni producenci
zywnosci?

8. Minimalna kwote wynagrodzenia za prace okresla:

a) sam pracodawca

b) pracodawca w porozumieniu z pracownikiem

) pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi

d) panstwo

9. Rozpoczynajac prace u danego pracodawcy pracownik podpisuje z nim:
a) porozumienie jednostronne

b) umowe o prace

c) Swiadectwo pracy

d) list intencyjny

10. Podaj petng nazwe cechu rzemiost w Ole$nie

11. W ktérym z wymienionych zawodéw potrzebna jest wrazliwos¢
estetyczna i smakowa oraz sprawnos$¢ manualna:

a) kucharz

b) kelner

c)wobu

12. Czy ,tapicer” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,Barometru Zawoddéw 2017 r."?

13. Czy Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ole$nie jest
placéwka feryjng?

! Przy uktadaniu niniejszych pytan korzystano miedzy innymi z: Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - Informator,
red. Flank. M, nr 1, 2016 r.; Pirég D., Zamek. Materialy Metodyczno-Informacyjne - rozpoznanie predyspozycji zawodowych, Wyd. Nowa Gra Sp. z 0.0.,
Warszawa 2015; Ekonomia na co dzieri - czyli decyduj o sobie. Program edukacyjny Narodowego Banku Polskiego i Fundacji Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci, red. Pyczewska-Pilarek J., Raczko D.
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14. Czy ,pomoc kuchenna” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

15. Do jakiej instytucji moze zwrocic sie pracownik, jesli pracodawca nie
przestrzega przepiséw prawa?

a) Panstwowa Inspekcja Pracy

b) Powiatowy Urzad Pracy

16. Czy ,inzynier inzynierii Srodowiska” jest zawodem deficytowym na te-
renie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

17. Co oznacza skrot CNC w nazwie maszyny?

18. Czy mtodociany moze pracowac w porze nocnej?

19. W trakcie ubiegania sie o prace, w jakim dokumencie uwzglednisz
informacje: o jakg prace sie starasz, skad dowiedziates sie o tej pracy,
dlaczego jeste$ odpowiednim kandydatem na to stanowisko?

a) w liscie motywacyjnym

b) w CV

20. Czy firma ,NEAPCO" w Praszce zatrudnia operatoréw obrabiarek
skrawajgcych?

21. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik elektryk?

22. Czy ,pielegniarka” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

23. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik weterynarii"?

24. Przyjmujemy, ze mata firma zatrudnia do 100 oséb, Srednia od 100 do
500, a duza powyzej 500. Jakiej wielkosci przedsiebiorstwem jest firma
+ORAS"” w Olesnie?

25. Znizka kurséw papieréw wartosciowych na gietdzie to:

a) bessa

b) boom

C) recesja

d) hossa

26. Bezrobotny ma prawo do zasitku gdy:

a) przepracowat przynajmniej 1 miesigc

b) przepracowat w ciggu ostatniego roku 3 miesigce

C) przepracowat przynajmniej 365 dni w ciggu ostatnich 18 miesiecy

d) przepracowat przynajmniej 6 miesiecy w ciggu ostatnich 18 miesiecy
27. Czy, aby pracowac w przedszkolu, trzeba mie¢ tytut magistra?

28. Czy Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Olesnie obchodzi w tym roku
swoje 200 urodziny?

29. Czy sg na terenie naszego powiatu zaktady pracy, w ktorych - oprécz
jezyka polskiego - podstawowym narzedziem komunikacji jest jezyk obcy?
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30. Ktory z wymienionych specjalistow nie jest zatrudniony w Poradni

w Olesnie ?

a) neurologopeda

b) psycholog

) pedagog

d) fizjoterapeuta

31. Podaj nazwe zawodu, do ktérego pasujg nastepujace zadania: ,przepro-
wadza badania ortoptyczne, dobiera sprzet i testy do tych badan oraz nie-
ktérych optycznych, wybiera, dostosowuje i prowadzi ¢wiczenia rehabilita-
cyjne narzadu wzroku":

a) ortoptysta

b) ortopeda

32. Ktéra z wymienionych prac jest pracg typowo sezonowg?

a) operatora maszyn CNC

b) montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

¢) rolnika

33. Czy monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych moze usuwac awarie
wodociggowe?

34. Lekarz jakiej specjalnosci wydaje zaswiadczenia o braku przeciwwska-
zanh zdrowotnych do nauki zawodu?

a) lekarz medycyny pracy

b) pediatra

35. Czy do pracy na wysokosci potrzebne sg specjalistyczne badania lekar-
skie?

36. Czy ,nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych” jest zawodem nad-
wyzkowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw
2017 r.7?

37. Kto pokrywa i naprawia dachy, zaktada, konserwuje i remontuje urza-
dzenia stuzagce do odprowadzenia wody z dachéw?

a) dekarz

b) hydraulik

38. Skrot KRS oznacza:

a) Krajowy Rejestr Spoétek

b) Krajowy Rejestr Samorzadéw

c) Krajowy Rejestr Sgdowy

39. Czy pielegniarka moze pracowac w szkole?

40. Czy w CV powinna sie znajdowac¢ klauzula o ochronie danych osobo-
wych?

41. Czy ,politolog i kulturoznawca” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego - INFORMATOR nr 2 - 2017
Str. 122



42. Jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat, wymiar urlopu
Wynosi:

a) 20 dni

b) 25 dni

c) 26 dni

d) 28 dni

43. Uczac sie jakiego zawodu mozna zdoby¢ nastepujgce kwalifikacje:
Jrejestracja i obrébka obrazu; wykonywanie i realizacja projektow multime-
dialnych"?

a) fototechnik

b) technik radiolog

44. Dziatania lub zachowania skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika, majace na celu ponizenie lub oSmieszenie go to:

a) lobbing

b) mobbing

c) dumping

d) recykling

45. Kto zajmuje sie projektowaniem i tworzeniem kompozycji roslinnych, ich
sprzedazg oraz dekorowaniem pomieszczen roslinami?

a) florysta

b) technik les$nik

46. Kto wykonuje i naprawia wyroby i urzagdzenia ze stali i metali
kolorowych, recznie lub za pomocg urzgdzen mechanicznych?

a) kowal

b) stolarz

47. Do jakiego zawodu nalezy Swiadczenie opieki w zakresie higieny,
pielegnacji, zaspokajania potrzeb osobom chorym i niesamodzielnym?

a) opiekun medyczny

b) lekarz

48. W jakim zawodzie niezbedne sg m.in: ,umiejetnos¢ prowadzenia badan
otoskopowych, umiejetnos¢ wykonywania odlewdw ucha, znajomosc tech-
nicznych parametréw aparatéw stuchowych™?

a) protetyk stuchu

b) optometra

49. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik instrumentéw
muzycznych?

50. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik drogownictwa"?
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51. W jakim zawodzie potrzebna jest wiedza z zakresu elektryki i mechaniki?
a) elektromechanik

b) mechanik

52. Czy ,kierownik budowy” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw2017 r."?

53. Czy ,krawiec i pracownik produkcji odziezy” jest zawodem deficytowym
na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow na 2017 r."?
54. Coroczne zeznania podatkowe mozna sktadac:

a) w urzedzie gminy

b) w urzedzie pracy

c) w urzedzie skarbowym

55. Od cztowieka wykonujgcego jaki zawo6d wymagana jest wiedza na temat
ras pszczét i umiejetnosc ich rozrézniania?

56. Czy w Polsce istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia dziecka ponizej 16 roku
zycia?

a) tak, w wyjatkowych wypadkach

b) tak

C) nie

57. Czy ,rekodzielnik wyrobdw widkienniczych” wykonuje wyroby
widkiennicze: tkane, haftowane, dziane i koronkarskie?

58. W jakim zawodzie mozna zdoby¢ nastepujgce kwalifikacje: ,wykony-
wanie instalacji urzagdzen elektronicznych i eksploatacja urzadzen elektro-
nicznych"?

a) technik elektronik

b) technik radiolog

59. Czy zawdd technika realizacji dzwieku mogg wykonywaé osoby nie-
widzace i niedowidzgce?

60. Czy osoba powyzej 30 roku zycia moze by¢ skierowana na staz?

61. Czy powiatowy urzad pracy dofinansowuje ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw, podejmowane z inicjatywy lub za zgodg pra-
codawcy?

62. Czy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymasz
informacje na temat zawodow?

63. Czy w Zespole Szkét w Olesnie mozesz uczy¢ sie zawodu elektryka?
64. Czy w Zespole Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych w Olesnie
mozesz uczyc sie zawodu logistyka?

65. Czy w Zespole Szkét Zawodowych w Ole$nie mozesz uczyc sie zawodu
technika elektronika?

66. Czy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Praszce mozesz uczyc sie
zawodu technika mechanika?

67. Czy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Gorzowie Slgskim mozesz
uczyc sie zawodu technika mechanizacji rolnictwa?
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68. Czy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu mozesz uczy¢
sie zawodu technika handlowca?

69. Czy zawdd ciesli mozna zdoby¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych?

70. Kto moze uszyc¢ skérzang torebke?

a) bednarz

b) zdun

c) kusdnierz

d) kaletnik

71. W ktérej z wymienionych instytucji osoba fizyczna rozpoczynajaca dzia-
talno$¢ gospodarcza musi zarejestrowac swojg firme?

a) powiatowy urzad pracy

b) sad rejestrowy

) panstwowa inspekcja pracy

d) urzad gminy

72. Czy mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych obstuguje ciggniki
i maszyny rolnicze oraz wykonuje zabiegi agrotechniczne?

73. Czy w szkotach mogg by¢ zatrudniani logopedzi?

74. Czy szkoty podstawowe majg obowigzek zatrudnia¢ szkolnych doradcow
zawodowych?

75. Czy z osobg 16-letnig zdobywajgcg zawdd w rzemiosle podpisuje sie
umowe o prace?

76. Czy mtodocianym pracownikiem jest osoba, ktora ukonczyta 16 rok
zycia, a nie przekroczyta 18 lat?

77. Przedsiebiorca, rozpoczynajgcy dziatalnos¢ gospodarczg musi uzyskac:
a) NIP i REGON

b) NIP i PESEL

c) PESEL

d) PESEL | REGON

78. Czy mtodociany pracownik powinien by¢ zapoznany z wykazem prac
lekkich?

79. Czy mechanik zajmuje sie montowaniem, uruchamianiem, uzytkowa-
niem, konserwacjg i naprawa urzadzen i systemoéw mechatronicznych?

80. Kto reguluje mechanizmy i podzespoty fortepianéw i pianin?

a) stroiciel fortepiandw i pianin

b) technik budowy fortepiandw i pianin

) obydwaj

81. Aby dokonac rocznego rozliczenia podatku, nalezy ztozy¢ w urzedzie
skarbowym formularz:

a) PIT

b) NIP

c) REGON

d) PESEL |
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82. Umowa na okres probny nie moze przekraczac:

a) 1 miesigca

b) 2 miesiecy

€) 3 miesiecy

d) 6 miesiecy

83. Ktorego fachowca wezwiesz do naprawy zamka w drzwiach?

a) tapicera

b) $lusarza

¢) mechanika precyzyjnego

84. Uczac sie jakiego zawodu mozesz zdoby¢ nastepujgce kwalifikacje
zawodowe: ,przygotowanie materiatéw graficznych do procesu drukowania,
wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych™?

a) technik cyfrowych proceséw graficznych

b) technik papiernictwa

85. Uczac sie jakiego zawodu mozesz zdoby¢ nastepujace kwalifikacje zawo-
dowe: ,wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodontycznej oraz epitez twarzy"?

a) technik dentystyczny

b) chirurg plastyczny

86. Czy stopa bezrobocia w powiecie oleskim byta w roku 2016 wyzsza od
Sredniej stopy bezrobocia w Polsce?

87. Czy nastepujace kwalifikacje zawodowe: ,uruchamianie oraz utrzyma-
nie terminali i przytgczy abonenckich; projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie sieciami” mozesz zdoby¢ uczac sie
zawodu:

a) technika teleinformatyka

b) technika telekomunikacji

88. Czy technik tyfloinformatyk powinien mie¢ nastepujgca kwalifikacje
zawodowg - obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg?

89. Podaj popularng nazwe montera sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
90. Czy Slusarz moze by¢ zatrudniony w zaktadzie PPHU ,,AUTO-SAD"

w Praszce?

91. Czy zbrojarz-betoniarz moze by¢ zatrudniony w Zaktadzie Ustugowym
Murarsko-Tynkarskim Ginter Bartyla Olesno?

92. Czy zawdd ciesla jest zwigzany z branzg budowlang?

93. Czy nastepujace kwalifikacje zawodowe: ,wykonywanie robét zwigza-
nych z budowg i remontem sieci komunalnych oraz wykonywanie robét
zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych” mozesz zdoby¢
uczac sie zawodu:

a) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

b) technik budownictwa wodnego
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94. Czy nastepujace kwalifikacje zawodowe: ,organizowanie i nadzorowanie
transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw” mozesz zdoby¢ uczac sie
zawodu:

a) technik logistyk

b) technik spedytor

95. Czy zaktad ,NEAPCO” EUROPE w Praszce produkuje pétosie?

96. Przyjmujemy, ze mata firma zatrudnia do 100 oséb, $rednia od 100 do
500, a duza powyzej 500.

Jakiej wielkosci jest firma ,NEAPCO” EUROPE w Praszce?

97. Zaktadem produkujgcym meble tapicerowane jest firma: ,Kler” w Do-
brodzieniu, ,Oras” w Oleénie, czy tez ,Alu-Design” w Gorzowie Slgskim?

98. Czy firma ,Nestro” w Starym Olesnie produkuje wode mineralng
pozyskiwang z oleskich ,Siedmiu Zrédet"?

99. Zawdd, w ktérym mozesz zdoby¢ nastepujgce kwalifikacje zawodowe:
».montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych oraz wykonywanie

i naprawa pomocy wzrokowych” to:

a) optyk mechanik

b) technik optyk

100. Czy stopa bezrobocia w powiecie oleskim byta w roku 2016 wyzsza od
Sredniej stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim?

101. Podaj doktadny adres publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej dziatajacej na terenie naszego powiatu.

102. Czy ,blacharz i lakiernik samochodowy” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

103. Czy ,cie$la i stolarz budowlany” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

104. Podaj petng nazwe maszyny sterowanej programowo lub numerycznie
umozliwiajgcej ciecie, giecie, wykrawanie i obréobke przedmiotéw o roznych
ksztattach.

105. Czy ,dekarz i blacharz budowlany” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

106. Czy ,kierowca autobusu” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

107. Czy ,kierowca samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych” jest
zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru
Zawodow 2017 r."?

108. Czy ,kucharz” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

109. Czy malarz budowlany” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

110. Czy ,monter instalacji budowlanych” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?
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111. Czy ,murarz i tynkarz" jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodow 2017 r."?

112. Kodeks pracy okresla:

a) sposoby rozliczania wynagrodzen

b) systemy wynagradzania pracownikéw

) prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw

d) sposéb zgtaszania reklamacji

113. Czy ,operator obrabiarek skrawajgcych” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawoddéw 2017 r."?

114. Czy ,opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej” jest zawodem
deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw
2017 r.?

115. Czy ,piekarz” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,Barometru Zawoddw 2017 r."?

116. Czy firma ,NEAPCO" w Praszce zatrudnia masarzy?

117. Czy ,pracownik przetwdrstwa metali” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

118. Czy ,pracownik socjalny” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

119. Czy ,projektant wzornictwa przemystowego i odziezy” jest zawodem
deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow
2017 r.7?

120. Czy ,przedstawiciel handlowy” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

121. W jakim zawodzie pracuje sie takze w dni ustawowo wolne, w zam-
knietych pomieszczeniach o duzej temperaturze, wilgotnosci i hatasie?

a) kucharz

b) piekarz

c) w obu

122. Czy ,specjalista do spraw finansowych” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

123. Czy ,technolog robo6t wykoriczeniowych w budownictwie” jest zawo-
dem deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru
Zawodow 2017 r."?

124. Czy ,architekt krajobrazu” jest zawodem deficytowym na terenie po-
wiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

125. Czy w Gorzowie Slgskim znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

126. Czy ,pracownik administracyjny i biurowy” jest zawodem deficytowym
na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
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127. Ktére informacje nalezy umiesci¢ w CV?

a) powodd ubiegania sie o prace

b) wyksztatcenie

¢) stan zdrowia

d) stan majgtkowy

128. Czy ,sprzedawca i kasjer” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

129. Czy ,geolog"” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,,Barometru Zawoddéw 2017 r."?

130. Jak nazywajg sie zasoby w postaci wiedzy, zaangazowania, checi,
pomystowosci?

a) zasoby ludzkie

b) kapitat ludzki

) obie odpowiedzi

131. Czy ,geograf” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

132. Skrét CEIDG oznacza:

a) Centrum Ewidencji Dziatarn Gospodarczych

b) Centrum Ewidencji i Dotowania Gospodarstw

c) Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

133. Czy ,pracownik sprzedazy internetowej” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

134. Czy ,pracownik poligraficzny” jest zawodem deficytowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

135. Czy ,magazynier” jest zawodem deficytowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

136. Czy podolog wykonuje zabiegi pielegnacyjne w obrebie konczyn
dolnych?

137. Czy ,operator maszyn wtdkienniczych” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

138. Czy ,specjalista do spraw rynku nieruchomosci” jest zawodem
deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow
2017 r.?

139. Czy ,przewodnik turystyczny i pilot wycieczek” jest zawodem
deficytowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow
2017 r.?

140. Czy ,filolog i ttumacz” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

141. Czy ,filozof” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

142. Czy ,historyk” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
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143. Czy ,fizjoterapeuta i masazysta” jest zawodem nadwyzkowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

144. Czy ,fryzjer” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu oleskiego
wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

145. Czy ,inzynier chemik i chemik” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

146. Czy ,mechanik pojazdéw samochodowych” jest zawodem nadwyzko-
wym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?
147. Czy ,nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcacych” jest zawodem
nadwyzkowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow
2017 r.7?

148. Kreatywnosc to:

a) umiejetnos¢ wyrazania wiasnych uczuc

b) wysoka samoocena

c) twércze myslenie i dziatanie, pomystowos¢, poszukiwanie nowych
rozwigzan

d) umiejetnos¢ wykreowania wtasnej osoby

149. Czy ,pedagog” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu oles-
kiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

150. Czy ,pracownik biur podrézy i organizator obstugi turystycznej” jest za-
wodem nadwyzkowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Za-
wodow 2017 r."?

151. Czy w Praszce znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

152. Czy ,pracownik ochrony srodowiska i BHP” jest zawodem nadwyzko-
wym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw na

2017 r.7?

153. Czy w sktad stowarzyszenia ,Oleski Koszyk” wchodzg lokalni produ-
cenci wyrobéw metalowych?

154. Czy Ochotnicze Hufce Pracy posredniczg w zatrudnianiu mtodziezy?
155. Czy ,pracownik fizyczny w produkcji i pracach prostych” jest zawodem
nadwyzkowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow
2017 r.?

156. Czy ,specjalista administracji publicznej” jest zawodem nadwyzkowym
na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

157. Czy ,spedytor i logistyk” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

158. Czy ,agent ubezpieczeniowy"” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

159. Czy ,analityk” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

160. Czy w sktad stowarzyszenia ,Oleski Koszyk” wchodzg producenci
maszyn?
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161. Czy ,dziennikarz i redaktor” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

162. Czy ,biochemik” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

163. Czy ,farmaceuta” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

164. Czy ,kamieniarz” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodoéw 2017 r."?

165. Asertywnosc to:

a) umiejetnos¢ wyrazania wiasnych opinii, przekonan, pogladéw w sposob
zdecydowany i otwarty przy poszanowaniu uczuc¢ innych oséb

b) mocno rozwiniete poczucie obowigzku

€) umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw w grupie, tagodzenia konfliktow

i podejmowania decyzji

166. Czy ,specjalista elektroniki” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

167. Czy ,monter konstrukcji metalowych” jest zawodem nadwyzkowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,,Barometru Zawodéw 2017 r."?

168. Czy ,szef kuchni” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

169. Czy w powiatowym urzedzie pracy mozna uzyskac informacje

o aktualnych ofertach zatrudnienia?

170. Czy w Panstwowej Inspekcji Pracy mozna uzyskac informacje

o aktualnych ofertach zatrudnienia?

171. Czy publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne zatrudniajg
doradcow zawodowych?

172. Czy powiatowe urzedy pracy zatrudniajg doradcéw zawodowych?

173. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik hotelarstwa™?

174. Czy szkoty zatrudniajg doradcéw zawodowych?

175. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik informatyk”?

176. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkdt na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: , technik cyfrowych proceséow
graficznych?

177. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkdt na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik farmacji”?

178. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik urzadzen audiowizual-
nych"”?
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179. Wielkos$¢ podazy to:
a) ilos¢ dobr i ustug, ktére nabedg konsumenci w okreslonym czasie po
okreslonej cenie
b) ilos¢ dobr i ustug dostarczonych na rynek w okreslonym czasie po
okreslonej cenie
c) ilos¢ débr i ustug, ktére konsumenci skonsumujg w okreslonym czasie po
okreslonej cenie
180. Czy ,pracownik ochrony fizycznej” jest zawodem deficytowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?
181. Czy ,ekonomista” jest zawodem nadwyzkowym na terenie powiatu
oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
182. Siedziba Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) mieéci sie w:
a) Brukseli
b) Strasburgu
c) Genewie
183. Czy ,archiwista muzealnik” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
184. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik energii odnawialnej"?
185. Czy ,asystent i technik dentystyczny” jest zawodem nadwyzkowym na
terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw na 2017 r."?
186. Podaz pracy jednostki wyznaczana jest przez:
a) poziom ptac
b) preferencje jednostki wzgledem czasu pracy i czasu wolnego
) stosowanie techniki wytwarzania
d) popyt na dobra wytwarzane przez jednostke
187. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik geodeta™
188. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik awionik"?
189. Skrét ZUS oznacza:
a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
b) Zaktad Ustug Statystycznych
) Zaktad Ubezpieczen Statych
190. Czy ,sprzataczka i pokojowa” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
191. Czy ,technik mechanik” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?
192. Czy CV powinno by¢ opatrzone podpisem osoby, ktérej dotyczy?
a) tak
b) nie
¢) czasami tak, czasami nie

|
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193. Czy zgodnie z ,Kodeksem pracy” osoba mtodociana moze by¢ zatru-
dniona na podstawie umowy o prace do wykonywania zaje¢ lekkich

i ciezkich?

194. Ktéry z zawoddw nie jest zwigzany z branzg budowlang?

a) dekarz

b) zdun

¢) mechatronik

d) ciesla

195. Jak nazywa sie rozmowe prowadzong przez pracodawce z przysztym
pracownikiem, po ktérej pracodawca podejmuje decyzje o zatrudnieniu tej
osoby?

a) rozmowa kwalifikacyjna

b) rozmowa motywacyjna

196. Czy wyptate zasitku dla bezrobotnych otrzymuije sie przez kilka lat?
197. Dokoricz zdanie: ,Obiecywanie komus$ korzysci majatkowych w zamian
za wykonanie okreslonych dziatan to...:

a) korupcja

b) malwersacja

198. Czy barista wybiera, parzy i serwuje kawe oraz sporzgdza napoje ka-
wowe?

199. Czy Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Olesnie eksportuje 50%
swoich wyrobow do krajéw UE?

200. Czy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Olesnie znajduje sie oddziat nowo-
rodkowy?

201. Czy firma ORAS w Olesnie jest producentem armatury sanitarnej?
202. Czy osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana jako osoba
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie?

203. Ktérego urlopu pracodawca moze nie udzieli¢?

a) wychowawczego

b) wypoczynkowego

€) macierzynskiego

d) bezptatnego

204. Czy firma ,METAL-TECH” w Gorzowie Slgskim zatrudnia fryzjeréw?
205. Czy firma FPHU ,HELIOS” w Gorzowie Slgskim zatrudnia krawcow?
206. Czy kwota zasitku dla osoby bezrobotnej jest réwna ptacy minimalnej?
207. Czy pracodawca moze skorzystac¢ z pomocy doradcy zawodowego
zatrudnionego w PUP w Olesnie przy rekrutacji na wolne stanowisko?

208. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: , technik budownictwa™?

209. Czy firma ALU-DESIGN z Gorzowa Slgskiego produkuje odlewy alumi-
niowe?
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210. Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy to umowa:

a) o dzieto

b) o prace

C) agencyjna

d) zlecenie

211. Czy firma KLER S.A. ma swoje salony réwniez poza granicami kraju?
212. Czy firma DES s.j. z siedzibg w Myslinie jest producentem makaronéw?
213. Wymiar urlopu zalezy od:

a) okresu zatrudnienia u danego pracodawcy

b) tylko okresu pobierania nauki

¢) okresu zatrudnienia

d) wieku pracownika

214. Czy zadaniem doradcy zawodowego w szkole jest pomoc w wyborze
Twojego/Waszego przysztego zawodu?

215. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: , technik mechatronik”?

216. Wymiar urlopu na zgdanie wynosi:

a) 6 dni

b) 4 dni

¢) 5 dni

d)3 dni

217. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik organizacji produkgji
filmowej i telewizyjnej"?

218. Czy w roku szkolnym 2016/2017 przynajmniej jedna ze szkét na terenie
naszego powiatu ksztatcita w zawodzie: ,technik hodowli koni"?

219. Sprawy ze stosunku pracy rozstrzygaja:

a) sady grodzkie

b) sady konsumenckie

¢) sady pracy

d) sady apelacyjne

220. Mikroprzedsiebiorstwo zatrudnia mniej niz:

a) 5 0sbéb

b) 8 0s6b

c) 10 oséb

d) 15 0sbéb

221. Numer w systemie REGON oznacza:

a) numer identyfikacji podatkowej nadawany przez urzad skarbowy

b) numer w Powszechnym Systemie Ewidencji Ludnosci

€) numer statystyczny nadawany podmiotom gospodarczym przez Gtowny
Urzad Statystyczny

d) numer nadawany przez urzad gminy
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222. Czy ,betoniarz i zbrojarz” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow 2017 r."?

223. Czy ,bibliotekoznawca” jest zawodem nadwyzkowym na terenie po-
wiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodow” 2017 r."?

224. Umowa, na mocy ktérej jeden podmiot gospodarczy przekazuje dru-
giemu podmiotowi gospodarczemu $rodek trwaty do uzytkowania w zamian
za ustalone ptatnosci, to:

a) factoring

b) franchising

c) barter

d) leasing

225. Czy ,nauczyciel przedszkoli” jest zawodem nadwyzkowym na terenie
powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?

226. Do zasobow sity roboczej nie mozna zaliczy¢:

a) bezrobotnego inzyniera

b) emerytowanego magistra

c) adwokata

d) robotnika

227. Czy ,dekorator wnetrz i konserwator zabytkow" jest zawodem nadwyz-
kowym na terenie powiatu oleskiego wedtug ,Barometru Zawodéw 2017 r."?
228. Miarg bezrobocia jest:

a) stopa bezrobocia

b) bezrobotnos¢

) struktura bezrobocia

d) stopa zatrudnienia

229. Aby uzyskac status bezrobotnego, nalezy zgtosic sie do:

a) rzecznika praw konsumentow

b) urzedu skarbowego

c) wojewddzkiego urzedu pracy

d) powiatowego urzedu pracy

230. Docho6d narodowy to:

a) suma dochodow wszystkich podmiotéw gospodarki

b) dochéd gospodarstw domowych

¢) dochéd 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

d) zyski przedsiebiorcéw

231. Czy firma FPHU ,HELIOS” w Gorzowie Slaskim zatrudnia szefa kuchni?
232. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dotyczy umow:

a) zlecenia i na czas okres$lony

b) o dzieto i na czas okreslony

) na okres probny i umowy zlecenia

d) na okres proébny i na czas nieokreslony

233. Czy firma ,, PARK-HOTEL-w Dobrodzieniu zatrudnia kucharzy?
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234. NIP jest nadawany przez:

a) izby skarbowe

b) urzedy miasta

c) urzedy gminy

d) urzedy skarbowe

235. Czy w Zebowicach znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

236. Ze wzgledu na forme prawng przedsiebiorstwa dzielimy na:

a) mate, sSrednie i duze

b) przedsiebiorstwa indywidualne, spotki, spétdzielnie i przedsiebiorstwa
panstwowe

c) handlowe, ustugowe, produkcyjne i budowlane

d) prywatne i panstwowe

237. Czy w Rudnikach znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

238. Ustugi to:

a) czynnosci zwigzane z produkcjg

b) wytgcznie czynnosci handlowe i budowlane

¢) dziatania w celu niesienia pomocy

d) czynnosci majace na celu zaspakajanie potrzeb ludzkich wykonywane
w celach zarobkowych

239. Czy firma ,,ORAS” w Olesnie zatrudnia operatoréw obrabiarek skrawa-
jacych?

240. Czy firma ,,ORAS” w Olesnie zatrudnia tapicerow?

241. Czy firma ,METAL-TECH" w Gorzowie Slgskim zatrudnia operatoréw
obrabiarek skrawajgcych™?

242, Czy firma ,PARK-HOTEL" w Dobrodzieniu zatrudnia tapiceréw?

243. Czy w Dobrodzieniu znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

244. Czy w Olesnie znajduje sie siedziba cechu rzemiost?

245. Czy w aptece moze by¢ zatrudniona osoba po technikum farmace-
utycznym?
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Lista odpowiedzi do gry planszowe]

1. Tak 2.c 3. Tak 4. Mie 5. Tak &. Tak
7. Tak 8. d} @ b 10. Cech Rremiost Raznych T Malej
Przedsighiorezosci w Olednie 1. ¢) 12. Talk 13. Mie
14. Mie 15, a} 18. Mie 17. Computerized Mumerical Control, CHC
tpol. komputerowe sterowonie urzgdzen numeryczrech) 18, Mis 1%. )
20. Tak 2. Tak 22. Tal: 23 Nz 4, Srednioc 25.a)
26. ¢ 27. Mie 28. Mie 29, Tak a0. d) 3.q)
32.¢) 33. Tak 34. o) 35, Tak 36. Tal: 7. a)
38.¢] 39. Tak 40. Tak 41, Nie 42. ¢} 43, a)
44, ) 45, a} 46. a) 47 ) 48. a) 49, Mie
50. Nie 51. a} 52 Tak 53, Tak 54. c} 55, Pezczelarz
56, o) 57. Tak 58. 5¢. Tak 60. Tak &1, Tuk
62. Tak &3. Mie 64, Tak &5. Mie &6, Tak &7. Tak
&8. Tak &%, Tak 70.d) .d; 72, Tal 73.Tak
74, Tak 75. Tak 76, Tak ool 78. Tal: 79, Mie
80. o 8. al B2 c} a3k g4, a) 85.a)
84. Nie 37.qa) 88. Tak 2¢. hydraulik 90. Talk 1. Tak
g2 Tak 93, o) ad. b) 5. Tak %é. Duzo 97, Kler”
o8. Mia 99, by 100. Mie 11, ul.Cebowan 3, 46- 300 Olesna,
102, Tak 103, Tak 104, chrabiarka stergwana numerycznie CNC

105, Tak 106, Tuk 107, Tak 108, Tuk 109, Tak 110. Tak
111, Tak 112 ¢} 113, Tak 114. Tak 113, Tak 114, Mig
117, Tak 118, Tak 119, Tak 120, Tak 121.¢) 122, Tak
123, Tak 124, Hie 125, Mie 126, Hie 127. b) 128, Mie
129, Mie 130. ) 131. Mie 132.¢) 133. Mie 134. Hie
135. Mie 134, Tak 137. Mie 138. Hie 139, Mie 140. Tak
141. Talk 142, Tok 143. Talk 144, Tak 145. Tal 144, Tak
147. Talk 148, c) 149, Talk 150, Tak 151. Mie 152, Tak
153. Nie 154, Tok 155. Tak 156. Tok 157. Tals 158. Nie
159, Mig 160. Mig 161. Mie 162, Mig 163. Mie 164, Mie
165. ) 168, Mie 167. Mie 148, Nie 169, Tak 170. Mie
171. Tak 172, Tak 173. Tak 174, Tak 173, Tak 176. Tak
177. Mie 178. MHie 179. 1) 180, Mie 181. Tak 162.
183. Mie 184, Tak 185. Mie 186. b) 187. Mie 188, Hie
189, o) 190, Tak 191, Tal 1%2. Tak 193. Mie 1%4. c)
195. a) 196, Mie 197.0) 198. Tok 199, Tal 200. Tok
201, Talk 202, Tak 203, d) 204. Nie 205. Tal 206. Nie
207, Tal 208, Tok 209, Tal: 20, b 211, Tale 212, Mie
213. ¢} 214, Tak 215, Talk 216, b) 217, Mig 218, Niz
219. o) 220.c) 2M.4) 277, Nie 723, Mie 224. d)
275, Nig 226, b) 227. Nig 228, ) 229, d) 230, q)
231. Nie 232, d) 233. Tak 234, d) 235. Nig 235, b)
237 Mie 23B. d) 239. Tak 240, Mie 241, Tak 2432, Mie
243. Tak 244, Tak 245. Tak
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