
Informacje dotyczące organizacji stażu

Staż może trwać od 3 do 6 m-cy

Staż  odbywa  się  na  podstawie  umowy  zawartej  przez  starostę  z  organizatorem  stażu  i  bezrobotnym,  według 

przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu stażu powinny być 

uwzględnione  predyspozycje  psychofizyczne  i  zdrowotne,  wykształcenie  oraz  dotychczasowa wiedza  i  umiejętności 

bezrobotnego.

Przed  powierzeniem  bezrobotnemu  wykonania  zadań  przewidzianych  programem  stażu  organizator  stażu  kieruje 

bezrobotnego,  na  własny  koszt,  na  wstępne  badania  lekarskie,  na  zasadach  przewidzianych  dla  pracowników, 

określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej 

liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

Opiekun  bezrobotnego  odbywającego  staż  może  jednocześnie  sprawować  opiekę  nad  nie więcej  niż  3 osobami 

bezrobotnymi odbywającymi staż. 

 Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która odpowiada za prawidłową

realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwanej dalej „opiekunem stażysty”.

Czas realizacji  programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż  nie  może przekraczać 8  godzin  na dobę i 

przeciętnie  40  godzin  w  przeciętnie  pięciodniowym  tygodniu  pracy,  w  przyjętym  okresie  rozliczeniowym 

nieprzekraczającym  3  miesięcy.  Czas  realizacji  programu  stażu  bezrobotnego  będącego  osobą  niepełnosprawną 

zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 

godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.

Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.

Bezrobotny  nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach 

nadliczbowych. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie 

pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

Bezrobotnemu  odbywającemu  staż  przysługuje  prawo  do  okresów  odpoczynku  na  zasadach  przewidzianych  dla 

pracowników.

Bezrobotnemu  odbywającemu  staż  przysługuje  prawo  do  równego  traktowania  na  zasadach  przewidzianych 

w przepisach rozdziału IIa  w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Staż może być realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art.  

6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. Wymiar 

stażu w formie zdalnej oraz szczegółowe zasady odbywania stażu w formie zdalnej określa się w umowie o organizację  

stażu.

Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był  

zatrudniony,  w  tym  jako  młodociany  pracownik  lub  wykonywał  inna  pracę  zarobkową  jeżeli  od  dnia  zakończenia 



poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 

24 miesiące. Łączny okres staży u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.

Starosta  na  wniosek  organizatora  stażu  lub  z  urzędu,  po  zasięgnięciu  opinii  organizatora  stażu  i  wysłuchaniu 

bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

- nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 

- naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia 

stażu  w  stanie  wskazującym  na  spożycie  alkoholu,  środków  odurzających  lub  substancji  psychotropowych  lub 

spożywania w miejscu pracy alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych; 

- usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

Organizator stażu po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu opinię zawierającą informacje o realizowanych przez

niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejętnościach. Starosta wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu.


