Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie ogtasza nabdr wnioskdow o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Nabor wnioskow bedzie prowadzony w terminie od dnia 30.03.2026r. do dnia 03.04.2026r.

Na realizacje wsparcia Powiatowy Urzagd Pracy w Olesnie dysponuje S$rodkami
w wysokosci: 581 400,00 zt

Whioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS bedg przyjmowane
wytacznie w formie elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
www.praca.gov.pl.

Scieszka ztozenia wniosku:

Praca.gov.pl - Ustugi elektroniczne - Whnioski o wustugi i $wiadczenia z urzedu
- Whnioski pozostate - Wniosek o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS)

Podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach KFS skfada wniosek w postaci
elektronicznej do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym na elektronicznej platformie ustug
administracji publicznej przez osobe uprawiona.

Program ksztatcenia ustawicznego podpisany elektronicznie przez jednostke szkoleniowg
powinien zosta¢ dofgczony do wniosku jako zatgcznik, w sposdb umozliwiajgcy Urzedowi
weryfikacje podpisu elektronicznego tej jednostki.

Jednoczes$nie informujemy, ze cata korespondencja pomiedzy urzedem a wnioskodawca
bedzie prowadzona wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta podmiotu na portalu praca.gov.pl.

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

I: Priorytety

Whniosek o przyznanie $rodkéw z KFS musi spetnia¢ jeden z poniiszych priorytetdw,
okreslonych przez Ministra Pracy, Wojewddztwo Opolskie i Powiat Oleski:

1. Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2. Priorytety wydatkowania KFS dla wojewddztwa opolskiego

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.
3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (np.

w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego).

3. Priorytet wydatkowania KFS dla powiatu oleskiego

1) Rozwéj kompetencji oraz dostosowanie kwalifikacji do zmieniajgcego sie rynku pracy
i gospodarki powiatu oleskiego.

Il: Termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego

Planowane przez Panstwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $Srodkéw KFS musi sie
rozpocza¢ w biezgcym roku jednak nie wczes$niej niz od 1 czerwca 2026 r. i w tym roku
musi zostac sfinansowane z otrzymanych srodkéw.

Urzad moze finansowaé ze srodkéow KFS wytgcznie dziatania, ktdre jeszcze sie nie
rozpoczety, nie zostato sfinansowane z innych srodkdw publicznych. Wszelkie wydatki na
ksztatcenie ustawiczne poniesione przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda
uwzgledniane przy rozliczeniach.

Ill: Przeznaczenie srodkow

Ze S$rodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:



1. dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2. dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3. dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4. dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukornczonym ksztatceniu;

5. z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

IV: Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS:

Ze srodkéw KFS od 2026 roku bedg mogty korzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS jest:
* pracodawca — w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, oséb $wiadczacych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz wtasnego ksztatcenia,
* osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg — w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wtasnego, pracownikdéw oraz osob swiadczacych ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych.

V: Ze srodkow KFS nie bedg mogty korzystac:

* publiczne stuzby zatrudnienia,

* podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie
Srodkdw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

* podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

* podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.



VI: Limity wsparcia

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przyznawane s3 na wniosek
podmiotu w wysokosci:

* do 70 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

* do 90 % kosztéw ksztaftcenia, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego (w przypadku podmiotdéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb).

Do liczby zatrudnionych wlicza sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, w tym réwniez pracownikdéw mtodocianych. W stanie zatrudnienia uwzglednia sie
takze osoby odbywajace stuzbe wojskowg oraz pracownikéw przebywajgcych na urlopach:
bezptatnym, macierzyniskim lub wychowawczym.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie natomiast osdb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto), a takze praktykantow i stazystéw. Nie
uwzglednia sie réwniez wiascicieli firm ani oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

* 4-krotnoSci  przeciethego  wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikdéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztfozenia wniosku
o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

e 8-krotnosSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 oséb.

W przypadku, gdy tgczna kwota wynikajgca z pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw bedzie
wyzsza od kwoty srodkéw Funduszu Pracy mozliwych do rozdysponowania w niniejszym
naborze (581 400,00 zf), Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci
dofinansowania w drodze ustalen z poszczegdlnymi wnioskodawcami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis (w przypadkach kiedy jest to mozliwe).



VII: Wybor realizatora ksztatcenia

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem s$rodkéw KFS,
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Instytucjg
realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkdéw KFS jest realizator wpisany do rejestru,
o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza
Ustug Rozwojowych) dostepnym pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug
objetych umowg, od podmiotdw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym
podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:
* uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
* posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;
* petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
* pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

VIII: Warunek utrzymania zatrudnienia/aktywnosci

Osoba korzystajgca z KFS musi pozostaé w zatrudnieniu / prowadzi¢ dziatalnos¢ / swiadczyé
ustuge przez co najmniej 3 miesigce po zakonczeniu szkolenia z wyjgtkami okreslonymi
w ustawie. W przypadku naruszenia warunku Podmiot zobowigzany bedzie do zwrotu
srodkdéw i zostanie objety roczng karencjg w dostepie do srodkow KFS.

IX: Kryteria rozpatrywania wnioskow

e zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

e zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

* koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

X: Zatgczniki do wniosku

Do wniosku wnioskodawca koniecznie dotgcza w formie zatgcznikdw nastepujace
dokumenty:

1. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowe] podmiotu;

2. program ksztatcenia ustawicznego zawierajagcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub
efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych —
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce- podpisany przez jednostke szkoleniowg;

3. wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468 ) — w przypadku gdy
whioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

5. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

XlI: Uzupetnienie wniosku
W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkdéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, urzagd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak

nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek o finansowanie dziatan ze
Srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski ztozone przed terminem ogtoszenia naboru nie beda rozpatrywane.




