IIl. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
$SRODKI NA PODJECIE oNSn»rzomn_ GOSPODARCZE (art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy)

Bezrobotny Bmwm. y Pracy jedn VO wzx_a_ :m Jl c26j W WY $ci
wBEomo wynagrodzer ia. Jezeli jmuj w _.mamoz O m,on_m_:m_, y

e oge wyne na jednego czlonka zak la lub 3-krotnosci ¢ g lia w pr i

jalnej. runkiem dkow jest zlozenie odpowiedniego wniosku | vonEmmJ_m umowy, w ktérej okresla sie warunki ich wyxkorz! stania eSN
z zwrotu o (na wyp: , gdyby nie zostaly dotrzymane warunki umowy). oo

gzany jest do wy zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia p j dotaci
przez okres minimum 12 m-cy bez jej zawi oraz do o roci i $
b jej w okresie 12 m-cy cd dnia r e
STAZ (art. 53 ustawy)
Celem stazu jest . osobie b j :mgn.a prakty ieje do wykony ?w@ przez wykonywanie zadan w _._.__Emn: pracy bez
n 820_._ pracy z mmm ywany jest nap umowy i y PUP | i wedlug
zgodni 8go programu i nie moze pi rze yé 6 gcy xas. nie ukoriczyli 30 roku Nvim _._,_onm zostaé skierowani do odbycia stazu na okres do 12
R acy: Rt w okresie odby stazu przystuguj : w wysokoéc! 120% zasilku wyp przez PUP.
Y staz jest 3: do ud; ia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania

stazu

va<OO._.O<<>z_m N>EOUO<<m Uomow—,.<n: (art. 53a - 53m ustawy)

Przyg h (PZD) jest w formie :m:_: d lubp ja do pra bez
wiyh uﬂ&ﬂ za.:m 9 go na nabywanie . éci praktycznych oraz zdobywani §&u~<n< ycznej, niezbednych do
ykony zadaf zaw wych zak g j i ych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywani i
g fych | jestu y. P ) 20% czasu to nauka teoril, ktéra p jestu y lub w instytucj 2}
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do An miesigcy | koriczy sie egza potwierd:
PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i xowo& sie et el .ﬂwﬂa. el
_un<cnnm=_m. do ﬂm.mu_« lych moze kory 2y ¢ sie i xsa__aﬁo_m w2 ie, przep mi przez ggowa komisje
o pracy j w dach
sn\,o_aou.w y PZD przy Iguj przez PUP w wysokosci dmoﬁ 2asilku. Pra u ktérego b odbywa PZD jest
bowigzany do cni y W wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.
m.zmo« KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy)
a :Omo_u< onel prey ¢ moze, NE.E xomuai jazdu 2 Bﬂ_mﬁ | powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ummﬁbhanoa Prrcodancy , Przyge gt ych i Y zajgé z zakresu poradnictwa zawodowego, jezeli osoba spetnia facznie
na pedstawie skierowania z PUP Uon_o.m zatrudnienie lub inna prace
. nm_on.w e ok e e Qo: ﬂ_m_mo_ roslych, staz lub zostata skierowana na
dzenie lub inny przy w k 200% mini w ia za prace.
mommmﬁ PUP PO Wy J skiero a_m b b moze zwrotu 6w przejazdu na badania ie lub p gi , do d (jezeli
Y sie poza do miejsca wykony prac spol ie uzy y
ZWROT KOSZT: OW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust 2 ustawy)
JeZeli osoba:
1.na PUP podjgta i lub inna prace sta , d h poza ieszkani;

w migjscowosci, do ktérej czas dojazdu | powrotu do miejsca stalego zamieszkania is._om_ facznie ponad 3 noau=< augz_w

2. mieszka w hotelu lub wynaj Sfﬁ.xm:_: w mie] lub
s onv«.sm T jetym _mooiowa.. : ub w poblizu miej w ktorej jest , wykonuje inna prace
Iub inny przychéd w wy i jacej i

3.0 u.a»im lejenln Y przy 200% y ia za prace
MENWM xOWNo._. OW OPIEKI (art. 61 ustawy)

'soba bezrobotna, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia lub co naj j jedno dziecko niepein do 18
zatrudnienie lub inna prace « lub nous_m przez PUP na staz, A d h lub ¢ B_E_ w_«_.w. i .vom_ﬁo tytutu
S_Qm__oﬂ_.__m przychodu i ia za prace - moze u3»<n wniosek o zwrot kosztéw nu_ur_ Zwrot _Swnﬁi ov_mx_
przysiuguje do wysokosci nie wyzszej niz _uo_asm zasitku na kazde dziecko, na opieke ktérego 10 Koszly. Na powyzszy h moze

réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)
Osoba cou-auo:ﬁ bez prawa do nua_::_ I ze $wiadczen z p y spot j _:vifax: i ia przez PUP w
ly p ] lub in ie zatr jal -
moze zostaé ado prac h na terenie K
gminy, w ktére; zamieszkuje lub unca$<m Prace spolecznie uzyteczne

oﬁm:ﬁosmaw Mwhm whiosex n:.._:s ion.:n planu Nm,i_mauosmno na nm:< rok owy. Prace sie w wy do 10 noaumﬂﬂnﬁaw Osobie

ace] je nie nizszej 8,00 zI za godzing ?émo_&mo $wiadczenia wg stanu na 01.03.2014 r.)
wyplacane przez gming. wi_maﬁm:_m podiega waloryzacji na w ustawie. (PUP) ref: gminie z f Pracy do 60%
r ] kwoty ie moze by¢ w calodci finansowane z budzetu gminy.

1l. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawi 00 przez @ wniosku | J umowy, w wyniku xsa Ki do ia 0sob!

przysiuguje pomoc finansowa. _=u=:=5:.< rynku pracy i) n d h '

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY Am; “46 ustawy) b

przez okres co najmniej 6 miesigcy, 2zatrudni¢ osobg wwnavo.:w w pelnym 5.5.23 czasu pracy | wyposazy¢
lub aouomm»«& dla niej i_m_moo pracy. Refundacja wynosi nie i_og_ niz 6- p ¢ Y na1 t pracy. wm.r..nw&%unn«mhwc_m =
réwniez producentom rolnym oraz r y i P ma “Zzatrudniania na

bezrobotnego przez okres 24 m-cy. :

REFUNDACJA SKLADKI ZUS (art. 47 ustawy) pr sje y, ktory zatrudniat ego
(o:w_az_m_ 12 S_Qu_onx a g:vg_o 12 miesigey zatrudnieni

ynag qzuigf

) w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres
y jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych sktadek wynosi - do 300% wysokosci

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. ._uz 26, art. 51,56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpuje w wyniku umowy zawarte] pomiedzy

starosta a pracodawca i ma na celu bezr P otrzymuje refundacje cz
ych. edci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, ragrody oraz skiadki
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego ika. Pr zatr It go b 1ego w ramach prac ir yjnych jest
stosownie do Nwim:m_ umowy :_R<‘:mn w zatrudnieniu po iu refundacii przez okres okresiony w umowie uzalezniony od czasu _2.6:5 prac
yinych oraz rodzaju reft ii.
ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to ie b w okresie nie ym niz 12 ecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powialy

MAN .25&@9: prac organizowanych w urzgdach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka; ochrony $rodowiska,
_r_-_:Q fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a tak2e spéiki wodne i ich zwigzkl, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytoriainego, budzetu funduszy celowy anizacji pozarzadowych, spélek wodnych i ich zwigzkow.

ury, o$wiaty,

2

Pracodawcy przysluguje refundacia w i<mo;0wn_ do 50% przecietnego wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoly. Bezrobotni bedacy
diuznikami alimentacyjnymi mogq zosta¢ skierowani na zasadach robot publicznych do prac EmNE_mwm:\o: z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie
przekraczajgcym polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publi icznej oraz orgar h sie p /ka kultury, oswialy, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoleczne) Pracodawcy przysluguje wéwczas refundacja _Gmwai uo:_mm_o:<o: na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci do polowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art.60a) - starosta moze przyznaé pracodawcy $rocki Funduszu Pracy zwane .grantem"” na utworzenie

stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.67 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy- dia skierowanego rodzica p
na rynek pracy, co najmniej jedno dziecko w wieku ..._c lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego ou_oxo nad osoba nh_onaw. 50_.«. w oxBa.m
3 lat przed rej ja w dzie pracy jako y yg iz ia lub innej pracy L j z uwagina i
dziecka lub mv-wioims_w opieki nad osoba zalezna.
Grant przystuguje w kwocie | w umowie nie wy2szej niz m. krotnosé i go wynagrod. 2za prace 3 w dniu umowy za
1ego. P jest yzany do utrzy ia ski bezrc przez okres 12 5.n< w pelnym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 m-cy w polowie wymiaru czasu uBQ
SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art.60b) - starosta ao»b ¢ di za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
rodzica powracajacego na rynek pracy, iadaj; jmniej jedno dziecko w wieku do _n; lub aon?uo.:ouo sprawujacego opieke nad osoba
nn_ou na, xSQ w o_:sm_o 3 _u» przed rejestracja w E.uoau_a pracy jako botn ienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
iach Eu P! ia opieki En osoba zalezna. ms_manuma_m vﬂﬁ_cnc_o przez okres 12 m-cy w wysokosci pofowy minimalnego
wynag enia Nm prace miesig za ego lub przez okres 18 m-cy W 3&0:0»9 jednej trzecie] minimalnego wynagrodzenia za
prace ig za { g Pracod| jest do zatr ) po uptywie
P gi y ) przez okres odpowi 6m-cy albo 9 m-cy.
mm_nczc>n._> KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA cmmN_u_mnNmz_m SPOLECZNE z>_.msz 0D PRACODAWCY (art. monY starosta moze
koszty pc i na skiadki na nalezne od di ych do 30 roku zycia,
ktérzy podejma ienie po raz pi y w zyciu. Refl i am_:nsm przez okres do 12 m-cy W _23&0 owam_oas w :Boi_m nie i<~m~mh jednak niz
polowa ynag ia za prace I i ia w dniu ia umowy, za dnionego b
F d jest igzany do dal zatrudniania ski przez okres 6 m-Cy po zakoriczeniu okresu refundaciji.

UOm_z>zwo<<>z_m E<z>omoonz_> ZA N>._.z=cz_mz_m w_a_m_aos;zmmo mmNmowO._,zmmO. KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA (art.80d) - starosta
aowo Y lub i Ktéry ukoriczyl 50 rok zycia przez okres 12 m-cy,

K i go, ktéry ukonczy! 50 fat, a nie ukonczyt mo _w_ lub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt
mo lat.

ja czesci 6w p h przez p d w EuSB&E zatrudnienia przez niego skierowanych vnn-ouo:ﬁa: (art. 150f) - m_mams moze
zawrze¢ umowe, na ie ktorej refunduje p y lub przez okres 12 S_Wm_oé nNo»o kosztéw poni na wy nagrody
oraz sktadki na i Y y do 30 roku Zycia, w wysok p ] jace] jednak kwoly
ustalonej jako iloczyn liczby iony i y w oraz kwoty go wynag ia za prace jw dniu
zatrudnienia iesigca i skladek na ub i od reft y dzeni

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH
DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)

Bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasilku przy je dodatek akly yiny, od dnia po ud: podjgcia pracy oraz
kosci osigganego ia, w mS:no__ m&\ 3
ayw i<===. ux.cSi»:F przez PUP podjal zatrudnienie w ni iarze czasu pracy g2u] w danym lub stuzble i
nizsze od ia za prace,

b) u jatywy podjat ie lub inna prace zarobkowa. 3

<< u@uwnrc o ktérym mowa w pkt .a*, dodatek akty i przystuguje w iace] réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
nie j jednak niz mcs Nmm_.r: c_ﬁmu o.:mm i_mx_:. przyshugiwatby zasitek.

<< uavmnxc ) xga mowa w pkt b, dodatek akty j i do 50% zasilku, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby zasilek.
Dodatek akty yjny nie p
1. skierowania umNBuoSoco przez PUP go Emn inter jnych, ropét pt h lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly

zrefundowane,
2. podjgcia przez uouauo.:moo z wiasne] .:_o_w—<i< zatrudnienia fub innej pracy | U pr y, u ktorego byt lub dla ktérego wykonywat inna

prace przed i mmxo
3. podjgcia przez go z wiasne] inicjatywy zat! ienia lub innej pracy zar jj za granica ye litej Polskiej u

zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezptatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesigcy od dnia J] ia w PUP, ktéry podjal dalsza nauke w szkole
jainej dla lych, bedace] szkola publiczna lub a_mvcu_ﬁu;w o :ua(:_mz_wo: szkoly publicznej, albo w szkole wyZszej, gdzie studiuje w formie
studiéw nych, na yp W Wy i 100% kwoty 2asilku, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
nauki. d pr j wysokoséci dochodu na osobg W rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
ji do $wi n
PROGRAM >x4<e<_N>o._> I INTEGRACJA (rozdziat 12a) -to nmmb&. dziatan w: i ywizacii ji j realizowany przez :ﬁmn pracy
we dkiem pomocy lub poC ¢ statutowa na rzecz integracii i ji 0s6b
y ym lub p j iom i patologiom sp ym, zgednie z p $ noNSx: publicznego
i wolontariacie. Do udzialu w programie sg i botni ystajacy ze $wiadczen p y tecznej, dla x.ain_._ jest ustalony profil pomocy Ill.

UN_>R>2_» >—$.<<<_N>o<._zm {rozdziat _.uow pakiet dziatari majgcych na celu p r ie przez i j pracy lub
y na ie umowy pomigdzy io_goaugm ?éo:&m Nm::a:_m:_mv a
powiatowym ENwamS uBQ ouu_mg_wB_ aklywizacyjnymi obejmuje sie diugotrwale bezrobotnych, a_m x_osﬁs ustalony jest profil pomocy Il ub Il

POZYCZKA z> vo_u._mn_m DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ( art. mgm pkt 2) — bezrobotni Somm otrzymad no~<n~_6 na podjecie dzialalnosci

j w wysokosci nie pr j 20-krotnej wy 4ci pi gtnego wynag: wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego

ccw:wa:_Q .Sm:moi_ ktorzy réwniez c 3 ustugi i dla os6b, ktérym caN_m_o...o pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY
(art. 81e pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art. 61e ustawy moga otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dia bezrobotnego, w tym

i ego przez i y urzad uSn< w wysokosci nie przekraczajgcej 6- krotna wysokosé tnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielaja
wybrani przez Bank G It Kraj po: y finansowi. Powiatowy urzad pracy wspéipracuje z posrednikami finansowymi w zakresie m.in.
monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy :_Soﬂo:vﬁx w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU 2YCIA

BON SZKOLENIOWY moze byé przyznany na wniosek osoby uprawnione; i y na 1ego planu dz:al oraz
uprawdopodobnienia przez osobg uprawniona pedjgcia zalrudnienia, innej pracy zaroobkowe; lub dzi m_w_..owg gospodarcze). W ramach bonu szkoleniovego PUP
finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia i zakwaterowania.




BON STAZOWY stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u uBooamig wskazanego przez osobg uprawniona na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca
zobowig2e sie do Nw::a:_w:_m _E Oo.og po zakoficzeniu sta2u przez okres 6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego moze nastapi¢ na wniosek osoby uprawnionej
ijest i indywi go planu dzi; W ramach bonu stazowego PUP finansuje koszly przejazdu, koszty niezbgdnych badan lekarskich
lub um<n:o_on_n~=<n:

moz N>._.zccz_mz_0<<< stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na :umNEonNm:_m spoleczne w zwigzku

d osoby t ionej, ktdrej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieni > moze nastgpi¢ na k osoby upr
i _mm_ realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. Pracodawca w ramach bonu zatr dnieni wego jest igzany do zatrudnieni cmou<
bezrobotnej przez okres 18 miesigcy. PUP na pod: i j z pracodawca umowy refunduje uBnonm£n< czg4¢ kosztéw wynagrodzenia

i ubezpieczenia spoleczne przez okres 12 miesigcy.

BON NA ZASIEDLENIE moze by¢ przyznany na wniosek osoby up ionej podejmujacej za!
gospodarczg jezeli:
1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagredzenie lub przychéd w wysokosci co
oraz aonﬁo voa_mnm. ubezpieczeniom spolecznym,
2. jsca dotych gl ieszkania do B_o_mooiowo. w ktdrej bezrobotny i djgciem zatrudnienia, innej pracy
Eu dziak i gc d j wynosi co j 80 km lub czas dojazdu do tej a_m_mnaiomn_ i noiBE do a_m_wom dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny aw_m_._:_m

, inna prace zarobkowa lub dziatalnos$é

iej mini 1ego wynag ia za prace brutto miesigcznie

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie $¢ gosp przez okres co najmniej 6 miesiecy.
VI. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Poszukujacego pracy, ktéry:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku b Z przyczyn doty { pracy,

2. jest E?na.oa u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé _cc ktory jest w w_mz_m __xs_amn_ z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. ¢ ie socjalne pr y j ice na urlopie noa_nus.: lub gériczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych uﬂou.mwn:
4. jjgciach w centrum i ji spotecznej lub indywid programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o p Y ej,
5. jest »o.:.mnma rezerwy,
6. pobiera rente szkoleniowa,
7. pobiera $wiadczenia szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
8. podlega ubezpieczeniu muoaonaw.s: rolnikéw w petnym nap ie przepi: 0 ubezpif iu spof y Inil jako

lub matZonek rolnika, jezeli zamierza uoa_mo zatrudnienie, inna u_.moa lub dzi ¢ poza rolnil
9. jest i jgcy na pobyt y m_vo wize wydana w celu <<<xo=<<sm=_m pracy na .mgozss mnmngomuo__s_ Polskiej
voi_mnoiw Urzad v.do< Eowo ki ¢ do odbycia szk ¢ koszty 6w i licencji, udzielié lub

45 latip

p rych. F icy oraz oaov< ry ace inna prace bl lub $¢é pod w wieku
p qwW j dowym, po iu sie, PUP moze ski ¢ do odbycia szkolenia, sfi ¢ koszty
dzieli¢ pozyczki iowe;] lub sfi ¢ _Swuq studiéw podyplomowych. Z ww. form osoby poszukujgce pracy korzystajg na

osoby b botne z ta ré2nica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych stypendium nie przysiuguje.

Osobie podlegajacej ! 6w, z ktdra stosunek pracy lub st k stuzbowy zostal iazany z przyczyn dotyczacych
Nmr_ﬁn_._ v.,mov. i ktéra :.@ _om” uprawniona do zasitku vﬂﬁ_cmsm pokrycie skfadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech
po aza ku pracy lub stosunku mEBciomo. Jezeli:

1. w okresie 18 gcy popr jgcych dzien zg| 0 przyznanie $wii ia p w ku pracy lub ku st ym
i osiggata wy ymiaru skiadek na ub i muo.oﬁbm i Fundusz Pracy, w! €0 najmniej mini
5<=Sanuma_o§ prace przez o_cwm 365 dni, i st k ten zostat igzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
2. podatek z mo%nnmazﬁ rolnego lut dzialu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha iczeniowych albo, w i iuna 1
czlonka go niemaj stalych p iczych Zrédef doch nie 1 kwoty p rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Ponadto rolnil i 1Z pracy spelniaj ww. warunki starosta ao»o
- sfi sowaé _.owNQ kolenia w celu podjeci nia lub p j $ci czej (w okresie i i

ypendium oraz ;: K n_.m N.Sc—c ubezpi od ep i $liwych wypadkéw p: lych v zwigzku z 3v§ma_m3 wnxoa:.m.
na h

- przyzna¢ ,ma:oauog $rodki, o ktorych aoim w art. 46 ust. 1 pkt 2 na podjecie p: j dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziafalnosci wytwérezej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

Vii. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepel w PUP jako kujgca pracy nie ljaca w ieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni
w :mwmw_uﬁmﬂg cm.:n lub instrumentdyw okreslonych w ustawie o promocii:
szkolet
2. szkolen na pod: ie troj wych umoéw iowych,
3. stazu,
4. prac interwencyjnych,
5. przygotowania Nmioacimmo noamzn:
6. badan lek ich lub p h, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 :m_ms..
7. zwrotu kosztéw uam_mnq: i meims‘oim:_m o kiérych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promogji,

8. studiéw podyplomowych.
9. bonu na zasiedlenie,

10.bonu szkoleniowego,

11.bonu stazowego.

WMMM.H na uslugi i instrumenty rynku pracy za osoby niep prawne p jace pracy nie pc jace w zatrudnieniu fi 53 ze $rodkéw
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy za osoby ni e jako bezrobotni finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy.

USTAWA: - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i _=m_<Eo_mn: rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.)

Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Dala i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP

POWIATOWY URZAD PRACY
w

INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Powiatowy urzad pracy udzielajac bezrobotnemu pomocy niezwiocznie po rejestracii ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy whasciwy ze

wzgledu na potrzeby zakres form pomocy okreslonych w cm~m26 oraz przygotowuje indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy.

Ustanawia sie 3 profile i formy p y wp

1. Profil pomocy | — posrednictwo pracy , a takze w uzasadnionych u_N%mn_ﬁo: poradnictwo zawodowe oraz formy pomocy okreslone w art. 40 ust.1. i 3a,
art. 45, art. 46 ust.1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2, art. 66k-66n,

2. Profil pomocy Il — uslugi i instrumenty Q:x: Emns nniw.:_w mx-sz_NmQ_:w N_ooo_._w oraz inne —u:=< pomocy z wylas vamﬁac lywi;

3. Profil pomocy Ill - Program Aktywizacj; jal T ie do N&Ea:ﬁ:_m wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy i poldzi moo_m_am_ ej nnmu omcu< u..wi:o orazw :wamn:_oio_.. przypadkach poradnictwo zawodowe.

I. USLUGI RYNKU PRACY

vOmmm_uz_ngo PRACY (art. 36 ustawy)

P ustuga i przez vos\_mss Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szczegdinosci na:

1. iu pomocy w uzyskaniu odpc zatrudnienia,

2. pozyskiwaniu ofert pracy,

3. :vosmumc_s_m:_: ofert pracy,

4.0 _lo_._ﬂms_ 0 kandy h do pracy, w zwigzKu ze zgloszona oferta pracy,

5. informowaniu o aktualnej wS:mn__ i unmsasﬁaﬁs zmianach na lokalnym rynku pracy,

6. inicjowaniu i organi; kontaktéw b tnych ,vamN:x:_nQns pracy z _s.mooamioua_ { ; >
7. wspoéidziataniu powiatowych urzedéw pracy w y Y ji 0 me yskani dnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
8. informowaniu bezrobotnych o przy h im hiob ‘ :
P i pracy jest p d. ni ie, zgodnie z i: dostepnosci ushug, i i. WP Urzedzie
Pracy posrednil pracy jest reali; uﬂmn posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi i i Amcmmmv f i pracy. Zgodnie z

przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sg udostgpniane w formie:
- o.in:o_ Nmi.m_,m_mnm_ dane caou_.i_m_som identyfikacje pracodawcy,
- i - nie ierajgcej danych
Oferty pracy zamieszczane s3: na tablicy N, na stronie i j PUP oraz Ministersty g.vmﬂuanm.uﬂ..u_ & i
Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach Zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie i Szwajcarii mozna znalez¢ na portalach intemetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu.

toguz_ogo ZAWODOWE (art. 38 ustawy)

Pc | polega na udzi w wyb powiedni du lub jsca pracy oraz v_m:oinz_c Bnio_: kariery
dowej, a takze na przyg iu do radzenia sobie w p i podej i pracy, w ina: 5
1. udzielal formaciji o zawodach, Q:.E pracy, $ciach szkolenia i k tcenia, umiejetnosciach ni h przy aktywnym p pracy i
samozatrudnieniu,
2. iu porad z wykor standaryzowanych metod ulatwiajacych wybér zawodu, zmiang kwalifikacii, podjecie lub zmiang pracy, w tym
. Skomn h . > n, :
3. ki na jali t ia psychologi i lekarski iwiajgce wyd: ie opinii 0 przydatnosci dowej do pracy i du albo
x.mE:r_._ mua_m:_m
4.0 wani izeni nEvosQn: voamnnmsoaofén: N
no_.m%_nfonms.unosm rea oiw:m ._m& unmu h. Doradca u udziela p y w formie indywidualnej i grup
W ramach p: go s i i dzone szkoleni: iejetnosci p kiwani: uBQOwocmcSnm

udziatw iu z

e vomuc_cim:_m pracy ma Emio do stypendium meo_m:.oswco

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 ustawy)
ioe__._w dniesieni; _:zn__awnn:

i innych kwalifikacji j ¢ na podjecie lub y ie zatr innej pracy
6Inosci w przypadku:

2. koniecznosci zmiany lub :Ncum__.__m:_u kwalifikacii,
3. utraty zdolnoéci no wykonywania pracy w nanznumm wykonywanym zawodzie,
4. braku umiejgtnosci aktywnego poszuki pracy
- PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, ktére moga byé realizowane w formie szkolers grupowych lub indywidualnych
Szkolenia grupowe inicjowane sg przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wedlug przyj planu szkoler. Plan szkoler dostepny
_om~ na mpaz_o 5330850_ PUP, na tablicy ds. rozwoju go oraz innego pracownika urzedu petnigcego funkcje doradcy x__mam”

ndy e jest na wnil 0soby ionej wraz z . rieniem cell $ci odbycia ia. Koszt ansowania
szkolenia przez PUP nie Bonm przekroczyé w danym roku wy i 300% przecig ynagrodzenia. Szkoleni izowane sq przez jednostt
mnxo_mnm posiadajace wpis do rejestru _:w:::e_ meoa:_oS‘Q_ w formie r:ﬁ: wedlug P ego p
w szkolenia przysh guj wyp przez PUP w wysokosci 120% zasitku non warunkiem, e liczba godzin szkolenia
wynosié uonum :.m mniej :_N 150 godzin B_mm_ang_m W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w
trakcie szkol , P g .. 2 prawo do uk ia tego szk bez koniecznosci ponc ia kosztow. _ua:mna od dnia podjgcia zatrudnienia,
innej pracy j _:u darczej do zakoriczenia mnxo_o:_m przyst dium w wysoko$ci 20 % zasitku niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy j lub dziatalnosci oowuonm_‘nnm_ do dnia zakoriczenia szkolenia. Koszt przejazdu

poniesiony przez bezrob u: moze by¢ sfir y w catoéci lub Rawﬂ w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a _._m.ms;b

Na wniosek osoby upr ionej PUP moze sfinansowaé do wysokosci p dzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
$wi dyplomow, zaswiadczen, okresl h i Nmioaoivaz lub —Sc_oi nmioaoiﬁ: oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, jezeli :wamnn_ ona nm_oi%n udzielenia tej formy pomocy.

m_z>zm02>z_m KOSZTOW w._‘co_oss PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby upr j, PUP moze sfinansowaé, koszty studiéw podyplomowych do 100% kosztéw, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia. W przypadku voq__a a zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci momvoaw:Nw_ w trakcie odbywania studiéw, finansowania nie
zawiesza sie do planowanego terminu ich ukoriczenia. Za okres uczestnictwa w zajgciach pr i prog studiéw przystuguje stypendium, w
wysokosci 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy) . o
Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Eo dziatalnosci
gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nie ovqoom:_csmzm_ a
okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 sigcy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia. W przypadku nie wywigzania sie z imE.:xoi
umowy, pozyczka podlega zwrotowi w caloéci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesplaconej w
terminie.
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