Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie zaprasza pracodawcow do ztozenia wnioskow

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Whnioski wraz z zalgcznikami bedg przyjmowane na aktualnych drukach w terminie
od 26.02.2024 r. do 04.03.2024 r.

Kwota na realizacje dziatah w ramach priorytetow MRPiPS w 2024 roku
wynosi 334 900,00 zi.

Whnioski mozna sktadac:

- w formie tradycyjnej tj. papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, ul. Dworcowa 4 w godzinach od 8.00 do 15.00;

- przesytajgc poczta, kurierem. W przypadku wnioskow przesytanych do Urzedu drogg
pocztowqg decyduje data wptywu do Urzedu;

- w postaci elektronicznej z wykorzystaniem e-PUAP za pomocg nizej wymienionych

podpiséw:

1) dokumenty podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpis musi by¢
ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu

pracodawcy) lub

2 ) dokumenty podpisane profilem zaufanym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz

wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu pracodawcy) lub

3) dokumenty podpisane podpisem osobistym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz

wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu pracodawcy).

URZAD NIE PRZYJMUJE SKANOW DOKUMENTOW !!!

UWAGA do Zalacznika nr 3 INFORMACJA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
O SZKOLENIU (PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO) wypetnia instytucja

szkoleniowa”:

1) w przypadku dostarczenia do Pracodawcy przez jednostke szkoleniowg oryginatu formy
papierowej Zatgcznika nr 3, dokument nalezy dotgczy¢ do wniosku i dostarczy¢é w formie

papierowej do Urzedu w trakcie trwania naboru;

2) w przypadku otrzymania przez Pracodawce od jednostki szkoleniowej Zatgcznika nr 3



w formie elektronicznej, podpisanego elektronicznie przez przedstawiciela jednostki
szkoleniowej z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o0 podpisie
elektronicznym, dokument nalezy przesta¢ elektronicznie za pomoca platformy ePUAP w
trakcie trwania naboru nie zmieniajgc jego wiasciwosci, czyli z zachowaniem oryginalnego

podpisu elektronicznego przedstawiciela jednostki szkoleniowej

W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania podpisu na dokumencie wniosek

pozostawia sie bez rozpatrzenia.

UWAGA: informujemy, iz wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o przyznanie srodkow

na ksztatcenie ustawiczne rozpoczynajace sie w terminie od 15.04.2024 r. tak aby

urzad zdazyt zawrze¢ wszystkie umowy o finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, przed rozpoczeciem
wnioskowanego ksztatcenia. Ze wzgledu na to, iz ww. limit dotyczy roku 2024
whnioskowane szkolenia muszag rozpoczaé¢ sie w roku biezagcym i w tym tez roku
finansowane.

Whioski na finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczynajace sie przed

terminem 15.04.2024 r. nie bede rozpatrywane.

O srodki KFS moga ubiega¢ sie¢ Pracodawcy, ktoérzy zamierzajg przeznaczyé
otrzymane dofinansowanie na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Oles$nie przeznaczy na

finansowanie dziatan zgodnych z ponizszymi priorytetami:

Priorytet 1)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu



zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie

nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.

Priorytet 2)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogodlno-zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu oleskiego bgdz wojewodztwa opolskiego.

Wykaz zrodet stanowigcych podstawe oceny zawoddéw deficytowych:

- Barometr Zawodéw 2024 - Powiat Oleski

- Barometr Zawodéw 2024 - Wojewddztwo Opolskie

Priorytet 3)

Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu adresowany jest do:

1. 0s6b (np. matki, ojca, opiekuna prawnego), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych
zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy;

2. 0sOb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bagdz sg cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
jej posiadania.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz



matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom
dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole
wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmnigj troje dzieci spetniajgcych powyzsze
warunki.

Uwaga: Warunki-powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane

tacznie

Priorytet 4)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie¢ i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,

kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodoéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdoéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych;
produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia -elektrycznego
i elektronicznego do pojazddéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci
i akcesoribw do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.



Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazddéw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi
obszary dotyczgce: budowy ukiadéw magazynowania energii (akumulatorow)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski i
zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv,

urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

Priorytet 6)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie

ustawiczne osbéb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac

potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 7)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.
Wsrdd  specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna np.
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych

wykonywania okreslonego zawodu;
- ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzystac¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z

polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy



tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci

cudzoziemcami.

Priorytet) 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow realizujgcych

zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z  wnioskowanym  szkoleniem.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Zze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane

z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad uwzglednia:

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw

KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi ona pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb ktére bedg objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym $rodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzgd uzasadnia odmowe



dofinansowania ze srodkoéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Wysokosé dofinansowania
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 %

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciethego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego

roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie rozpatruje wnioski kompletne, wraz z zatgcznikami.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzad wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:
* niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

* niedofgczenia zatgcznikdw wymaganych do wniosku.

Dziatania finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego reguluja przepisy:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

- rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L rok 2023 poz. 2831);

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;



- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

- ustawa z dnia 13.04.2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Druk Wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

jest dostepny na stronie internetowej: http://olesno.praca.gov.pl/

Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatagcznikow.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia wymaganych

zatacznikéw oraz w przypadku modyfikacji dokumentéw.


http://olesno.praca.gov.pl/

