Powiat Oleski

Wykonawca

RAPORT KONCOWY
Z REALIZACJI PROJEKTU PILOTAZOWEGO

pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosc

inl

1. Petna nazwa i adres Wykonawcy: Powiat Oleski, ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno

2. Petna nazwa i adres Realizatora projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,

ul Dworcowa 4, 46-300 Olesno

3. Partnerzy projektu:

- Regionalny Zespot Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu,

- Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie,

- Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie,

- dodatkowo: 7 szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego.

4. Nazwa realizowanego projektu pilotazowego:

»Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢”

CAZ-4231-4-18/22/23

5. Kwota srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przyznana na realizacje projektu pilotazowego

(w zt, do dwdch miejsc po przecinku):

Rok Kwota z umowy
1 2?
2021 45 380,00
2022 309 610,00
Ogdtem 354 990,00

6. Rozliczenie za okres sprawozdawczy (w zt, do dwdéch miejsc po przecinku):

Kwota pozostata
Kwota
do zwrotu .
Kwota Kwota Kwota . zwrocona
Rok 9 niewykorzystana
zumowy [otrzymana wykorzystana . do dysponenta
w roku budzetowym a
FP
(1-2)
1 2 3 4 5 6
2021 45 380,00 45 380,00 44 672,07 707,93 707,93
2022 309 610,00 296 334,66 290 281,13 6 053,53 6 053,53
Ogodtem 354 990,00 341 714,66 334 953,20 6 761,46 6 761,46

! Raport koricowy nalezy opracowac i przedtozy¢ Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
realizacji projektu pilotazowego.
Raport koricowy w formie elektronicznej, opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nalezy przekazaé¢ do Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, na adres e-mail: sekretariat.drp@mrips.gov.pl lub za posrednictwem Elektronicznej

Platformy Ustug Administracji Publicznej (EPUAP) na adres skrytki: /4g447ytes7/skrytka.

2 W przypadku, gdy sktadana byta korekta budzetu i zostata potwierdzona w aneksie prosze wpisac ostateczng kwote.

3 Prosze wpisa¢ kwote ostateczng po korekcie budzetu potwierdzonej w aneksie.

4 Jeéli kwota w kolumnie 6 rézni sie od kwoty w kolumnie 5 prosze uzasadni¢ przyczyne w punkcie 12 raportu koricowego.
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7. Opis przebiegu projektu pilotazowego i zrealizowanych dziatan:

7.1. Opis przebiegu projektu wedtug realizacji dziatarn zgodnie z harmonogramem

a) Zawarto umowy z partnerami. Okreslono ich zadania w projekcie.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

b) Zawarto porozumienia z dyrektorami szkét ponadpodstawowych. Dyrektorzy delegowali szkolnych
doradcéw do realizacji projektu, udostepniali pomieszczenia i wyposazenie w szkotach, promowali
realizacje projektu.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

c) Przygotowano stosowne procedury, dokumenty oraz systemu ich obiegu. Okreslono cel dziatan
personelu pracy doradcéw zawodowych ze szkét srednich oraz psychologa z publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Okreslono zadania koordynatora doradcéw zawodowych.

Opracowano dokumenty dotyczgce ochrony danych osobowych.

- informacja w punkcie 8 lit. c.

d) Zatrudniono personel projektu oraz okreslono ich zakresu zadan. Podpisano umowy cywilno-prawne
z doradcami zawodowymi ze szkét srednich powiatu oleskiego oraz psychologiem z publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w Olesnie.

- informacja w punkcie 8 lit. a.

e) Przydzielono dodatkowo zadania zwigzane z realizacjg projektu pracownikom PUP w Olesnie.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

f) Koordynowano projekt przez wyznaczonego koordynatora (monitorowano postep dziatan,
identyfikowano zagrozenia w realizacji projektu, kontrolowano przebieg dziatan zgodnie
z harmonogramem, przepisami prawa, w tym przyjetych w projekcie procedur).

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

g) Okreslono dziatania doradcéw klienta w urzedzie :

(Swiadczono ustugi posrednictwa pracy dla zarejestrowanych uczniéw, nawigzywano kontakty
telefoniczne i e-mailowe, udzielano informacje o biezacej sytuacji na rynku pracy, na temat lokalnych
warunkéw zatrudniania oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy, obstugiwano portal internetowy.
Utrzymywano staty kontakt z pracodawcami, udzielano wsparcia przy zaktadaniu konta na stronie
Portalu oraz w umieszczaniu ofert pracy).

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.



h) Dziatania pracy psychologa w projekcie:

(udzielat indywidualnego wsparcia psychologicznego biorgcych udziat w projekcie uczniom
poszukujgcym pracy, przeprowadzat spotkania grupowe z uczestnikami projektu, utrzymywat kontakt
ze szkolnymi doradcami zawodowymi).

- informacja w punkcie 8 lit. a.

i) Koordynacja pracy szkolnych doradcow zawodowych.

Zatrudniono w ramach projektu osobe sprawujgcg nadzér metodyczny nad pracag szkolnych doradcow
zawodowych ze szkét Srednich. Koordynator wspierat prace doradcéw zawodowych merytorycznie i
dydaktycznie poprzez opracowanie wytycznych dotyczacych pracy z uczniami, organizacji zaplecza
dydaktycznego oraz wsparcia biezgcego w podejmowanych dziataniach doradczych. Opracowane
zostaty materiaty stuzgce upowszechnianiu dobrych praktyk doradcy ).

- informacja w punkcie 8 lit. b.

j) Zorganizowano Konferencje promujaca projekt.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

k) Przeprowadzono szkolenie - warsztaty ,,Praca z mtodziezg a standardy rejestracji i Swiadczenia ustug
rynku pracy w PUP dla personelu projektu.

Tematyka szkolenia: Oczekiwania pracodawcéw wobec systemu doradztwa zawodowego w szkotach
oraz powiatowych urzedach pracy, Metody pracy z mtodziezg ,Turkusowe doradztwo zawodowe
i tworzenie zasobow ludzkich, Standardy rejestracji i ustug w powiatowym urzedzie pracy, Karta kariery
jako nowe narzedzie do pracy doradcy zawodowego. W warsztatach wzieli udziat przede wszystkim
uczestniczacy w projekcie pracownicy PUP, dyrektorzy szkotf, szkolni doradcy zawodowi, a takze
pracodawcy z terenu powiatu oleskiego zainteresowani udziatem w projekcie.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

) Wybrano kontrahenta dostarczajgcego licencje oprogramowania wraz z dostosowaniem
funkcjonalnym i wdrozeniem oraz utrzymaniem do korca trwania projektu.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

1) Zorganizowano warsztaty dla pracodawcéw — , Tworzenie wizerunku firmy jako pracodawcy” .

Warsztaty byty wprowadzeniem pracodawcéw do projektu pilotazowego, a jego celem byto okreslenie
sposobu prezentacji i tworzenia wizerunku firmy jako pracodawcy, pod katem zachecenia kandydatéw
do podejmowania zatrudnienia. Dziatania te byty wsparte poprzez system informatyczny, ktéry pomégt

w szybki sposdb ,,skojarzy¢" poszukujgcego pracy ucznia z przysztym pracodawca.



- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

m) Promocja mozliwosci zarejestrowania sie petnoletnich ucznidow jako osoby poszukujgce pracy.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

n) Przeprowadzono instruktaz dotyczacy zasad rejestracji w PUP petnoletnich ucznidow jako osoby
poszukujgce pracy.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

o) Przeprowadzono dziatania dotyczgce promocji medialnej uzytecznosci projektu.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

p) Rejestrowano petnoletnich uczniéw szkét jako osoby poszukujace pracy.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

r) Przeprowadzono Warsztaty dla uczniéw poszukujgcych pracy rozwijajgce kompetencje spoteczne .

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

s) Przeprowadzono Warsztaty dla uczniéw poszukujacych pracy dotyczace treningu w budowaniu
osobistego portfolio.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

t) Zorganizowano szkolenie - warsztaty z obstugi SYSTEMU oraz mozliwosci wykorzystania jego
podstawowych elementéw funkcjonalnych. Przeszkolono dwie grupy uczestnikéw projektu.

Tematyka warsztatow obejmowata: Szkolenie z podstawowych elementéw funkcjonalnych SYSTEMU,
Kompetencje kluczowe w projekcie, Prognoza zawodéw 2022, SYSTEM jako element doradztwa
zawodowego XXI wieku.

W trakcie warsztatéw uczestnicy zapoznali sie z zasadami obstugi portalu internetowego, ktéry
w projekcie postuzyt skoordynowaniu pracy szkolnych doradcéw zawodowych, pracodawcow,
poszukujacych pracy uczniéw oraz pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

u) Oddano do uzytkowania elektronicznego SYSTEM koordynujacy wspétprace, pozwalajgcy na
kontakt pomiedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy petnoletnimi uczniami, umozliwiajgcy
aktywng prace szkolnego doradcy zawodowego, doradcy klienta w PUP, koordynatora pracy
doradcow.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.



w) Udostepniono SYSTEM do pracy dla wszystkich uzytkownikow.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

x) Administrowano i utrzymano obstuge systemu przez PUP w Olesnie.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

y) Promowano uzytecznos¢ oprogramowania.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

z) Rejestrowano pracodawcédw oraz uczestnikdw grupy docelowej w SYSTEMIE.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

za) Przeprowadzono Warsztaty dla uczniéw poszukujgcych pracy na temat budowy kompetencji
zawodowych i tworzeniu profilu pracownika — praca w SYSTEMIE (przeprowadzone przez szkolnych
doradcéw zawodowych).

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

zb) Przeprowadzono Warsztaty dla uczniéw poszukujgcych pracy na temat tworzenia profilu w formie
zdalnej oraz indywidualizacji karty kariery — praca w SYSTEMIE (przeprowadzone przez szkolnych
doradcéow zawodowych).

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

Zc) Koordynowano, monitorowano i przeprowadzono ewaluacje projektu pilotazowego. (Dziatania te
odbywaty sie w sposdb cigglty poprzez sprawowanie kontroli zarzgdczej nad realizacjg projektu przez:
koordynatora projektu, dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie oraz pozostatych partneréw
projektu w odniesieniu do powierzonych im zadan. W ramach kontroli zarzadczej odbywaty sie
cyklicznie spotkania zespotu Monitorujgcego Przebieg Realizacji Projektu. W ramach spotkan lider
projektu przedstawiat sprawozdania z postepu realizacji projektu oraz przyjmowat informacje o
przebiegu i stopniu zaawansowania zadan realizowanych przez partneréw. Utrzymywano staty kontakt
z przedstawicielami partneréw projektu: poprzez rozmowy telefoniczne oraz poczte e-mail, w wyniku
ktorych podejmowano uzgodnienia na biezgco.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

zd) Przeprowadzono Warsztaty ewaluacyjne.

Gtéwnym elementem warsztatéw byto przeprowadzenie ankiet wsréd uczestnikdw oraz praca w
panelach dyskusyjnych podczas ktérych wypracowano rekomendacje do sformutowania wnioskéw
z realizacji projektu. Sprawa bardzo istotng byto pozyskanie opinii na temat realizacji projektu od jak

najszerszego grona oséb zaangazowanych w jego realizacje.



- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

ze) Zorganizowano Konferencje podsumowujgcg projekt .

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

Zakonczono projekt 31 grudnia 2022r.

- zrealizowano zgodnie z harmonogramem.

7.2. Opis przebiegu projektu zgodnie z zatozonymi celami projektu

Produktem finalnym projektu pilotazowego jest innowacyjny w zakresie zastosowania
nowoczesnych metod i technik kojarzenia pracodawcy i przysztego pracownika, oparty na systemie
informatycznym i polegajgcy na skoordynowaniu pracy instytucji publicznych model wspdtpracy
instytucji samorzgdowych zmierzajgcy poprzez wypracowanie nowoczesnych narzedzi pracy szkolnych
doradcéw zawodowych do efektywniejszego zarzadzania kompetencjami ludzi mifodych, ktorzy
zamierzajg, po ukonczeniu szkoty wejsé na rynek pracy.

W projekcie zatozono cel gtéwny:

Zwiekszenie zatrudnienia absolwentéw szkot, poprzez wprowadzenie innowacyjnej, wspartej
systemem informatycznym, metody skoordynowania przez powiatowy urzad pracy ustug doradztwa
zawodowego na terenie powiatu w celu doskonalenia metod udzielania pracodawcom pomocy
wdoborze kandydatdw do pracy przez pracodawce sposréd poszukujgcych pracy petnoletnich uczniow
szkot, a takze udzielania pomocy poszukujgcym pracy petnoletnim uczniom szkét w wyborze wiasciwej
sciezki kariery zawodowej.

Ocena ogolna realizacji celu gtéwnego dokonana w ankiecie ewaluacyjnej:

Staby 1, zadowalajacy 3, dobry 8, bardzo dobry 12, ocena koricowa: pozytywna

Cel szczegbtowy 1. Zawarcie ostatecznych umoéw partnerskich.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 1 dokonana w ankiecie ewaluacyjnej:

D dobry 5, bardzo dobry 19; ocena koricowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Zawarcie ostatecznych umow z partnerami kluczowymi: Regionalnym Zespotem Wsparcia
Placowek Edukacji w Opolu, Cechem Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie oraz
Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie.

Realizacja powyZszego zadania:




W dniu 1 pazdziernika 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, jako lider projektu zawart ostateczng
umowe z zaktadanymi wczesniej partnerami projektu. Do partnerstwa przystgpity:

1. Regionalny Zespodt Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu,
2. Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie,

3. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie.

Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego raportu.

W umowie okreslono zadania partneréw:

1. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie nalezato:

1) nadzér nad prawidtowa realizacjg projektu, a w szczegélnosci:

a) koordynacja dziatan pomiedzy partnerami w celu realizacji projektu zgodnie z jego
zatozeniami oraz harmonogramem,

b) zatrudnianie personelu projektu,
c) zawieranie dalszych umow i porozumien w celu prawidtowej realizacji projektu,
d) odpowiedzialno$c¢ za prawidtowe finansowe rozliczenie realizacji projektu,

e) wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmiany w harmonogramie realizacji
projektu oraz w jego planie finansowym,

f) prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji
projektu ministrowi wtasciwemu do spraw pracy,

g) monitorowanie zagrozen w realizacji projektu oraz podejmowanie decyzji w celu
przeciwdziatania ich skutkom,

h) sporzadzenie i przestanie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy wnioskow i rekomendacji z
realizacji projektu,

i) delegowanie pracownikéw lub przedstawicieli lidera do ujetych w harmonogramie projektu
prac i wydarzen zwigzanych z realizacjg projektu,

j) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujgcego przebieg realizacji
projektu,

k) promocja projektu.
2) Finansowanie dziatan wynikajacych z zatozen projektu.

3) Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z zatozeniami przyjetymi w projekcie

2. Do zadan Regionalnego zespotu placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu nalezat nadzér nad
powierzonymi w ramach projektu zadaniami, a w szczegélnosci:

a) organizacja i realizacja szkolen i warsztatow szkoleniowych personelu projektu, zgodnie
z celami projektu oraz jego harmonogramem i planem finansowym, na zlecenie lidera projektu,

b) zawieranie dalszych uméw i porozumien w celu prawidtowej realizacji zadania okreslonego
w lit, a,

c) zgtaszanie liderowi uwag metodycznych dotyczgcych dziatan zatrudnionych w projekcie
doradcéw zawodowych,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe finansowe rozliczenie realizacji zadan wymienionych w lit.
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a.

e ) wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz w jego
planie finansowym.

f) prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czesci dotyczacej zadan Zespotu oraz
informowanie lidera o wynikach tych dziatan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwtocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu..

g) udziat w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
whnioskow i rekomendaciji z realizacji projektu,

h) uczestnictwo w sporzadzeniu wnioskow i rekomendaciji z realizacji projektu,

i) delegowanie pracownikéow lub przedstawicieli Regionalnego Zespotu Wsparcia Placéwek
Edukacji do ujetych w harmonogramie projektu prac iwydarzen zwigzanych z realizacjg
projektu.

j) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujgcego przebieg realizacji projektu

k) prowadzenie w uzgodnieniu z liderem promocji projektu.

3. Do zadan Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie nalezat nadzér nad
powierzonymi w ramach projektu zadaniami, a w szczegdlnosci:

a) promocja projektu wsrdd cztonkéw Cechu, a takze pracodawcéw nie zrzeszonych w celu
pozyskania jak najwiekszej liczby pracodawcéw do udziatu w projekcie,

b ) wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz w jego
planie finansowym,

c) prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czesci dotyczacej zadan Cechu oraz
informowanie lidera o wynikach tych dziatan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwtocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu,

d) uczestnictwo w sporzadzeniu wnioskéw i rekomendacji z realizacji projektu,

e) delegowanie pracownikéw lub przedstawicieli Cechu do ujetych w harmonogramie projektu
prac i wydarzen zwigzanych z realizacjg projektu.

f) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujgcego przebieg realizacji
projektu. delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujgcego przebieg realizacji
projektu.

g) wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz w jego
planie finansowym

h) udziat w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
whnioskow i rekomendaciji z realizacji projektu,

i) prowadzenie w koordynacji z liderem promocji projektu wsréd Cechu oraz pracodawcéw nie
zrzeszonych.

4. Do zadan Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Olesnie nalezat

nadzor nad powierzonymi w ramach projektu zadaniami, a w szczegdlnosci:

a) nadzor nad realizacjg udzielanego w ramach projektu wsparcia psychologicznego
uczestniczacych w projekcie petnoletnich ucznidéw szkoét.

b) zgtaszanie liderowi uwag metodycznych dotyczacych dziatan w zakresie wsparcia
psychologicznego,



c) wskazanie pracownika Poradni, ktory bedzie prowadzit dziatania w ramach projektu
polegajgce na udzielaniu wsparcia psychologicznego.

d) bezptatne udostepnienie, w celu realizacji projektu, pomieszczenia w budynku Poradni oraz
umozliwienie prowadzenia w nim wymienionemu w ppkt.3 pracownikowi dziatan w ramach
projektu.

e) umozliwienie, zatrudnionemu w projekcie pracownikowi, wymienionemu w ppkt. 3, udziatu
w koniecznych szkoleniach i spotkaniach zwigzanych z projektem.

f) wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz w jego
planie finansowym.

g) prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czesci dotyczacej zadan Poradni oraz
informowanie lidera o wynikach tych dziatan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwtocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu..

h) udziat w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
whnioskow i rekomendacji z realizacji projektu,

i) delegowanie pracownikéw lub przedstawicieli do ujetych w harmonogramie projektu prac
i wydarzen zwigzanych z realizacjg projektu.

j) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujgcego przebieg realizacji projektu

k) prowadzenie w uzgodnieniu z liderem promocji projektu.

W wyzej wymienionej umowie partnerskiej zawarto klauzule stanowigcg o tym, ze realizacja
zadan wskazanych w umowie rozpocznie sie z dniem jej podpisania i przeprowadzona zostanie zgodnie
z harmonogramem projektu oraz powszechnie obowigzujgcym prawem.

Ustalono rowniez, ze strony umowy bedg nadzorowaé prawidtowy przebieg jego realizacji
zgodnie z posiadanymi przez siebie kompetencjami, a w celu dodatkowego wsparcia procesu
zarzgdzania projektem ustanowiono, ze strony umowy powotajg zespdt monitorujacy, w ktérego sktad
kazdy z partneréw umowy deleguje swojego przedstawiciela.

Ustalono, z zadaniem zespotu monitorujacego bedzie wydawanie opinii na temat
prawidtowosci realizacji projektu oraz mozliwosci wprowadzenia zmian w celu prawidtowego
zrealizowania celu projektu. Ustalono rowniez, ze spotkaniom zespotu monitorujgcego przewodniczy¢
bedzie przedstawiciel lidera projektu, lider projektu prowadzi¢ bedzie rowniez obstuge kancelaryjng
spotkan zespofu monitorujacego.

Zadanie polegajace na podpisaniu wzajemnej umowy partnerskiej zostato wykonane
niezwtocznie po ukonstytuowaniu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie jako osoby
odpowiedzialnej za realizacje projektu. Sposdb wykonania tego zadania podlegat ocenie w procesie
ewaluacji projektu.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Wyniki przewidzianej w Projekcie ankiety ewaluacyjnej (Zatgcznik nr do niniejszego raportu) wskazujg
na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania. Z 24 otrzymanych odpowiedzi w 19 wskazano
ocene bardzo dobrg, w 5 ocene dobra. Partnerzy umowy nie zgtaszali do niej istotnych uwag na etapie
realizacji projektu. Dlatego tez nalezy przyjgé, ze zadanie to zostato zrealizowane w sposdb wtasciwy.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Cel szczegotowy 2. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy, na
podstawie art. 2 ust.3 pkt. 22, petnoletnich ucznidw szkét zamierzajacych po ukonczeniu nauki
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rozpoczg¢ kariere zawodowaq lub w trakcie nauki dodatkowe zatrudnienie.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 2 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 1, dobry 11, bardzo dobry 11, ocena kornicowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1) Opracowanie procedur rejestracji petnoletnich ucznidw szkét jako osoby poszukujgce pracy.

Realizacja powyzszego zadania:

Opracowanie procedur rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie byto jednym z zadan priorytetowych i zostato wykonane do korca
pazdziernika 2021 r. - zgodnie z harmonogramem projektu.

Okreslono:

1. Zakres dokumentow niezbednych do rejestracji:

1) Dowdd osobisty,

2) Zaswiadczenie o tym, ze jest sie uczniem danej szkoty na terenie powiatu oleskiego. Uzgodniono z
dyrektorami szkdt, ze uczniowi takie zaswiadczenie zostanie wydane w sekretariacie szkoty, do ktérej
uczeszcza.

3) Swiadectwo ukorczenia szkoty na poprzednim etapie nauki (gimnazjum lub szkota podstawowa)

Dokument ten znajduje sie w szkole, do ktdrej uczen obecnie uczeszcza — uzgodniono z dyrektorami
szkdt, ze uczen w sekretariacie szkoty ponadpodstawowej, do ktdrej uczeszcza poprosi o wydanie kopii
Swiadectwa potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem i zostanie u je wydane.

4) Inne dokumenty:

a) certyfikaty, swiadectwa, zaswiadczenia z odbytych kurséw, szkolen, itp. (np., kursy prawa jazdy,
jezykowe, itp.)

b) informacje o odbytych praktykach zawodowych, wolontariacie, itp.

5) Zaswiadczenia o odbywaniu praktycznej nauki zawodu, ewentualne $wiadectwa pracy z umow
krotkookresowych, cywilnoprawnych (zlecenie, dzieto) itp.

6) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli sie je posiada)

2. Sposoby rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy:

A. Osobiscie:
1) Nalezy umowic¢ sie telefonicznie na wizyte w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie

2) Nalezy zgtosi¢ sie osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie o wyznaczonej godzinie
z oryginatami okreslonych powyzej dokumentéw (wyjatek stanowita potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem kopia poprzedniego Swiadectwa szkolnego).

B. Elektronicznie — tzw. petna rejestracja elektroniczna.

1) Nalezy posiadaé¢ tzw ,profil zaufany” (sposéb uzyskania tego profilu omdéwiono z doradcami
zawodowymi podczas pierwszych warsztatéw szkoleniowych 25-26 listopada 2021 r) , e-dowdd lub
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elektroniczny podpis certyfikowany (ptatny).
2) Nalezy zalogowad sie na stronie: http//:praca.gov.pl i w kolejnych zaktadkach:

- Ustugi elektroniczne Urzeddw Pracy/Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy/

-Zgtoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy(KRB)/
(po wprowadzeniu wtasciwego urzedu w dole panelu nalezy wybrac opcje:
— Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

Dalej nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami zawartymi na portalu.

C. Sposdb ,, hybrydowy”
1) Nalezy zalogowac sie na stronie: http//:praca.gov.pl i w kolejnych zaktadkach:

- Ustugi elektroniczne Urzeddw Pracy/Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej Iub
poszukujgcej pracy/

-Zgtoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy(KRB)/
(po wprowadzeniu wtasciwego urzedu w dole panelu nalezy wybrac opcje:

— Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a nastepnie: logowanie przez login.gov.pl
Dalej nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami zawartymi na portalu.

2) Po wypetnieniu i zatwierdzeniu rejestracji nalezy sie zgtosi¢ w powiatowym urzedzie pracy
z kompletem oryginatéw dokumentéw niezbednych do rejestracji. System narzuci wowczas date
i godzine dostarczenia wtasciwej rejestracji. Do powiatowego urzedu pracy nalezy przyjs¢ osobiscie
osobiscie.

3. Okreslono réwniez podstawowe sposoby uzyskania profilu zaufanego dla tych oséb, ktére go nie
posiadaja:

1) Poprzez uzyskanie profilu zaufanegi, Na terenie powiatu oleskiego zajmujg sie tym::
- Urzad Skarbowy w Olesnie,
- Inspektorat ZUS w Olesnie

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Biuro Powiatowe w Oles$nie

2) Poprzez banki:

PKO BP, Inteligo, Santander, Bank Pekao, mBank, GET IN BANK, Bank Spoétdzielczy w Brodnicy, ING,
envelo, Millenium Bank, BNP PARIBAS, BOS BANK, ALIOR BANK, Bank Spétdzielczy w Zawadzkiem i
niektoére banki spétdzielcze, Grupa BPS Banki Spétdzielcze i Bank BPS

3) Przy pomocy e-dowodu,

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Wyniki przewidzianej w projekcie ankiety ewaluacyjnej wskazuja na pozytywng ocene realizacji
powyzszego zadania. Sposrdd 23 osob, ktére dokonaty oceny tego zadania 18 oséb ocenito jego
realizacje na poziomie bardzo dobrym, 3 osoby na poziomie dobrym i 2 osoby na poziomie
zadowalajgcym.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.
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Zadanie 2) Opracowanie wzoréw dokumentéw (np. zgoda na przetwarzanie danych osobowych

w bazie danych CViinne).

Realizacja powyZszego zadania:

Zadanie to wymagato okreslenia rodzaju potrzebnych dokumentéw do realizacji Projektu, procedur
oraz wewnetrznego systemu obiegu dokumentéw. W danym przypadku ustalono, ze:

1. Wszelkie procedury postepowania wobec zarejestrowanych petnoletnich ucznidw poszukujgcych
pracy muszg by¢ zgodne z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i sposdb postepowania wobec
nich musi by¢ zgodna z procedurami postepowania wobec innych oséb poszukujacych pracy. Miedzy
innymi zmieniono zasade, ze indywidualne plany dziatania bedg w PUP zaktadane wytgcznie po wizycie
ucznia u pracodawcy poniewaz doradcy klienta PUP byli zobowigzani zatozy¢ tzw. IPD kazdemu
uczniowi w okreslonym terminie zaraz po rejestracji w urzedzie. W zakresie wynikajgcym z wyzej
wymienionej ustawy zarejestrowani w PUP petnoletni uczniowie jako osoby poszukujgce pracy mieli
prawa i obowigzki zgodne z zapisami ustawowymi.

2. Aby uczniowie mogli sta¢ sie stuchaczami warsztatéw organizowanych przez szkolnych doradcéw
zawodowych (zatrudnionych w PUP w oparciu o umowy cywilnoprawne) musieli oni wyrazi¢ zgode na
przystgpienie do projektu oraz na przetwarzanie w nim danych osobowych. W termiinie
przewidzianym w harmonogramie opracowano wzory takich dokumentdéw i doradcy zawodowi rozdali
je uczniom. Zgody zostaty przez ucznidw zainteresowanych projektem podpisane i dostarczone do
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

3. W terminie przewidzianym w harmonogramie opracowano wstepne zatozenia umowy o
przetwarzanie danych osobowych przez podmiot dostarczajgcy portal internetowy. Zatozenia te byty
nieustannie modyfikowane w trakcie modyfikacji przysztego portalu. W efekcie tych prac powstat
ostateczny Regulamin przetwarzania danych osobowych w projekcie ,Nowe spojrzenie-nowe
mozliwosci-spojrzenie w przysztos¢” oraz umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych na
portalu ,Spojrzenie w przyszto$¢” pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnie (Administratorem),
a podmiotem przetwarzajagcym zastosowane w praktyce.

4. Opracowano podstawowg metode kontaktu pomiedzy koordynatorem Projektu a szkolnymi
doradcami zawodowymi uczestniczagcymi w projekcie. Zatrudnionym w ramach projektu szkolnym
doradcom zawodowym postanowiono ztozy¢ skrzynki e-mail z domeny olesno.praca.gov.pl, ktdre
stuzytyby takim kontaktom. Zadanie to wdrozono na poczgtku projektu. Jednocze$nie poinformowano
nowych uzytkownikdéw o koniecznosci niezwtocznego odsytania na poczte koordynatora wszelkich
e-maili przychodzacych z zewnatrz, nie zwigzanych z realizacjg projektu i wykonywanymi przez nich
zdaniami.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Wykonanie tego zadania zostato ocenione w ankiecie ewaluacyjnej w sposéb pozytywny. Sposrod 22
0s6b, ktére dokonaty oceny 18 oséb ocenito realizacje tego zadania bardzo dobrze, 2 osoby dobrze, a 2
osoby zadowalajgco.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.
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Zadanie 3) Promocja mozliwosci rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy.

Realizacja powyzszego zadania:

Zadanie to jako czes¢ promocji projektu spoczywato na wszystkich partnerach (PUP, RZPWE, Cech,
PPP-P) , jednak gtéwne zadania w tym zakresie wykonywali zatrudnieni w ramach Projektu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie wskazani na podstawie odrebnych uméw z dyrektorami szkél
ponadpodstawowych, szkolni doradcy zawodowi, poniewaz mieli oni bezposredni dostep do klientdw,
ktdrzy stanowili grupe docelowg projektu oraz z racji tego, ze byli w tej grupie, z racji tego, ze na co
dzied sg nauczycielami w danej szkole, osobami znanymi i godnymi zaufania, mogli takg promocje
skutecznie przeprowadzic.

Promocja mozliwosci rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy byta jednym
z zadan okreslonych w umowach bezposrednich pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnie
a siedmioma dyrektorami szkdl ponadpodstawowych, jak rowniez byta okreslona jako jedno z zadan
szkolnych doradcédw zawodowych, ktérzy zostali przez PUP w Olesnie zatrudnieni do realizacji dziatan
w ramach Projektu.

Poproszeni o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dyrektorzy szkét ponadpodstawowych jako najczestsze
narzedzia wykorzystywane w promocji projektu wskazali materiatly promocyjne dostarczone przez
powiatowy urzad pracy, promocje podczas godzin wychowawczych, spotkania z grupa
zainteresowanych projektem, promocje w postaci ogtoszed na stronie internetowej szkoty,
wykorzystanie e-dziennika oraz platformy Teams.

W ocenie dyrektoréw szkdét czynnikami czesciowo utrudniajgcymi promocje mozliwosci rejestracji
petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujace pracy byta epidemia COVID-19, tygodniowy rozktad
zaje¢, absencje doradcow lub ucznidw. W ocenie zatrudnionych w Projekcie szkolnych doradcéw
zawodowych tygodniowy rozktad zaje¢ byt jednym z gtdwnych czynnikdw utrudniajacych realizacje
wielu celéw projektu. Dzienne, skumulowane plany lekcji oraz koniecznos¢ dojazdu i powrotu ze szkoty
o okredlonych godzinach, ze wzgledu na zorganizowany dojazd utrudniaty znacznie znalezienie
wolnego czasu na réznorodne dziatania projektowe.

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd szkolnych doradcéw zawodowych bedacych personelem
projektu wskazujg metody promocji mozliwosci rejestracji petnoletnich uczniébw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie jako osdb poszukujgcych pracy. Do najczesciej stosowanych nalezaty:
kolportaz materiatéw promocyjnych dostarczonych przez powiatowy urzad pracy (6 odpowiedzi),
promocja w postaci ogtoszen na stronie internetowej szkoty (6 odpowiedzi), promocja podczas godzin
wychowawczych (5 odpowiedzi), spotkania z grupg uczniéw zainteresowanych projektem (4
odpowiedzi). Wsréd innych metod wymieniono promocje poprzez e-dziennik oraz spotkania z
rodzicami na wywiaddwkach. Podczas dyskusji w trakcie wszystkich warsztatéw doradcy zawodowi,
psycholog z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze przedstawiciele partneréw
projektu w sposéb znaczgcy podkreslali wage wspotpracy z rodzicami ucznidw w zakresie wyboru
zawodu przez osoby mtfode.

W ankietach poproszono réwniez szkolnych doradcéw zawodowych zatrudnionych w projekcie o
samodzielne wskazanie metody promocji, ktdra jest wedtug nich najskuteczniejsza. Wymienili oni
informacje na Facebooku, bezposredni kontakt z uczniami, prowadzenie dziatann promocyjnych podczas
godzin wychowaweczych, spotkania z grupg ucznidow bezposrednio zainteresowanych projektem.

Promocjg mozliwosci rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy zajmowat sie
rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie jako lider projektu. Zlecono zaprojektowanie i wydruk
plakatéw i ulotek. Na plakacie umieszczona zostata informacja o mozliwosci rejestracji uczniéw.
Zlecono rowniez wykonanie ulotek na ktérych zamieszczono miedzy innymi informacje o mozliwosci
rejestracji uczniéw jako osoby poszukujgce pracy oraz instruktaz o mozliwych sposobach rejestracji, a
takze innych mozliwosciach wsparcia w ramach Projektu. Materialy promocyjne rozdano szkolnym
doradcom zawodowym uczestniczacym w Projekcie, przekazano do wszystkich instytucji
samorzgdowych na terenie powiatu.

Z uwagi na to, ze strony internetowe samorzadéw gminnych sg obserwowane przez szeroka liczbe
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mieszkancow w réinym przekroju wiekowym zwrdcono sie réwniez do burmistrzow i wojtéw
miast/gmin Olesno, Praszka, Gorzéw Dobrodzien, Rudniki, Radtéw i Zebowice o wsparcie promocji
projektu i zamieszczenie stosownych informacji na stronach internetowych swoich gmin. Informacje te
znalazly sie na stronach wszystkich samorzagdéw gminnych powiatu oleskiego.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Wykonanie tego zadania zostato ocenione w ankiecie ewaluacyjnej w sposéb pozytywny. Sposrdd 23
0s6b, ktére dokonaty oceny 11 respondentédw ocenito realizacje powyzszego zadania na poziomie
bardzo dobrym, 11 na poziomie dobrym, 1 na poziomie zadowalajgcym.

Dodatkowym miernikiem oceniajgcym skutecznos¢ przeprowadzonej kampanii informacyjnej jest fakt,
ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie zarejestrowato sie 86 uczniéw poszukujgcych pracy, co
zgodnie z zaktadanym w Projekcie wskaznikiem efektu oznacza ocene dobrg (71 - 100
zarejestrowanych uczniow)

Czynnikami utrudniajagcymi promocje byty zasygnalizowane wczesniej: epidemia COVID-19, tygodniowy
rozktad zajeé, absencje doradcéw lub uczniéw. Dodatkowo, od lutego 2022 roku wojna na Ukrainie i
zwigzany z tym naptyw uchodicéw, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie musiat zapewnic
zatrudnienie, spowodowaty koniecznos¢ czasowego przeniesienia wiekszosci wysitku promocji
mozliwosci pomocy uchodzcom. Szkolni doradcy zawodowi, w wypetnionych przez nich ankietach
wskazali przeszkody utrudniajgce promocje mozliwosci rejestracji ucznidw takie jak kitopot z
przekonaniem ucznidow do rejestracji oraz godziny pracy urzedu pokrywajgce sie z godzinami nauki
(problem ze zwalnianiem sie z lekcji). Podczas dyskusji ze szkolnymi doradcami nad tym problemem
okazato sie, ze problem dotyczy gtdwnie miodziezy dojezdzajgcej do szkdl i jest on bardziej
skomplikowany poniewaz w przypadku, gdyby urzad uruchomit dyzury poza standardowymi godzinami
pracy, wowczas i tak czas ucznidw jest ograniczony godzinami odjazdéw autokarow szkolnych
odwozgcych ich do miejscowosci, w ktdrych mieszkajg. Problem ten nie dotyczyt ucznidw, ktorzy
mieszkali w Olesnie, w ktérym jest siedziba PUP, gdyz mtodziez koriczy zajecia w godzinach, w ktérych
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie jest jeszcze czynny.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 4) Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy petnoletnich uczniéw poszukujgcych pracy.

Realizacja powyzszego zadania:

Rejestracja petnoletnich ucznidéw zgodnie z harmonogramem projektu miata rozpoczaé sie w
listopadzie 2021 roku, po etapie opracowania zestawu niezbednych do rejestracji dokumentéw i trwac
do konca grudnia 2022 r. Od poczatku listopada uruchomiono dostosowane do wymagan projektu
procedury.

Wstepnie zatozono, ze rejestracja bedzie odbywac sie w elektronicznie. Zatozono, ze:

- uczniowie jako osoby mtode powinny nie mie¢ zadnych ktopotédw z obstugy elektronicznego portalu
praca.gov.pl;

- rejestracja elektroniczna pozwala na dokonanie jej w dowolnym czasie i w dowolnym miejscu. W ten
sposéb logicznym sie wydawato, ze jesli czas pobytu ucznia w szkole pokrywa sie z godzinami pracy
urzedu, to promowanie elektronicznego sposobu rejestracji jest jak najbardziej wiasciwe.

Mankamentem takiego rozwigzania byto to, ze wiekszo$¢ ucznidow nie posiada elektronicznego profilu
zaufanego i w wiekszosci zachodzi konieczno$¢ jego uzyskania. W tym zakresie poczyniono wstepne,
telefoniczne ustalenia z Urzedem Skarbowym w Olesnie, ktory w okreslone dni miat ustalone dyzury
dla interesantow w popotudniowych godzinach pracy tak, aby uczniowie mogli skorzystaé¢ z mozliwosci
osobistej wizyty.
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Pierwsze préby rejestracji elektronicznej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie okazaty sie jednak
nieudane. Nastgpita seria konsultacji telefonicznych i e-mailowych pomiedzy pracownikami Dziatu
Ewidencji i Swiadczer Powiatowego Urzedu Pracy w Oleénie a zatrudnionymi w projekcie szkolnymi
doradcami zawodowymi oraz uczniami. Okazato sie, ze:

- pomimo wczesniejszych, przekazanych doradcom instrukcji uczniowie uznali rejestracje na portalu
gov.pl jako ostateczng rejestracje w powiatowym urzedzie pracy;

- w przypadkach, gdy uczniowie po zarejestrowaniu sie na portalu praca.gov.pl podejmowali dalsze
kroki w celu zarejestrowania sie w PUP, to popetniali liczne btedy. Zdaniem uczniéw portal jest zbyt
mato intuicyjny i nie ,prowadzi za reke”, wedtug nich jest tam zbyt wiele okienek i informacji zbednych
do rejestracji w przypadku ucznia, ktdry poszukuje przysztego zatrudnienia;

- préb pierwszych rejestracji uczniowie dokonywali samodzielnie, po godzinach nauki, stad tez nie byto
przy nich osoby, ktéra mogtaby stuzyé pomocg i instruktazem.

W trakcie konsultacji pracownikéw z doradcami zawodowymi oraz uczniami okazato sie, ze mozliwosé
pomocy ze strony PUP jest dos¢ ograniczona, a dostepne filmy instruktazowe mato pomocne w tak
nietypowych przypadkach. Przeprowadzono w PUP testowe préby rejestracji, ktére jednak musiaty sie
zakonczy¢ na etapie ztozenia prywatnym osobistym podpisem kwalifikowanym testowo podanych
danych, ktdére w rzeczywistosci nie byly przeciez zgodne z prawda. Nawet w przypadku
natychmiastowego wycofania rejestracji przez wyznaczonego pracownika PUP osoby testujgce proces
rejestracji na portalu praca.gov.pl miaty sSwiadomos¢, ze zapisy te pozostang na zawsze w systemie
SYRIUSZ. W tym zakresie brakuje naktadki na system SYRIUSZ, ktéra mogtaby stuzy¢ bezposredniemu
instruktazowi (2 osoby przy tym samym komputerze) aplikacji pozwalajgcych na bezposrednie
sktadanie wnioskéw poprzez portal praca.gov.pl.

Dlatego tez poczyniono starania, aby duzg czes¢ petnoletnich ucznidw, ktérzy chcieli sie zarejestrowac
jako osoby poszukujace pracy przyjac osobiscie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy.

Wstepem do rejestracji realizowanej w sposéb bezposredni miat by¢ kontakt (telefoniczny badz
osobisty) ucznia lub szkolnego doradcy zawodowego w imieniu grupy uczniéw, w celu uzgodnienia
terminu rejestracji. Wynikato to ze stosowanych przez PUP w Olesnie procedur rejestracji w oparciu
o system kolejkowy. Wazne bylo w tym rdéwniez, aby osoba rejestrujgca sie trafita do osoby
rejestrujgcej bedacej personelem w projekcie pilotazowym, ktérej doswiadczenie w pracy z mtodziezg
szkolng wzrastato w miare odbywanych warsztatéw szkoleniowych.

Osoby uczace sie w szkotach w Olesnie (siedziba PUP) przychodzity do rejestracji po lekcjach lub pod
opieka szkolnego doradcy zawodowego w trakcie przerw miedzy lekcjami. Uczniowie uczacy sie w
szkofach na terenie innych miast powiatu oleskiego przyjezdzaty wraz ze szkolnym doradcg
zawodowym.

Petnoletni uczniowie poszukujacy pracy po procesie rejestracji wyrazali zgode na udziat w Projekcie.
Wz6r takiego oswiadczenia wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatacznik nr 7,
a wzoér regulaminu przetwarzania danych osobowych w projekcie zatacznik nr 8 do niniejszego
Raportu.

Z ogdbtu zarejestrowanych 25 % ucznidw uczyto sie w liceach ogdlnoksztatcgcych, 75 % stanowili
uczniowie technikdw i licedw zawodowych. Powyzszy wynik jest odzwierciedleniem tego, ze w
wiekszosci osoby koriczace licea zawodowe i technikum sg nastawione na podjecie pracy, a tylko czes¢
uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych nie wybierze drogi studenta.

Wiekszo$¢ zarejestrowanych ucznidw stanowili uczniowie klas Ill (55 oséb — ok. 63%), w mniejszym
stopniu rejestrowali sie uczniowie klas IV (32 osoby — ok. 37%) .Wynikato to prawdopodobnie z faktu,
Ze uczniowie klasy ostatniej majg w wiekszosci sprecyzowane plany co do swojej przysztosci oraz
wieksze doswiadczenie zawodowe, posiadajg juz jakie$ uprawnienia czy tez umiejetnosci. Lepiej radza
sobie na rynku pracy niz ich koledzy z klas nizszych. Dodatkowo uczniowie klas ostatnich swéj czas
wolny poswiecali gtdwnie na przygotowaniu sie do egzamindw korncowych (matura oraz ewentualne
egzaminy zawodowe). Z drugiej strony uczniowie klas przedostatnich widzieli wiekszg szanse w udziale
w projekcie ze wzgledu na dtuziszy czas objecia ich wsparciem. Te teze potwierdzaty rozmowy
przeprowadzane ze szkolnymi doradcami zawodowymi uczestniczgcymi w projekcie, ktérzy zgodnie
twierdzili, ze pozytywny odzew na dziatania promocyjne projektu byt znacznie wiekszy w klasach
przedostatnich.

15



Ocena wykonania powyzszego zadania:

Ocena realizacji tego zadania dokonana w ankiecie ewaluacyjnej jest pozytywna. Sposréd 23 osdb,
ktore udzielity odpowiedzi 14 oséb ocenito realizacje tego zadania bardzo dobrze, 8 oséb wystawito
ocene dobrg, 1 osoba ocene staba.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie w ramach realizacji Projektu zarejestrowato sie 87
petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy, w tym 17 osdéb w wyniku rejestracji elektronicznej,
70 w wyniku rejestracji bezposredniej w budynku PUP. Liczba zarejestrowanych ucznidw pozwala
ocenic to dziatanie na poziomie dobrym (71-100 zarejestrowanych — wskaznik b).

Wykonanie zadania polegajgcego na rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce pracy
zostato rowniez poddane ocenie w ankiecie ewaluacyjnej, gdzie zostato ocenione w sposdb pozytywny.
Sposrdd 23 osdb, ktdre ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito sposéb jego wykonania na poziomie
bardzo dobrym, 8 na poziomie dobrym, 1 na poziomie stabym.

W zwigzku z wymogiem rejestracji osdb petnoletnich do projektu przystepowali gtéwnie uczniowie klas
ostatnich i przedostatnich, ktdrzy ukonczyli 18 lat.

Zatrudnieni w projekcie szkolni doradcy zawodowi wskazali w ankiecie ewaluacyjnej jako
najskuteczniejszg metode rejestracje elektroniczng ( 4 odpowiedzi) podkreslajgc mozliwosc
zarejestrowania sie w dowolnym czasie i jej zalety w przypadku braku mozliwosci dojazdu. Mniejszos¢
(2 odpowiedzi), ktéra wskazata na rejestracje osobistg, jako metode lepszg, podkreslata mozliwos¢
zapoznania sie ze specyfikg urzedu podczas takiego sposobu rejestracji.

Zatrudnieni w projekcie szkolni doradcy zawodowi zapytani zostali w ankiecie ewaluacyjnej réwniez o
to, co usprawniliby w systemie rejestracji uczniow jako oséb poszukujgcych pracy . Na szdstke
ankietowanych pojawity sie dwie odpowiedzi wskazujace na zbyt wiele dokumentéw niezbednych do
jej dokonania. W wyniku analizy tych odpowiedzi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie ustalono, ze
zmniejszenie liczby dokumentéw niezbednych do rejestracji lub ograniczenie ich rodzaju w obecnym
systemie prawnym jest niemozliwe.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywna ocene wykonania powyzszego zadania.

Cel szczeg6towy 3. Stworzenie i skoordynowanie przez powiatowy urzad pracy systemu wspoétpracy
doradcéw zawodowych oraz posrednikéw pracy powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych oraz doradcéw zawodowych i psychologow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w procesie doboru kandydatéw do pracy przez
pracodawce sposréd poszukujacych pracy petnoletnich uczniéw szkot.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 3 dokonana w ankiecie ewaluacyjnej:

Staby 0, zadowalajacy 2, dobry 8, bardzo dobry 14, ocena koricowa: pozytywna

Zadanie 1) Przydzielenie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu pracownikom
powiatowego urzedu pracy

Realizacja powyiszego zadania:

Powyzsze zadanie realizowane byto w sposdb ciggly. Zgodnie z harmonogramem, w pazdzierniku 2021
r. odpowiedni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie zostali poinformowani o przydzieleniu
im dodatkowych obowigzkdw wynikajgcych z realizacji projektu zgodnie z harmonogramem, natomiast
ich zakresy czynnosci aktualizowane byty z chwilg rzeczywistego przejmowania obowigzkow.
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Od 1 pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. powierzono, zgodnie z harmonogramem Projektu,
funkcje Koordynatora Projektu Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej w Olesnie oraz
przyznano mu z tego tytutu wynikajacy z zaktadanego w Projekcie planu wydatkéw dodatek specjalny.

Od 1 listopada 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. powierzono zgodnie z harmonogramem Projektu zadanie
rejestracji poszukujacych pracy petnoletnich ucznidw szkét dwém pracownikom Dziatu Ewidencji i
Swiadczen oraz przyznano im z tego tytutu wynikajace z zaktadanego w Projekcie planu wydatkéw
dodatki specjalne.

Od 1 pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. powierzono , zgodnie z harmonogramem Projektu,
zadanie rozliczania finansowego projektu pracownikowi Dziatu Finansowo-Ksiegowego oraz przyznano
mu z tego tytutu wynikajacy z zaktadanego w Projekcie planu wydatkow dodatek specjalny.

Od dnia 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. powierzono, zgodnie z harmonogramem Projektu,
zadania $wiadczenia ustug pracy przez doradcéw klienta zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oles$nie: dwom posrednikom pracy oraz doradcy zawodowego (w okresie od 1 marca 2022 r. do
funkcje te z powodu absencji doradcy zawodowego petnit doradca zawodowy-stazysta). Z tego
przyznano powyzszym pracownikom wynikajgce z zaktadanego w Projekcie planu wydatkéow dodatki
specjalne.

Od dnia 1 lutego do dnia 31 grudnia 2022 r. powierzono , zgodnie z harmonogramem Projektu, zadanie
przejecia do uzytkowania portalu ,Spojrzenie w przysztos¢” nadzér nad udostepnieniem portalu dla
uzytkownikow oraz administrowanie portalem pracownikowi majgcemu w zakresie czynnosci obstuge
informatyczng PUP, oraz przyznano mu z tego tytutu wynikajgcy z zaktadanego w Projekcie planu
wydatkéw dodatek specjalny.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Ocena realizacji tego zadania dokonana w ankietach ewaluacyjnych jest pozytywna. Sposrdéd 23 osdb,
ktdre dokonaty oceny 16 oséb ocenito jg bardzo dobrze, 7 oséb dobrze.

Zadanie to zostato zrealizowane zgodnie z harmonogramem, jedynie w zwigzku z niespodziewana
i przedtuzajgca sie absencjg doradcy zawodowego, aby zapewnié ciggtos¢ pracy, zadania jego okresowo
petnit doradca zawodowy-stazysta. Zadania zostaty przydzielone w stosownym czasie, w zgodzie z
harmonogramem Projektu.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 2) Opracowanie procedur oraz dokumentdow niezbednych do realizacji projektu, w tym
szczegdtowego zakresu zadan personelu projektu.

Realizacja powyiszego zadania:

W pierwszych dniach realizacji projektu opracowano ostateczne umowy i porozumienia z partnerami,
ktorych zapisy okreslaty podziat zadan miedzy nimi. Podczas podpisywania uméw omodwiono te
zagadnienia, ustalono terminy ich realizacji oraz ustalono sposéb kontaktu.

Na podstawie porozumien zawartych z dyrektorami szkdl podpisano umowy zlecenia ze wskazanymi
doradcami zawodowymi, ktérym okreslono nastepujace zadania:

1. Promocja mozliwosci projektu oraz instruktaz zarejestrowania sie petnoletnich ucznidw jako osoby
poszukujgce pracy (termin: X1 2021 r. - X1 2022 r. - 44 godziny (w tym 8 godz. do 31.12.2021 r.) poprzez:

a) wykorzystanie godzin wychowawczych;

b) wykorzystanie ,,wywiadoéwek” z rodzicami;

c) kolportaz plakatow i ulotek;

d) organizacja spotkan instruktazowych z pracownikami PUP;
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e) tworzenie pozytywnego wizerunku projektu;
f) nabdr grupy uczniéw chetnych do przystgpienia do udziatu w projekcie.

2.Dziatanie to odbywac sie bedzie od momentu podpisania umowy z doradcg, do konca listopada 2022,
z przerwg podczas wakacji (VII, VIII).

2. Prowadzenie warsztatéw dla uczniéw poszukujacych pracy wedtug harmonogramu:
- Rozwijanie kompetencji spotecznych (termin: | - 111 2022 r. i IX — X 2022 r. - 34 godziny);
- Trening budowania osobistego portfolio (termin: | - [11 2022 r. i IX — X 2022 r. - 34 godziny);

- Budowanie kompetencji zawodowych i tworzenie zarysu profilu pracownika (termin: Ill - VI 2022 r. -
20 godzin);
- Tworzenie profilu w formie zdalnej oraz indywidualizacja karty kariery (termin: lll — VI

2022 r. - 20 godzin).

3. Swiadczenie ustug poradnictwa indywidualnego dla uczniéw uczestniczacych
w projekcie;

- Tworzenie profilu pracownika;

- Sporzadzenie zalecent zawodowych dla ucznia - uczestnika projektu;

4. Wspbétpraca z koordynatorem doradcéw zawodowych - przekazywanie dokumentacji, omawianie
kwestii problematycznych;

- Uczestniczenie w spotkaniach trenerskich z koordynatorem w ramach wspdlnego podnoszenia
kompetencji;

- Wspottworzenie ewaluacji projektu;
5. Prowadzenie ewidencji czasu pracy w karcie pracy doradcy.

Wzér umowy zlecenia szkolnego doradcy zawodowego zatrudnionego w projekcie stanowi
zafacznik nr 2 do niniejszego Raportu.

Podpisano umowe z psychologiem wskazanym przez Dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Olesnie. Okreslono mu nastepujace zadania w projekcie:

,,Prowadzenie na zlecenie zatrudnionego w projekcie szkolnego doradcy zawodowego lub doradcy
zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy, wsparcia psychologicznego polegajacego gtdwnie na
zindywidualizowanym i spersonalizowanym wsparciu psychologicznym dotyczacym przede wszystkim:

a) samopoznania, identyfikacji wartosci zyciowych i zwigzanych z pracg, zainteresowan
i kierunkdw aktywnosci, asertywnosci oraz autoprezentacji;

b) okreslenia zainteresowann zawodowych, witasciwosci osobowosciowo — temperamentalnych,
predyspozycji zawodowych, predyspozycji poznawczych, systemu wartosci zawodowych, uzdolnien w
odniesieniu do zawoddw, umiejetnosci radzenia sobie w pracy, w sytuacjach stresowych.”

Wzdér umowy zlecenia dla psychologa stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Raportu.

Podpisano umowe z koordynatorem pracy doradcow i okreslono mu zadania:

Sprawowania nadzoru organizacyjnego i metodycznego nad pracg zatrudnionych w projekcie
pilotazowym pn. "NOWE SPOJRZENIE - NOWE MOZLIWOSCI - SPOJRZENIE W PRZYSZtOSC" szkolnych
doradcéw zawodowych. Koordynacja dziatann doradcéw oraz zatrudnionego w projekcie psychologa a
takze uczestniczacych w realizacji projektu pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Wzdr umowy zlecenia z koordynatorem pracy doradcdw stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
raportu.

Koordynator pracy doradcéw omowit zasady wspoétpracy z zatrudnionymi w projekcie szkolnymi
doradcami zawodowymi oraz zatrudnionym w projekcie psychologiem.
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Omoéwiono z przysztym personelem projektu zaktadane zasady jego realizacji oraz harmonogram
i budzet. Przydzielono zadania w Projekcie odpowiednim pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnie, a w szczegdlnosci: koordynatorowi projektu, pracownikom rejestracji, doradcom klienta, w
tym doradcy zawodowemu, informatykowi, pracownikowi ksiegowosci rozliczajgcemu projekt. Zakresy
czynnosci, zgodne z ustalonymi wczesniej zasadami aktualizowano w momencie podjecia przez nich
dziatan w projekcie, zgodnie z harmonogramem.

Gtéwny ksiegowy ustalit zasady rozliczania finansowego projektu oraz przekazat je pracownikowi
ksiegowosci rozliczajgcemu Projekt.

Opracowano procedury rejestracji petnoletnich uczniéw szkét jako oséb poszukujgcych pracy.

Opracowano zatozenia regulaminu portalu internetowego ,Spojrzenie w przysztos¢”. Wzér tego
regulaminu ostatecznie dostosowano do rzeczywistych funkcjonalnosci otrzymanej licencji
oprogramowania. Regulamin ten opublikowano na portalu ,,Spojrzenie w przyszto$é”.

Opracowano zatozenia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych na portalu
internetowym ,,Spojrzenie w przyszto$¢” . Ostateczna wersja zostata zamieszczona na wyzej
wymienionym portalu internetowym.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja tego zadania zostata oceniona w ankiecie rozdanej uczestnikom warsztatéw ewaluacyjnych.
Sposrod 22 odpowiedzi, w ktérych dokonano oceny w 12 oceniono wykonanie tego zadania w sposob
dobry, a w 10 w sposob bardzo dobry. Poproszeni w dodatkowej ankiecie zatrudnieni w projekcie
szkolni doradcy zawodowi jednogtosnie stwierdzili, ze przydzielone im w Projekcie zadania byly jasne i
zrozumiate. ROwniez jednogtodnie stwierdzili oni, ze procedury dotyczace rejestracji petnoletnich
ucznidow w powiatowym urzedzie pracy zostaty im nalezycie wyttumaczone przez pracownikéw PUP.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 3) Zawarcie porozumien z dyrektorami szkét w zakresie:
a) wskazania szkolnego doradcy zawodowego, ktory bedzie prowadzit dziatania w ramach projektu,

b) bezptatnego udostepnienia pomieszczenia w budynku szkoty oraz umozliwienie szkolnemu doradcy
zawodowemu prowadzenia w nim dziatan w ramach projektu,

c) umozliwienia szkolnemu doradcy, zatrudnionemu w projekcie, udziatu w koniecznych szkoleniach i
spotkaniach zwigzanych z projektem,

Realizacja powyzszego zadania:

Zgodnie z harmonogramem Projektu, w pazdzierniku 2021 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnie, po podpisaniu umowy partnerskiej przystgpit do zawierania porozumien z dyrektorami szkot.
Porozumienia te byly opracowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie i miaty charakter
standardowy (Wzdr porozumienia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego raportu). Porozumienia
zawierane byty dwustronnie — tzn. w kazdej z porozumien stronami byli: dyrektor powiatowego urzedu
pracy oraz dyrektor szkoty, z ktdrym zawierano umowy. Wykaz szkdét, z ktérymi zawart porozumienia
stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego Raportu.
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Strony powyzszych porozumiend oswiadczyty, ze beday wspdtdziataé przy realizacji Projektu..
Oswiadczylty réwniez, ze beda nadzorowaé prawidtowy przebieg realizacji umowy zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

W czesci szczegdétowej porozumien okreslono kompetencje stron.

Do zadan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie nalezato:

a) zapewnienie koordynacji dziatan w ramach Projektu,

b) zatrudnienie w ramach umowy cywilnoprawnej szkolnego doradcy zawodowego w ramach Projektu,

c) zapewnienie nadzoru nad efektami pracy doradcy zawodowego zatrudnionego w ramach Projektu
pod katem stopnia realizacji przez niego zatozen projektu okreslonych w momencie podpisana umowy
z doradcg,

d) udostepnienie podczas realizacji Projektu dostepu do programu komputerowego wspierajgcego
prace doradcy,

e) informowanie o postepach w realizacji Projektu.
Do zadan dyrektora danej szkoty nalezato:
a) wskazanie szkolnego doradcy zawodowego, ktdry bedzie prowadzit dziatania w ramach Projektu,

b) bezptatne udostepnienie pomieszczenia w budynku szkoty oraz umozliwienie w nim prowadzenia
dziatan w ramach Projektu wskazanemu przez niego doradcy, w tym umozliwienie korzystania z
komputera z taczem internetowym,

c) umozliwienie szkolnemu doradcy, zatrudnionemu w Projekcie, udziatu w koniecznych szkoleniach i
spotkaniach zwigzanych z Projektem,

d) informowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie o mozliwych zagrozeniach w realizacji Projektu,
e) umozliwienie promocji Projektu,

f) umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli danej szkoty w spotkaniach monitorujgcych oraz
promujgcych projekt, na zaproszenie lidera projektu,

g) wydanie po uptywie okresu realizacji projektu opinii na temat jego skutecznosci.

W drodze wzajemnych uzgodnien ustalono w trakcie realizacji projektu, ze bardziej efektywng metoda
uzyskania opinii wymienionej w lit. g bedzie wypetnienie stosownej ankiety przez dyrektoréw szkét
oraz ich gtos w dyskusji podczas warsztatow ewaluacyjnych i konferencji konczacej projekt. W tym
zakresie nie zmieniono jednak porozumien i opinie te zostaty wydane wczesniej.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zadanie to zostato wykonane w terminie i byto jednym z najwazniejszych elementéw Projektu, bez
zrealizowania ktérego nie miatby szans powodzenia. Porozumienia podpisali dyrektorzy wszystkich
siedmiu szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego. Umozliwito to zatrudnienie szkolnych
doradcéw zawodowych w projekcie oraz mozliwos¢ prowadzenia dziatan projektowych na terenie
szkét ponadpodstawowych, co w efekcie pozwolito zacheci¢ czes¢ mtodziezy do wziecia udziatu w
dziataniach projektowych.

W ankiecie ewaluacyjnej sposdb realizacji tego zadania oceniono pozytywnie. Sposrdod 22 osdb, ktére
dokonaty oceny 10 oséb ocenito realizacje tego zadania bardzo dobrze, a 12 oséb dobrze.

Zapytani w odrebnej ankiecie dyrektorzy szkét ponadpodstawowych uczestniczacych w projekcie
jednogtosnie stwierdzili, ze nie widzg potrzeb zmian w porozumieniach.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 4) Zatrudnienie personelu projektu przez powiatowy urzad pracy, w tym wskazanych przez
dyrektoréow szkét doradcéw zawodowych, w oparciu o umowy na zasadach Kodeksu Cywilnego oraz
szczegdtowe omowienie zakresu zadan realizowanych przez poszczegdlne grupy personelu w
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projekcie.

Realizacja powyZszego zadania:

Zadanie to dotyczyto zawarcia przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie umodw zlecenia:

- ze szkolnymi doradcami zawodowymi zatrudnionymi w szkotach ponadpodstawowych, wskazanymi
przez dyrektordw szkét, z ktérymi podpisano porozumienia o wspdtpracy w ramach projektu;

- z psychologiem zatrudnionym w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Olesnie;

- z pracownikiem sprawujagcym nadzor organizacyjny i metodyczny nad pracg zatrudnionych w
projekcie szkolnych doradcéw zawodowych oraz koordynujgcego dziatania tych doradcéw i psychologa
i uczestniczacych w projekcie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

W oparciu o zawarte porozumienia z dyrektorami szkét Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie zwrdcit sie
do dyrektorow wszystkich szkét ponadpodstawowych o wskazanie szkolnych doradcéw zawodowych,
z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie moégtby zawrze¢ umowy o realizacje zadann w Projekcie.

Realizacje Projektu zlecono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie , a podpisanie umowy
z partnerami (Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, Cech Rzemiost Réznych i Matej
Przedsiebiorczosci w Olesnie, Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnie) byt
elementem konstytuujgcym dziatania w projekcie i niezbednym do zawierania kolejnych uméw oraz
podejmowania dziatan z nich wynikajgcych. W oparciu o podpisang, wymieniong powyzej umowe
partnerskg Powiatowy Urzad Pracy mégt podejmowaé kolejne dziatania, tzn. podpisaé umowy z
dyrektorami szkét, a w oparciu o nie zatrudnia¢ w projekcie szkolnych doradcéw zawodowych.
Poniewaz taficuch nastepujacych po sobie zdarzen przedtuzat sie, po konsultacji z partnerami Umowy
Partnerskiej w ramach Zespotu Monitorujgcego Przebieg Realizacji Projektu wystgpiono pisemnie do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej o zmiane w harmonogramie Projektu polegajacg na
przesunieciu dziatan zwigzanych z podpisaniem umoéw zlecenia z doradcami zawodowymi ze szkot
srednich oraz psychologiem z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej do dnia 30 listopada
2021 r. Uzyskano w tym zakresie stosowng zgode.

Po podpisaniu uméw z dyrektorami szkét Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie wystgpit do nich z prosba
o wskazanie szkolnych doradcéw zawodowych, z ktérymi mozna by zawrzeé¢ umowe zlecenia w ramach
realizacji Projektu. Kazdy z dyrektoréow szkoét wytypowat jednego doradce zawodowego, okreslili oni
rowniez sposob kontaktu z doradcami (telefon lub e-mail) i ostatecznie Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie podpisywat w okresie od 15 do 19 listopada umowy zlecenia realizacji dziatan w
projekcie.

Umowy zawarto z siedmioma doradcami zawodowymi na okres zgodny z harmonogramem projektu,
to jest do dnia 30 listopada 2022 r. Zgodnie z zatozeniami Projektu i skonstruowanymi na tej podstawie
umowami okreslono im do realizacji dziatania i terminy ich realizacji okreslone w Projekcie. Dodatkowo
podpisano réwniez w dniu 19 listopada 2021 r. na okres do 30 listopada 2022 r. umowe
z psychologiem wskazanym przez Dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olesnie.

Zatrudniono rowniez w dniu 29 pazdziernika 2021 r. na okres do konca trwania projektu koordynatora
sprawujgcego nadzér organizacyjny i metodyczny nad pracg zatrudnionych w projekcie szkolnych
doradcéw zawodowych oraz koordynujgcego dziatania tych doradcow ipsychologa oraz
uczestniczacych w projekcie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, zwanym dalej
w niniejszym Raporcie koordynatorem pracy doradcow.

Koordynatorem tym zostata osoba, ktéra jest szkolnym doradcg zawodowym w jednej z oleskich szkét
podstawowych. Réwnoczesnie jest metodykiem w zakresie doradztwa zawodowego w Regionalnym
Zespole Placdwek Wsparcia Edukacji w Opolu, wspétautorem innowacyjnych metod w doradztwie
takich jak ,Dzied Odkrywcéw Zawoddéw” i ,Noc Odkrywcéw Zawoddw”oraz autorka koncepcji
doradztwa integralnego.

W trakcie trwania projektu nastepowaty rotacje w tej czesci zatrudnionego personelu.

Jeden ze szkolnych doradcow zawodowych po kilku dniach po podpisaniu umowy odmoéwit
podejmowania dziatan w ramach projektu. Osobe te zastgpit w dniu 29 listopada 2021 r. inny doradca
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zawodowy wskazany przez wtasciwego dyrektora szkoty.

Kolejna zmiana nastgpita w dniu 1 kwietnia 2022 r. Doradce zawodowego, ktéremu jedna ze szkét, na
skutek zmian organizacyjnych zaproponowata prace w administracji szkoty, kolidujacg czasowo
z dziataniami w Projekcie, zastgpit w dniu nastepnym inny doradca wskazany przez dyrektora szkoty.

Jeden z doradcéw dostarczyt zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy od 31 sierpnia 2022 r. Poproszono
dyrektora szkoty o wskazanie innego doradcy. Dyrektor nie wskazat kolejnego doradcy.

Osoba przebywajaca na zwolnieniu lekarskim nie wystosowata rowniez pisma o rozwigzanie umowy. W
zwigzku z tym uczniowie z tej szkoty obejmowani byli dziataniami doradcéw klienta w PUP w zakresie
obstugi oséb poszukujgcych prace oraz biezgcej obstugi na portalu internetowym ,Spojrzenie w
przysztosc¢”, ktéry byt narzedziem informatycznym dostosowanym do potrzeb projektu w zakresie
wspomagania sposobu komunikowania sie pomiedzy pracodawcami a petnoletnimi uczniami
poszukujgcymi pracy.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Termin realizacji tego zadania byt zgodny ze zaktualizowanym i zaakceptowanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej harmonogramem projektu. Pracujgcy w ramach Projektu szkolni doradcy
zawodowi wykonywali przydzielone im zadania pod biezagcym nadzorem koordynatora pracy
doradcow.

O ocene realizacji tego zadania poproszono uczestnikdw warsztatéw ewaluacyjnych. Wsréd 23
odpowiedzi zawierajgcych ocene 16 oséb ocenito realizacje tego zadania w sposéb bardzo dobry, a 7
0s6b w sposdb dobry.

Poproszeni w dodatkowej ankiecie, uczestniczagcy w ocenie zatrudnieni w projekcie szkolni doradcy
zawodowi (6 0s6b) dokonali rowniez oceny niektorych elementow realizacji Projektu. Szesciu
ankietowanych (wszyscy) stwierdzit, ze przydzielone im w projekcie zadania byly jasne i zrozumiate, a
ich zdaniem okreslony w projekcie wymiar czasu ich pracy byt wystarczajacy.

Dokonywane w trakcie projektu zmiany w personelu w rézny sposdb utrudniaty realizacje Projektu.
Pierwsza zmiana, dokonana 29 listopada powodowata najmniejsze konsekwencje poniewaz nowy
doradca przejat swoje obowigzki na poczatku realizacji Projektu i byt w stanie przeprowadzi¢ wszystkie
przewidziane w nim dziatania z jego uczestnikami. Zostat on niezwtocznie objety wsparciem
koordynatora pracy doradcéw, ktéry przekazat mu wszelkie niezbedne informacje niezbedne do pracy
w ramach projektu.

W drugim przypadku przejmujacy od 1 kwietnia 2022 r, swoje obowigzki po odchodzagcym w dniu 31
marca 2022 r. doradca réwniez zostat objety wsparciem koordynatora pracy doradcdw, ktory przekazat
mu wszelkie niezbedne informacje niezbedne do pracy w ramach projektu. W zwigzku z
zaangazowaniem nowego doradcy w dziatania projektowe zmiana ta nie obnizyta jakosci wsparcia
udzielanego petnoletnim uczniom poszukujgcym pracy.

W przypadku ostatnim (L-4 od 31 sierpnia) podjecie wtasciwej decyzji byto najtrudniejsze. Samo
dostarczenie zaswiadczenia o niezdolnosci do swiadczenia pracy nie powoduje niezwtocznej decyzji o
natychmiastowej zmianie personelu. Takg decyzje podjeto po uptywie czasu. Okazato sie wéweczas i to
byto chyba przyczyng dtuzszego wakatu, ze w szkole nie ma oséb chetnych do objecia tej funkcji na
okres do konca listopada 2022 r, gdyz w przeciggu praktycznie dwdch miesiecy osoba musiataby naby¢
niezbedne do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg kompetencje, ktdre wzrastaty w miare prowadzenia
Projektu, oraz przeprowadzi¢ w trybie przyspieszonym okreslone dziatania z uczniami (promocja
rejestracji, warsztaty z nowymi uczestnikami projektu). Zmiana taka bytaby realna w momencie gdyby
Projekt trwat znacznie dtuze;.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Cel szczegbtowy 4. Wsparcie procesu wzajemnego doboru: przysziej pracy przez petnoletniego ucznia
szkoty oraz przysztego kandydata do pracy przez zainteresowanego zatrudnieniem pracodawce
poprzez administrowane przez powiatowy urzad pracy narzedzie informatyczne umozliwiajgce
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szybkie i dobrowolne kojarzenie obu stron przysztego kontraktu o prace.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 4 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 1, dobry 11, bardzo dobry 12, ocena koncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1) zakup licencji oprogramowania, dostosowanie jego funkcjonalnosci oraz wdrozenie
w powiatowym urzedzie pracy,

Realizacja powyzszego zadania:

Oprogramowanie umozliwiajgce szybkie i dobrowolne kojarzenie poszukujgcych pracy petnoletnich
uczniow szkét ponadpodstawowych oraz pracodawcéw, ktérzy poszukuja przysztych pracownikéw.
Byto jednym z podstawowych ,filaréw” projektu oraz elementem niezbednych do jego zrealizowania.
Z uwagi na bardzo ograniczony czas, w ktérym nalezato je wdrozy¢ postanowiono oprzec sie na
zblizonym oprogramowaniu juz istniejgcym i dostosowac jego funkcjonalnos¢ do wymagan Projektu,
zlecenie bowiem napisania takiego oprogramowania od poczatku wigzatoby sie z koniecznoscig
opracowania bardzo szczegétowej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, a ze wzgledu na
wyzszy spodziewany koszt takiej ustugi konieczno$¢ wejscia w procedure przetargowa, co opdznitoby
znacznie moment wdrozenia do uzytkowania. Dlatego tez zdecydowano sie na wersje tansza.

W dniu 27 pazdziernika 2021 r. wystosowano zaproszenia do sktadania ofert na dostarczenie licenc;ji
dostosowanie jej funkcjonalnosci do potrzeb Projektu oraz utrzymanie systemu do konca trwania
projektu. W wyznaczonym terminie wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie dwie oferty,
z ktérych w dniu 18 listopada 2021 r. wybrano najkorzystniejszg.

W dniu 1 grudnia podpisano umowe z wykonawca, a w dniu 21 grudnia odbyta sie pierwsza
prezentacja oprogramowania bedgcego bazg wyjsciowa portalu ,Spojrzenie w przysztos¢”. Program
ten zawierat podstawowe panele (pracodawca, doradca, uczen, koordynator, posrednik PUP,
administrator), jak réwniez podstawowe zaktadki funkcjonalne (pulpit, zaproszenia, kandydaci,
koordynatorzy, pracodawcy, oferty pracy, szkoty, stowniki, statystyki, méj profil). Zawierat on réwniez
podstawowe elementy tgczenia relacji pomiedzy uzytkownikami.

W trakcie dyskusji nad koniecznymi zmianami ustalono, ze koniecznym jest dodanie panelu ,Inny
uzytkownik” (pdzniejszy panel ,Statystyk”), ktorego uprawnieniami zarzgdzatby administrator systemu
w PUP, ustalono réwniez koniecznos$¢ dodania paneli tekstowych w razie braku akceptacji ofert oraz
blokowania standardowego dostepu uzytkownikom. Zgtoszono réwniez inne, drobne uwagi. Ustalono,
ze do dnia 20 stycznia Wykonawca przedstawi kolejng wersje programu. Konsultacje odbywaty sie
kilkukrotnie, w wiekszych lub mniejszych grupach przysztych uzytkownikéw systemu.

W zwigzku z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, zawarto z dostawca licencji umowe o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych na portalu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr na
portalu zamieszczony zostat

Ostatecznie oprogramowanie zostato przekazane do uzytku w dniu 28 lutego 2022 r.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zadanie to zostato wykonane w terminie przewidzianym w harmonogramie projektu. Przejecie
systemu mogto nastgpic¢ nieco wczesniej, jednakze w zwigzku z sytuacjg pandemiczng i zwigzanymi z ta
sytuacjg bardzo licznymi nieobecnosciami w pracy nie byto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie
osoby, ktéra mogtaby w sposdb profesjonalny to zadanie wykonac.

O ocene realizacji tego zadania poproszono uczestnikdw warsztatow ewaluacyjnych. Sposréd 23 osdb,
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ktore dokonaty oceny 14 osdéb ocenito realizacje tego zadania na poziomie bardzo dobrym, 8 na
poziomie dobrym, 1 na poziomie zadowalajgcym.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 2) przeszkolenie kadry projektu w zakresie postugiwania sie oprogramowaniem,

Realizacja powyZszego zadania:

Zadanie to zostato wykonane w kilku etapach:

a) Czes¢ pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie uczestniczyto w procesie funkcjonalnego
dostosowania portalu ,Spojrzenie w przyszto$¢” zgtaszajac swoje uwagi oraz pomysty na inne
rozwigzanie zaproponowanych przez dostawce oprogramowania funkcjonalnosci. Ta czes¢
pracownikéw posiadata juz pewng wiedze na temat tego jak dziata oprogramowanie i jak nalezy sie
nim postugiwac, poniewaz podczas konsultacji zbiorowych nad kolejnymi wersjami testowymi byty one
prezentowane w szerszym gronie konsultantéw z PUP. W kilku spotkaniach konsultacyjnych
uczestniczyt rowniez koordynator pracy doradcow, ktory poznat to oprogramowanie ze strony obstugi
swoich zadan jeszcze przed wdrozeniem. Ta, wyzej wymieniona grupa personelu projektu posiadata juz
sporg wiedze na temat obstugi portalu jeszcze przed jego uruchomieniem.

b) Duzg grupe uzytkownikdéw przeszkolono w wyzej wymienionym zakresie w trakcie dwudniowych
warsztatow szkoleniowych z obstugi portalu ,Spojrzenie w przysztos¢” oraz mozliwosci wykorzystania
jego elementdéw funkcjonalnych, ktére zgodnie z zatozeniami Projektu zorganizowat Regionalny Zespét
Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu dniach 24-25 lutego 2022 r. Zaproszeni na nie zostali przede
wszystkim przyszli, gtéwni uzytkownicy systemu:

- personel Projektu z Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,

- szkolni doradcy zawodowi szkét ponadpodstawowych bedacy personelem projektu,

- koordynator pracy doradcéw,

- przedstawiciele Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie — pracownicy biura
Cechu, ktérzy prowadzac promocje projektu powinni posiadaé wiedze dotyczacg sposobu
funkcjonowania portalu.

Warsztaty te sktadaty sie z dwdch etapdw. W pierwszym zostaly przedstawione przez dostawce
oprogramowania jego zadania i zasady jego obstugi. Prezentacja zostata uzupetniona przyktadami
praktycznymi.

c) W ramach biezgcego wykonywania zadan w ramach projektu szkolni doradcy zawodowi,
koordynator pracy doradcow, uczestniczacy w projekcie doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie uzupetniali swojg wiedze na temat obstugi portalu w drodze wzajemnych kontaktéw
osobistych, poprzez poczte e-mail lub telefonicznie. W zgtaszanych przypadkach watpliwych
informatyk PUP konsultowat sie telefonicznie lub poprzez poczte e-mail z dostawcg oprogramowania
wyjasniajgc ewentualne watpliwosci.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrad 23 osbb, ktdre ocenity to dziatanie 17 oséb ocenito je bardzo dobrze, 5 dobrze,

1 zadowalajgco.

Zapytani w dodatkowej ankiecie szkolni doradcy zawodowi o to, czy zostali oni dostatecznie
przeszkoleni w zakresie postugiwania sie portalem , Spojrzenie w przyszto$¢” jednogtosnie potwierdzili
te teze. Stwierdzili réwniez jednogtosnie, ze w razie potrzeby pracownicy PUP udzielali im niezbednych
porad i konsultacji odnosnie obstugi portalu.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.
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Zadanie 3) wskazanie funkcjonalnosci oprogramowania szkolnym doradcom zawodowym
zatrudnionym w szkotach podstawowych,

Realizacja powyZszego zadania:

Szkolni doradcy zawodowi byli uczestnikami dwudniowych warsztatéw szkoleniowych z obstugi portalu
»Spojrzenie w przysztos¢” oraz mozliwosci wykorzystania jego elementéw funkcjonalnych, ktére
zgodnie z zatozeniami Projektu zorganizowat Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu
dniach 24-25 lutego 2022 r. Zaproszeni na nie zostali przede wszystkim przyszli, gtdwni uzytkownicy
systemu, dodatkowo zgodnie z zatozeniami Projektu doradcy zawodowi ze szkét podstawowych, ktdrzy
na portalu majg mozliwos¢ podglagdu panelu statystycznego oraz bazy zalogowanych tam
pracodawcow.

Jak juz powyzej wspomniano warsztaty te sktadaty sie z dwdch etapéw. W pierwszym zostaty
przedstawione przez dostawce oprogramowania jego zadania i zasady jego obstugi. Prezentacja zostata
uzupetniona przyktadami praktycznymi. W drugim etapie szkolenia pokazano w jaki sposéb dotychczas
stosowane praktyki pracy doradczej z uczniami w szkofach podstawowych mogg by¢ elementem
przygotowujgcym ucznidow szkét podstawowych do pracy w systemie zblizonym do portalu: ,,Spojrzenie
w przysztosc¢”.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrod 23 oséb, ktdre dokonaty oceny tego zadania 15 oséb ocenito je bardzo dobrze, 8 0séb ocenito
je dobrze.

Doradcom zawodowym ze szkdt podstawowych, podczas warsztatéw ewaluacyjnych przedstawiono do
wypetnienia rowniez odrebng ankiete. Na pytanie, czy zostali oni w sposdb zadowalajgcy zapoznani
z mozliwosciami funkcjonowania panelu ,Statystyk” odpowiedzieli oni jednogtosnie twierdzgco.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 4) promocja uzytecznoSci oprogramowania w celu pozyskania jak najwiekszej liczby
uzytkownikéw (pracodawcéw, petnoletnich uczniéw szkét oraz doradcow zawodowych ze szkot
podstawowych),

Realizacja powyzszego zadania:

Zadanie to bylo elementem wielu dziatan promocyjnych i instruktazowych. Na samym poczatku
realizacji projektu jednym z elementdéw zachecajacych pracodawcéw i przedsiebiorcéow do udziatu w
projekcie byta mozliwos¢ skorzystania z uzytecznosci wprowadzonego w przysztej fazie projektu
portalu , Spojrzenie w przysztos¢”. Informacje te znalazty sie na ulotkach promujacych mozliwosé
zarejestrowania sie petnoletnich uczniow jako osoby poszukujgce pracy, na ulotkach promujgcych
projekt dla pracodawcéw oraz na plakatach promocyjnych projektu.

Pierwszym etapem byto wyjasnienie potencjalnych mozliwosci oprogramowania personelowi projektu
oraz partnerom projektu — tym podstawowym (RZPWE w Opolu, Cech w Olesnie oraz PPP-P w Olesnie)
oraz kolejnym (7 szkoét ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego). Istotnym w takim dziataniu
byto to ze na barkach tych instytucji oraz dziatajagcych w Projekcie personelu, a zwtaszcza na szkolnych
doradcach zawodowych zatrudnionych w Projekcie spoczywat obowigzek promocji projektu.
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W tym zakresie skorzystano przede wszystkim z rozmoéw z dyrektorami szkét ponadpodstawowych na
etapie podpisywania z nimi porozumien dotyczgcych realizacji projektu pilotazowego, z rozméw ze
szkolnymi doradcami zawodowymi w trakcie podpisywania umoéw zlecen. W tym celu wykorzystano
rowniez dziatania zatrudnionego w projekcie koordynatora pracy doradcow, ktérego wiedza na ten
temat byta dos¢ duza.

Istotnym wydarzeniem w dziataniach promocyjnych byty pierwsze dwudniowe warsztaty szkoleniowe
w Niwkach w dniach 25-26 listopada 2021 r. w ktdrych wzigt udziat personel projektu, przedstawiciele
partneréw oraz pracodawcy. Byty one okazjg nie tylko do promowania, ale rowniez bardziej
szczegbdtowych ustalen dotyczgcych dalszej promocji poprzez uczestnikdw tych warsztatéw.

Promocja uzytecznosci oprogramowania prowadzona byta wsrdd ucznidw przez zatrudnionych
w projekcie szkolnych doradcéw zawodowych. Wykorzystywali oni te same metody i techniki promocji
co podczas promocji mozliwosci rejestracji uczniow jako osoby poszukujgce pracy, gdyz dziatania te
niejednokrotnie prowadzone byty rownolegle lub zazebiaty sie. Dziatania promocyjne prowadzone byty
rowniez przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie wséréd ucznidow bedacych
klientami tej placéwki.

Promocja uzytecznosci oprogramowania prowadzona wsréd pracodawcow byta przez doradcéw
klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, jak rdwniez przez pracownikéw biura i cztonkéw Cechu
Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie.

Doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie pracy w Olesnie prowadzili dziatania promocyjne podczas
biezgcych spotkan z pracodawcami. Stuzyty temu réwniez wydarzenia promocyjne projektu opisane
w innej czesci niniejszego Raportu.

Pracownicy oraz wtadze Cechu Rzemiost Réznych promowali uzyteczno$¢ oprogramowania wsréd
pracodawcéw podczas spotkan cechowych, jak rowniez w trakcie codziennych wizyt cztonkéw Cechu
w biurze. W tym zakresie przeprowadzali rozmowy, kolportowali ulotki i plakaty.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zadanie to zostato w ankiecie Ewaluacyjnej projektu ocenione pozytywnie. Sposréd 23 odpowiedzi
oceniajgcych 5 0séb ocenito realizacje tego zadania w sposdb bardzo dobry, 17 oséb w sposdb dobry, 1
osoba w sposéb zadowalajacy.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 5) prowadzenie dziatan przez kadre projektu w zakresie biezgcej obstugi w zakresie kojarzenia
ofert pracodawcéw z petnoletnimi uczniami poszukujacymi pracy.

Realizacja powyzszego zadania:

Narzedziem umozliwiajgcym realizacje powyziszego zadania byt portal internetowy ,Spojrzenie w
przysztos¢” do ktérego dostep mieli zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy petnoletni
uczniowie poszukujacy pracy, poszukujacy przysztych pracownikéw pracodawcy, zatrudnieni w ramach
Projektu szkolni doradcy zawodowi, koordynator pracy doradcdw zawodowych, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie stanowigcy personel projektu. Kazdy z nich posiadat swéj wtasny
login oraz hasto dostepu do portalu.

Zadaniem doradcy klienta po pierwszej wizycie zarejestrowanego w urzedzie petnoletniego ucznia oraz
po uzyskaniu przez niego zgody na uczestnictwo w projekcie (Wzér zgody na udziat w projekcie
pilotazowym stanowi zatgcznik nr 7 wraz z zatacznikiem nr 8 do niniejszego Raportu). Po wyrazeniu
dodatkowej zgody na przetwarzanie danych osobowych na portalu internetowym ,Spojrzenie w
przysztosc¢”(wzor zgody stanowi zatgcznik nr 9 do Raportu) nastepnym dziataniem byto naniesienie
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jego danych zawartych w karcie rejestracyjnej na Portal ,Spojrzenie w przysztos¢” (imie, nazwisko, data
urodzenia, numer ewidencyjny PUP, numer telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania, edukacja
ukonczona, edukacja w trakcie: szkota, klasa; doswiadczenie zawodowe: praktyki w zawodzie,
wolontariat, inne doswiadczenie zawodowe; ewentualne zalecenia doradcy klienta w PUP oraz
sugerowane kody zawodéw, w ktérych uczern mégtby wykonywadé prace). Taki sposdb nanoszenia tych
danych miat zlikwidowa¢ ewentualng rozbiezno$¢ pomiedzy danymi zawartymi w karcie rejestracyjnej
osoby poszukujacej pracy w PUP, a danymi wypetnionymi na portalu.

Po naniesieniu danych do Systemu informowano ucznia o mozliwos¢ logowania sie na Portal, wysytajac
mu hastfo startowe na podany adres e-mail.

Dodatkowo doradcy klienta w PUP mogli zamieszcza¢ za zgoda ucznidéw komentarze doradcy klienta
PUP oraz zalecenia doradcy zawodowego PUP.

Szkolni doradcy zawodowi majacy dostep do bazy danych zalogowanych ucznidw wtasnej szkoty stuzyli
uczniom pomocg w wypetnianiu pét dotyczacych ich zainteresowan (profilu zainteresowan, profilu
zainteresowan wedtug branzy, opisu zainteresowan, podatnosci na zmiany), jak réwniez pdl
dotyczacych kompetencji ( kompetencje, kompetencje spoteczne, czyli: zarzadzanie zespotem,
administrowanie/prowadzenie  dokumentacji, wiedza zawodowa, dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem, myslenie analityczne). Dodatkowo szkolni doradcy zawodowi wypetniali pole
zalecenia szkolnego doradcy zawodowego, ktére pojawiaty sie na portalu po wyrazeniu zgody przez
ucznia na ich publikacje.

Po zatozeniu na portalu konta przez Pracodawce doradca klienta w PUP sprawujgcy kontrole nad
Portalem dostawat informacje, ze pojawito sie konto do zatwierdzenia. Po weryfikacji Pracodawcy
w CEIDG i systemie SYRIUSZ pracownik Urzedu Pracy miat mozliwos¢ aktywacji lub odrzucenia konta.
W ten sposdb doradcy klienta umozliwiali pracodawcom logowanie sie na portalu. Dodatkowo
sprawowali oni statg kontrole nad Portalem Spojrzenie w Przyszto$é. Oprécz weryfikacji pracodawcow
przed akceptacjg ich konta, weryfikowali i akceptowali oferty pracy naniesione przez pracodawcéw,
potwierdzali niejednokrotnie naniesione na portalu informacje telefonicznie kontrolujgc w ten sposéb
prawidtowos¢ przebiegu rekrutacji.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja tego zadania zostata w ankiecie ewaluacyjnej oceniona pozytywnie. Na 23 osoby, ktore
dokonaty oceny 13 osdéb ocenito jego realizacje bardzo dobrze, a 10 oséb dobrze. W dodatkowo
rozdanej szkolnym doradcom zawodowym biorgcym w projekcie ankiecie jednogtosnie stwierdzili oni,
Ze praca na platformie ,Spojrzenie w przysztos¢” jest dla nich intuicyjna oraz, ze ,tatwo im odnalez¢ sie
na niej”.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 6) administrowanie obstugg systemu przez powiatowy urzad pracy,

Realizacja powyzszego zadania:

Od momentu przejecia systemu do uzytkowania wyznaczony pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnie (informatyk z rolg administrator w systemie ,Spojrzenie w przyszto$¢”) zaktadat konta do
systemu dla uzytkownikéw, moderowat dane. Na biezgco dokonywane byto przez niego blokowanie
kont uzytkownikéw, ktorzy tracili uprawnienia do tworzenia relacji na portalu. Zadaniem
administratora byta réwniez obstuga tak zwanych ,stownikéw” w systemie. Cze$¢ z nich zostata
naniesiona na etapie dostosowywania funkcjonalnosci systemu do potrzeb Projektu, czes¢ byta
modyfikowana w trakcie trwania Projektu. Administrator systemu, w ramach biezgcej kontroli sledzit
rowniez historie logowania na portalu ,Spojrzenie w przysztos¢”. W trakcie trwania projektu nie
stwierdzono w tym zakresie zadnych incydentéw i nieprawidtowosci. Relacje na portalu odbywaty sie
zgodnie z jego regulaminem oraz politykg prywatnosci. Administrator zajmowat sie réwniez
zgtaszaniem poprawek do programu (zgodnie z umowg z dostawcg) oraz testowat ich funkcjonowanie.
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Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja tego zadania zostata poddana ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. Sposrdd 23 odpowiedzi, w
ktérych dokonano oceny, w 18 przypadkach oceniono realizacje tego zadania bardzo dobrze,
natomiast w 5 przypadkach oceniono jg na poziomie dobrym.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 7) prowadzenie biezacego utrzymania oprogramowania,

Zadanie to zlecono dostawcy oprogramowania. Nalezato do niego aktualizowanie systemu oraz
zapewnienie hostingu. Urzad nie miat dostepu do systemu operacyjnego, na ktérym pracowat system
informatyczny. W celu zapewnienia bezpieczeistwa przetwarzanych danych zawarto z dostawca
oprogramowania umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Realizacja powyzszego zadania:

Zadanie to zlecono dostawcy oprogramowania. Nalezato do niego aktualizowanie systemu oraz
zapewnienie hostingu. Urzad nie miat dostepu do systemu operacyjnego, na ktérym pracowat system
informatyczny. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych zawarto z dostawcy
oprogramowania umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja tego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej. Sposréd 23 odpowiedzi, w ktérych
dokonano oceny, 18 osdb ocenito wykonanie tego zadania w sposdb bardzo dobry, natomiast 5 oséb
ocenito je na poziomie dobrym.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Zadanie 8 ) rejestracja uczniow poszukujgcych pracy w systemie komputerowym.

Realizacja powyzszego zadania:

Podstawg do rejestracji uczniow poszukujgcych pracy na portalu internetowym ,Spojrzenie w
przysztos¢” byto wyrazenie przez nich zgody na uczestnictwo w takiej formie wsparcia. Uczniowie
wyrazali jg w formie pisemnej. Wzér takiej zgody stanowi zatgcznik nr do niniejszego Raportu
Dodatkowo, aby zalogowac sie na portalu nalezato zaakceptowaé Regulamin portalu oraz zasady
polityki prywatnosci. Regulamin portalu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Raportu.

Po otrzymaniu zgody doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy nanosit podstawowe dane
poszukujgcego pracy ucznia (imie, nazwisko, data urodzenia, numer ewidencyjny PUP, numer telefonu,
adres e-mail, adres zamieszkania, edukacja ukonczona, edukacja w trakcie: szkota, klasa;
doswiadczenie zawodowe: praktyki w zawodzie, wolontariat, inne doswiadczenie zawodowe) na portal
internetowy.

Po naniesieniu danych ucznia informowato sie go we wskazany na karcie rejestracyjnej sposodb,
podajac dane do pierwszego logowania. Pozostate dane uczen nanosit na portalu sam w konsultacji ze
szkolnym doradcg zawodowym. W trakcie uzytkowania portalu dane naniesione przez ucznia mogty
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by¢ uzupetniane i uwiarygodniane poprzez mozliwos¢ zamieszczania za jego zgody komentarzy
szkolnego doradcy zawodowego lub doradcy klienta w powiatowym urzedzie pracy.

Pierwsze rejestracje na portalu rozpoczety sie w marcu 2022 r., a logowanie sie poszukujgcych pracy
uczniow mozliwe byto do konca trwania projektu.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Na portalu zarejestrowato sie w sumie 87 kont petnoletnich uczniéw, co zgodnie z zatozonym w
projekcie wskaznikiem daje ocene dobra.

Realizacja tego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposéb pozytywny: 5 oséb
wystawito ocene bardzo dobrg, 17 0oséb ocene dobrga. 1 osoba ocene zadawalajaca.

Powyizsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania powyzszego zadania.

Cel szczegétowy 5. Zwiekszanie kompetencji mtodziezy zamierzajacej w niedtugim czasie wejs¢ na
rynek pracy poprzez okreslenie swoich aktualnych mozliwosci w tym zakresie oraz zidentyfikowania
dodatkowych, niezbednych do nabycia kompetencji a tym samym do okreslenia indywidualnej
sciezki przysztej kariery zawodowej.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 5 dokonana w ankiecie ewaluacyjnej:

Staby 0, zadowalajacy 4, dobry 5, bardzo dobry 15, ocena koricowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadaniel): Przeprowadzenie przez szkolnych doradcéw zawodowych, zatrudnionych w projekcie
warsztatow dla petnoletnich uczniéw szkét z zakresu rozwoju kompetencji miekkich oraz
autoprezentacji ktérych celem bedzie uswiadomienie uczniom ich realnych mozliwosci, ktére powinny
pojawic sie w stworzonym CV dla pracodawcy. Warsztaty te pozwolg mtodziezy:

a) rozwing¢ kompetencje spoteczne,

b) poznac i doskonali¢ metody autoprezentacji,

c) budowac¢ kompetencje zawodowe i tworzy¢ profil pracownika,

d) indywidualizowac karte kariery.

Realizacja powyzszego zadania:

W ramach projektu zostaty przeprowadzone przez szkolnych doradcéw zawodowych, zatrudnionych w
projekcie warsztaty dla petnoletnich uczniéw szkét z ponizszego zakresu tematycznego:

a) Warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne;

b) Autoprezentacja - trening budowania osobistego portfolio;

c) Budowanie kompetencji zawodowych i tworzenie profilu pracownika - warsztaty, praca w systemie;
d) Tworzenie profilu w formie zdalnej oraz indywidualizacja karty kariery;

e) Promocja i instruktaz w zakresie rejestracji.

Warsztaty zostaty przeprowadzone zgodnie z przewidywang iloscig godzin i byty podstawg do
stworzenia przez doradcéw indywidualnych notatek doradcy zawodowego na platformie stworzonej
do pracy w projekcie.

W zwigzku z panujgcg pandemiag i w konsekwencji licznymi zaktéceniami rytmicznosci pracy
szkét (czeste wprowadzanie nauki zdalnej oraz obejmowanie ucznidw i nauczycieli kwarantannami)
pojawiaty sie problemy z prowadzeniem warsztatéw dla ucznidw poszukujgcych pracy rozwijajgcych
kompetencje spoteczne oraz warsztatdw — treningu w budowaniu osobistego portfolio. Szkolni
doradcy zawodowi w zwigzku z opisang powyzej sytuacjg spowodowang pandemia nie byli stanie w
zaktadanym terminie zrealizowac zaktadanej liczby godzin warsztatowych w pracy z uczniami. Dlatego
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tez zachodzita potrzeba zindywidualizowania pracy doradcéw oraz wydtuzenia jej w czasie. Konieczne
byty zmiany harmonogramu dziatan realizowanych w ramach projektu pilotazowego.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 5 dobrze, 2
zadowalajgco, 2 stabo.

Warsztaty pozwolity mitodziezy rozwing¢ kompetencje spoteczne, pozna¢ i doskonali¢é metody
autoprezentacji, indywidualizowa¢ karte kariery, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
Raportu,, budowa¢ kompetencje zawodowe i tworzy¢ profil pracownika. Wzrosta swiadomos$é oséb
mtodych o tym, ze mogg po osiggnieciu petnoletnosci zarejestrowad sie w powiatowym urzedzie pracy.
W ramach projektu opracowano wzor , Karty Kariery” ucznia, ktéra moze by¢ stosowana zaréwno w
szkole sredniej, jak réwniez jako podstawa pracy doradcy w szkole podstawowej.

Powyzsze efekty pracy z mtodziezg pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Prowadzenie biezgcych dziatan doradczych przez szkolnych doradcéw zawodowych,
aktualizacja karty kariery, a w okresie przerwy wakacyjnej przejmowanie tych dziatan przez doradcéw
zawodowych bedacych doradcami klienta w PUP i obejmowanie indywidualnym planem dziatania w
przypadku, jesli takie dziatania wynikajg z sugestii przekazanych przez pracodawce uczniowi w trakcie
wstepnej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Realizacja powyZszego zadania:

Zatrudnieni w projekcie szkolni doradcy zawodowi prowadzili biezgce dziatania okreslone zgodnie z
harmonogramem projektu. Skupili wokot siebie grupe ucznidéw zainteresowanych udziatem w
projekcie. W swojej pracy, oprécz przeprowadzonych warsztatow udzielali pomocy uczniom w
opracowaniu ich indywidualnych kart kariery stuzagcych do pracy na platformie, pomagali w tworzeniu
profilu pracownika (praca w SYSTEMIE).

Swiadczyli ustugi poradnictwa indywidualnego dla uczniéw uczestniczacych w projekcie, sporzadzali
zalecenia zawodowe dla ucznia - uczestnika projektu, wspétpracowali z koordynatorem doradcéw
zawodowych, ktéry utworzyt grupe na portalu spotecznosciowym, gdzie wspdlnie wymieniali sie
doswiadczeniami i biezgcymi spostrzezeniami.

Szkolni doradcy wspétpracowali z doradcami klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

W miesigcu lipcu, z tyt. trwajgcych wakacji, nadzdr i kontrole nad uczniami przejeli pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Doradcy klienta w PUP $wiadczyli ustugi posrednictwa pracy dla zarejestrowanych ucznidw.
Opracowywali indywidualne plany dziatania. Nawigzywali kontakty telefoniczne i e-mailowe. Udzielali
informacji o biezgcej sytuacji na rynku pracy, na temat lokalnych warunkdéw zatrudniania oraz pracy w
lokalnych zaktadach pracy.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 23 osbéb, ktdre ocenity to dziatanie 10 oséb ocenito je bardzo dobrze, 10 dobrze, 3
zadowalajgco.

Dziatania szkolnych doradcéw zawodowych oraz doradcow klienta w PUP przyczynily sie do
zwiekszenia kompetencji mtodziezy zamierzajacej w niedtugim czasie wejs¢ na rynek pracy poprzez
okreslenie swoich aktualnych mozliwosci w tym zakresie oraz zidentyfikowania dodatkowych
niezbednych do nabycia kompetencji a tym samym do okreslenia indywidualnej Sciezki przysztej
kariery zawodowe;.
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Powyzsze dziatania pracy szkolnych doradcéw z mtodziezg pozwalajg na pozytywng ocene wykonania
tego zadania.

Cel szczegotowy 6. Poszerzenie wiedzy miodziezy zamierzajacej w niedtugim czasie wejs¢ na rynek
pracy na temat lokalnych warunkéw zatrudniania oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy, rozwaj
samosterownosci i gietkosci zawodowej poprzez poszerzanie spektrum sposobow poszukiwania
pracy i nawigzywania kontaktu z pracodawca.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 2 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 3, dobry 6, bardzo dobry 15, ocena koricowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadaniel): Stworzenie w systemie informatycznym mozliwosci udostepniania poszukujgcym pracy
uczniom przez pracodawcéw informacji dotyczacych warunkéw zatrudniania w ich firmach, zasad
wynagradzania, koniecznych kompetencjach przysztych pracownikéw.

Realizacja powyZszego zadania:

W miesigcu marcu 2022 r. zostat udostepniony na stronie internetowej, pod adresem
https://swpolesno.pl portal Systemu. W zwigzku z tym, od tego momentu trwat proces rejestracji
wszystkich uczestnikéw projektu.

Informacje o portalu internetowym byty rozpowszechniane na stronach internetowych partneréw
projektu, i mediach spotecznosciowych. Pracodawcy o mozliwosci rejestracji na portalu byli
informowani podczas wizyt w urzedzie, telefonicznie, e-mailowo oraz poprzez udostepnianie
stosownych ulotek.

Portal internetowy pozwalat na kontakt pomiedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy petnoletnimi
uczniami, umozliwiat aktywng prace szkolnego doradcy zawodowego, doradcy klienta w PUP,
koordynatora pracy doradcow.

Petnoletni uczniowie zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oles$nie jako osoby poszukujace
pracy, mieli mozliwos¢ wykreowania w nim swojej ,karty kariery” (CV).

Pracodawcy mieli mozliwos¢ zgtaszania swojego akcesu do uzytkowania SYSTEMU oraz nanoszenia na
portalu danych dotyczacych informacji niezbednych do promocji zatrudnienia w swojej firmie, w tym,
umieszczania ofert pracy oraz informacji o niezbednych kompetencjach.

Obie strony miaty mozliwos¢ wzajemnego akceptowania oferty. Jesli takie akceptacje byty obustronne,
woéwczas byta to informacja dla doradcy klienta w powiatowym urzedzie pracy, ktdry majgc szeroki
dostep do danych w SYSTEMIE miat mozliwos$¢ podgladu takich relacji. W takim przypadku posrednik
pracy w PUP organizowat spotkanie obu stron, bedace w istocie wstepng rozmowag kwalifikacyjna.
powiadamiajgc réwniez zatrudnionego w projekcie szkolnego doradce zawodowego, ktéry z racji
podpisania umowy z PUP posiadat stosowne uprawnienia do wsparcia poszukujgcego pracy ucznia w
przygotowaniu go do wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej w danym zaktadzie pracy, ktéra opierata sie na
zasadzie dobrowolnosci zawierania kontraktéw zatrudnieniowych.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 23 oséb, ktdre ocenity to dziatanie 11 oséb ocenito je bardzo dobrze, 11 dobrze, 1
zadowalajgco.

Poszerzenie wiedzy mitodziezy zamierzajgcej w niedtugim czasie wejs¢ na rynek pracy na temat
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lokalnych warunkéw zatrudniania oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy, rozwdéj samosterownosci i
gietkosci zawodowej poprzez poszerzanie spektrum sposobdw poszukiwania pracy i nawigzywania
kontaktu z pracodawcy okazato sie dziataniem trafionym. Nowe narzedzie informatyczne zostato
pozytywnie ocenione przez ucznidw dlatego powyisze dziatanie pozwala na pozytywng ocene
wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Stworzenie mozliwosci przeprowadzania wstepnych rozméw kwalifikacyjnych jako
innowacyjnej techniki pracy doradcy zawodowego, podczas ktdrych petnoletni uczen, w trakcie
rozmowy z pracodawcg, miatby mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami zatrudnienia w konkretnych,
lokalnych zaktadach pracy, jak rowniez praktycznej nauki zastosowania technik rozmowy o prace.

Realizacja powyzszego zadania:

Innowacyjng technikg w projekcie byta mozliwos$¢ przeprowadzenia wstepnych rozméw
kwalifikacyjnych, podczas ktérych petnoletni uczen, w trakcie rozmowy z pracodawcg, miat mozliwos¢
zapoznania sie z warunkami zatrudnienia w konkretnym, lokalnym zaktadzie pracy, jak réwniez
praktycznej nauki zastosowania technik rozmowy o prace.

Zaréwno pracodawca jak i uczen mieli mozliwos¢ wzajemnego akceptowania oferty. Jesli takie
akceptacje byty obustronne, wéwczas byta to informacja dla doradcy klienta w powiatowym urzedzie
pracy, ktéry majgc szeroki dostep do danych w SYSTEMIE mat mozliwos¢ podgladu takich relacji. W
takim przypadku posrednik pracy w PUP organizowat spotkanie obu stron, bedace w istocie wstepng
rozmowg kwalifikacyjng, powiadamiajgc réwniez zatrudnionego w projekcie szkolnego doradce
zawodowego, ktéry z racji podpisania umowy z PUP posiadat stosowne uprawnienia do wsparcia
poszukujgcego pracy ucznia w przygotowaniu go do wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej w danym
zakfadzie pracy. Wynik wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej mogt by¢ rézny, biorgc pod uwage fakt, ze
efekt zatrudnienia byt bardzo odroczony w czasie. Pracodawca modgt odrzuci¢ kandydature
petnoletniego ucznia poszukujgcego prace. Wtedy okreslat przyczyny, bedace wskazéwka dla doradcy
klienta w PUP, ktory rezultat rozmowy umieszczat w karcie rejestracyjnej w PUP, a w przypadkach
koniecznych, na wniosek doradcy zawodowego w PUP obejmowat petnoletniego ucznia poszukujgcego
prace indywidualnym planem dziatania, a w jego ramach ewentualnym wsparciem psychologicznym,
udzielanym przez specjaliste z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktdre rowniez byto
jednym z dziatan innowacyjnych w ramach projektu. W przypadku, gdy pracodawca, bez zadnych
dodatkowych warunkéw okresli, ze zatrudni ucznia po ukonczeniu szkoty, a uczen po rozmowie
kwalifikacyjnej potwierdzit ten fakt, posrednik pracy w PUP utrzymujac staty kontakt z obiema
stronami przysztego kontraktu o prace w zakresie jego aktualnosci i podejmowat stosowne dziatania w
momencie gdy jedna ze stron przysztego kontraktu sie wycofata. Po ukonczeniu szkoty przez ucznia
poszukujgcego pracy i po ztozeniu zgodnej z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oferty przez pracodawce posrednik kierowat do niego absolwenta szkoty, o ile pracodawca nie
zatrudnit go bez dalszego posrednictwa PUP.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 23 osdb, ktére ocenity to dziatanie 7 oséb ocenito je bardzo dobrze, 13 dobrze, 3 stabo.
Zostata stworzona mozliwosci przeprowadzania wstepnych rozmoéw kwalifikacyjnych jako innowacyjna
technika pracy doradcy zawodowego, podczas ktorej petnoletni uczen, w trakcie rozmowy z
pracodawcg, miat mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami zatrudnienia w konkretnych, lokalnych
zaktadach pracy, jak réwniez praktycznej nauki zastosowania technik rozmowy o prace.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 7. Wsparcie pracodawcéw w procesie doskonalenia sposobu udostepniania wiedzy
na temat mozliwosci zatrudnienia w zaktadach pracy.
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Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 7 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 1, dobry 11, bardzo dobry 10, ocena koncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Stworzenie w systemie informatycznym panelu pracodawcy, w ktorym mogtby zawierac
najistotniejsze informacje promujgce mozliwos¢ zatrudnienia w zakftadzie pracy oraz korzysci
wynikajgce z podjecia pracy u danego pracodawcy.

Realizacja powyZszego zadania:

W systemie informatycznym zostat utworzony Panel dla Pracodawcy. Pracodawca mégt nanosic¢ wtasne
informacje niezbedne do promocji zatrudnienia w swojej firmie, w tym, umieszczania ofert pracy, zdjec
(materiatéw promujacych firme) oraz informacji o niezbednych kompetencjach. Dodatkowo,
pracodawca miat mozliwos¢ umieszczania notatek ze spotkan z poszukujagcymi pracy uczniami
petnoletnimi, ktére umieszczone byty w tej czesci panelu, ktéry widoczny byt tylko dla pracodawcy.
Pracodawca w ramach funkcjonalnosci konta na portalu miat réwniez mozliwos¢:

- podgladu listy CV poszukujgcych pracy uczniéw z mozliwoscia filtrowania,

- stworzenia oferty pracy,

- tworzenia listy wtasnych ofert,

- podgladu ofert i reakcji na nie (licznik odwiedzin),

- mozliwos¢ edytowania wtasnego opisu firmy,

- mégt dodawac CV poszukujgcych pracy uczniéw do listy obserwowanych,

- miat mozliwosc¢ przypiecia CV do oferty,

- dodawat notatki do kandydata — widoczne przez szkolnego doradce zawodowego oraz doradce
klienta w PUP.

Podczas wspdlnych kontaktéw, zaréwno pracodawca jak i uczed mieli mozliwos¢ wzajemnego
akceptowania oferty. Jesli takie akceptacje byly obustronne, wéwczas byta informacja dla doradcy
klienta w powiatowym urzedzie pracy, ktéry majac szeroki dostep do danych w SYSTEMIE miat
mozliwo$é podgladu takich relacji. W takim przypadku posrednik pracy w PUP organizowat spotkanie
obu stron, bedace w istocie wstepng rozmowag kwalifikacyjng, powiadamiat réwniez zatrudnionego w
projekcie szkolnego doradce zawodowego, do wsparcia poszukujgcego pracy ucznia w przygotowaniu
go do wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej w danym zaktadzie pracy, ktdra opierata sie na zasadzie
dobrowolnosci zawierania kontraktow zatrudnieniowych.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 15 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 1
zadowalajaco,.

Opisane powyzej bardzo skrétowo narzedzie informatyczne pracodawcy, opierajgce sie na zasadach
dobrowolnosci zawierania kontraktéw pomiedzy pracodawcami i poszukujgcymi pracy petnoletnimi
uczniami w niniejszym projekcie jest narzedziem, ktére w sposéb szybki pozwalat okresli¢ preferencje
pracodawcow wobec kandydatow do pracy i tym samym tworzy¢ pole do dalszych dziatan doradczych.
Portal umozliwit zrealizowanie celéw projektu. Potgczenie wysitkdw instytucji publicznych
prowadzacych dziatania w zakresie doradztwa oraz integracja sSrodowiska doradcow wokot realizacji
wspdlnego celu zapewnito kompleksowe oraz spersonalizowane wsparcie osobom poszukujgcym
pracy. Mtodzi ludzie mieli mozliwo$¢ poprzez prace na portalu sprawdzenia pracodawcy oraz
przygotowania sie do tagodnego przejscia od roli ucznia do zostania pracownikiem.
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Nowe narzedzie informatyczne zostato pozytywnie ocenione przez pracodawcéw dlatego powyzsze
dziatania pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Zorganizowanie dla pracodawcow szkolenia dotyczacego sposobu prezentacji firmy pod
katem zachecenia kandydatéw do podejmowania zatrudnienia.

Realizacja powyZszego zadania:

W dniu 30 listopada 2021 r. odbyty sie warsztaty szkoleniowe dla pracodawcdéw ,Tworzenie wizerunku
firmy jako pracodawcy”,

Podczas warsztatoéw m.in. wyktad autorski pt. Jak zadbaé o dobry wizerunek firmy wygtosit specjalista z
dziedziny public relation z Uniwersytetu Opolskiego.

Warsztaty te byty wprowadzeniem pracodawcéw do projektu pilotazowego a jego celem byto
okreslenie sposobu prezentacji i tworzenia wizerunku firmy pod katem zachecenia kandydatéow do
podejmowania zatrudnienia. W wyniku przeprowadzonego dziatania pracodawcy poznali metody i
techniki prezentacji firmy, jak réwniez zapoznali sie z metodami tworzenia komunikatow ze wzgledu na
specyfike odbiorcy.

Dziatania te, w dalszym okresie byly wspierane poprzez system informatyczny, ktéry poméogt w szybki
sposéb ,,skojarzyé” poszukujgcego pracy ucznia z przysztym pracodawca.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 1
zadowalajgco, 1 stabo.

Pracodawcy poprzez warsztaty zostali wprowadzeni w sSwiat mtodych ludzi. Zrozumieli, ze, aby
pozyska¢ mtodych pracownikdw na rynku pracy, istotnym elementem jest ich dobra reklama i
wizerunek, ktéry zacheci mtodych ludzi do skorzystania z ich oferty pracy, tym samym przyczyni sie do
pozostania mtodych ludzi na terenie miejsca zamieszkania.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegotowy 8. Skoncentrowanie celu pracy szkolnych doradcéw zawodowych na dziataniu jakim
jest optymalny i efektywny dobér przysztego miejsca pracy lub okreslenie Sciezki dalszego rozwoju
kompetencji dla ucznia konczacego nauke w danej szkole

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 8 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 3, zadowalajacy 1, dobry 7, bardzo dobry 13, ocena kornicowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Stworzenie mozliwosci okreslenia przez urzad celu, jaki ma by¢ realizowany/zrealizowany
w wyniku dziatan personelu poprzez zatrudnienie przez powiatowy urzad pracy doradcow
zawodowych ze szkét srednich oraz psychologa z publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w
oparciu o umowy cywilnoprawne.

Realizacja powyiszego zadania:
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W listopadzie 2021 r. zatrudniono w oparciu o umowy cywilnoprawne 7 doradcéow zawodowych
zatrudnionych w siedmiu szkotach ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego oraz psychologa
wskazanego przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie. Zawarcie uméw przez
lidera projektu miato podstawowe znaczenie w procesie zarzadzania poprzez cele, poniewaz w ramach
podpisanych uméw zostaty okreslone cele i zadania do zrealizowania w ramach projektu.

Mozliwe do zastosowania metody i techniki realizacji celu projektu byly wspdlnie omawiane,
dyskutowane lub wypracowywane w ramach wszystkich zaje¢ warsztatowych.

Stopien realizacji tych celdw byt nadzorowany na biezgco przez koordynatora doradcéw zawodowych,
przekazywat on uwagi koordynatora projektu szkolnym doradcom zawodowym oraz psychologowi, jak
rowniez sygnalizowat uwagi doradcéw i psychologa koordynatorowi.

Realizacja powyzszego celu zostata réwniez wsparta przez dostarczone doradcom narzedzie jakim byt
portal internetowy ,Spojrzenie w przysztos¢”, ktéry pozwalat w sposéb aktywny $ledzié relacje
pomiedzy pracodawcami, a poszukujgcymi pracy petnoletnimi uczniami, jak réwniez poprzez
zastosowanie zindywidualizowanego i spersonalizowanego podejscia wobec ucznidw wzbogacaé ich
oferty zawarte w kartach karier. Podjete dziatania pozwolity na wypracowanie

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrod 23 osdb, ktére ocenity to dziatanie 15 osdb ocenito je bardzo dobrze, 8 dobrze. Zatrudnienie
szkolnych doradcéw zawodowych oraz psychologa, wyznaczenie im cel€w i zadan pozwala na
pozytywng ocene tego zadania. Zapytani w dodatkowej ankiecie, zatrudnieni w projekcie szkolni
doradcy zawodowi jednogtosnie potwierdzili, ze wprowadzenie zasady, w mysl ktérej aktywne
dziatania doradcze wobec petnoletniej mtodziezy prowadzone przez szkolnych doradcéw zawodowych
koordynowane sg przez wtasciwy terytorialnie urzad pracy jest rozwigzaniem dobrym.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Stworzenie niepowtarzalnego i wymuszonego koniecznoscig reakcji doradcy na wyniki
wstepnych rozméw kwalifikacyjnych charakteru podejmowanych dziatan doradczych, skierowanych na
przyszte zatrudnienie ucznia.

Realizacja powyzszego zadania:

Jednym z zadan doradcow zawodowych byto reagowanie na wyniki rozméw kwalifikacyjnych pomiedzy
pracodawcg a uczniem. Doradcy podejmowali dziatania w sytuacji, gdy pracodawca wstepnie
zaakceptowat kandydature ucznia, jednak pdzniejsze jego zatrudnienie uwarunkowane byto dalszym
rozwojem kariery, mogta to by¢ na przyktad konieczno$¢ odbycia praktyki ucznia w zaktadzie,
konieczno$¢ podjecia krotkotrwatego zatrudnienia w celu nabycia praktyki, koniecznos¢ podjecia
studiéw o okreslonym kierunku ( w tym zaocznych, nie wykluczajgcych pracy w zaktadzie), koniecznos¢
odbycia stazu po ukonczeniu nauki w szkole. Byta to podstawa dla doradcy zawodowego w PUP do
zmiany indywidualnego planu dziatania poszukujgcego pracy ucznia. Byto to réwniez pole dla pracy
doradcéw zawodowych zatrudnionych w projekcie, ktdrzy zaktadajac lub modyfikujgc , Karty Kariery”
uwzglednili sugestie pracodawcy. W sytuacjach koniecznych przekazywali niezbedne informacje
posrednikom pracy zatrudnionym w powiatowym urzedzie pracy lub w uzasadnionych przypadkach
sugerowali skierowanie ucznia w celu udzielenia wsparcia psychologicznego do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 10 oséb ocenito je bardzo dobrze, 9 dobrze, 1
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zadowalajgco, 3 stabo.
Powyzisze dziatania wobec ucznidw okazaty sie dobrym narzedziem w pracy doradcéw
zawodowych, natomiast w opinii pracodawcéw niezbedna pomoc w przysztym zatrudnieniu ucznia.
Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 3): Opracowanie koncepcji metodyki pracy doradcy zawodowego, ktdora powinna byc
skierowana na zwiekszenie kompetencji ucznidw konczacych nauke umozliwiajgcych skuteczne
aplikowanie o prace po ukoriczeniu nauki w szkole.

Realizacja powyzszego zadania:

W ramach projektu opracowano szkic metody z zakresu doradztwa zawodowego nazwanej H.l.A.B.
tzw. Doradztwo Holistyczno- Interdyscyplinarne Aktywne i Bezposrednie.

Metoda ta wynika z wczesniej stworzonej koncepcji doradztwa integralnego (Biuletyny RZPWE w
Opolu) i polega na potgczeniu pracy doradczej z pracg na platformie stworzonej do celéw
projektowych. Koordynator opracowat zagadnienia zwigzane z zasadami pracy na podstawie metody
doradczej. Pierwszym etapem pracy w metodzie jest przeprowadzenie odpowiedniego zakresu ¢wiczen
warsztatowych na zajeciach doradczych - takich jak elementy autoprezentacji, praca z kotem
kompetencji, ¢wiczenia polegajgce na tworzeniu wizerunku pracowniczego.

Metoda przewiduje faczenie pracy indywidualnej z praca z grupg oraz badanie kompetencji ucznidow na
drodze eksperymentu dydaktycznego.

Kolejnym etapem jest tworzenie indywidualnej i spersonalizowanej oceny i opinii doradcy
umieszczenie jej na platformie stuzgcej do komunikacji uczniéw, doradcéw i pracodawcéw. Nastepnie
doradca obserwuje postepy ucznia podczas jego dziatan i kontaktow z pracodawcy, tak aby doradzi¢
mu rowniez ukierunkowanie swoich zainteresowan na okreslong branze przemystu i oferty potgczone
z jego indywidualnymi preferencjami zawodowymi.

Dalszym krokiem byto opracowanie wytycznych zwigzanych z zaleceniami dla doradcéw do dalszego
korzystania z zasobow platformy, stworzonej do celéw Projektu. Wytyczne te stanowia zatgcznik nr dp
niniejszego raportu.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 12 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 2
zadowalajgco, 2 stabo.

Metoda okazata sie skutecznym instrumentem zwiekszajgcym kompetencje uczniéw konczacych
nauke. Wyksztatcita w uczniach kompetencje w tworzeniu bazy umiejetnosci i kompetencji twardych,
tworzenia potencjalnego CV z okresleniem celu jakim jest uzyskanie zatrudnienia oraz
zaprezentowania wtasnego CV, ktore byto widoczne w Systemie jako anonimowa ,Karta Kariery”.
Dziatania w ramach metody umozliwiajg skuteczne aplikowanie o prace po ukonczeniu nauki w szkole.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 9. Poszerzanie wiedzy doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowym
urzedzie pracy, szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat lokalnych warunkéw
zatrudniania oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 9 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:
Staby 1, zadowalajacy 1, dobry 7, bardzo dobry 15, ocena koncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:
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Zadanie 1): Umozliwienie korzystania z dostepnych dla uzytkownikéw systemu komputerowego opcji
podgladu danych promujacych zatrudnienie w konkretnych firmach (panele pracodawcéw).

Realizacja powyZszego zadania:

Elektroniczny SYSTEM oprdcz paneli pracodawcy, ucznia poszukujgcego pracy, powiatowego urzedu
pracy, szkolnego doradcy zawodowego posiadat réwniez panel statystyczny.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy, szkotach, poradni psychologiczno-
pedagogicznej mieli mozliwo$é poszerzania swojej wiedzy na temat lokalnych warunkéw zatrudniania
oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy poprzez umozliwienie im korzystania z dostepnych dla
uzytkownikéw systemu komputerowego opcji podgladu danych promujgcych zatrudnienie w
konkretnych firmach.

W panelu statystycznym zbierane byty podstawowe dane dotyczace obstugiwanych klientédw (np. liczba
zarejestrowanych ucznidw poszukujgcych pracy, ich struktura ksztatcenia, liczba zarejestrowanych
pracodawcow, kody PKD ich podstawowej dziatalnosci, zawody w ktdérych pracodawcy zamierzajg
pozyska¢ kandydatow, itp.). Dane te byly podstawg do lepszej orientacji zainteresowanych osdéb i
instytucji co do aktualnie zgtaszanych wzajemnych potrzeb w zakresie zatrudniania oséb mtodych, byty
rowniez jedng z podstawowych informacji dla doradcéw zawodowych, oraz przedstawicieli innych
instytucji ktérzy, po ztozeniu wniosku uzyskali do niego dostep.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 22 o0sob, ktére ocenity to dziatanie 11 oséb ocenito je bardzo dobrze, 9 dobrze,
2 zadowalajaco.

Poprzez Umotzliwienie korzystania z dostepnych dla uzytkownikdéw systemu komputerowego opcji
podglagdu danych promujacych zatrudnienie w konkretnych firmach zostata poszerzona wiedza na
temat rynku pracy wszystkim grupom uczestniczagcym w projekcie.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywnga ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Poszerzanie wiedzy praktycznej na temat lokalnych warunkéw zatrudniania poprzez
utrzymywanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami w trakcie realizacji dziatan zawartych w
indywidualnych planach dziatania ucznia.

Realizacja powyzszego zadania:

Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy, szkotach, poradni psychologiczno-
pedagogicznej mieli mozliwosé poszerzania swojej wiedzy na temat lokalnych warunkéw zatrudniania
oraz pracy w lokalnych zaktadach pracy poprzez umozliwienie korzystania z dostepnych dla
uzytkownikéw systemu komputerowego opcji podgladu danych promujgcych zatrudnienie w
konkretnych firmach.

Swojg wiedze Doradcy zawodowi mogli praktycznie wykorzystywaé w srodowisku pracy poprzez
mozliwo$é obserwacji postepdw ucznia podczas jego dziatan i kontaktdw z pracodawcami, mogli stuzy¢
radg uczniowi w celu ukierunkowania swoich zainteresowan na okreslong branze przemystu i oferty
potgczone z jego indywidualnymi preferencjami zawodowymi.
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Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 10 oséb ocenito je bardzo dobrze, 8 dobrze, 4
zadowalajaco, 1 stabo.

Poprzez poszerzanie wiedzy praktycznej na temat lokalnych warunkéw zatrudniania, utrzymywania
bezposrednich kontaktdw z pracodawcami w trakcie realizacji dziatan zawartych w indywidualnych
planach dziatania ucznia doradcy zawodowi uzupetnili swéj warsztat pracy i dzieki temu moga podejs¢
profesjonalnie do pracy z petnoletnim uczniem.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadania 3): pozyskiwanie i aktualizacja wiedzy posrednio — przez ucznia, ktéry powrdcit ze wstepnej
rozmowy kwalifikacyjnej.

Realizacja powyZszego zadania:

W punkcie 6, zadaniu 2 zostat szczegdétowo opisany proces podczas przeprowadzenia wstepnych
rozmow kwalifikacyjnych podczas ktérych petnoletni uczen, w trakcie rozmowy z pracodawcy, miat
mozliwo$é zapoznania sie z warunkami zatrudnienia w konkretnym, lokalnym zaktadzie pracy, jak
rowniez praktycznej nauki zastosowania technik rozmowy o prace.

W sytuacji, gdy pracodawca wstepnie zaakceptowat kandydature ucznia, jednak pdzniejsze jego
zatrudnienie uwarunkuje jego dalszym rozwojem kariery. Moze to by¢ na przyktad koniecznos$¢ odbycia
praktyki ucznia w zaktadzie (o ile profil ksztatcenia ucznia takg mozliwos¢ uwzglednia), koniecznos¢
podjecia krétkotrwatego zatrudnienia w celu nabycia praktyki, konieczno$¢ podjecia studidéw o
okreslonym kierunku ( w tym zaocznych, nie wykluczajgcych pracy w zaktadzie), koniecznos¢ odbycia
stazu po ukonczeniu nauki w szkole. Byta to podstawa dla doradcy zawodowego w PUP do zmiany
indywidualnego planu dziatania poszukujgcego pracy ucznia. Byto to rowniez pole dla pracy doradcéw
zawodowych zatrudnionych w projekcie, ktdérzy zaktadajagc lub modyfikujgc ,Karty Kariery”
uwzgledniajg sugestie pracodawcy. W sytuacjach koniecznych mogli oni przekaza¢ rowniez niezbedne
informacje posrednikom pracy zatrudnionym w powiatowym urzedzie pracy lub w uzasadnionych
przypadkach sugerowac skierowanie ucznia w celu udzielenia wsparcia psychologicznego do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Tym sposobem, uczen miat mozliwo$é uzupetni¢ swoje kwalifikacje i w przysztosci podjaé prace u tego
pracodawcy.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 10 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 3
zadowalajgco, 3 stabo.

Zostata stworzona uczniowi, w trakcie rozmowy z pracodawcg, mozliwos¢ uzupetnienia kwalifikacji w
sytuacji pdzniejszego jego zatrudnienia. Skutkuje to jego dalszym rozwojem kariery.

Niniejsze dziatanie zostato pozytywnie ocenione przez ucznidow dlatego pozwala na pozytywng ocene
wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 10. Zwiekszenie kompetencji pracownikéw rejestrujacych osoby poszukujace pracy
w powiatowym urzedzie pracy doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowym urzedzie
pracy, szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy doradcy zawodowego i
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posrednika pracy z mtodzieza.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 10 dokonana w ankiecie ewaluacyjnej:

Staby 0, zadowalajacy 2, dobry 7, bardzo dobry 14, ocena koncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Przeprowadzenie w ramach projektu cyklu szkolen i warsztatéw dotyczacych pracy z
mtodzieza.

Realizacja powyzszego zadania:

W dniach 25-26 listopada 2021 roku odbyto sie szkolenie pn. ,Praca z mtodziezg a standardy
rejestracji i $wiadczenia ustug rynku pracy w PUP”. Tematyka szkolenia: Oczekiwania pracodawcow
wobec systemu doradztwa zawodowego w szkotach oraz powiatowych urzedach pracy, Metody pracy
z miodziezg, Turkusowe doradztwo zawodowe itworzenie zasobow ludzkich, Standardy rejestracji i
ustug w powiatowym urzedzie pracy, Karta kariery jako nowe narzedzie do pracy doradcy
zawodowego.

W warsztatach wzieli udziat przede wszystkim uczestniczagcy w projekcie pracownicy PUP,
dyrektorzy szkot, szkolni doradcy zawodowi, a takze pracodawcy z terenu powiatu oleskiego
zainteresowani udziatem w projekcie.

Warsztaty byty wprowadzeniem do projektu oraz podkresleniem celu zwiekszenia zatrudnienia
absolwentéw szkodt, jak rowniez skoordynowaniem pracy pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
szkolnych doradcéw zawodowych, oraz pracodawcow tak, aby w sposéb efektywny przyszli absolwenci
szkét mogli poszukiwaé miejsc pracy na terenie powiatu, a pracodawcy pozyskiwac przysztych
pracownikoéw.

Istotg warsztatéw byto to, ze byly one tak moderowane przez osoby je prowadzace, aby
uczestnicy pochodzacy z rdinych sSrodowisk (oswiata, administracja, biznes) mieli mozliwos¢
wzajemnego uczenia sie od innych uczestnikdw warsztatéw. Byta to okazja nie tylko do wymiany
wiedzy, uwag i pogladow, ale przede wszystkim skupienie sie nad wypracowaniem wspdlnej metody
dalszego dziatania zgodnego z celami projektu.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 2
zadowalajgco,.

Warsztaty skoordynowaty prace pracownikéw powiatowego urzedu pracy, szkolnych
doradcéw zawodowych oraz pracodawcéw. Zwiekszono zaséb niezbednej wiedzy ,know-how”
zarowno wsrod personelu instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy i doradztwem zawodowym, jak
rowniez wéréd pracodawcow.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Zatrudnienie w ramach projektu osoby sprawujgcej nadzér metodyczny nad pracg
doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowym urzedzie pracy, szkotach, poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy doradcy zawodowego, posrednika pracy oraz
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pracownikéw rejestrujgcych osoby poszukujgce pracy z mtodzieza.

Realizacja powyiszego zadania:

Zatrudniono w oparciu o umowe cywilnoprawng pracownika sprawujgcego nadzér organizacyjny i
metodyczny nad pracg zatrudnionych w projekcie szkolnych doradcéw zawodowych oraz koordynujgcy
dziatania tych doradcow i psychologa i uczestniczgcych w projekcie pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie.

Koordynator wspierat prace doradcéow zawodowych merytorycznie i dydaktycznie poprzez
opracowanie wytycznych dotyczacych pracy z uczniami, organizacji zaplecza dydaktycznego oraz
wsparcia biezgcego w podejmowanych dziataniach doradczych.

Formy pracy koordynatora obejmowaty prace w postaci komunikacji bezposredniej z
doradcami w wyznaczonych godzinach i terminach w czasie realizacji projektu, kontakt mailowy oraz
telefoniczny oraz wymiane informacji na zamknietej grupie spotfecznosciowej. Koordynator
obserwowat i monitorowat réwniez dziatania doradcéw podczas pracy na platformie powstatej jako
narzedzie do celéw projektu.

Opracowane zostaty materiaty stuzgce upowszechnianiu dobrych praktyk doradcy

Zadaniem koordynatora byto réwniez uczestnictwo w pracy Zespotu Koordynujacego Projekt w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. Z racji funkcji w projekcie osoba ta miata doswiadczenie w
pracy pedagogicznej, w tym pracy szkolnego doradcy zawodowego oraz dobrze znata zagadnienia
dotyczace metodyki pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposéb pozytywny.
Sposréd 23 oséb, ktére ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 2
zadowalajgco.

Realizacja tego zadania miata wptyw na wspieranie integracji miedzy doradcami zawodowymi
w szkofach jak i partnerami projektu takimi jak przedsiebiorcy, psycholog, doradca metodyczny.
Wymiana informacji, tworzenie sieci wspotpracy dla doradcow jak i partneréw takich jak Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Cech Rzemiost, PUP, przedsiebiorcy. Przeptyw informacji w tych
instytucjach podnosi jako$¢ dziatan doradczych podejmowanych w szkotach.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegotowy 11. Objecie przez powiatowy urzad pracy ustugg posrednictwa pracy petnoletnich
ucznioéw szkot zarejestrowanych w urzedzie jako osoby poszukujace pracy.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 2 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 2, dobry 7, bardzo dobry 15, ocena konncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Prowadzenie dziatan standardowych, wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienie a
dotyczacych osdb poszukujacych pracy.

Realizacja powyzszego zadania:

Doradcy klienta w PUP obejmowali ustugg posrednictwa pracy petnoletnich uczniow szkét
zarejestrowanych w urzedzie jako osoby poszukujgce pracy. Prowadzili miedzy innymi dziatania
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standardowe w projekcie, wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia a dotyczace osob
poszukujgcych pracy. Zajmowali sie biezgcg koordynacjg zadan w zakresie obstugi petnoletnich
uczniow poszukujgcych pracy. Nawigzywali kontakty telefoniczne i e-mailowe. Udzielali informacji
o biezacej sytuacji na rynku pracy, na temat lokalnych warunkdéw zatrudniania oraz pracy w lokalnych
zaktadach pracy. Kazdy uczen otrzymat indywidualng, spersonalizowang pomoc. Przypisany byt
doradcy klienta, ktéry przez caty okres trwania projektu, oraz po jego zakornczeniu nadal pozostaje pod
jego opieka.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 23 o0sob, ktére ocenity to dziatanie 15 osdéb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 1
zadowalajgco,. Doradcy klienta w PUP $wiadczyli ustugi posrednictwa pracy dla zarejestrowanych
uczniow. Dziatanie to przebiegato zgodnie z zaktadanymi zatozeniami w projekcie.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Prowadzenie dodatkowych dziatan specyficznych, wynikajgcych z realizacji projektu
pilotazowego, a w szczegdlnosci:

a) posrednictwo wspierajgce ustugi doradcze w zakresie udzielania pracodawcom pomocy w doborze
kandydatéw do pracy polegajagce na umawianiu na wstepne rozmowy kwalifikacyjne zarejestrowanych
jako poszukujgcy pracy petnoletnich ucznidw szkét.

Realizacja powyzszego zadania:

Oproécz dziatan standardowych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a dotyczacych oséb poszukujgcych pracy doradcy klienta w PUP mieli nastepujgce podstawowe
zdania wynikajace z realizacji zadan w projekcie: - posrednicy pracy, ktérzy mieli staty podglad do
SYSTEMU umawiali pracodawcéw z poszukujgcymi pracy petnoletnimi uczniami szkét na wstepne
rozmowy kwalifikacyjne, ktére byly rozwigzaniem innowacyjnym w projekcie. Ze wzgledu na
koniecznos$¢ szybkiej reakcji podstawowg drogg kontaktu byta droga telefoniczna, lub e-mailowa. W
przypadkach koniecznych wykorzystywano inne, tradycyjne srodki komunikowania sie.

b) posredniczenie w kierowaniu zarejestrowanych jako poszukujacy pracy petnoletnich uczniow szkét
na umowy na czas okreslony lub umowy zatrudnienia w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego w
przypadku, gdy wynika to z indywidualnego planu dziatania ucznia oraz byto wynikiem zaproszenia
skierowanego przez pracodawce w systemie komputerowym.

Realizacja powyZszego zadania:

Doradcy klienta w PUP w przypadkach, gdy rezultaty wstepnych rozmoéw kwalifikacyjnych wskazywaty
na taka potrzebe zaktadali petnoletniemu uczniowi poszukujgcemu pracy indywidualny plan dziatania
lub kierowali go na rozmowe do doradcy zawodowego w PUP. Rolg posrednika pracy byto rowniez
posredniczenie w kierowaniu zarejestrowanych jako poszukujacy pracy petnoletnich uczniéw szkét na
umowy na czas okreslony lub umowy zatrudnienia w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego w
przypadku, gdy wynikato to z indywidualnego planu dziatania ucznia oraz jest wynikiem zaproszenia
skierowanego przez pracodawce w systemie komputerowym.

Ocena wykonania powyiszego zadania (a+b):
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Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposréd 22 oséb, ktére ocenity to dziatanie 7 oséb ocenito je bardzo dobrze, 11 dobrze, 4
zadowalajgco.

Doradcy klienta prowadzili dodatkowe dziatania specyficzne, wynikajgce z realizacji projektu
pilotazowego. Posredniczyli w kierowaniu petnoletnich uczniéw szkét na umowy na czas okreslony lub
umowy zatrudnienia w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego gdy wynikato to z indywidualnego planu
dziatania ucznia oraz byto wynikiem zaproszenia skierowanego przez pracodawce w systemie
komputerowym.

Powyzsze dziatania pozwala na pozytywnga ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegotowy 12. Objecie przez powiatowy urzad pracy ustugg doradztwa zawodowego
petnoletnich uczniow szkét zarejestrowanych w urzedzie jako osoby poszukujace pracy w okresie
przerwy podczas nauki w szkole.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 12 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 2, dobry 11, bardzo dobry 11, ocena koncowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadaniel): Swiadczenie w okresie wakacyjnym ustug doradczych petnoletnim uczniom szkét
zarejestrowanych w urzedzie jako osoby poszukujgce pracy w okresie przerwy podczas nauki w szkole.

Realizacja powyzszego zadania:

Doradca zawodowy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie swiadczyt ustugi doradcze w okresach,
gdy szkolni doradcy zawodowi zatrudnieni w projekcie nie Swiadczyli swoich ustug z powodu przerw w
nauce (wakacje) lub chwilowej niezdolnosci do wykonywania ustug (np. w przypadku choroby).

W miesigcu lipcu i sierpniu, z tyt. trwajacych wakacji, nadzér i kontrole nad uczniami przejeli
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. Nawigzywali kontakty telefoniczne i e-mailowe.
Udzielali informacji o biezgcej sytuacji na rynku pracy, na temat lokalnych warunkéw zatrudniania oraz
pracy w lokalnych zaktadach pracy.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrad 24 oséb, ktdre ocenity to dziatanie 9 oséb ocenito je bardzo dobrze, 8 dobrze, 6 zadowalajaco,.

Swiadczenie w okresie wakacyjnym ustug doradczych petnoletnim uczniom szkét zarejestrowanych
w urzedzie jako osoby poszukujgce pracy odbywato sie bez zaktdcen. Miodziez zgtaszajgca sie do
urzedu pracy zostata przyjeta i udzielone zostato wsparcie adekwatne do zgtaszanego problemu czy
zapytania.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Kierowanie w uzasadnionych przypadkach uczestnikéw grupy docelowej projektu do
psychologa celem udzielenia wsparcia przewidzianego w projekcie.

Realizacja powyzszego zadania:
Doradca zawodowy, ktéry miat staty podglad do SYSTEMU s$wiadczyt ustugi doradcze. W sytuacji, gdy
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uznat to za konieczne, kierowat poszukujgcego pracy petnoletniego ucznia do zatrudnionego
w projekcie psychologa celem udzielenia wsparcia psychologicznego. (Dodatkowe zadania psychologa
opisane w 13 punkcie)

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 22 osob, ktére ocenity to dziatanie 14 osdéb ocenito je bardzo dobrze, 3 dobrze, 3
zadowalajaco, 2 stabo.

Wsparcie psychologiczne dla petnoletnich ucznidw byto dziataniem innowacyjnym w projekcie i
wysoko oceniane przez szkolnych doradcéw zawodowych.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 13. Wsparcie przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng poradami
psychologicznymi zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy
petnoletnich uczniéw szkoét.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 13 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 2, zadowalajacy 3, dobry 4, bardzo dobry 14, ocena koricowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Prowadzenie przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, na zlecenie
zatrudnionego w projekcie szkolnego doradcy zawodowego lub doradcy zawodowego w powiatowym
urzedzie pracy, wsparcia psychologicznego polegajgcego gtéwnie na zindywidualizowanym i
spersonalizowanym wsparciu psychologicznym dotyczgcym przede wszystkim: a) samopoznania,
identyfikacji wartosci zyciowych i zwigzanych z praca, zainteresowan i kierunkéw aktywnosci,
asertywnosci oraz autoprezentacji, b) okreSlenia zainteresowan zawodowych, wtasciwosci
osobowosciowo — temperamentalnych, predyspozycji zawodowych, predyspozycji poznawczych,
systemu wartosci zawodowych, uzdolnied w odniesieniu do zawodéw, umiejetnosci radzenia sobie w
pracy, w sytuacjach stresowych. .

Realizacja powyzszego zadania:

Zatrudniony w projekcie psycholog z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej przyjmowat
poszukujgcych pracy petnoletnich uczniéw skierowanych przez doradcéw klienta z Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnie oraz szkolnych doradcéw zawodowych celem udzielenia wsparcia
przewidzianego w projekcie.

Psycholog zapewniat indywidualne wsparcie psychologiczne biorgcych udziat w projekcie uczniom
poszukujgcym pracy, a w szczegdlnosci: przeprowadzat bilans kompetencji, umiejetnosci
adaptacyjnych, kwalifikacji, okreslat zainteresowania zawodowe, wtasciwosci osobowosciowo —
temperamentalne, kierunki aktywnosci, stopienn asertywnosci, mozliwosci autoprezentacji, pomagat
okresli¢ zainteresowania, predyspozycje zawodowe, predyspozycje poznawcze, system wartosci
zawodowych, uzdolnien w odniesieniu do zawoddw, umiejetnos¢ radzenia sobie w pracy, w sytuacjach
stresowych.

Psycholog odwiedzat réwniez szkoty srednie, w ktdrych przeprowadzat spotkania grupowe
z uczestnikami projektu.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

43



Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 22 osdb, ktdre ocenity to dziatanie 14 o0sob ocenito je bardzo dobrze, 4 dobrze,
3 zadowalajaco, 2 stabo.

Wsparcie psychologiczne dla petnoletnich ucznidw byto dziataniem innowacyjnym w projekcie
i wysoko oceniane przez szkolnych doradcéw zawodowych.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 14. Promocja projektu w celu pozyskania do wspétpracy petnoletnich uczniéw szkét,
pracodawcow oraz szkoly i instytucje zatrudniajace doradcow zawodowych prowadzacych swoje
ustugi dla mtodziezy.

Ocena ogolna realizacji celu szczegétowego 14 dokonana w ankiecie ewaluacyjne;j:

Staby 0, zadowalajacy 4, dobry 7, bardzo dobry 13, ocena koricowa: pozytywna

Zadania w tym zakresie:

Zadaniel): Promocja projektu wsrdd mtodziezy poprzez:
a) opracowanie i upowszechnienie materiatéw informacyjnych dla uczniéw (ulotki, plakaty, itp.)

Realizacja powyiszego zadania (a):

Zostaty zaprojektowanie i wydrukowane ulotki oraz plakaty dla petnoletnich uczniéw szkét zachecajgce
do udziatu w projekcie.

Kolportaz ulotek byt realizowany z wiekszym natezeniem na poczatku projektu, a pdzniej sukcesywnie
— z mniejszym natezeniem. W kolportazu ulotek wykorzystane zostaty rdzne $ciezki dostepu do
uczniéw, gtownie poprzez szkoty i zatrudnionych w ramach projektu doradcéw zawodowych.

Szkolni doradcy zawodowi do dziatah promujacych projekt wykorzystywali godziny wychowawcze oraz
»Wywiadowki” z rodzicami.

Zlecono opracowanie umieszczanego na materiatach informacyjnych logo projektu, ktére stanowi
zatacznik nr 13 do niniejszego Raportu.

b) zamieszczanie na lokalnych portalach internetowych informacji o mozliwosci skorzystania z
mozliwosci jakie daje projekt,

Realizacja powyzszego zadania (b):

Informacje o projekcie zostaty umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnie, Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Opolu, Regionalnego Zespotu Placéwek
Wsparcia Edukacji w Opolu, Publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Olesnie oraz we
wszystkich szkotach ponadpodstawowych powiatu oleskiego. Informacje zamieszczane byty réwniez —
w drodze wspodtpracy — na stronach internetowych samorzaddéw dziatajgcych na terenie powiatu
oleskiego. Informacje informujgce uczniéw oraz pracodawcéw o mozliwosci wziecia udziatu w
projekcie oraz korzysciach wynikajgcych z udzielanego w ramach projektu wsparcia. Informacje
zamieszczane byty w mediach lokalnych (lokalna prasa, radio, strony internetowe).

c) wspotpraca z dyrektorami szkét w zakresie promocji projektu podczas godzin wychowawczych,
spotkan z rodzicami, itp.

Realizacja powyzszego zadania (c):
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Podczas realizacji projektu nawigzata sie dobra wspétpraca z dyrektorami szkét w zakresie promociji
projektu. Dyrektorzy szkét udostepniali na terenie swoich placéwek edukacyjnych pomieszczenia i
sprzet niezbedny do pracy z uczniami. Rdwniez za ich aprobatg szkolni doradcy zawodowi promowali
projekt przy wykorzystaniu godzin wychowawczych oraz ,wywiadéwek” z rodzicami.

Dyrektorzy szkot byli w statym kontakcie z liderem projektu, uczestniczyli we wszystkich wydarzeniach
w ramach projektu: warsztatach, konferencjach i innych organizowanych spotkaniach.

Ocena wykonania powyzszego zadania (a-c):

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 24 osob, ktére ocenity to dziatanie 13 osdéb ocenito je bardzo dobrze, 9 dobrze, 2
zadowalajgco.
Promocja projektu na lokalnych portalach internetowych w wyzej wymienionych instytucjach,
promocja projektu wsréd miodziezy, dziatania i zaangazowanie dyrektoréw szkét ponadpodstawowych
zostaty przeprowadzone zgodnie z zatozeniami w projekcie.

Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Promocja projektu wsréd pracodawcow:
a) opracowanie i upowszechnienie materiatéw informacyjnych (ulotki, plakaty, itp.),

Realizacja powyzszego zadania (a):

W poczatkowej fazie realizacji projektu zostaty opracowane materiaty informacyjne promujgce projekt:
ulotki, plakaty i inne materiaty wykonane na potrzeby promocji projektu.

Kolportaz ulotek byt realizowany z wiekszym natezeniem na poczatku projektu, a pdzniej sukcesywnie
— z mniejszym natezeniem. W kolportazu ulotek wykorzystane zostaty réine sciezki dostepu do
pracodawcéw, gtéwnie poprzez Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie oraz
biezgce kontakty podczas wizyt posrednikdw pracy w zaktadach oraz wizyt pracodawcéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

Propagowania projektu, w celu zachecenia do wziecia w nim udziatu pracodawcéw odbywaty sie
rowniez w trakcie konferencji i spotkann o tematyce dotyczacej rynku pracy oraz promocji innych
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie (np. konferencje dotyczace promocji KFS, posiedzenia
Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Olesnie, itp.)

b) zamieszczanie na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy informacji o projekcie oraz
mozliwosci skorzystania z kolejnych dziatan w ramach projektu,

Realizacja powyzszego zadania (b):

Na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy zostata utworzona dodatkowa zaktadka, w ktdrej
byty prezentowane informacje dotyczgce projektu. Oprdocz zaktadki, w aktualnosciach umieszczane
byty informacje dotyczace realizacji projektu oraz o mozliwosci z jego skorzystania. Informacje
zamieszczane byly stopniowo i systematycznie, tak aby mozna byto Sledzi¢ biezgce wydarzenia.

¢) zamieszczanie na lokalnych portalach internetowych informacji o mozliwosci skorzystania z
mozliwosci jakie daje projekt,

Realizacja powyiszego zadania (c):

Na lokalnych portalach internetowych byly zamieszczanie informacje o mozliwosci skorzystania z
mozliwosci jakie dawat projekt.

Informacje o projekcie, byly umieszczone oprdocz strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy,
rowniez na stronie Cechu Rzemiost Rdéznych i Matej Przedsiebiorczosci w Opolu, Regionalnego Zespotu
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Wsparcia Placéwek Edukacji w Opolu, Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Olesnie
oraz ww wszystkich szkotach ponadpodstawowych powiatu oleskiego.

Informacje zamieszczane byly réwniez — w drodze wspétpracy — na stronach internetowych
samorzgddéw dziatajgcych na terenie powiatu oleskiego informujgce ucznidw oraz pracodawcéw o
mozliwosci wziecia udziatu w projekcie oraz korzysciach wynikajgcych z udzielanego w ramach projektu
wsparcia.

Informacje zamieszczane byty w mediach lokalnych (lokalna prasa, radio, strony internetowe).

d) zaproszenie pracodawcéw na konferencje promocyjng oraz korczacg projekt.

Realizacja powyzszego zadania (d):

W dniu 28.10.2021 r. zostata zorganizowana konferencja promujaca projekt pilotazowy. Gtéwnym
celem konferencji byto pozyskanie do wspétpracy petnoletnich uczniéw szkét, pracodawcdéw oraz szkot
i instytucji zatrudniajgcych doradcow zawodowych prowadzacych swoje ustugi dla mtodziezy.
W konferencji uczestniczyli: zaproszeni pracodawcy, dyrektorzy szkét ponadpodstawowych, doradcy
zawodowi szkét ponadpodstawowych oraz przedstawiciele rady rodzicéw, dyrektorzy szkot
podstawowych, przedstawiciele samorzagdéw lokalnych, srodowisk opiniotwdrczych i inni zaproszeni
goscie. Na konferencji zostaty przedstawione cele realizacji projektu, opis prowadzonych dziatan oraz
obszary, w ktérych osoby zaproszone na konferencje mogly by wesprzec¢ projekt organizacyjnie lub
medialnie.
W dniu, 25 listopada 2022 r., w Miejskim Domu Kultury w Olesnie odbyta sie konferencja
podsumowujgca dziatania w projekcie pilotazowym ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie
w przysztos¢”.
W konferencji udziat wazieli: Starosta Oleski , Wicestarosta , przedstawiciele instytucji
wspotrealizujgcych projekt, Wicedyrektor do spraw Edukacji Regionalnego Zespotu Placowek Wsparci
Edukacji w Opolu, Starszy Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie, Dyrektor
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie, dyrektorzy oraz szkolni doradcy zawodowi
szkot ponadpodstawowych uczestniczgcych w pilotazu.
Sposrod zaproszonych gosci na spotkanie podsumowujace projekt przybyli miedzy innymi: Starosta i
Wicestarosta Oleski, przedstawiciel Wojewody Opolskiego, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Opolu , zastepca Komendanta Wojewddzkiego OHP w Opolu, starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w
Opolu, Kanclerz Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu, przedstawiciel Politechniki
Czestochowskiej, prezes Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM w Warszawie ,
przedstawiciel Instytutu Badan Edukacyjnych, dyrektorzy powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa
opolskiego, burmistrzowie i wéjtowie gmin powiatu oleskiego, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Olesnie, pracodawcy, ktérzy uczestniczyli w projekcie oraz dyrektorzy i doradcy zawodowi
szkét podstawowych z terenu powiatu oleskiego.

Przygotowujacy konferencje, a stanowigcy personel projektu pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie oméwili koordynacyjna funkcje powiatowego urzedu pracy w zakresie
doradztwa zawodowego w projekcie pilotazowym, a takze przebieg dziatan koordynacyjnych
w trakcie trwania projektu, omoéwiono przebieg rejestracji petnoletnich uczniéw jako osoby
poszukujgce pracy w powiatowym urzedzie pracy, wspétprace PUP z pracodawcami i
poszukujgcymi pracy uczniami na portalu internetowym ,Spojrzenie w przysztosé”.
Koordynator pracy doradcéw zaprezentowat role projektu w modelu integralnego doradztwa
zawodowego, oraz omowit ewaluacje metodyki doradczej w ramach projektu. Powyzsze
prezentacje przeplatane byty projekcjg krétkich filmoéw, w ktérych wypowiadali sie na temat
projektu uczestniczgcy w nim szkolni doradcy zawodowi oraz psycholog, pracownicy PUP (w
tym koordynator projektu), uczniowie, pracodawcy. Ostatnig prezentacjg byto przedstawienie
wynikéw projektu wedtug woéwczas aktualnego stanu. Prezentacja ta zostata zakonczona
komentarzem, w ktérym omdwiono wéwczas zidentyfikowane przyczyny osiggniecia lub
nieosiggniecia na poziomie akceptowalnym podstawowych wskaznikéw ,,twardych”.

Merytoryczna czes$¢ konferencji stata sie podstawg do dalszej, intensywnej dyskusji.
O korzysciach wynikajgcych z realizacji projektu moéwit Starosta Oleski, podkreslajac ze, stworzony
portal to poczatek, mozna go udoskonalaé, poszerzaé spektrum jego dziatania, a zawarte w nim
informacje stanowia rekojmie szkoty i doradcy zawodowego oraz dajg gwarancje, ze kompetencje
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osoby aplikujgcej na portalu sg dobrze zdefiniowane. Ponadto platforma, w przypadku jej dalszej
modyfikacji moze byé pomocna przy prognozowaniu kierunkdw nauczania w szkotach
ponadpodstawowych, szczegdlnie w szkotach zawodowych itechnikach. Natomiast uczniowie
korzystajac z portalu majg moziwos¢ poznania lokalnego rynku pracy, jego uwarunkowan, co moze im
pomdc w odpowiednim wyborze szkoty, a potem miejsca pracy.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, podkreslit, ze podejmowane dotychczas przez PUP
w Olesnie i jego partneréw dziatania sktadajg sie na budowanie i pogtebianie relacji pomiedzy
pracownikami urzedu, doradcami zawodowymi i pracodawcami. Powstat w ten sposdb pewien oleski
model doradztwa zawodowego, a powiat oleski stat sie wojewddzkim liderem w tym zakresie.
Natomiast stworzona platforma jest narzedziem informatycznym o ogromnym potencjale. Mogg z niej
korzystaé zarowno mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy, ktdrzy oczekujg wskazéwek, wsparcia czy
tez pomocy w okresleniu swoich mozliwosci, jak rdwniez pracodawcy, ktorzy dzieki portalowi majg do
dyspozycji nie tylko informacje na temat szkoty ukoniczonej przez aplikujgcego absolwenta, ale takze
merytoryczng ocene doradcy zawodowego.

Projekt pilotazowy zostat réwniez bardzo pozytywnie oceniony przez przedstawicieli Fundacji
POLPROM 1z Warszawy, oraz profesora Politechniki Czestochowskiej, ktéry zaproponowat podjecie
wspotpracy z urzedem w zakresie doradztwa zawodowego dla studentéw. Pozytywnie o projekcie
wypowiadali sie rowniez inni uczestnicy konferencji.

Jeden z przedstawicieli pracodawcéw stwierdzit, ze wskazniki przedstawione przez PUP w
zakresie ilosci umow okresowych zawartych w wyniku realizacji pilotazu moga by¢ znacznie zanizone.
Zwrdcit uwage na fakt, ze jego firma zatrudnita w okresie wakacji na umowe okresowg grupe uczniow,
ktorzy byli zalogowani na portalu i poprzez portal uzyskali wiadomos$¢ o ztozonych tam ofertach,
jednakze w dalszej czesci procesu rekrutacji, majac podany na portalu sposéb kontaktu z firmg
skontaktowali sie z nig bezposrednio telefonicznie lub poprzez e-mail, z pominieciem procedury
zawartej w projekcie. W ten sposdb uczniowie ci pracowali w tej firmie w oparciu o krétkookresowg
umowe o prace lub znalezli miejsce do odbycia praktyk wakacyjnych, jednakze fakt ten nie zostat
odzwierciedlony w statystykach.

e) zaproszenie pracodawcow na warsztaty ewaluacyjne projektu.

Realizacja powyzszego zadania (e):

W wrzesniu 2022 roku odbyty sie warsztaty ewaluacyjne, na ktére m.in. zostali, zaproszeni
pracodawcy biorgcy udziat w pilotazu. Uczestnicy warsztatow wystuchali wyktadu na temat ,,Rodzime
przedsiebiorstwa — najlepszy pracodawca dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy” przygotowanego
przez Katarzyne Kownackg z Uniwersytetu Opolskiego. Kolejnym tematem byty warsztaty i dyskusja nt.
»Jak przyblizy¢ pracodawcow do szkot?“

Gtéwnym elementem warsztatéow byto przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikédw oraz praca
wspdlna podczas warsztatow dla catej grupy oraz udziatu w panelach dyskusyjnych, podczas ktdrych
wypracowano rekomendacje do sformutowania wnioskdw z realizacji projektu.

Uczestnicy warsztatow zostali podzieleni na trzy panele dyskusyjne:

- panel pracodawcow,

- panel doradcéw i dyrektoréw szkét ponadpodstawowych,

- panel doradcéw szkét podstawowych.

Sprawg bardzo istotng byto pozyskanie opinii na temat realizacji projektu od jak najszerszego grona
0s6b zaangazowanych w jego realizacje. Dlatego tez obecnos¢ oraz aktywny udziat w dyskusji w trakcie
paneli warsztatowych byty bardzo wazne w procesie formutowania adekwatnych ocen, uwag oraz
rekomendacji.

Ocena wykonania powyzszego zadania (a-e):

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposrdd 24 osdb, ktére ocenity to dziatanie 13 oséb ocenito je bardzo dobrze, 9 dobrze, 2
zadowalajgco.

W wyniku powyzszych dziatan zostaty opracowanie i upowszechniane materiaty informacyjne (ulotki,
plakaty, itp.). Zamieszczone zostaty na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy oraz na
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lokalnych portalach internetowych informacje o projekcie oraz mozliwosci skorzystania z kolejnych
dziatan w ramach projektu.

Pracodawcy uczestniczyli w warsztatach ewaluacyjnych, gdzie wypracowali wtasng ocene realizacji
projektu. Brali udziat w konferencji promujacej oraz koriczgcej projekt.

Zostaty podsumowane ankiety, wyciggniete wnioski i przedstawione rekomendacje .

Powyzsze dziatania pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 3): Promocja projektu w szkotach ponadpodstawowych, ktéra odbywaé bedzie sie w wyniku
zawarcia porozumienia o wspétpracy z liderem projektu.

Realizacja powyiszego zadania:

W pazdzierniku 2021 roku pomiedzy liderem projektu i dyrektorami siedmiu szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego zostaty podpisane porozumienia o wspotpracy.

W ramach zawartych porozumien dyrektorzy szkét wskazywali szkolnych doradcéw zawodowych
ktdrzy wzieli udziat w projekcie, udostepniali pomieszczenia w szkole do realizacji zadan, umozliwiali
doradcy, zatrudnionemu w projekcie, udziatu w szkoleniach i spotkaniach, identyfikowali i zgtaszali
ewentualne zagrozenia. Skupili sie réwniez na promocji projektu poprzez umozliwianie uczestnictwa
przedstawicieli szkoty w spotkaniach monitorujgcych oraz promujgcych projekt, na zaproszenie lidera
projektu.

Réwniez za ich aprobatg szkolni doradcy zawodowi promowali projekt przy wykorzystaniu godzin
wychowawczych oraz ,,wywiadéwek” z rodzicami.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdb pozytywny.
Sposréod 24 oséb, ktére ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 3
zadowalajgco.

Promocja projektu w szkotach ponadpodstawowych odbywata sie zgodnie z zawartymi
porozumieniami o wspoétpracy.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 4): Promocja projektu wsréd doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych w celu
umozliwienia im dostepu do narzedzia, ktére bedzie zawierato istotne dane z zakresu wiedzy o rynku
pracy oraz w celu zasiegniecia ich opinii o uzytecznosci projektu na etapie wypracowywania
rekomendacji.

a) zaproszenie doradcéw zawodowych szkét podstawowych na konferencje promujaca projekt, oraz
konczacya projekt,

Realizacja powyzszego zadania (a):

W dniu 28.10.2021 r. na zorganizowanej konferencji promujacej projekt pilotazowy zostali zaproszeni
szkolni doradcy zawodowi szkét podstawowych. (konferencja szerzej opisana w zadaniu nr 14, punkt 2,
lit.d).

Na konferencji zostaty przedstawione cele realizacji projektu, opis prowadzonych dziatan oraz obszary,
w ktdrych osoby zaproszone na konferencje mogty by wesprzeé projekt organizacyjnie lub medialnie.
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Szkoty podstawowe dziatajgce na terenie powiatu oleskiego — poprzez udziat swoich doradcow
zawodowych w okreslonych wydarzeniach projektu, stali sie obserwatorami niezbednymi do wtasciwej
ewaluacji projektu oraz jego promocji.

Szkolni doradcy zawodowi szkét podstawowych uczestniczyli réwniez w konferencji podsumowujacej
projekt pilotazowy.

b) szkolenie — warsztaty, dla doradcéw zawodowych szkdl podstawowych wskazujgce na mozliwosci
wykorzystania panelu w pracy z uczniami szkét podstawowych,

Realizacja powyzszego zadania (b):

W dniach 10-11.03.2022 r. odbyly sie dwudniowe warsztaty szkoleniowe z obstugi Systemu oraz
mozliwosci wykorzystania jego podstawowych elementéw funkcjonalnych przeznaczone dla doradcéw
zawodowych szkét podstawowych powiatu oleskiego.

W trakcie warsztatow uczestnicy zapoznali sie z ideg programu pilotazowego, jego wartoscig dodatnia.
Systemu jako element doradztwa zawodowego XXI wieku.

Doradcy zawodowi nabyli uprawnienia do logowania sie do Systemu (portalu internetowego) na
whniosek i na zasadzie udostepnienia danych ogélnych (panel statystyczny oraz widoczne czesci paneli
pracodawcow) Byto to o tyle istotne, ze doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach podstawowych oraz
OHP swojg pracg uczestniczg w wyborze przysztego kierunku ksztatcenia mtodziezy.

Uczestnictwo tej grupy doradcéw zapewnito réwniez wsparcie realizowanego przez nich dziatania
innowacyjnego —, Dziet Odkrywcéw Zawodow”- bedgcego procesem przed rekrutacyjnego kojarzenia
ucznia z pracodawcg i sSrodowiskiem firmy w momencie wyboru Sciezki kariery przez ucznia.

¢) zaproszenie doradcéw szkél podstawowych do prac panelu ewaluacyjnego projektu.

Realizacja powyzszego zadania (c):

W wrzesniu 2022 roku odbyty sie warsztaty ewaluacyjne, na ktdre m.in. zostali, zaproszeni
doradcy szkét podstawowych (warsztaty szerzej opisane w zadaniu nr 14, punkt 2, lit.e).
Gtéwnym elementem warsztatéw byto przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikdw oraz praca w
panelach dyskusyjnych podczas ktorych wypracowano rekomendacje do sformutowania wnioskéw
z realizacji projektu.
Uczestnicy warsztatow zostali podzieleni na trzy panele dyskusyjne:
- panel pracodawcow,
- panel doradcéw i dyrektoréw szkét ponadpodstawowych,
- panel doradcéw szkét podstawowych.
Szkolni doradcy zawodowi skupili sie w panelu skierowanym dla szkét podstawowych

W ramach prac pozyskano opinie na temat realizacji projektu. Obecnos¢ oraz aktywny udziat w dyskus;ji
w trakcie panelu warsztatowego byta bardzo wazna w procesie formutowania adekwatnych ocen,
uwag oraz rekomendacji.

Ideg projektu w stosunku do szkolnych doradcéw zawodowych byto przekazanie narzedzi pracy i
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan jako nawigzania do zagadnien realizowanych na etapie
edukacji z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej oraz w celu mozliwosci uzyskania szerszego
spektrum wymiany doswiadczen przy ewaluacji projektu.

Ocena wykonania powyziszego zadania (a-c):

Realizacja powyziszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 23 osdb, ktére ocenity to dziatanie 13 oséb ocenito je bardzo dobrze, 10 dobrze. Réwniez
zapytani w ankiecie szkolni doradcy oto, czy dziatania w ramach projektu pilotazowego ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢” mogg by¢ podstawg do stworzenia koncepcji
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metodyki pracy doradcy zawodowego, ktdra powinna by¢ skierowana na zwiekszenie kompetencji
uczniow konczacych nauke umozliwiajagcych skuteczne aplikowanie o prace po ukoriczeniu nauki w
szkole? - jednogtosnie potwierdzity te teze. Stwierdzili réwniez, ze prezentacja lokalnych zaktadéw
pracy, ktére sg zainteresowane zatrudnieniem oséb mfodych moze by¢ dobrym narzedziem
wspomagajacym prace doradcéw zawodowych w szkole podstawowej.

Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 5): Promocja projektu wobec innych instytucji prowadzacych doradztwo zawodowe (np.WUP,
PUP-y z terenu woj.opolskiego, dyrektorzy szkét z terenu powiatu oleskiego, OHP, IBE i inne) oraz oséb
zwigzanych z doradztwem zawodowym w celu zasiegniecia ich opinii ewaluacyjnych.

a) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji i srodowisk na konferencje promujgcg oraz konczaca
projekt,

Realizacja powyZszego zadania (a):

Na konferencje promujacg oraz konczacg projekt, zostaty zaproszone instytucje zwigzane z
doradztwem zawodowym: przedstawiciele partneréw projektu, samorzaddéw lokalnych (starosta,
burmistrzowie i woéjtowie), dyrektorzy szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych z terenu
powiatu oleskiego, pracodawcy, przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy
(MRPIT, WUP+PUP z woj.opolskiego, OHP), Kuratorium Oswiaty oraz innych podmiotow, ktdérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z doradztwem zawodowym oraz rynkiem pracy, a takze przedstawiciele rad
rodzicéw w kazdej szkole ponadpodstawowej oraz przedstawiciele mediéw.

Na konferencji przedstawiono przede wszystkim cele realizacji projektu, opis prowadzonych dziatan
oraz wskazanie obszarow, w ktérych osoby zaproszone na konferencje mogty by wesprzeé projekt
organizacyjnie lub medialnie.

Na konicowej czesci konferencji podsumowujacej projekt przeprowadzono panel dyskusyjny, ktéry
zapewnit mozliwo$¢ zabierania gtosu w dyskusji. W panelu dyskusyjnym wysoko zostata oceniona
realizacja projektu. (Wiecej informacji znajduje sie w punkcie 14, zadaniu 2, lit. d).

b) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji na warsztaty ewaluacyjne w charakterze obserwatoréw.

Realizacja powyzszego zadania (b):

Na warsztaty ewaluacyjne, ktére odbyty sie we wrzesniu 2022 roku zostali m.in, zaproszeni
przedstawiciele instytucji, Srodowisk zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Gtéwnym elementem warsztatow byto przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikdw oraz praca w
panelach dyskusyjnych podczas ktorych wypracowano rekomendacje do sformutowania wnioskéw
z realizacji projektu.

Grupa ta uczestniczyta w réznych panelach dyskusyjnych w charakterze obserwatoréw.

W ramach prac pozyskano opinie na temat realizacji projektu. Obecnos¢ oraz aktywny udziat w dyskusji
w trakcie panelu warsztatowego byta bardzo wazna w procesie formutowania adekwatnych ocen,
uwag oraz rekomendacji koncowych.

Ocena wykonania powyiszego zadania (a+b):

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 23 oséb, ktdre ocenity to dziatanie 14 oséb ocenito je bardzo dobrze, 9 dobrze
Powyzsze dane pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 6): Promocja projektu w samorzadach lokalnych oraz sSrodowiskach opiniotwérczych.

a) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji i srodowisk na konferencje promujgcg oraz konczacy
projekt,

Realizacja powyiszego zadania:
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Na konferencje promujacg oraz kornczacg projekt pilotazowy zostali zaproszeni przedstawiciele
samorzgdéw lokalnych oraz srodowiska opiniotwdrcze.
Przebieg konferencji i gtéwne ich zatozenia zostaty opisane we wczesdniejszych punktach.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Realizacja powyzszego zadania zostata oceniona w ankiecie ewaluacyjnej w sposdéb pozytywny.
Sposrdd 24 oséb, ktdre ocenity to dziatanie 15 oséb ocenito je bardzo dobrze, 7 dobrze, 1 stabo.
Powyzsze dziatanie pozwala na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 15. Wykazanie, ze metody pracy z mtodziezg szkolng wymagajg zmian ustawowych.

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Przeprowadzenie ewaluacji

Realizacja powyzszego zadania:

W celu zapewnienia wiasciwej ewaluacji projektu pilotazowego, zgodnie z jego zapisami, zostat
powotfany sposrdd przedstawicieli instytucji partnerskich Zespdt Monitorujgcy Przebieg Realizacji
Projektu, ktérego gtdwnym zadaniem byto realizacja Celu 15. Zadania 1 oraz Celu 16. Zadania 1.
poprzez systematyczne zbieranie i analizowanie informacji na temat stopnia realizacji projektu w
kontekscie zaawansowania w realizacji jego celéw, ewentualnych zagrozen w realizacji projektu oraz
sposobdw ich usuniecia lub zniwelowania. Kazda instytucja we wtasnym zakresie monitorowata postep
swoich zadan w odniesieniu do Harmonogramu Dziatan w Projekcie.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji Projektu, czyli: analizy osiggnietych wskaznikow w
projekcie, wynikéw ankiety ewaluacyjnej, wynikdw pracy Zespotu Monitorujgcego Przebieg Realizacji
Projektu, a w tym zakresie przeprowadzonych ankiet dodatkowych dla dyrektorow szkdl
ponadpodstawowych uczestniczagcych w Projekcie, ankiet dodatkowych dla szkolnych doradcéw
zawodowych uczestniczacych w projekcie, ankiet dla szkolnych doradcéw zawodowych ze szkot
podstawowych uczestniczacych w projekcie oraz ankiet dla pracodawcéw, rozdanych podczas
przeprowadzonych warsztatéw ewaluacyjnych, oraz w wyniku przeprowadzonej dyskusji w trakcie
trwania tych warsztatow wsrdd uczestnikdbw w panelach dyskusyjnych wypracowano dodatkowe
whnioski i uwagi , bedace kolejng podstawg do sformutowania wnioskow koncowych przez Zespét
Monitorujgcy Przebieg realizacji Projektu oraz w koncowym etapie przez lidera Projektu.

Ocena efektow wypracowanych w trakcie realizacji projektu pilotazowego

1) Obliczenie wedtug stanu na dzien 30 listopada nastepujacych wskaznikéw oraz
przyporzadkowanie ich wartosci odpowiedniej skali ocen:

a) Zmniejszenie sie liczby zarejestrowanych absolwentéw szkoét (1 rok od daty ukonczenia szkoty)
wedtug stanu na dzien 30 listopada 2022 r. w stosunku do stanu na dzien 30 listopada 2021 .

W roku 2021 zarejestrowanych byto 45 absolwentow szkot srednich.

W roku 2022 zarejestrowanych byto 46 absolwentow szkot srednich.

Ocena osiaggnietych wskaznikéw: do 5% staby

b) Wzrost liczby poszukujgcych pracy petnoletnich ucznidow szkét.

W PUP w Olesnie zarejestrowato sie w trakcie trwania projektu 87 petnoletnich ucznidéw szkét srednich
jako osoby poszukujace pracy.

Ocena osiggnietych wskaznikow: 71 -100: dobry

c) Liczba CV wypetnionych w SYSTEMIE
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W SYSTEMIE zostato wypetnionych 82 CV.
Ocena osiagnietych wskaznikow: powyzej 80: bardzo dobry

d) Liczba zarejestrowanych w SYSTEMIE pracodawcéw
Na portalu zarejestrowato sie 34 pracodawcow.
Ocena osiggnietych wskaznikow: 21 — 50: dobry

e) Liczba wyrazen w SYSTEMIE zainteresowania uczniéw zaktadami pracy:
Odnotowano 166 odston kont pracodawcéw, wynikajgce z zainteresowan ucznidw.
Ocena osiggnietych wskaznikow: powyzej 50% zgtoszonych uczniéw: bardzo dobry

f) Liczba wyrazen w SYSTEMIE zainteresowan pracodawcow ztozonymi ,Kartami Karier” (CV) przez
uczniow.

Liczba zainteresowan pracodawcéw ztozonymi ,Kartami Karier” (CV) przez uczniéw 125.

Ocena osiggnietych wskaznikow - Pow 40: bardzo dobry

g) Liczba zarejestrowanych w SYSTEMIE ofert pracy
Na portalu zostaty ztozone 22 oferty pracy na 43 miejsca pracy.
Ocena osiggnietych wskaznikow: 21 — 50: dobry

h) Liczba zatozonych IPD po kontakcie z pracodawcg;

Po kontakcie z pracodawcg zostato zatozonych (zmodyfikowanych) 7 IPD.

IPD zatozone zostaty wszystkim uczniom w ramach kontaktu osobistego z doradcg klienta w PUP.
Natomiast w/w 7 IPD sg wynikiem modyfikacji po kontakcie z pracodawca.

Ocena osiaggnietych wskaznikow: powyzej 98% - bardzo dobry

i) Liczba praktyk uczniowskich oraz uméw okresowych zawartych z pracodawcami i poszukujgcymi
pracy pefnoletnimi uczniami szkét w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM.

Zostato zawartych 10 uméw okresowych pomiedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy petnoletnimi
uczniami szkét.

Ocena osiggnietych wskaznikow: do 10: staby

j) Liczba umoéw zawartych pomiedzy pracodawcami a absolwentami, w wyniku kontaktu poprzez
SYSTEM:

Nie zostaty zawarte umowy za posrednictwem SYSTEMU.

Ocena osiagnietych wskaznikow: do 10: staby

k) Liczba umoéw stazowych zawartych pomiedzy PUP a pracodawcami na zatrudnienie absolwenta, w
wyniku kontaktu poprzez SYSTEM.

W wyniku kontaktu poprzez SYSTEM zostaty zawarte 2 umowy stazowe.

Ocena osiggnietych wskaznikow - Do 10: staby

) llo$¢ szkolen sfinansowanych przez PUP absolwentom w wyniku kontaktu poprzez system:
Nie zostaty sfinansowane szkolenia w wyniku kontaktu przez SYSTEM.
Ocena osiggnietych wskaznikow - Do 10: staby

Analiza wartosci powyzszych wskaznikdw pozwala na postawienie kilku tez:
- Srednia warto$¢ osiggnietych wartosci w zatozonych w projekcie pilotazowym wskaznikach ksztattuje
sie na poziomie zadowalajgcym, w potowie skali pomiedzy poziomem zadawalajgcym a dobrym. Jest to
podstawg do pozytywnej oceny realizacji projektu pilotazowego.

- Dominantg oceny wyrazonej wartoscig poszczegdlnych wskaznikdw jest poziom staby (5 wskaznikéw
na poziomie stabym, 3 wskazniki na poziomie dobrym, 4 wskazniki na poziomie bardzo dobrym) co
niewatpliwie obniza ocene skutkdw projektu. Stanowi to podstawe do dalszej analizy.

- Pomimo, ze wskazniki uznane w Projekcie jako koricowe s3 osiggniete w wiekszosci na poziomie
stabym, to ocena wskaznikéw (od dobrej lub bardzo dobrej do stabej) w ogdlnej tendencji maleje wraz
z umiejscowieniem ocenianych dziatan na osi
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czasu, zgodnie z realizacjg Projektu. Stanowi to podstawe do dalszej analizy.

- Rozktad wartosci wskaznikéw jest skrajny. Obliczone wartosci osiggajg albo poziom staby albo dobry
lub bardzo dobry. Ani jeden wskaznik nie osiggnat wartosci zadowalajgcej. Stanowi to podstawe do
dalszej analizy.

2) Ocena Projektu podczas warsztatéw ewaluacyjnych.
Podczas warsztatéw ewaluacyjnych przeprowadzono ankiete oceniajaca rezultaty projektu:

Realizacja gtéwnego celu projektu zostata oceniona podczas warsztatéw ewaluacyjnych w
badaniu ankietowym, Szczegdtowe wyniki ankiet zostaty przedstawione powyzej, w cze$ci dotyczgcej
realizacji projektu wedtug realizacji celéw i zadan. Z otrzymanych od uczestnikéw warsztatéw ankiet
wynika, ze:

- Realizacja celu gtdwnego zostata oceniona pozytywnie (stabo — 1, zadowalajgco — 3, dobrze — §,
bardzo dobrze — 12);

- W ocenach realizacji celdow szczegétowych , w ocenach jednostkowych otrzymano: 6 ocen stabych, 27
ocen zadawalajgcych, 107 ocen dobrych, 191 ocen bardzo dobrych. Pozwala to na pozytywng ocene
realizacji projektu;

- W ocenach realizacji poszczegdlnych zadan wystawiono tacznie 22 oceny stabe, 37 ocen
zadowalajgcych, 253 oceny dobre oraz 574 oceny bardzo dobre. Pozwala to na pozytywng ocene
realizacji projektu.

3) Ocena Projektu dokonana przez Zespo6t Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu:

Zespdl Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu dziatat na biezagco w ramach kontroli
zarzadczej Projektu, analizujgc przebieg Projektu oraz zbierajgc wnioski podczas prowadzenia dziatan
projektowych, spotkan Zespotu, zaje¢ warsztatowych, warsztatéw ewaluacyjnych oraz z dyskusji
podczas konferencji koniczacej projekt. Analizowano stopiern osiggniecia wskaZznikdw oraz oceny
jednostkowe, dokonane w trakcie dyskusji podczas konferencji korczacej projekt, poniewaz
w projekcie pilotazowym zatozono, ze obliczone powyzej wskazniki nie bedg jedynym miernikiem
oceny skutkéw dziatania projektu. Wynikato to z zatozenia, ze wskaznik jest adekwatny w przypadku
ceteris paribus, natomiast rynek pracy jest mechanizmem bardzo dynamicznym, a dziatanie na jego
stan w momencie badania ma wptyw wiele niezaleznych i oddziatujacych na zewnatrz czynnikow.
Dlatego tez Projekt zaktadat réwniez osiggniecie wskaznikow niemierzalnych.

a) Podczas dyskusji w ramach Zespotu Monitorujgcego przebieg projektu, w trakcie jego

ewaluacji, po analizie stopnia osigganych wowczas wskaznikow stwierdzono, ze okres trwania dziatan
projektowych byt zbyt krétki. Zwrécono uwage na to, ze najlepiej ksztattujg sie wartosci wskaznikow
dotyczacych dziatan, ktérych start miat miejsce na poczatku projektu. Na poziomie stabym ksztattujg
sie wskazniki koncowe. Na przyktad rejestracja uczniow jako osoby poszukujgce pracy ksztattuje sie na
poziomie dobrym i dziatanie to mogto trwa¢ zgodnie z harmonogramem przez 14 miesiecy. Liczba
wypetnionych na portalu ,Spojrzenie w przysztos¢ ‘Kart karier ksztattuje sie na poziomie bardzo
dobrym, a liczba naniesionych na w/w portalu kont pracodawcéw ksztattuje sie na poziomie dobrym.
Oba dziatania mogty przebiegac zgodnie z harmonogramem projektu przez 10 miesiecy.
Wskazniki, ktére osiggnety poziom staby dotyczyly w przewazajacej czesci dziatah z uczniami, ktérzy
ukonczyli edukacje i zarejestrowali sie w PUP jako osoby bezrobotne, W tej sytuacji, biorgc pod uwage
fakt, ze absolwenci rejestrujg sie w PUP zazwyczaj we wrzesniu (po wakacjach) to na dziatania aktywne
PUP ma czas do konca grudnia czyli okoto 3-4 miesiecy.

b) Zespdt Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wzigt pod uwage strukture
zarejestrowanych w PUP poszukujacych pracy petnoletnich ucznidw szkél ponadpodstawowych.

Z analizy  struktury zarejestrowanych oséb
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wynika, ze jedynie 37% zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy stanowili uczniowie klas
ostatnich, a 63% uczniowie klas przedostatnich. Jesli weZmiemy pod uwage fakt, ze duza czes¢
absolwentéw szkdl srednich zamierza podjgé studia, to zmniejsza to w sposdb znaczny liczbe osdb,
ktore mogly by podjac prace. Biorgc réwniez pod uwage fakt, ze uczniowie klas przedostatnich, nie
bedac obcigzeni szkolnymi obowigzkami maturalnymi powinni by¢ grupg docelowg Projektu. W tym
uktadzie jednak Projekt powinien trwac co najmniej przez okres 2.5 roku tak, aby przewazajgca grupa
0s6b objetych dziataniami projektowymi mogta zaistnie¢ na otwartym rynku pracy. Wysokie
zainteresowanie Projektem przez uczniéw klas przedostatnich jest przestankg do postawienia tezy, ze
szukajg oni rozwigzan, ktére mogtyby pomdc im w znalezieniu Sciezki przysztej kariery zawodowej oraz
tezy, ze to wiasnie ta grupa ucznidw powinna by¢ najwazniejszym adresatem dziatan doradczych w
szkotach. Jednak, jesli zgodzi¢ sie z tg teza, to dziatania projektowe powinny trwaé diuzej. Dlatego tez
zdaniem Zespotu Monitorujgcego Przebieg Realizacji Projektu zbyt krétki przebieg jego realizacji byt
jednym z czynnikdw obnizajgcych warto$¢ ostatecznych wskaznikdéw czgstkowych. Biorgc pod uwage
powyzsze Zespot ocenia dziatania projektowe pozytywnie.

c) Rozbieznosci wynikajgce z ocen wskaznikéw (albo dobre i bardzo dobre, albo stabe)
oceniono jako wynik zajscia okolicznosci opisanych w punkcie a) i b).

d) Zespdét Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wzigt réwniez pod uwage spadek
aktywnosci pracodawcow do zatrudniania. W okresie zbieznym z okresem oceny wskaznikdw projektu
(30.11.2021:30.11.2022) spadta o potowe liczba ofert pracy na terenie powiatu oleskiego. Wynikato to
przede wszystkim z mniejszej sktonnosci do zatrudniania zgtaszanych przez pracodawcéw w zwigzku z
wojng na Ukrainie i zwigzanymi z nig niekorzystnymi relacjami ekonomicznymi, a takze naptywem sity
roboczej z wyzej wymienionego panstwa, ktdra w czesci zapetnita miejsca pracy stanowigce deficyt u
pracodawcéw, Dodatkowo, czes¢ bardzo aktywnych pracodawcéw, ktdrzy wczesniej zgtaszali chec
aktywnego udziatu w Projekcie skupita swoje dziatania przede wszystkim na pomocy uchodZcom,
odktadajgc dziatania projektowe na plan dalszy. Wedtug oceniajgcych Projekt miato to réwniez swaj
wptyw na zanizenie wskaznikow osiggnietych w Projekcie,

e) Zespot Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wzigt réwniez pod uwage mozliwosé
wykorzystania marki projektu oraz portalu w dziataniach w duzej czesci zblizonej z projektem ,ale
prowadzonych poza projektem, Wypowiedz jednego z pracodawcéw w dyskusji podczas konferencji
konczacej projekt dotyczyta sytuacji, w ktérej zarzagdzana przez niego Srednia firma zamiescita na
swojej stronie internetowej plakat dostarczony przez PUP o realizacji przez te firme projektu ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢”. Obserwujac portal tej firmy, i majac
informacje o realizowanym projekcie, uczniowie ci skontaktowali sie z pracodawcg w sposéb
bezposredni, telefonicznie, z pominieciem portalu. Pracodawca ten zatrudnit w ten sposéb 15 uczniéw
na praktyki wakacyjne. Po rozmowach zpracodawcg okazato sie, Zze trzech uczniéw byto
zarejestrowanych w PUP, odnalazto firme na portalu, ale wybrato $ciezke ,szybszg”, a dwunastu
pomineto procedury zwigzane z rejestracja w PUP, ale podjeto dziatania w kierunku uzyskania
zatrudnienia w ramach praktyk u pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie. Zdaniem Zespotu swiadczy
to o sSwiadomym wyborze przez uczniow zaktadéw pracy, ktére w jakikolwiek sposéb sg
uwiarygodniane przez marke firmy oraz marke publicznych stuzb zatrudnienia.

f) Zespot Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wzigt rowniez pod uwage oceny ankiet
ewaluacyjnych, ktére zostaly zaprezentowane w powyzszych czesciach raportu, a ktérych wynik
koncowy, jak rowniez ocena celéw szczegétowych oraz zadan, jest pozytywna. W przewazajgcej czesci
ankietowani wystawili dziataniom projektowym oceny bardzo dobre lub dobre. Wystepujgce podczas
oceny wartosci zadawalajgce lub stabe swiadczg o koniecznosci modyfikacji czesci dziatan w przysztosci
tak, aby daty one lepszy efekt koricowy. W tym zakresie oceniono Projekt pozytywnie.

g) Zespot Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wzigt rowniez pod uwage fakt, ze dziatania
projektowe zmusity zaréwno petnoletnich ucznidw jak i pracodawcéw oraz instytucje realizujace
Projekt do zmiany mentalnej, przetamania istniejgcych stereotypdw i zmiany zachowan, a te procesy
trwajg bardzo dtugo. W tym zakresie przebieg projektu nalezy oceni¢ w sposéb pozytywny. Projekt
spotkat sie z dobrym lub bardzo dobrym odzewem zaréwno ze strony uczniéw, jak i pracodawcow.
Swiadczy to o potrzebie realizacji takich dziatan, wskazuje réwniez na to, ze na poziomie powiatéw
wtasciwg do koordynacji takich dziatan instytucjg moze byé powiatowy urzad pracy.

h) W stosunku do zatozonych w Projekcie rekomendacji Zespdt Monitorujgcy Przebieg
Realizacji Projektu wyrazit opinie pozytywna. Rekomendacje dodatkowe wynikajg z dokonanej
ewaluacji przez lidera projektu.

i) Zespot Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu, stwierdzit, ze jedng z przyczyn niskich

relacji pomiedzy pracodawcami, a poszukujgcymi
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pracy petnoletnimi uczniami na portalu ,,Spojrzenie w przysztos¢” sg zbyt lakoniczne i mato atrakcyjnie
i do konica nie przekonywujgce poszukujacych pracy ucznidw, ze wiasnie w tej firmie powinni podjac
oni zatrudnienie. W tym zakresie szkolenia podstawowe na temat budowania marki firmy
zorganizowane dla uczestniczacych w Projekcie pracodawcéw wydajg sie niewystarczajace. Problem
ten nie dotyczy jednak tylko Projektu, jest to w ocenie lidera Projektu problem dotyczacy wiekszosci
relacji pracodawca - pracownik na otwartym rynku pracy. Pokazanie marki firmy jako pracodawcy
wymaga, wedtug oceny lidera oraz Zespotu czasu duzo diuzszego niz dziatania projektowe, jednak
prowadzenie takich dziatan wydaje sie niezbedne. Stad tez, biorgc pod uwage mozliwy zakres
prowadzenia takich dziatan w projekcie, dziatanie to oceniono pozytywnie.

j) Zespdt Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu wzigt rowniez pod wskazat, ze bardzo
istotnym bytoby nie przerywanie dziatan projektowych, w przypadku mozliwosci realizacji ich w
ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych prowadzenie ich w sposdb ciggty.

Podsumowujgc wszystkie sktadniki oceny nalezy stwierdzié, ze projekt ,Nowe spojrzenie —
nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢” jest projektem o duiym potencjale, ktéremu czynniki
zewnetrzne oraz zbyt krétki okres trwania nie pozwolit na osiggniecie na poziomie pozytywnym
wszystkich wskaznikdw. Przyczyny takiego stanu rzeczy zostaty wymienione powyzej i majg charakter
racjonalny, wynikajagcy z przyczyn powyzej opisanych. Inne elementy zatozonego systemu oceny
realizacji projektu wskazujg na jak najbardziej pozytywnag jego oceng. Dlatego tez projekt zostat
oceniony przez Zespot Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu w sposdb pozytywny, z zastrzezeniem,
ze w przypadku podejmowania dziatan podobnych powinno sie zatozy¢ dtuzszy okres ich realizacji oraz
poswieci¢ wiecej uwagi na problem ksztatcenia wsrdd pracodawcéw Swiadomosci koniecznosci
promowania marki firmy jako pracodawcy.

Biorgc powyzsze pod uwage Zespdt Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu
zarekomendowat kontynuowanie dziatan ujetych w Projekcie oraz zarekomendowat jego przyjecie jako
dziatania ocenionego w sposdéb pozytywny.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zespdt Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu przeprowadzit ewaluacje. W wyniku
przeprowadzonej ewaluacji powstat niniejszy Raport, wnioski i rekomendacje zostaty przedstawione w
dalszej jego czesci

Powyzsze dziatania pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Wypracowanie rekomendacji, w ktérych okresli sie miedzy innymi koniecznosc
wprowadzenia zmian organizacyjnych oraz prawnych w przypadku zastosowania rozwigzan
projektowych na szerszg skale i w oparciu o zmiany ustawowe.

Realizacja powyzszego zadania:

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji Zespét Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu wypracowat
rekomendacje do sformutowania wnioskéw z realizacji projektu. Do przygotowania rekomendacji
Zespot zebrat i porownat oceny wskaznikdw oraz wynikdw prac grup podczas warsztatow
ewaluacyjnych, uzupetnit je o wyniki przeprowadzanych u kazdego z partneréw dziatart monitorujacych
i ewaluacyjnych realizowanych w ramach kontroli zarzadczej. Pod uwage przy rekomendacji brat
rowniez wszystkie uwagi od przedstawicieli instytucji i $rodowisk zwigzanych z doradztwem
zawodowym efektywnie uczestniczacych na konferencji podsumowujgcej projekt.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zespot Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu przeprowadzit ewaluacje. W wyniku przeprowadzonej
ewaluacji wnioski i rekomendacje zostaty przedstawione w Raporcie.

55



Powyzsze dziatania pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Cel szczegétowy 16. Wypracowanie, w przypadku koniecznosci kontynuowania dziatan w
niezmienionym otoczeniu prawnym, rekomendacji dotyczacych mozliwosci kontynuowania catosci
lub czesci zadan okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu o niezmienione przepisy prawa.

Zadania w tym zakresie:

Zadanie 1): Przeprowadzenie ewaluacji

Realizacja powyzszego zadania:

Zespot Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu (przedstawiony w punkcie 15), w wyniku
przeprowadzonej ewaluacji przeanalizowat mozliwosci kontynuowania catosci lub czesci zadan
okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu o niezmienione przepisy prawa.

Podczas warsztatéw ewaluacyjnych wszyscy partnerzy projektu pokreslili przydatnosé¢ projektu
pilotazowego w swoich aspektach pracy, podkreslono tez wartos¢ wspotpracy kazidej strony
uczestniczacej w realizowanych zadaniach. Realizacja celéw zawartych w projekcie pilotazowym,
mogtaby byc¢ realizowana w okreslonych granicach prawnych.

Ocena wykonania powyzszego zadania:

Zespot Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu przeprowadzit ewaluacje mozliwosci kontynuowania
catosci lub czesci zadan okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu o niezmienione przepisy
prawa.

Powyzsze dziatania pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

Zadanie 2): Wypracowanie rekomendacji w tym zakresie.

Realizacja powyzszego zadania:

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji Zespét Monitorujgcy Przebieg Realizacji Projektu
wypracowal rekomendacje do sformutowania wnioskéw zrealizacji projektu , w przypadku
koniecznosci kontynuowania dziatan w niezmienionym otoczeniu prawnym, rekomendacji dotyczacych
mozliwosci kontynuowania catosci lub czesci zadan okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu o
niezmienione przepisy prawa.

Do przygotowania rekomendacji Zespét oprécz rekomendacji opisanych w punkcie 15 zebrat opinie w
niniejszej kwestii rowniez podczas przeprowadzonych warsztatéw ewaluacyjnych, uzupetnit jg o opinie
u kazdego z partneréw dziatan monitorujgcych i ewaluacyjnych realizowanych w ramach kontroli
zarzadczej. Pod uwage przy rekomendacji brat rowniez wszystkie uwagi od przedstawicieli instytucji i
Srodowisk zwigzanych z doradztwem zawodowym efektywnie uczestniczacych na konferencji
podsumowujgcej projekt.

W przypadku kontynuacji projektu w niezmienionym otoczeniu prawnym Zespdét rekomenduje
realizacje dziatan projektowych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Podczas ewaluacji, w opinii beneficjentow ostatecznych oraz Partneréw szanse na znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia przez absolwenta szkoty ponadpodstawowej jest bezwzglednie duzg
i nieoceniong wartoscig dodang w projekcie.

Ocena wykonania powyzszego zadania:
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Zespot Monitorujacy Przebieg Realizacji Projektu przeprowadzit ewaluacje.

Wypracowano, w przypadku koniecznosci kontynuowania dziatan w niezmienionym otoczeniu
prawnym, rekomendacje dotyczgce mozliwosci kontynuowania catosci lub czesci zadan okreslonych w
projekcie pilotazowym w oparciu o niezmienione przepisy prawa.
W wyniku przeprowadzonej ewaluacji wnioski zostaty przedstawione powyzej, a rekomendacje zostaty
przedstawione w dalszej czesci raportu.

Powyzsze dziatania pozwalajg na pozytywng ocene wykonania tego zadania.

8. Informacje o wprowadzonych zmianach, w stosunku do zatozen projektu, wraz z ich
uzasadnieniem:

W ramach realizacji projektu zostaty wprowadzone nastepujgce zmiany:

a) Przesunieto dziatania zwigzane z podpisaniem uméw zlecenia z doradcami zawodowymi ze szkot
Srednich oraz psychologiem z publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w Olesnie. Umowy
podpisano w listopadzie 2021 r.

- w harmonogramie przewidzianym terminem byt pazdziernik 2021 r.

Niniejsze byto wynikiem opdzZnienia zwigzanego z podpisaniem porozumien ze szkotami
ponadpodstawowymi oraz partnerami projektu — porozumienia te zostaty podpisane zgodnie
z harmonogramem, lecz w drugiej potowie miesigca, co przyczynito sie brakiem mozliwosci podpisania
umowy zlecenia z doradcami zawodowymi ze szkét srednich oraz psychologiem z publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej .

b) Przesunieto zatrudnienie osoby sprawujgcej nadzér organizacyjny i metodyczny zwigzany
z koordynacja pracy szkolnych doradcéw zawodowych ze szkét Srednich oraz psychologa z Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na listopad 2021 r.

- w harmonogramie przewidzianym terminem byt pazdziernik 2021 r.

Zadania zwigzane z koordynacjg pracy szkolnych doradcéow zawodowych ze szkét Srednich oraz
psychologa z publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z przyczyn opisanych w punkcie,a ,,
zostaty przesuniete na miesigc listopad 2021 r.

Powyzsze nie miato wptywu na przeznaczony w projekcie wymiar czasu poswiecony na promocje
rejestracji i Swiadczenia ustug rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

c) W harmonogramie dziatan realizowanych w ramach projektu, w pozycji dotyczacej , przygotowania
stosownych procedur, dokumentéw oraz systemu ich obiegu” w pazdzierniku 2021 r. zostaty
opracowane wszystkie dokumenty, w zwigzku z tym dalsze dziatania w tym zakresie, ktére byly
zaplanowane w miesigcach luty i marzec 2022 r. z przyczyn oczywistych bytyby niezasadne.

W uzgodnieniu z Zespotem monitorujgcym w ramach kontroli zarzadczej podjeto decyzje,
aby pracownika, ktéry wywigzat sie wczesniej ze swoich obowigzkéw, z uwagi na posiadang duzg
wiedze zawodowq i zaangazowanie w projekcie wiaczyé w dziatania ewaluacyjne projektu, w tym,
w wypracowanie koricowych rekomendacji. Dziatania te miaty miejsce w listopadzie i grudniu 2022 r.
Srodki na wynagrodzenie dla pracownika, z tego tytutu, zostaty przesuniete na proponowany okres.

d) Z uwagi na oszczednosci powstate podczas realizacji projektu w wysokosci 19 275,34 zt zwiekszone
zostaty o 6 000,00 zt wydatki zwigzane z organizowaniem konferencji podsumowujgcej projekt
pilotazowy. Planowana kwota zgodnie z budzetem projektu pierwotnie wynosita 4 000,00 zt.

Podwyzszenie kwoty tego wydarzenia spowodowane byto, miedzy innymi, wzrostem cen ustug, ktére
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powigzane byly z wieloma czynnikami i maty wptyw na organizacje konferencji.

Zagrozenie wzrostu cen ustug byto przewidziane w projekcie, dlatego Zespdt monitorujgcy
realizacje projektu zaproponowat czes¢ powstatych oszczednosci przesung¢ na organizacje konferencji.

Powstate oszczednosci sg wynikiem zdarzen, ktdre zostaty przewidziane i opisane w projekcie:
sytuacja zwigzana z COVID-19 ( absencje kadry, nauka zdalna, inne ograniczenia ).

e) Wydtuzenie terminu realizacji szkolenia-warsztatéw z obstugi SYSTEMU oraz mozliwosci
wykorzystania jego podstawowych elementéw funkcjonalnych od lutego do maja 2022 r. oraz
realizacja zadania w dwdch etapach.

Pierwotnie realizacja szkolenia miata sie odby¢ w lutym 2022 r. jednorazowo dla 45 oséb.
Poszerzono krag uczestnikdw warsztatow o przedstawicieli partneréw projektu.

Pierwotnie (zgodnie z zapisami projektu pilotazowego oraz pkt. 18 Harmonogramu dziatan
realizowanych w ramach projektu pilotazowego zatozono, ze w terminie do konca lutego 2022 r.
zostang przeprowadzone warsztaty dla personelu projektu — czyli zatrudnionych w projekcie
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, szkolnych doradcéw zawodowych oraz
psychologa z Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Dodatkowo planowano zaproszenie
doradcéw ze szkdt podstawowych, ktérzy nie sg personelem projektu, ale ktérym przewiduje sie
udzielenie dostepu do panelu statystycznego oraz uprawnien do przegladu w Systemie bazy informacji
o lokalnych pracodawcach. Zatozono w projekcie, ze warsztaty bedg miaty charakter wyjazdowy —
dwudniowy dla grupy do 45 oséb.

Z powodu znacznego nasilenia pandemii SARS COV-2, skuteczne, efektywne i bezpieczne
zorganizowanie dwudniowego szkolenia dla 45 oséb byty obawg zagrozenia zdrowia. Zaistniata obawa,
ze wiekszos¢ os6b odmoéwi udziatu w takim szkoleniu. Obawy te dotyczyty réwniez personelu

projektu. Bardzo realnym byto, ze czesé potencjalnych uczestnikdw moze by¢ nieobecnych z powodu
objecia ich kwarantanng lub izolacjg. Brak dostatecznego przeszkolenia personelu projektu mogto stac
sie przyczyng zagrozenia w jego realizacji, gdyz znajomos¢ obstugi Systemu byta jednym z kluczowych
filarow prawidtowej realizacji zatozonego celu gtéwnego.

W zwigzku z tym podzielono warsztaty na dwie grupy:

- dla personelu projektu: czesci personelu projektu w PUP, szkolnych doradcéw zawodowych
zatrudnionych w projekcie, osoby koordynujacej dziatania doradcéw, psychologa z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wtgczono w szkolenie przedstawicieli partneréw projektu.

Partnerzy projektu poprzez uczestnictwo w szkoleniu osiggneli kompletny obraz i wiedze niezbedna
w jego realizacji i dalszej ocenie ewaluacyjnej.

- dla doradcéw i dyrektoréw szkot podstawowych

Takie rozwigzanie zostato przedyskutowane nie tylko podczas spotkania Zespotu Monitorujgcego
Przebieg Realizacji Projektu, ale rowniez uzyskano w tym zakresie akceptacje dyrektorow szkét
uczestniczacych w projekcie, jak réwniez szkolnych doradcédw zawodowych w nim zatrudnionych.

f) Zmieniono termin realizacji dziatan opisanych w pkt. 16 oraz 17 Harmonogramu dziatan
realizowanych w ramach projektu pilotazowego.

Zgodnie z zapisami projektu pilotazowego byto:

- w pkt. 16: ,Warsztaty dla ucznidow poszukujgcych pracy rozwijajgce kompetencje spoteczne —
od stycznia 2022 r. do korica marca 2022 r. oraz od wrzes$nia 2022 r. do konca pazdziernika 2022 r.”;

- w pkt. 17: ,,Warsztaty dla uczniéw poszukujgcych pracy — trening w budowaniu osobistego portfolio
— od stycznia 2022 r. do korica marca 2022 r. oraz od wrze$nia 2022 r. do konca pazdziernika 2022 r.”

Zmieniono na:

- w pkt. 16: od stycznia 2022 r. do korica maja 2022 r. oraz od wrzesnia 2022 r. do konca pazdziernika
2022 r.”;
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- w pkt. 17: od stycznia 2022 r. do korica maja 2022 r. oraz od wrzesnia 2022 r. do korica pazdziernika
2022 r.”

Powodem zmiany byta panujgca pandemia, ktéra w konsekwencji licznych zaktécen rytmicznosci pracy
szkét (czeste wprowadzanie nauki zdalnej oraz obejmowanie uczniéw i nauczycieli kwarantannami)
spowodowata pojawieniu sie probleméw z prowadzeniem warsztatow dla ucznidw poszukujgcych
pracy rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz warsztatow — treningu w budowaniu osobistego
portfolio. Szkolni doradcy zawodowi w zwigzku z opisang powyzej sytuacjg spowodowang pandemig
nie byli w stanie w zaktadanym terminie zrealizowa¢ zaktadanej liczby godzin warsztatowych w pracy
z uczniami. Dlatego tez zachodzita potrzeba zindywidualizowania pracy doradcéw oraz wydtuzenia jej
w czasie.

9. Opis problemdw, ktore wystapity w trakcie realizacji projektu pilotazowego:

a) Zatozono zbyt krotki okres realizacji dla tak obszernego projektu. Zatozenia projektu powodowaty
konieczno$¢ tworzenia wiekszosci narzedzi i metod pracy niemal od poczatku (procedury, adaptacja
funkcjonalnosci systemu komputerowego, itp..) Dodatkowo sam pomyst byt absolutng, zaskakujaca
nowoscig zaréwno dla ucznidw, jak i pracodawcéw oraz w poczatkowej fazie realizacji réwniez czesci
personelu projektu. Krétki okres realizacji powodowat konieczno$é bardzo intensywnego prowadzenia
dziatan, nie byto mozliwosci dokonywania poprawek, a mozliwos¢ dokonywania korekt, co podczas
koordynacji wszelkich dziatan wielu instytucji jest zazwyczaj rzeczg codzienng, byfa znacznie
ograniczona ramami projektu. Wydtuzenie okresu realizacji dziatan znacznie zwiekszytoby efektywnosc
projektu.

- Pandemia koronawirusa — Projekt przewidywat mozliwos¢ pracy zdalnej i byta ona wykorzystywata.
Prawdziwg przeszkodg byty absencje chorobowe, podczas ktdrych zaréwno personel projektu, jak
rowniez pracodawcy, uczniowie i partnerzy byli niezdolni do jakichkolwiek dziatan. Utrudniato i
dezorganizowato to prace, powodowato koniecznos¢ statego ,,doganiania harmonogramu”. Nieche¢ do
kontaktéw miedzyludzkich w okresie pandemii byta réwniez jedng z przyczyn niskiego poziomu relacji
miedzy poszukujgcymi pracy petnoletnimi uczniami a pracodawcami.

b) Dziatania wojenne na Ukrainie , naptyw uchodicéw, a w konsekwencji zwrdcenie uwagi
pracodawcow na te grupe potencjalnych pracownikdéw, koniecznosé delegowania czesci pracownikéw
PUP do obstugi tych osdb.

c) Ogdlny spadek ofert pracy i sktonnosci do zatrudniania na rynku pracy byt jedng z przyczyn spadku
zainteresowania pracodawcow projektem w trakcie jego trwania.

10. Data zakonczenia projektu pilotazowego: 31.12.2022 rok

11. Szczegotowy opis proponowanych zmian legislacyjnych wraz z uzasadnieniem:

1. Whioski i rekomendacje zwigzane z postulowanymi zmianami w przepisach prawnych:

WNIOSEK 1.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu zjawiska
bezrobocia oséb w wieku ponizej 25 i 30 lat wynikato, ze jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest
brak stosownego instrumentu pozwalajagcego w sposéb skuteczny skoordynowac dziatanie instytucji
powiatowych w celu okreslenia optymalnej i adekwatnej do potrzeb lokalnego rynku pracy sciezki
kariery zawodowej w momencie, gdy mtodziez uczy sie jeszcze w szkole.

Dziatanie takie powinno by¢ instrumentem lokalnym wspierajgcym powszechnie stosowane
ustugi oraz instrumenty rynku pracy.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu wynika rowniez, ze
powiatowe urzedy pracy majg w tym zakresie kompetencje ustawowe, biezgce kontakty z lokalnymi
pracodawcami oraz doswiadczong kadre doradcow klienta, ktdra zapewni realizacje takiego zadania.
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Jednym z celéw projektu pilotazowego jest koordynacja takich dziatan. Dlatego tez: r

REKOMENDACIJA 1.

Rekomenduje sie wprowadzenie przepisu ustawowego dotyczgcego mozliwosci koordynacji
przez powiatowy urzad pracy, w stosunku do wtasciwych terytorialnie, podlegtych organom tego
samego samorzadu powiatu jednostek organizacyjnych, ustug poradnictwa zawodowego, doradztwa
zawodowego w szkotach oraz wsparcia psychologicznego w procesie wyboru zawodu lub miejsca
pracy poprzez inicjowanie, tworzenie i realizacje powiatowego programu wsparcia dla
poszukujacych pracy petnoletnich uczniéw szkét.

SKUTEK 1.

Stworzenie systemu wspodtpracy instytucji powiatowych wokét celu, jakim jest zwiekszenie
zatrudnienia absolwentow szkét. Koordynowanie tych dziatan przez instytucje, ktéra ma najszersze
kompetencje oraz doswiadczenie na lokalnym rynku pracy zapewni prawidtowg i efektywng realizacje
takich dziatan.

Realizacja programu pilotazowego ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢, w
ktorym koordynatorem wszystkich dziatan byt Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie wykazata, ze dzieki
takiej wspotpracy mozliwe jest doprowadzenie do zatrudnienia petnoletnich uczniéw, nie tylko po
ukonczeniu szkoty, ale rowniez poprzez krétkotrwate zatrudnienie podczas przerw w nauce. Zbyt krotki
okres realizacji pilotazu nie pozwolit wykorzysta¢ wszystkich mozliwosci takiej koordynacji w petni,
stworzyt jednak solidne podstawy do dalszego prowadzenia takich dziatan.

Czes¢ rozwigzan w zakresie koordynacji dziatan doradczych na terenie powiatu zaproponowanych
przez autorow pomystu na sposdb realizacji projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie -. nowe
mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢” stato sie rowniez podstawg do opracowania koncepcji
koordynacji doradztwa zawodowego w zaproponowanym przez wojewodztwo opolskie programie
ksztatcenia przez cate zycie.

WNIOSEK 2.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu dotyczgcego
kompetencji spotecznych, a w szczegdlnosci z badan ludzi ,mtodych dorostych” wynikato, ze okres
nauki w szkole jest okresem przecigzenia, wielu streséw, matego zadowolenia, ilicznych frustracji
zwigzanych z koniecznoscia podejmowania waznych decyzji w sytuacji, gdy posiada sie mato
wiadomosci, doswiadczenia i mozliwosci. Jest to okres, w ktérym mtodziez powinna by¢ wspierana w
samodzielnym procesie nabywania doswiadczen, a nie zmuszana do podejmowania wigzgcych decyzji.
Projekt pilotazowy zaktada sciezke systematycznego i tagodnego przejscia z okresu , bycia uczniem” w
okres ,bycia pracownikiem”. Ta indywidualna sciezka dodatkowo jest wspierana przez dziatania
kompetentnych pracownikdw na zasadzie ,coachingu”. Dlatego tez w przypadku osiggniecia
pozytywnego wyniku w realizacji projektu pilotazowego:

REKOMENDACIJA 2.

Rekomenduje sie wprowadzenie przepisu ustawowego stanowigcego, ze uczestnictwo
poszukujgcych pracy petnoletnich ucznidow szkét w formach wsparcia proponowanych przez powiatowy
urzad pracy, w tym korzystanie z ustug rynku pracy oraz zawieranie kontraktéw zatrudnieniowych,
opiera sie na zasadzie dobrowolnosci. Nie mozna pozbawi¢ zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy petnoletniego ucznia statusu osoby poszukujgcej pracy, jesli uczen ten odmowi
uczestnictwa w formach pomocy oferowanych przez ten urzad.

REKOMENDACJA UZUPEtNIAJACA DO REKOMENDACII NR. 2

Dyrektor powiatowego urzedu pracy ustala zasady i terminy kontaktu poszukujgcych pracy
petnoletnich ucznidw szkdl z powiatowym urzedem pracy. W tym zakresie nie majg zastosowania
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przepisy dotyczace potwierdzania gotowosci do podjecia pracy okreslone w ustawie.

SKUTEK 2.

Przyjecie rekomendacji zapewni zachowanie marginesu bezpieczeistwa w zakresie podejmowanych
przez miodziez decyzji o przysztym zatrudnieniu oraz spowoduje wzrost zaufania do instytucji
Swiadczacych ustugi rynku pracy, co w efekcie zwiekszy zainteresowanie ofertg korzystania z ustug
publicznych stuzb zatrudnienia.

Realizacja projektu pilotazowego ”“Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie
w przyszto$¢” wykazata, Zze petnoletni uczniowie majg ograniczony czas na uczestniczenie
w standardowych formach wsparcia w oferowanych przez powiatowy urzad pracy. Ograniczenie to
w sposob obiektywny wynika z konieczno$ci obecnosci na zajeciach szkolnych, ram czasowych
dotyczacych kursowania autokaréw dowozgcych do szkoty i odwozgcych do domdéw, ograniczenia
w zakresie korzystania z indywidualnych srodkéw transportu w czasie wolnym, po lekcjach, zwtaszcza
w matych miejscowosciach.

Jednoczesnie wybor przysztej Sciezki kariery zawodowej jest dla tej grupy mtodych oséb
problemem perspektywicznym, a nie biezgcg koniecznoscig zwigzang z utrzymaniem sie na rynku
pracy, a dla powiatowych urzedéw pracy mozliwoscig przyblizenia oferty lokalnego rynku pracy, ktdra
moze jedynie poméc w znalezieniu odpowiedniej, przysztej pracy tym uczniom, ktérzy myslac o swoim
zyciu zawodowym rozwazajg pozostanie na tym rynku, a pracodawcom na nawigzanie kontaktéw
z przysztymi, potencjalnymi pracownikami.

Okres nauki w szkole jest okresem przecigzenia, wielu streséw, matego zadowolenia, i licznych
frustracji zwigzanych z koniecznoscig podejmowania waznych decyzji w sytuacji, gdy posiada sie mato
wiadomosci, doswiadczenia i mozliwosci. Jest to okres, w ktérym mtodziez powinna by¢ wspierana
w samodzielnym procesie nabywania doswiadcze, a nie zmuszana do podejmowania wigzacych
decyzji. Projekt pilotazowy zatozyt sciezke systematycznego i tagodnego przejscia z okresu ,bycia
uczniem” w okres ,bycia pracownikiem”. Ta indywidualna $ciezka dodatkowo jest wspierana przez
dziatania kompetentnych pracownikéw na zasadzie , coachingu”

W powyzej opisanej sytuacji niezgodnym z zasadami swobdd obywatelskich bytoby wycigganie
nadmiernych konsekwencji wobec petnoletnich uczniéw, ktdrzy poszukujg przysztego zatrudnienia.

Dodatkowa rekomendacja dotyczaca zasad i termindw kontaktu poszukujgcych pracy
petnoletnich uczniéw wynika przede wszystkim z tego, ze uwarunkowania przestrzenne lokalnych
rynkéw pracy sg bardzo zrdinicowane. W tym zakresie decydujgce znaczenie majg czynniki
obiektywne, na ktére wptywu nie ma podmiot koordynujgcy jakim jest powiatowy urzad pracy,
a przede wszystkim powiatowa sie¢ szkdl ponadpodstawowych, lokalnie okreslone plany zajec
w szkotach, lokalne sieci potgczen komunikacyjnych, a takze warunki geograficzne ufatwiajgce lub
utrudniajagce mozliwos¢ wzajemnego, bezposredniego kontaktu. Dlatego tez dyrektor powiatowego
urzedu pracy, jako osoba najbardziej kompetentna do podjecia takiej decyzji, powinien ustali¢ zasady
i terminy kontaktu poszukujgcych pracy petnoletnich ucznidw szkdl z powiatowym urzedem pracy.

Dlatego tez realizacja Projektu potwierdza tezy zawarte w Rekomendacji 2 wraz z uzupetnieniem do tej
rekomendacji.

WNIOSEK 3.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu, a w szczegdlnosci
opisu nowatorskiego i autorskiego rozwigzania jakim jest organizacja ,Dnia Odkrywcéw Zawodow”
wynika, ze indywidualizacja oraz personalizacja kontaktéw pracodawcy i kandydata do pracy,
mozliwos$¢ swobodnej rozmowy z pracodawcy i pracownikami, rowniez skutkuje podejmowaniem
zatrudnienia w wyzej wymienionej firmie.

Projekt zaktadat wprowadzenie opartej na zasadzie dobrowolnosci w podejmowaniu decyzji
przez obie strony wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej. Dlatego tez: rekomenduje sie wprowadzenie
zapisu ustawowego:

REKOMENDACIA 3.
61



Poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do
pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze byé prowadzone: w formie kierowania oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na wstepne rozmowy kwalifikacyjne oparte na zasadzie
obustronnej dobrowolnosci w zawieraniu dalszych kontraktéw zatrudnieniowych pomiedzy
wymienionymi powyzej stronami.

SKUTEK 3.

Podczas tworzenia koncepcji projektu pilotazowego ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie
w przysztos¢” zaktadano, ze przyjecie rekomendacji zapewni zachowanie marginesu bezpieczeristwa
w zakresie podejmowanych przez miodziez decyzji o przysztym zatrudnieniu oraz spowoduje wzrost
zaufania do instytucji swiadczacych ustugi rynku pracy, co w efekcie zwiekszy zainteresowanie ofertg
korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Realizacja projektu w duzej czedci to potwierdzita. O ile ilos¢ relacji zatrudnieniowych na samym
portalu internetowym nie byta w dostatecznej czesci zadowalajgca, o tyle ilos¢ relacji nieformalnych
byta duzo wyzsza. Swiadczy to o potrzebie kontaktu mtodziezy z potencjalnym, przysztym pracodawca.
Jest to okazja do poznania pracodawcy face to face, zapoznania sie z warunkami pracy, warunkami
zatrudnienia, kulturg pracy w danej firmie. Realizacja projektu pilotazowego potwierdzita jednak,
Zze mimo wsparcia umozliwiajgcego ten bezposredni kontakt, ktéry odbyt sie dzieki powiatowemu
urzedowi pracy, mtodzi ludzie potrzebujg bezposredniego kontaktu z pracodawca, bez ingerencji
instytucjonalnej. Kontakt ten, w znaczacej czesci pozwolit na nawigzanie stosunku pracy.

Przyjecie powyzszej rekomendacji zapewni takze zachowanie marginesu bezpieczenstwa w zakresie
podejmowanych przez mtodziez decyzji o przysztym zatrudnieniu oraz spowoduje wzrost zaufania do
instytucji Swiadczacych ustugi rynku pracy, co w efekcie zwiekszy zainteresowanie ofertg korzystania
z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Dlatego tez powiatowy urzad pracy powinien mie¢ mozliwos¢ kierowania, w ramach $wiadczenia ustugi
poradnictwa zawodowego na wstepne rozmowy kwalifikacyjne, oparte na zasadzie obustronnej
dobrowolnosci w zawieraniu dalszych kontraktéw zatrudnieniowych pomiedzy wymienionymi powyzej
stronami.

W zwigzku z powyzszym realizacja Projektu potwierdza tezy zawarte w Rekomendaciji 3.

WNIOSEK 4.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu doswiadczen
w pracach, spotkaniach oraz wydarzeniach organizowanych przez dziatajgcg na terenie powiatu
oleskiego od kilku lat ,Sie¢ Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego” wynikato, ze mankamenty
doradztwa zawodowego w szkotach wynikajg przede wszystkim z braku jednolitego celu w pracy
doradczej z mtodziezg jakim jest nabycie przez ucznia kompetencji , professional flexibility” skutkujgcej
efektywnym poruszaniem sie na rynku pracy i skutecznym podjeciem zatrudnienia.

Przyczyny tego stanu rzeczy wynikata przede wszystkim z faktu braku dostatecznej liczby
minimalnych pracy godzin doradcy zawodowego okreslanego w kolejnych rozporzadzeniach ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty, co uniemozliwia szkolnym doradcom zawodowym prowadzenia zajec
umozliwiajgcym indywidualizacje pracy z uczniem.

Dodatkowo brak jest obecnie jednolitej podstawy programowej bedacej podstawg do pracy w
zkotach, w zakresie doradztwa zawodowego.

Projekt zaktadat:

- mozliwos¢ odptatnego przeznaczenia dodatkowego czasu szkolnych doradcéw na dziatania doradcze
dla petnoletniej mtodziezy szkolnej oraz;

- skupienie dziatan szkolnych doradcéw zawodowych na celu jakim jest podjecie zatrudnienia przez
absolwentéw, ktérzy niedtugo opuszczg szkoty.

Dlatego tez rekomenduje sie:

REKOMENDACIA 4.
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Rekomenduje sie wprowadzenie przepisu ustawowego pozwalajgcego na refundacje przez
staroste z Funduszu Pracy, w wyniku zawartej umowy z dyrektorem szkoty, wynagrodzen dla
szkolnych doradcéw zawodowych za prace w czasie przekraczajagcym minimalny tygodniowy wymiar
godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2019 poz. 639),w przypadku, jesli szkota przystapi do koordynowanego przez powiatowy
urzad pracy programu wsparcia dla poszukujacych pracy petnoletnich uczniéw szkét.

Refundacja bedzie dokonywana w wysokosci uprzednio uzgodnionej, bedacej iloczynem wartosci
godziny pracy doradcy zawodowego w szkole wynikajacej z wtasciwych przepiséw oswiatowych oraz
liczby godzin uzgodnionych w porozumieniu z wiasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy,
w ramach programu wsparcia dla poszukujgcych pracy petnoletnich uczniéw szkét.

SKUTEK 4.

Proponowane w powyiszej rekomendacji rozwigzanie pozwoli na zwiekszenie wymiaru godzin
przeznaczanych w szkofach ponadpodstawowych na doradztwo zawodowe oraz umozliwi realizacje
dziatan w zakresie wyksztatcania w uczniach ,professional flexibility”, co przetozy sie na zmniejszenie
liczby oséb mtodych zarejestrowanych jako bezrobotni.

Realizacja projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztosc¢”
wykazata, ze petnoletni uczniowie byli zainteresowani udziatem w projekcie. W jego ramach szkolni
doradcy zawodowi prowadzili zajecia warsztatowe rozwijajgce kompetencje spoteczne, treningi
w budowaniu osobistego portfolio oraz warsztaty z mozliwosci skorzystania z elementéow
funkcjonalnych na stuzgcym do kontaktéw z przysztymi pracodawcami portalu ,Spojrzenie w
przysztos¢”. Zajecia te pozwolity na rozwiniecie w czesci ucznidw ,profesional flexibility”,
co zaowocowato wypetnieniem swoich kart kariery i umieszczeniem ich na wyzej wymienionym portalu
oraz w czesci na podjecie rozmow z pracodawcami i podjeciem u nich zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢,
ze dziatania projektowe odbywaty sie w bardzo ograniczonych ramach czasowych, a przedtuzenie
i zintensyfikowanie podjetych w projekcie dziatan pozwolitoby na duzo petniejsze wykorzystanie jego
niewatpliwie duzych potencjalnych mozliwosci.

Uczestniczacy w projekcie szkolni doradcy zawodowi przeznaczali na dziatania projektowe z uczniami
znacznie wiecej czasu, niz to mogtoby wynika¢ z ich wymiaru godzin dedykowanych lekcjom
z doradztwa w szkotach. Dodatkowo, jak juz wykazano ich celem dydaktycznym byto wyksztatcenie
w uczniach ,profesional flexibility” znacznie utatwiajgcego w przysztosci poruszanie sie na rynku pracy.
Z powyzszego wynika, ze nalezatoby w szkotach zwiekszy¢é wymiar godzin przeznaczanych na
doradztwo zawodowe, co jest raczej w obecnej chwili mato realne.

Dziatania projektowe wykazaty jednak, ze mozna dziatania doradcze z uczniami prowadzi¢ poza
obowigzkowymi godzinami lekcyjnymi, na zasadzie dobrowolnego ich uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych, a wynagrodzenia prowadzgcych te zajecia doradcéw pokry¢ z Funduszu Pracy.

W zwigzku z powyzszym realizacja Projektu potwierdza tezy zawarte w Rekomendacji 4.

WNIOSEK 5.

Projekt pilotazowy zaktadat, ze w celu koordynacji dziatan nalezy wzmocnié stabe strony
instytucji zajmujacych sie wsparciem mtodziezy w procesie poszukiwania pracy poprzez stworzenie
indywidualnej i adekwatnej sciezki kariery. Jednym z postulowanych sposobow realizacji tego zadania
byto zastosowanie efektywnego narzedzia informatycznego umozliwiajgcego szybka i efektywng
wspotprace instytucji swiadczgcych lub mogacych swiadczy¢ wobec miodziezy ustugi polegajgce na
wsparciu w tym zakresie.

Projekt zaktadat w swoich celach stworzenie i skoordynowanie przez powiatowy urzad pracy
systemu wspdtpracy doradcow zawodowych oraz posrednikéw pracy powiatowego urzedu pracy,
doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych oraz doradcéw zawodowych
i psychologéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w procesie doboru kandydatéw
do pracy przez pracodawce sposréd poszukujgcych pracy petnoletnich ucznidw szkét.

Realizacja projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie
w przyszto$¢” pozwala na potwierdzenie ponizszej rekomendacji:
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REKOMENDACIJA 5.

Rekomenduje sie mozliwos¢ tworzenia przez powiatowe urzedy pracy lokalnych,
teleinformatycznych baz danych zawierajacych poszukujacych pracy petnoletnich uczniow szkét oraz
pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnianiem.

SKUTEK 5.

Stworzenie szybkiej, przyjaznej dla osdéb pokolenia ,,Z” platformy kontaktu z pracodawcg, szkolnym
doradca zawodowym, doradcami klienta w powiatowym urzedzie pracy tworzy sSrodowisko, w ktérym
w sposéb swobodny poszukujgcy pracy petnoletni uczen moze sie poruszac i dzieki temu ma szanse
poznac¢ oferte zatrudnieniowa okolicznych zaktaddéw pracy, co znacznie zwiekszy jego szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Realizacja projektu pilotazowego potwierdza te teze. W ramach Projektu zaadaptowano do jego
potrzeb narzedzia juz stosowane w tak zwanych bazach aktywnych CV. Stworzona platforma
internetowa ma szanse na dalszy rozwdj i modyfikacje i moze ona w przysztosci stanowi¢ bardzo dobre
narzedzie do wzajemnej komunikacji. Jej pozorng wada jest to, ze w zatozeniu jest narzedziem
stosowanym lokalnie, natomiast jej przewagg jest to, ze ,karty karier” uczniow mogg by¢ dodatkowo
uzupetniane notatkami szkolnych doradcéw zawodowych oraz doradcdw klienta, co w duzym stopniu
uwiarygodnia wobec pracodawcdw zawarte w nich dane.

Zastosowane w ramach Projektu narzedzie informatyczne powinno by¢ podstawg do dalszej pracy,
w ktérej w sposob ciggty zacheca sie i szkoli pracodawcédw odnosnie metod i technik reklamowania
wiasnej firmy jako pracodawcy, a jednoczesnie pracuje z zespotem szkolnych doradcéw zawodowych
tak, aby w sposdb jak najbardziej efektywny pracowali z petnoletnimi uczniami $wiadczac dla nich
ustugi doradcze, przede wszystkim w oparciu o potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym realizacja Projektu potwierdza tezy zawarte w Rekomendaciji 5.

2. Whnioski i rekomendacje zwigzane z sytuacja, gdy nie zostang wprowadzone proponowane
w rekomendacjach 1-5 zmiany w przepisach prawnych.

WNIOSEK 6.

Z analizy aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa wynika, ze mozliwa jest rejestracja petnoletnich
uczniow szkot jako osoby poszukujace pracy. Z ustawy o promocji zatrudnienia wynika rowniez, ze
grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy
moze stanowi¢ instytucje partnerstwa lokalnego realizujgcg wspdlny cel. Z analizy powyzej
wymienionych wnioskéw i proponowanych rekomendacji wynika, ze dziatania oparte wytacznie na
obecnych rozwigzaniach ustawowych nie pozwolg na osiggniecie ,efektu skali”. Tym niemniej,
w przypadku przyjecia niniejszego projektu do realizacji, po jego zakonczeniu Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie dysponowac bedzie ,wartoscia dodang projektu”, ktéra prawdopodobnie pozwoli,
w przypadku nie wprowadzenia powyzej prezentowanych rekomendacji zmian w przepisach prawnych,
na kontynuowanie ograniczonej wersji projektu w ramach przepiséw obowigzujgcych.

Perspektywe do dalszego dziatania moze stanowi¢ rowniez projekt nowej ustawy o aktywnosci
zawodowej. Co prawda, niestety, wykreslono z niej instytucje partnerstwa, ktéra byta jedng z podstaw
w realizacji niniejszego projektu, ale stworzono w niej mozliwos¢ wspotpracy z innymi podmiotami
zajmujacymi sie doradztwem zawodowym.

Projekt zaktadat wypracowanie, w przypadku koniecznosci kontynuowania dziatan w niezmienionym
otoczeniu prawnym, rekomendacji dotyczacych mozliwosci kontynuowania catosci lub czesci zadan
okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu o niezmienione przepisy prawa.

Dlatego tez, poniewaz Wykonawca ocenia realizacje projektu pozytywnie, w przypadku nie
wprowadzenia do obiegu prawnego rekomendacji 1-5 niniejszego projektu pilotazowego proponuje
sie:
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REKOMENDACIA 6.

Rekomenduje sie, w przypadku nie wprowadzenia do obiegu prawnego rekomendacji 1-5
niniejszego projektu mozliwosé kontynuowania dziatan projektu w ograniczonym zakresie, zgodnym
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do wykonania dziatan zaproponowanych w powyzszej rekomendacji pozgdanym bytoby przede
wszystkim:

1, Zawarcie umow partnerskich ze szkotami, ktére chcg prowadzi¢ dziatania zblizone do dziatan
projektowych. W ramach tych umoéw dyrektorzy szkdél wskazali by doradce zawodowego, ktéry na
biezgco wspdtpracowatby z powiatowym urzedem pracy. W przypadku zmiany ustawy i wykresleniu
z niej instytucji partnerstwa, istniataby mozliwos$¢ oparcia sie na planowanym zapisie nowej ustawy
o aktywnosci zawodowe] dotyczagcym wspdtpracy w zakresie doradztwa zawodowego pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy oraz placéwkami oswiatowymi. W celu nawigzania wspdtpracy
z placdwkami oswiatowymi mozna wykorzysta¢ réwniez rdinego rodzaju Srodki projektowe,
pochodzace z réznych zrddet, jednak w tym przypadku gwarantowatoby to tylko dziatania do korca
trwania danego projektu. Biorgc pod uwage wyzej wskazane mozliwosci wykonanie tego zadania jest
realne.

2. Ustanowienie koordynatora pracy doradcow zawodowych. W przypadku dziatania w ramach
aktualnie obowigzujacych przepiséw, lub w przypadku zmiany zapiséw prawnych najbardziej logicznym
rozwigzaniem jest zasada, aby tym koordynatorem byt doradca zawodowy z powiatowego urzedu
pracy. Jego prace mégtby wspierac zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawnej pracownik oswiaty,
znajacy dobrze realia pracy doradczej w szkotach.

3. Zatrudnienie szkolnych doradcéw zawodowych oraz zapewnienie im wynagrodzen. Wéwczas wyzej
wskazani doradcy mogli bedg prowadzié¢ dziatania doradcze skierowane na przyszte zatrudnienie
absolwentéw szkét. W tym celu mozna:wykorzystaé inne srodki projektowe lub srodki z budzetu
powiatu (w przypadku, jesli powiat je ma). Wyjsciem najbardziej racjonalnym jest skierowanie tych
srodkow:

- do budzetéw danych szkdl w przypadku, gdy doradca zawodowy w danej szkole prowadzi zajecia
doradcze na zlecenie dyrektora danej szkoty.

- do budzetu powiatowego urzedu pracy, gdy szkolny doradca zawodowy jest zatrudniony
w powiatowym urzedzie pracy na czes¢ etatu jako, poczatkowo, doradca — stazysta.

4. Prowadzenie nadal promocji mozliwosci zatrudnienia petnoletnich uczniéw jako osoby poszukujgce
pracy. Taka mozliwos¢ wynika wprost z ustawy o promocji zatrudnienia, jak réwniez z propozycji
ustawy o aktywnosci zawodowej.

5. Mozliwos¢ wykorzystania wartosci dodanej projektu:

- W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie widniejg w rejestrach oséb poszukujgcych pracy petnoletni
uczniowie poszukujgcy pracy. Inne urzedy mogg réwniez rejestrowac petnoletnich uczniow szkdl jako
osoby poszukujgce pracy.

- dzieki promocji projektu wsréd oséb mtodych z terenu powiatu oleskiego zaistniata swidomosc,
Ze uczacy sie w szkotach petnoletni uczniowie mogg zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy
oraz oczekiwac tam wsparcia w postaci pomocy w znalezieniu przysztej pracy. Takie informacje moze
przekazywac do szkét kazdy powiat;
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- Wypracowany w wyniku ewaluacji i rekomendacji zespdt rozwigzan, procedur oraz dokumentéw
umozliwiajgcy kontynuacje dziata wypracowanych w ramach projektu moze zostaé rozpowszechniony
na tereny innych powiatéw.

- W zwigzku z zakupieniem licencji systemu informatycznego istnieje mozliwosé jego dalszego
wykorzystania. Zgodnie z zatozeniami projektu istnieje rowniez dalsza mozliwos¢ upowszechniania
narzedzia wspierajgcego proces skoordynowania poprzez wykorzystanie portalu ustug doradztwa
zawodowego na terenie powiatu, w celu udzielania pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw
sposréd petnoletnich ucznidw szkét, a takze udzielania pomocy poszukujgcym pracy petnoletnim
uczniom w wyborze wtasciwe] Sciezki kariery zawodowej. Sublicencja ta, za zgoda autora
oprogramowania, wraz z kodami zréddtowymi zostaje przekazana Ministerstwu Rodziny i Polityki
spotecznej w celu szerokiego wykorzystania, trwatego lub czasowego zwielokrotniania Systemu
w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie bez odrebnej zgody wykonawcy;
ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu Ilub jakichkolwiek innych zmian w Systemie,
z zachowaniem praw osoby, ktdra tych zmian dokonata; rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub
najmu systemu lub jego kopii. W zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ rozwoju portalu zgodnie
z ewentualnymi wymaganiami i wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej;

- Istnieje nadal mozliwos¢ wykorzystania przez szkolnych doradcéw zawodowych w szkotach systemu
pracy w zakresie budowania przez uczniéw kompetencji zawodowych i tworzenia Karty Kariery jako
elementu lub podstawy programowej wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
uwzglednianego w programie realizacji doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Wyzej
wymieniona Karta Kariery zostata wypracowana w ramach projektu pilotazowego.

- Personel projektu, w tym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, posiadt niezbedng
wiedze (,know-how”) pozwalajgcg na dalsze, efektywne, wspdlne dziatania skutkujgce zatrudnianiem
wiekszej liczby absolwentéw szkdt przez pracodawcéw. Takag wiedze posiedli réwniez inni uczestnicy
projektu. Wiedze te mozna wykorzysta¢ w powielaniu niniejszego rozwigzania lub podczas adaptacji
jego elementdw w konstrukcji rozwigzan podobnych.

SKUTEK 6.

Dzieki zastosowaniu powyzszej rekomendacji wprost lub zastosowaniu jej istotnych elementéw mozna
prowadzi¢ dziatania doradcze oraz ustugi posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy petnoletnich
uczniow szkét w oparciu o system informatyczny i polegajgcy na skoordynowaniu pracy instytucii
publicznych, zmierzajgcy poprzez wypracowanie nowoczesnych narzedzi pracy szkolnych doradcéw
zawodowych do efektywniejszego zarzgdzania kompetencjami ludzi mtodych, ktdrzy zamierzajg, po
ukonczeniu szkoty wejsé na rynek pracy.

12. Inne informacje i uwagi:

Z analizy aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa wynika, ze mozliwa jest rejestracja
petnoletnich uczniéw szkét jako osoby poszukujgce pracy. Z ustawy o promocji zatrudnienia wynika
rowniez, ze grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz
rynku pracy moze stanowic instytucje partnerstwa lokalnego realizujgcg wspdlny cel.

Z analizy powyzej wymienionych i proponowanych rekomendacji wynika, ze dziatania oparte
wyfacznie na obecnych rozwigzaniach ustawowych nie pozwolg na osiggniecie , efektu skali”.

Projekt pilotazowy pozwolit na stworzenie i przecwiczenie w jednostkach szkolnictwa
Sredniego (powiatu oleskiego) ujednoliconego modelu pracy doradcze;.

Osiggneliémy zaktadany cel - stworzyliSmy system i podstawy metodyki nowego spojrzenia na
integralne doradztwo zawodowe, wiec niezaleznie od wartosci osiggnietych wskaznikéw nasz poziom
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wiedzy jest dodatni, a nabyte w trakcie projektu doswiadczenie pozwala na dzielenie sie dobrymi
praktykami.

Dlatego, w przypadku nie wprowadzenia do obiegu prawnego rekomendacji 1-5 niniejszego
projektu istnieje mozliwos$¢ kontynuowania dziatan projektu w ograniczonym zakresie, zgodnym
zaktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, poniewaz:

a) W PUP w Olesnie figurujg zarejestrowani uczniowie jako osoby poszukujgce pracy.

b) Wzrasta swiadomosé¢ oséb miodych o tym, ze mogg po osiggnieciu petnoletnosci
zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy.

¢) W ramach projektu opracowano wzér ,Karty Kariery” ucznia, ktdry moze by¢ stosowany
zaréwno w szkole $redniej, jak rowniez jako podstawa pracy doradcy w szkole podstawowe;j.

d) W ramach Projektu, w oparciu o jego zatozenia, opracowano wytyczne do pracy doradcow
zawodowych w szkole sredniej, ktdre mogg by¢ stosowane w okresie, gdy nie ukazg sie wytyczne
opracowane przez Ministra Oswiaty.

e) Zwiekszono zasob niezbednej wiedzy ,know-how” zaréwno wsrdd personelu instytucji
zajmujgcych sie rynkiem pracy i doradztwem zawodowym, jak réwniez wsrdd pracodawcéw. Ten zasob
wiedzy powinien by¢ systematycznie zwiekszany.

f) Mozna, w fazie poczatkowej biezgcej pracy z petnoletnimi uczniami wykorzystywac licencje
oprogramowania, ktére zostato uzyte podczas Projektu tak, aby w sposdb szybki kojarzy¢ ucznidéw
z pracodawcami.

Sporzadzit: Maciej Flank — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie

13.02.2023 r. Maciej Flank +4834 3505 970

Data Imie i nazwisko, pieczgtka Telefon (wraz z nr kier.)

/podpisano elektronicznie/
Na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu w Olesnie
Maciej Flank — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie

Signature Noi)le ified

Dokument podpisé przez Maciej
Flank; PUP w OFesni
Data: 2023.02.1

(imie i nazwisko, podpis Starosty, Marszatka lub osoby upowaznionej)
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