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I. Uzasadnienie potrzeb wdrozenia projektu pilotazowego.

Zwigkszajacy si¢ potencjat Polskiej gospodarki, powstawanie oraz rozwdj coraz
bardziej nowoczesnych 1 zaawansowanych technologiczne metod produkcji, przy
jednoczesnym zmniejszaniu si¢ w kraju liczby ludnosci, liczby 0s6b w wieku produkcyjnym
oraz liczby bezrobotnych, w niedtugim czasie moze spowodowa¢ wyczerpanie si¢ zasobow
wykwalifikowanej 1 gotowej do podjecia pracy sity roboczej, co bedzie powazng barierg
dalszego wzrostu 1 rozwoju. Konieczno$¢ zastosowania w takim przypadku rozwigzan
skutkujacych skokowym wzrostem wydajnosci pracy, a wigc znacznie mniej pracochtonnych
i wielokrotnie bardziej zaawansowanych technologicznie wymaga¢ bedzie znacznego
zaangazowania kapitatu oraz posiadania znacznie lepiej wykwalifikowanej sity robocze;j.
Osiagnigcie tych dwoch celow, w krotkim okresie jest mato prawdopodobne.

Obecnie niedobory pracownikow w wielu branzach krajowej gospodarki niwelowane
sa poprzez naptyw sity roboczej z innych panstw, jednak niekorzystne relacje polskiej ptacy
realnej w stosunku do zarobkow w wiekszosci krajow Europy znacznie ograniczajg obszar
potencjalnych poszukiwan. W efekcie wigkszo$¢ takich pracownikéw naptywa do Polski
z krajéw o nieustabilizowanej sytuacji politycznej. Dodatkowo, w wigkszo$ci nie sg oni
w wigkszosci zainteresowani osiedlaniem si¢ w Polsce poszukujac tutaj jedynie dochodow
zasilajacych zasoby gospodarstw domowych znajdujacych si¢ poza nasza granica.
W poszukiwaniu coraz lepszych zarobkow zmieniaja oni czgsto zaktady pracy co nie pozwala
polskim pracodawcom na objecie ich systemowym procesem adaptacji i rozwoju
zawodowego w podmiotach zatrudniajagcych pracownikow.

Dlatego tez obecny, osiggany w kraju poziom wydajnosci pracy wymagac¢ bedzie
rowniez siggania do ukrytych rezerw sily roboczej oraz do coraz bardziej $wiadomego
I adekwatnego inwestowania w kapital ludzki.

Obowigzujaca obecnie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tworzona byla w okresie zupetnie innym. Polska gospodarka dopiero rozpoczynata swoj
rozw6] po dlugim okresie restrukturyzacji przerywanej kryzysami, a w kraju panowato
wysokie bezrobocie. Powszechna wiedza na temat rynku pracy byla zupelnie inna
i zdeterminowana przez $wiadomos$¢ wysokiego bezrobocia oraz ze wzglgdu na znacznie
ograniczong wtedy liczbe $rodkow Funduszu Pracy, zdominowana konieczno$cig dziatan
jednorazowych i okresowo skutecznych w celu zmniejszania liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Obecnie, sytuacja na rynku pracy, w procesie pozyskiwania pracownikow wymaga od
publicznych stuzb zatrudnienia wsparcia pracodawcow na wszystkich etapach zatrudniania, to
znaczy w procesach: rekrutacji, selekcji oraz adaptacji pracownikow, ponadto proces ten
powinien by¢ procesem ciggtym w odniesieniu do indywidualnych cech osoby zatrudnianej ,
co oznacza, ze ta sama osoba moze korzysta¢ z logicznego ciagu roznych form wsparcia na
kazdym etapie zatrudnienia.

Coraz bardziej odczuwalny brak rak do pracy sklania z jednej strony do
efektywniejszego wykorzystania istniejgcego potencjatu sity robocze;, w tym do
skuteczniejszego zaktywizowania takich grup osob, ktore nie bedac zarejestrowane jako
osoby bezrobotne sa sklonne do poszukiwania pracy nie tylko od zaraz ale réwniez
W niedalekiej przysztosci. Problem niedoboru pracownikéw wymaga nowych metod i technik
kojarzenia pracodawcy i przysztego pracownika.

Jednym z podstawowych problemoéw polskiego rynku pracy jest to, ze w
niedostatecznym stopniu wykorzystany jest potencjal ludzi mlodych. Pomimo, Ze polski
rynek pracy stat si¢ w przewazajacej czeSci tak zwanym ,;rynkiem pracownika”, to nadal



spory udzial w rejestrach oséb bezrobotnych zajmujg osoby mtode w wieku do 30 oraz do 25
roku zycia. W dniu 31 marca 2021 w krajowych rejestrach oséb bezrobotnych znajdowato
si¢ 274.574 osoby do 30 roku zycia, w tym 131.123 osoby do 25 roku zycia. W sytuacji, gdy
nastepuje kryzys gospodarczy i bezrobocie si¢ zwigksza sytuacja oséb miodych na rynku
pracy staje si¢ jeszcze bardziej niekorzystna.

Wsrod wielu przyczyn takiego stanu rzeczy bardzo czgsto wymienia si¢
niedostosowanie wiedzy i kwalifikacji osob mtodych do wymagan pracodawcow® wynikajace
najczgsciej z nieadekwatno$ci systemu ksztalcenia w stosunku do potrzeb rynku pracy.
Nasilanie si¢ tego zjawiska zwieksza bezrobocie ludzi mlodych i prowadzi do bezrobocia
strukturalnego w tej grupie osob i jest przyczyng tego, ze duza liczba os6b miodych
zarejestrowanych w powiatowych wurzedach pracy reprezentuje tak zwane zawody
nadwyzkowe. Przyczynia si¢ to do podjecia  zatrudnienia  nieadekwatnego
(underemployment), a takze sprzyja zajmowaniu postawy biernosci zawodowej i edukacyjnej
(NEET). Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy ze strony przysziego absolwenta szkoty jest
wybor kierunku ksztalcenia, ktory nie gwarantuje duzego stopnia prawdopodobienstwa
znalezienia pracy w zawodzie po ukonczeniu szkoly oraz zbyt pdzna reakcja w momencie,
gdy mtody czlowiek zdaje sobie sprawe z popetnionego bledu. Dodatkowo pragnac zmienic¢
zawdd lub uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje bardzo czgsto mtodziez nie posiada wiedzy na
temat warunkow zatrudniania u znajdujacych si¢ w poblizu jego miejsca zamieszkania
pracodawcow. Przyczynag takiego stanu rzeczy jest rowniez to, ze praktycznie w szkotach nie
zwraca si¢ uwagi na ksztalcenie w duchu ,,professional flexibility” - czyli wyksztatcania
umiejetnosci do tak zwanej gigtkosci zawodowej, ktora pozwala na przekwalifikowanie
W zawodzie w miar¢ potrzeb wlasnych i rynku pracy.

Celem rozwojowym 0soby inicjujacej swoje zycie zawodowe jest umiejetnosc jego
oceny 1 uzgodnienie go z wilasnymi celami zyciowymi badZ akceptowanymi naciskami
spotecznymi, ktore staja si¢ kryterium do podejmowania decyzji o dziataniu zawodowym.
Kompilacja wtasnych celow oraz naciskow o charakterze spotecznym uwidacznia sie w
postaci oczekiwan czy preferencji odnosnie pracy zawodowej jakie posiada osoba
rozpoczynajaca swe zawodowe zycie. Istnieje rowniez szersze tto startu zawodowego osob
mtodych, gdyz podjecie pracy zawodowej to tylko jedno z zadan w okresie dorostosci
wspotwystepujace z konieczno$cig wytworzenia relacji partnerskich, przeksztalcania wigzi
Z rodzicami, czg¢sto wlasne rodzicielstwo oraz zmiany w zakresie kolezenstwa 1 przyjazni z
réwiesnikami. Liczne badania grupy ,,mtodych dorostych” wskazuja, zZe jest to w Zyciu okres
przecigzenia, wielu stresow, matego zadowolenia 1 licznych frustracji zwigzanych
Z konieczno$cia podejmowania waznych decyzji w sytuacji gdy posiada si¢ mato wiadomosci,
doswiadczenia 1 mozliwosci.

Dlatego tez bardzo istotne jest wsparcie miodziezy w tym okresie, ktore powinno
polega¢ na stworzeniu §wiadomosci na temat posiadanych przez siebie kompetencji oraz
mozliwo$ci ich dalszego rozwijania, nabywania doswiadczenia w rozmowach
kwalifikacyjnych podczas aplikowania o prace, przekazania jak najszerszej wiedzy na temat
mozliwo$ci zatrudnienia w zakladach pracy, ktére znajduja si¢ w promieniu mozliwego
dojazdu do przysziej pracy. Istotne jest rOwniez aby w procesie nabywania takiej
Swiadomos$ci mlodziez wspierana byta nie tylko przez osoby posiadajace szeroka wiedzg
W omawianym powyzej zakresie, ale rOwniez osoby, ktore ciesza si¢ wsrdd ludzi miodych
autorytetem, ktére mtodziez moze obdarzy¢ zaufaniem i ktore s mtodziezy znane oraz
dostepne na codzien.

Taki proces wspotpracy z mlodzieza, aby byl efektywny, powinien réwniez
uwzglednia¢ specyfike tak zwanego pokolenia ,,Z”, ktore obecnie wchodzi na rynek pracy.

L Jarus O., Miga M.: Bezrobocie wsréd miodziezy jako skutek niedostosowania systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy, [w:] Edukacja mlodziezy a rynek pracy, red: Zagoérowska A., Rybnik-Chwatowice 2016, s. 20



Z jednej strony jest to pokolenie przedsigbiorcze, nie znajace $wiata bez technologii,
dobrodziejstw informatyki i internetu, nie lubigce ,r¢cznego pisania”, dzielace sig¢
informacjami poprzez media spotecznosciowe. Z drugiej strony s3a to osoby otwarte
I bezposrednie, majace potrzeb¢ kontaktu z rowiesnikami, nie bojace si¢ podroézowac
i poznawa¢ nowych ludzi, a najwazniejsze jest dla nich budowanie relacji spotecznych.
Dlatego tez promocja §wiadomych dziatan prozatrudnieniowych prowadzona w stosunku do
0sOb mtodych, szczegdlnie tych, z tak zwanego pokolenia ,,Z” wymaga stosowania kompilacji
technik ,,on-line” i ,,0ff-line”.

Koniecznos¢ takiego podejscia wynika z tego, ze osoby z tego pokolenia uczac sie,
inspirujac, spedzajac czas wolny w $wiecie wirtualnym réwnocze$nie przezywaja
i doswiadczajg w $wiecie realnym. Dlatego tez, aby dotrze¢ do mtodych odbiorcéw warto
wykorzysta¢ oba te kanaty przekazu tak, aby przenikaly si¢ wzajemnie.?

Pracodawcy, ktérzy chca zatrudnia¢é osoby miode wskazuja na ograniczone
mozliwosci przedstawiania propozycji zatrudnienia w swoich zaktadach  mtodym
pracownikom we wspotpracy ze szkotami. Luke w tym zakresie w pewnym stopniu wypetnity
powstajace w wielu placowkach o§wiatowych szkolne punkty informacji i kariery, jednak
mozliwo$¢ organizacji w nich spotkan jest uwarunkowana konieczno$cig posiadania w tym
samym momencie czasu wolnego wigkszej grupy uczniow i pracodawcy.

Na tym etapie daje si¢ zauwazy¢ brak kompleksowego, skoordynowanego
i efektywnego wsparcia udzielanego przez istniejace instytucje publiczne.

Najwazniejszymi instytucjami publicznymi, ktoére udzielaja lub moglyby udziela¢
wsparcia osobom mtodym w podejmowaniu przysztego zatrudnienia u pracodawcow sa:

1.) Publiczne, podporzadkowane w zdecydowanej wickszos$ci organom powiatow oraz
niepubliczne ponadpodstawowe placowki o$wiatowe, ktére w tym celu zatrudniaja od
niedawna szkolnych doradcéw zawodowych. Zaletg takiego rozwigzania jest bezposrednia
dostepnos¢ uczniow do doradcy zawodowego. Staba strong takiego rozwigzania jest fakt,
prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach nie jest utozsamiane
z podstawowymi celami dziatalnosci tych placowek, skupia si¢ na realizacji celow
metodycznych, a minimalny zakres godzin przeznaczonych w zdecydowanej wigkszos$ci
przypadkéw na doradztwo nie pozwala na szerokie 1 skuteczne dzialanie. Brak jest rowniez
jednolitej podstawy programowej do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zwodowego. Prowadzi
to do sytuacji, w ktorej w szkole zbyt mato czasu po$wieca si¢ na wyksztatcanie w mtodziezy
kompetencji migkkich. Brak jest czasu na prowadzenie kompleksowych warsztatow
z autoprezentacji lub w ogoéle nie prowadzi si¢ takich dziatan. W wigkszo$ci praca doradcy
polega na przedstawieniu wiedzy teoretycznej z zakresu zawodoznawstwa oraz elementow
ekonomii.

Prowadzi to do sytuacji, w ktorej szkolni doradcy zawodowi w zdecydowanej
wigkszosci skupiaja si¢ przede wszystkim na dziataniach teoretycznych dotyczacych
umiejetnosci aplikowania o prace 1 doradztwie dotyczacym skrdconej teorii samoprezentacji.
Staba strong szkolnych doradcéw zawodowych jest rowniez staba znajomo$¢ realidw
lokalnego rynku pracy, a przede wszystkim: okolicznych pracodawcow, warunkoéw pracy
w ich zaktadach, ich oczekiwan wobec przysztych pracownikow.

2) Publiczne, podporzadkowane organom gmin oraz niepubliczne szkoty podstawowe,
w ktorych, rowniez od niedawna zatrudnieni sa szkolni doradcy zawodowi. Stabe strony
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych sa identyczne jak w szkotach
ponadpodstawowych, a wyzwania stawiane przed ta grupa wysokie, gdyz na etapie szkoty
podstawowej, w wielu przypadkach ludzie mtodzi dokonuja wyboru zawodu, w ktéorym

2 Zob. Nurek N. Pokolenie Zet, czyli pokolenie post millennialsow,
https://blog.goldensubmarine.com/pokolenie-zet-czyli-pokolenie-post-millennialsow/



kiedy$ beda pracowac. Dlatego tez, mimo ze w szkotach podstawowych nie uczy si¢ mtodziez
w wieku bezposrednio przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, to bardzo czesto wybor
dalszego kierunku ksztalcenia dokonany przez milodziez na etapie szkoty podstawowej
skutkuje po kilku latach brakiem mozliwosci zatrudnienia. W dniu 31.03.2021 r. w rejestrach
0sOb bezrobotnych na terenie kraju zarejestrowanych byto 47.921 0so6b ponizej 30 roku zycia
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym, co stanowi 17,5%
zarejestrowanych osob do 30 roku zycia. Decyzje dokonane na etapie szkoty podstawowej
(dawniej gimnazjum) skutkuja réwniez w przyszitos$ci posrednio bezrobociem grupy oséb
ponizej 30 roku zycia z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym i Srednim zawodowym/
branzowym.

3.) Ochotnicze Hufce Pracy, podporzadkowane ministrowi witasciwemu do spraw
pracy, ktorych jednym z gléwnych zadan wobec pelnoletniej mtodziezy uczacej sie, jest
prowadzenie migdzy innymi: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz mobilnych
centrow informacji zawodowej 1 mi¢dzynarodowej wymiany dla os6b mtodych. Jednostki
OHP posiadajg kompetentng kadre w tym zakresie. Stabg strong tych instytucji rynku pracy
jest nierownomierna sie¢ jednostek OHP, ktore oferujg ustugi rynku pracy, co powoduje
ograniczong do nich dostepnosc.

4) Publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, ktorych jednym z zadan jest
okreslanie kompetencji zawodowych mtodego cztowieka. Dziatajg one w strukturach powiatu
prowadzac gtownie dziatania w stosunku do uczniow, ktorzy zostali do poradni skierowani
przez inng placowke o$wiatowa, kuratora lub sad. Mocng strong tych poradni jest dobrze
wyksztalcona kadra pedagogow i psychologéw, stabg — ograniczony kontakt z pracodawcami
oraz mata znajomo$¢ realiow lokalnego rynku pracy.

5.) Powiatowe urzedy pracy, podporzadkowane organom powiatéw, ktore w chwili
obecnej w zasadzie, oprocz dzialan w sferze informacyjnej, nie oferujg uslug rynku pracy
petnoletniej mlodziezy uczacej si¢ w szkotach dziennych. Wynika to glownie z przyjetej
definicji osoby bezrobotnej.

Pelnoletni uczen szkoly o nauce w tzw. systemie dziennym, jesli poszukuje w dalszej
przysztosci pracy moze jednak zarejestrowac si¢ w PUP jako osoba poszukujaca pracy, gdyz
nauka w szkole nie koliduje z podjeciem na przyktad pracy sezonowej, umowy na czas
okreslony w czasie przerw w nauce, czy wykonywania ustug w ramach umowy zlecenia lub
0 dzieto $wiadczonych w tracie czasu wolnego, po lekcjach. Problem tkwi jednak w tym, ze
petnoletni uczniowie nie zdaja sobie sprawy z takiej mozliwosci, a powiatowe urzedy pracy,
w wigkszosci prowadzac roznego rodzaju dziatania informacyjne oraz inicjujgc lub
wspierajac doskonalenie tzw. migkkich umiej¢tnosci nie maja jednak bezposredniego
dos$wiadczenia w prowadzeniu dzialan w zakresie §wiadczenia ustug rynku pracy dla osob
mlodych uczacych sig.

Mocng strona urzgddéw pracy jest rozbudowana sie¢ placowek powiatowych na terenie
kraju umozliwiajaca tatwy dostep do ushug, dobre rozpoznanie potrzeb rynku pracy
wynikajace z wieloletnich, biezacych kontaktow z pracodawcami tworzacymi efektywne
miejsca pracy, kadra majaca doswiadczenie w stosowaniu ustug i instrumentoéw rynku pracy.
Roéwnie istotny jest fakt, ze powiatowe urzedy pracy, jak rowniez publiczne szkoly $rednie,
zawodowe i branzowe, w ktérych dziatajg szkolni doradcy zawodowi podporzadkowane
sg samorzagdom powiatowym. Instytucje te taczy wspdlny cel dziatania nakreslony
w dokumentach strategicznych powiatu. Dlatego tez powiatowe urzedy pracy wykonuja wiele
zadan wspolnie z placowkami o§wiatowymi realizujagc cele wyznaczone w dokumentach
strategicznych powiatu, jak rowniez przy wykonywaniu zadan biezacych. Podporzadkowanie
tych szkot oraz dziatajacego na terenie powiatu urzedu pracy jednemu osrodkowi zarzadzania
znacznie ulatwia koordynacj¢ dzialan, przyspiesza ich realizacje, zwigksza ich skuteczno$¢
oraz pozwala zaspokaja¢ rzeczywiste potrzeby lokalnej spotecznosci.



Powiatowe urzedy pracy zgodnie z art 38 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy $§wiadczg ustugi z zakresu doradztwa zawodowego polegajace
miedzy innymi na udzielaniu poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej, udzielaniu informacji o rynku
pracy, udzielaniu porad utatwiajgcych wybdr zawodu, podjecie pracy, badaniu kompetencji,
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych, kierowaniu na specjalistyczne badania
psychologiczne i1 lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu. Swiadczona przez powiatowe urzedy pracy ustug doradztwa zawodowego
polega rowniez na udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Analiza dziatan rekrutacyjnych wigkszosci pracodawcow prowadzi do wniosku,
ze zmniejszajaca si¢ liczba kandydatéw do pracy wymaga od pracodawcow odmiennego
podejscia do procesu rekrutacji i1 selekcji kandydatdow do pracy niz stosowane bylo
dotychczas. Fakt, ze rynek pracy sukcesywnie staje si¢ ,,rynkiem pracownika” sprawit,
ze wielu pracodawcoéw ma problemy z jego pozyskaniem. Zmiana takiego stanu rzeczy
wymaga mi¢dzy innymi siggnigcia do dziatan prerekrutacyjnych (np. ,,otwarte drzwi
w firmie”, organizacja r6znego rodzaju eventdéw, realizacja projektow i inne), tworzacych
W otoczeniu przedsigbiorstwa jego pozytywny wizerunek jako pracodawcy, jak rowniez
dazacych do tworzenia pewnej wigzi z osobami, ktore obecnie pracy nie poszukuja,
ale istnieje duze prawdopodobienstwo, ze beda to czyni¢ w niedalekiej przysztosci. Obecnie
jednak wiekszo$¢ firm, ktore potrafily dobrze wykorzysta¢ wszelkiego rodzaju narzedzia
promocji i reklamy w stosunku do potencjalnych nabywcéw swoich produktéw lub ustug nie
potrafi prowadzi¢ takich dziatan w procesie pozyskiwania pracownikow. W tym zakresie
rowniez widoczny jest brak efektywnej wspoipracy migdzy szkolnymi doradcami
zawodowymi a pracodawcami podczas zaangazowania w proces przedrekrutacyjny.

Powyzej przedstawione problemy staly si¢ przyczyng podjecia na terenie powiatu
oleskiego dziatan zmierzajacych do proby przynajmniej czg$ciowego ztagodzenia opisanych
powyzej problemoéw. W dniu 1 grudnia 2015 roku dyrektorzy Powiatowego Urzedu Pracy
W Olesnie oraz Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Oles$nie podpisali
porozumienie o partnerskiej wspoOlpracy, ktorego celem jest wzajemna wspoOtpraca w zakresie
wspomagania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na terenie powiatu oleskiego,
a w szczegblnosci:

a) stworzenie systemu wzajemnej wymiany informacji pomigdzy stronami porozumienia,
a takze: szkolami z terenu powiatu oleskiego, organizacjami pracodawcow, Ochotniczymi
Hufcami Pracy, innymi podmiotami, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z rynkiem pracy,

b) utworzenie sieci wspotpracy doradcow zawodowych powiatu oleskiego,

C) organizowanie konkursow dotyczacych rynku pracy, w tym: wiedzy zawodoznawczej,

d) cykliczne opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informatora dotyczacego
rynku pracy oraz doradztwa zawodowego,

e) wspotorganizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej.

Wyzej wymienione porozumienie realizowane jest w sposob ciagly. W wyniku jego
powstania w dniu 20 maja 2016 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie ,,Sieci Wspotpracy
Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego”, a w kilkunastu spotkaniach w ramach ,,Sieci”
brali udzial doradcy z PUP, PPP-P, OHP, szkol podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu oleskiego, starostowie, przedstawiciele Wydziatu Edukacji, Kultury i Sporu
Starostwva Powiatowego w Olesnie, przedstawiciele Cechu Rzemiost Roznych 1 Matej
przedsigbiorczosci w Olesnie oraz Cechu Rzemiost Roznych w Dobrodzieniu, przedstawiciele
lokalnych inkubatoréw przedsiebiorczosci, pracodawcy zainteresowani wspolpraca, a na



spotkania zapraszano jako prelegentoéw i1 osoby biorgce udziat w dyskusji przedstawicieli
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Komendy Wojewodzkiej OHP w Opolu, Kuratorium
Oswiaty w Opolu, Panstwowej Inspekcji Pracy w Opolu, Regionalnego Zespolu Wsparcia
Placéwek Edukacji w Opolu, Instytutu Badan Edukacji. Spotkania ,,Sieci” byly réwniez
forum promocji rozwigzan nowatorskich, takich jak wspotpraca Gimnazjum nr 1 w Olesnie
z firmg ,,Nestro” w Starym Ole$nie dotyczaca organizacji dla uczniow ,,Dnia Odkrywcow
Zawodow”.

W wyniku zawartego porozumienia zorganizowano 5 Powiatowych Konkurséw
Wiedzy o Rynku Pracy (5 edycji dla szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,
4 edycje dla szkét gimnazjalnych i podstawowych), w podsumowaniach ktérych uczestniczyli
z prelekcjami na temat rynku pracy wyktadowcy opolskich uczelni.

Wydano dwa informatory: ,,Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego”
(ISSN-2543 6228) , zorganizowano cztery konferencje zawodoznawcze dla ostatnich klas
gimnazjoéw, a pdzniej szkot podstawowych w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
Zawodowej (Srednia frekwencja 500 uczniow).

Wszystkie te dziatania ,,Sieci” skupiaty si¢ przede wszystkim na:

- probach dostarczenia niezbednej wiedzy o rynku pracy uczniom ostatnich klas szkot
gimnazjalnych lub podstawowych na etapie wyboru zawodu lub dalszego kierunku
ksztalcenia,

- probach dostarczenia niezbednej wiedzy o rynku pracy uczniom ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych na etapie wyboru przysziej pracy lub dalszego
kierunku ksztalcenia,

- prébach dostarczenia wiedzy praktycznej o lokalnym rynku pracy doradcom zawodowym,
poprzez organizowania w trakcie spotkan prelekcji wyzej wymienionych zaproszonych osob
zwigzanych z rynkiem pracy lub doradztwem zawodowym, wspdlng wymiane doswiadczen
oraz wspoélne organizowanie wydarzen dla mtodziezy.

Spotkania ,,Sieci” umozliwily réwniez przeanalizowanie stanu doradztwa
zawodowego na terenie powiatu. Wsroéd zglaszanych podczas spotkan uwag i postulatow
podkreslano, ze dziatania doradcéw zawodowych powinny zaczyna¢ si¢ na poziomie szkoly
i trwa¢ do konca zycia zawodowego pracownika, a na wszystkich poziomach ksztatcenia
W szkole powinno by¢ w szerszy sposob przeprowadzane badanie predyspozycji zawodowych
uczniéw. Zwracano uwage na konieczno$¢ podejmowania dziatan poszerzajacych wiedze
uczniéw na temat praktycznych realiow pracy w danym zawodzie oraz w zwigzku z tym
podkreslano, Zze niezbedna bytaby rowniez doradcom szersza informacja na temat zaktadow
pracy sklonnych do wspdlpracy z doradcami zawodowymi, przy czym postulowano
prowadzenie dziatah poszerzajacych liste firm, z ktérymi doradcy zawodowi mogliby
utrzymywac staty kontakt.

Zglaszano réwniez problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu doradcy.
Najwiekszym problemem jest zbyt mata liczba godzin przeznaczonych na prace doradcy
zawodowego w szkole, co przektada si¢ na niedostateczny czas, jaki doradca moze poswigci¢
pracy z uczniami. Niski wymiar godzin oraz tygodniowy rozktad godzin pracy w szkole,
ktéry nie sprzyja ,blokowaniu” zaje¢, dotkliwie utrudniaja organizowanie wizyt
zawodoznawczych w zakladach pracy, bowiem na takg wizyte nalezy poswieci¢ wiecej czasu,
zwlaszcza w nisko zurbanizowanych powiatach, w zwigzku z koniecznoscig dojazdow do
firmy.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego podkreslali fakt, Zze najlepszym sposobem poznania
danego zawodu jest podjecie w nim chociazby krétkotrwatej pracy. Dlatego tez zwracano
uwage na konieczno$¢ umozliwienia organizacji praktyk wakacyjnych oraz uzyskiwania



informacji na temat sezonowych prac w firmach z terenu powiatu oleskiego dla uprawnionych
do takich dziatan ucznidw, ktdrzy mogliby te prace wykonywac¢ w czasie wolnym.

W tym zakresie przyktadem dobrej praktyki, ktora zostala przedstawiona podczas
spotkania bylo nowatorskie i autorskie® rozwigzanie polegajace na organizacji ,,Dnia
Odkrywcow Zawodow” organizowanego dla ucznidow gimnazjow i szkél podstawowych
podczas ktorego uczniowie po przeprowadzeniu przez szkolnego doradce zawodowego
wywiadow indywidualnych, ktére pozwalajg pozna¢ zdolno$ci i zainteresowania ucznia,
atakze po przebytej ,rozmowie kwalifikacyjnej” z zakresu wiedzy o danej firmie — jej
dziatalnosci i produktach, po zalozeniu przez doradc¢ zawodowego ,,Karty Indywidualnych
Zdolnosci 1 Kariery” udaja si¢ do konkretnego zaktadu pracy i po krotkim przeszkoleniu BHP
uczestniczg w catodniowej obserwacji wybranego indywidualnie przez kazdego ucznia
stanowiska pracy, pod nadzorem konkretnego, wybranego do tego zadania pracownika firmy.

Po kilku latach organizacji ,,Dnia Odkrywcow Zawodow” w coraz to doskonalszej
formie, w zwigkszajacej si¢ liczbie zakladéw pracy i przy udziale uczniow i doradcow
zawodowych z kolejnych szkoét podstawowych mozna stwierdzi¢, ze indywidualizacja pracy
doradcy zawodowego z uczniem, w ktorej bierze si¢ pod uwage jego zainteresowania
i preferencje oraz mozliwos¢ indywidualnej obserwacji pracy na wybranym przez ucznidéw
konkretnym stanowisku pracy pod nadzorem pracownika-opiekuna przynosi efekty. W firmie,
w ktorej organizowano corocznie takie wydarzenie pracujga byli uczniowie gimnazjum -
uczestnicy ,,Dnia Odkrywcow Zawodow” , a firma umozliwia im dalsze doskonalenie
kompetencji, w tym prace 1 rownoczesne studiowanie na kierunkach podwyzszajacych ich
kompetencje niezbedne w danej firmie. ,,Dzien Odkrywcow Zawodoéw” umozliwit rowniez
odbywanie praktyk wakacyjnych oraz umoéw okresowych podczas wakacji, a zatrudnienie to
jest traktowane jako element wprowadzajacy potencjalnie przysziego pracownika w system
pracy firmy, jak rowniez jako element pozwalajacy wyksztatca¢é w mtodej osobie relacje
pracownicze. Z biegiem czasu filozofia ,,Dnia Odkrywcéw Zawodow” staje si¢ zaczatkiem
budowy jednolitej — lokalnej podstawy programowej w doradztwie zawodowym obecnych
szkot podstawowych powiatu oleskiego.

Rozwigzanie to moze by¢ adaptowane i1 wlaczone w metodyke pracy doradcy
zawodowego szkoly ponadpodstawowej, jednak nie moze by¢ stosowane zbyt czesto ze
wzgledow ekonomicznych, lezacych po stronie zaktadu pracy, poniewaz konieczno$¢ opieki
nad uczniami wylacza z codziennych obowigzkow sporg czes¢ pracownikow. Pracochlonny
i czasochtonny jest rowniez proces organizacji takiego wydarzenia. Dlatego tez aby dziata¢
W sposob  szerszy, a jednocze$nie nadal zindywidualizowany oraz spersonifikowany
nalezatoby dodatkowo zastosowaé inne narzedzie, ktore znacznie skroci czas kontaktu uczen
— pracodawca.

Efektywniejsze wykorzystanie potencjatu ludzi mitodych wymaga uzupelnienia
rozwigzan dotychczas stosowanych nowymi formami wsparcia. Wymienione powyzej
instytucje publiczne, ktdre zajmuja si¢ Swiadczeniem szeroko rozumianych ustug rynku pracy
prowadzac swoje standardowe dziatania i wykonujac jedynie ustawowe kompetencje sa
W stanie rozwigza¢ problem tylko w stopniu czesciowym. Wynika to z faktu, ze konstruujac
instrumenty wsparcia na poziomie krajowym, w stosunku do szerokiej grupy osob, w wyniku
przeprowadzonej analizy, a nastgpnie procesu abstrakcji wylaniamy jedynie najwazniejsze
cechy, elementy lub zachowania, na ktore ten instrument ma oddzialywa¢. Dlatego tez,
podobnie jak prawa spoleczne lub ekonomiczne, instrumenty wsparcia rowniez majg
charakter stochastyczny i spodziewane efekty ich dziatania cechuje mniejsze lub wigksze
prawdopodobienstwo wystgpienia.

3 Autorami tego projektu sa: Pani Anna Hiller-Janik doradca zawodowy w obecnej Szkole Podstawowej nr 1 w
Olesnie oraz Pan Radostaw Glinski, Dyrektor Zarzadzajacy/Prokurent ,,Nestro” Sp. z 0.0. w Starym Ole$nie



W takiej sytuacji stosowanie niestandardowych rozwigzan wspierajgcych, majacych
charakter lokalny jest naturalnym, ale roéwniez koniecznym uzupelnieniem wsparcia
udzielanego w wyniku stosowania ustawowych instrumentéw powszechnych, mogacym
zwigkszy¢ rezultat koncowy.

Logicznym réwniez jest zalozenie, ze w przypadku rozwigzan na poziomie powiatow,
to wlasnie samorzad powiatowy, ktory jest gospodarzem oraz podstawowym lokalnym
osrodkiem decyzyjnym, w pierwszym rzedzie powinien w swoich posiadanych zasobach
poszukiwa¢ wlasciwych rozwigzan, koordynujac dzialania podlegltych sobie instytucji.
W opisywanym powyzej przypadku koordynacja dziatan dotyczaca w efekcie zwigkszenia
zatrudnienia absolwentow szkol przez lokalne zaktady pracy powinna polega¢ na znalezieniu
takiej $ciezki tych dziatan, ktéra znajduje si¢ po czg¢sci w zakresie zadan kazdej z podlegtych
organom powiatu instytucji. W omawianym przypadku takimi instytucjami sg podleglte
organom powiatowym szkoty ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne, publiczna poradnia
psychologiczno — pedagogiczna oraz powiatowy urzad pracy.

Koordynacja dzialan tych instytucji w celu uzyskania jak najbardziej efektywnej
sciezki wsparcia dla ucznidw, ktorzy juz niedlugo wejda na rynek pracy powinna
wykorzystywa¢ mocne strony tych instytucji:

- powiatowego urzedu pracy: dobrg znajomos¢ rynku pracy, biezace kontakty
z pracodawcami, zatrudnianie kadry doradcéw klienta, w tym doradcow zawodowych,
umiejetnos¢ zarzadzania programami rynku pracy,

- szkol ponadpodstawowych: codzienny kontakt z uczniami, zatrudnianie doradcow
zawodowych 1 prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, posiadanie autorytetu wsrod

mtodziezy,

- publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej: kontakt z wuczniami. mozliwos¢
udzielania profesjonalnego wsparcia psychologicznego.

Stabe strony tych instytucji powinny by¢ wzmocnione poprzez:

- szkolenia podnoszace ogdlny poziom wiedzy pracownikéw w zakresach identyfikowanych
ze stabymi stronami danej instytucji,

- stworzenie efektywnego narzedzia umozliwiajacego szybka i1 efektywna wspoiprace
wymienionych powyzej instytucji.

10



Il. Zalozenia projektu pilotazowego.

1. Zalozenie ogolne

Produktem finalnym projektu pilotazowego bedzie innowacyjny w zakresie zastosowania
nowoczesnych metod i technik kojarzenia pracodawcy i przysztego pracownika, oparty na
systemie informatycznym i polegajacy na skoordynowaniu pracy instytucji publicznych
model wspodtpracy instytucji samorzagdowych zmierzajacy poprzez wypracowanie
nowoczesnych narzedzi pracy szkolnych doradcow zawodowych do efektywniejszego
zarzadzania kompetencjami ludzi mtodych, ktérzy zamierzaja, po ukonczeniu szkoty wejs¢ na
rynek pracy.

2. Grupa docelowa projektu.

Grupe docelowa projektu stanowi¢ beda przyszli absolwenci szkét bedacy obecnie
pelnoletnimi uczniami szkot ponadpodstawowych?* dziatajacych na terenie powiatu oleskiego,
ktérzy zarejestrujg si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy. W
ostatnich klasach siedmiu szkot ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych na terenie
powiatu oleskiego uczy si¢ 680 ucznidow. Grupa ta moze by¢ uzupelniona o petnoletnich
ucznidow uczacych sie w klasach przedostatnich. Dostepne zestawienia statystyczne nie podaja
jednak liczebnosci tej grupy.

3. Zgodnos¢ zalozen projektu z zakresem regulowanym
przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Zalozenia projektu opieraja si¢ przede wszystkim na ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Jednym z zalozen jest to, ze grupe docelowa obejmowang wsparciem stanowi¢ beda
poszukujacy pracy petnoletni uczniowie szkot. Mozliwo$¢ zarejestrowania si¢ takich uczniow
jako osoby poszukujace pracy reguluja nastepujace przepisy powyzej przytoczonej ustawy:

Art. 2 ust. 1 pkt 22:

ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

poszukujacym pracy - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy

4 Pod pojeciem ,,szkoty ponadpodstawowe” w niniejszym projekcie rozumie sie wszystkie typy szkol, ktére nie
sg szkotami podstawowymi i gimnazjami i stuzg kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoty podstawowej lub
gimnazjum.

11



zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy;

Art. 1 ust. 3 pkt. 1:

ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg
U pracodawcow zagranicznych.

Zatem pelnoletni uczen szkoty moze zarejestrowaé si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
osoba poszukujaca pracy gdyz, na przyktad:

- moze juz obecnie poszukiwaé przysztego zatrudnienia po ukonczeniu szkoty,

- moze poszukiwa¢ zatrudnienia w formie Swiadczonego po zajeciach w szkole zatrudnienia
na cz¢$¢ etatu lub w oparciu o umowe cywilnoprawna,

- moze poszukiwac zatrudnienia w weekendy,

- moze poszukiwaé zatrudnienia okresowego podczas wakacji lub w trakcie przerw
Swigtecznych,

- moze poszukiwaé pomocy z zakresu doradztwa zawodowego oraz innych, wprowadzonych
przez wyzej wymieniong ustawe form pomocy przewidzianej dla 0osob poszukujacych pracy,
w tym korzystania ze wsparcia projektow pilotazowych, ktore sg adresowane réwniez dla
0sOb poszukujacych pracy.

Wobec wyzej wymienionej grupy oséb poszukujacych pracy powiatowy urzad pracy
moze $wiadczy¢ ustugi posrednictwa oraz doradztwa zawodowego.

Zgodnie z Art. 36 ust. 1 pkt. 1 posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o oszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Zgodnie z Art 38 ust 1 pkt 1 poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Zgodnie z Art 38 ust 1 pkt. 1 lit a poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji 0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach nie-zbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Zgodnie z Art 38 ust 1 pkt. 1 lit ¢ poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Zgodnie z Art. 38 ust. 1 pkt lit 2 a poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu
pracodawcom pomocy w doborze do pracy kandydatow sposrod bezrobotnych
I poszukujacych pracy.
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4. Wykonawcy projektu — partnerzy.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie —lider projektu - inicjator, gtowny realizator oraz
koordynator projektu pilotazowego,

2. Podstawowi partnerzy projektu, majacy wplyw decyzyjny na sposob realizacji projektu
poprzez udziat w pracach zespotu monitorujgcego przebieg realizacji projektu — podmioty
wykonujace skoordynowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie dzialania w celu
aktywizacji grupy docelowej:

a) Regionalny Zespot Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu — instytucja partnerstwa
lokalnego, posiadajgca akredytacj¢ Kuratora O$wiaty w Opolu oraz zaplecze dydaktyczne,
ktorej gtéwnym celem dziatania w projekcie jest organizacja i realizacja szkolen i warsztatow
szkoleniowych personelu projektu, zgodnie z celami projektu oraz jego harmonogramem i
planem finansowym, na zlecenie lidera projektu,

b) Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczosci w Olesnie — instytucja dialogu
spotecznego, zrzeszajaca przedsigbiorcow i pracodawcow, ktorej glownym celem w projekcie
jest promocja projektu wsrdd cztonkow Cechu, a takze pracodawcow nie zrzeszonych w celu
pozyskania jak najwigkszej liczby pracodawcéw do udziatu w projekcie,

c) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Olesnie — instytucja
partnerstwa lokalnego, ktorej glownym celem w projekcie jest nadzér nad realizacja
udzielanego w ramach projektu wsparcia psychologicznego uczestniczacych w projekcie
petnoletnich uczniow szkot.

3. Pozostali partnerzy wykonujacy skoordynowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie
dziatania w celu aktywizacji grupy docelowe;:

a) szkoly ponadpodstawowe z terenu powiatu oleskiego — poprzez umozliwienie
dziatan w ramach projektu na terenie placowek edukacyjnych oraz wskazanie szkolnych
doradcéw zawodowych, ktérzy wezma udziat w realizacji projektu,

b) pracodawcy majacy swoja siedzibg lub miejsce wykonywania dziatalno$ci na
terenie powiatu oleskiego poszukujacy pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
poszukujacych pracy petnoletnich ucznidow. Projekt zakltada rowniez objgcie nim
pracodawcow, ktorzy inwestuja na terenie powiatu oleskiego i w niedlugim czasie zamierzaja
otworzy¢ na terenie powiatu swojg siedzib¢ lub oddziat 1 utworzy¢ w nim nowe stanowiska
pracy. Decyzja co do ostatecznego zakwalifikowania do projektu naleze¢ begdzie do lidera
projektu, ktory to uczyni po konsultacji z wlasciwym organem gminy, w ktorej podmiot
zamierza utworzy¢ swoja siedzibe¢ lub oddziat.

4. Partnerzy o statusie obserwatorow niezbedni do wilasciwej ewaluacji projektu oraz jego
promaocji.

a) szkoty podstawowe dziatajace na terenie powiatu oleskiego— poprzez udziat
doradcow zawodowych ze szkot podstawowych w okreslonych wydarzeniach projektu,
gtéwnie w celu przekazania narzedzi pracy 1 wypracowanych w ramach projektu rozwigzan
jako nawigzania do zagadnien realizowanych na etapie edukacji z doradztwa zawodowego w
szkole podstawowej oraz w celu mozliwosci uzyskania szerszego spektrum wymiany
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doswiadczen przy ewaluacji projektu, Uczestnictwo tej grupy doradcow zapewni rowniez
wsparcie realizowanego przez nich dzialania innowacyjnego —, Dzien Odkrywcéw
Zawodow”- bedacego procesem przed rekrutacyjnego kojarzenia ucznia z pracodawca
I sSrodowiskiem firmy w momencie wyboru §ciezki kariery przez ucznia.

b) zapraszani do udzialu w wydarzeniach promocyjno-informacyjnych projektu
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia (przedstawiciele MRPiT, WUP 1 PUP
woj.opolskiego), instytucji rynku pracy (OHP), instytucji dialogu spolecznego oraz
partnerstwa lokalnego, oraz innych podmiotoéw, ktérych misja obejmuje rowniez dziatalnos¢
w zakresie rynku pracy.

5. Cele projektu,.

Cel glowny:

Zwiekszenie zatrudnienia absolwentow szkol, poprzez wprowadzenie innowacyjnej,
wspartej systemem informatycznym, metody skoordynowania przez powiatowy urzad
pracy uslug doradztwa zawodowego na terenie powiatu w celu doskonalenia metod
udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy przez pracodawce
sposrod poszukujacych pracy pelnoletnich uczniow szkél, a takze udzielania pomocy

.....

zawodowej.

Cele szczegolowe:

1. Zawarcie ostatecznych umow partnerskich.

Zadania w tym zakresie:

1) Zawarcie ostatecznych umoéw z partnerami kluczowymi: Regionalnym Zespotem Wsparcia

Placowek Edukacji w Opolu, Cechem Rzemiost Roéznych i1 Matej Przedsigbiorczosci
W Olesnie oraz Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ole$nie.

2. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy, na
podstawie art. 2 ust.3 pkt. 22, pelnoletnich uczniow szkol zamierzajacych po ukonczeniu
nauki rozpocza¢ karier¢ zawodowa lub w trakcie nauki dodatkowe zatrudnienie.

Zadania w tym zakresie:

1) Opracowanie procedur rejestracji petnoletnich uczniow szkoét jako osoby poszukujace
pracy.
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2) Opracowanie wzorow dokumentow (np. zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w bazie danych CV i inne).

3) Promocja mozliwosci rejestracji pelnoletnich uczniéw jako osoby poszukujace pracy.

4) Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy petnoletnich uczniow poszukujacych pracy.

3.Stworzenie i skoordynowanie przez powiatowy urzad pracy systemu wspélpracy
doradcow zawodowych oraz posrednikow pracy powiatowego urzedu pracy, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach ponadpodstawowych oraz doradcow
zawodowych i psychologéw publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych
W procesie doboru kandydatow do pracy przez pracodawce sposrod poszukujacych
pracy pelnoletnich uczniow szkol.

Zadania w tym zakresie:

1) Przydzielenie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja projektu pracownikom
powiatowego urzedu pracy

2) Opracowanie procedur oraz dokumentdéw niezbednych do realizacji projektu, w tym
szczegotowego zakresu zadan personelu projektu.

3) Zawarcie porozumien z dyrektorami szkot w zakresie:

a) wskazania szkolnego doradcy zawodowego, ktory bedzie prowadzit dzialania
w ramach projektu,

b) bezplatnego udostepnienia pomieszczenia w budynku szkoty oraz umozliwienie
szkolnemu doradcy zawodowemu prowadzenia w nim dziatan w ramach projektu,

c) umozliwienia szkolnemu doradcy, zatrudnionemu w projekcie, udziatu
W koniecznych szkoleniach 1 spotkaniach zwigzanych z projektem,

4) Zatrudnienie personelu projektu przez powiatowy urzad pracy, w tym wskazanych przez
dyrektoréw szkot doradcow zawodowych, w oparciu o umowy na zasadach Kodeksu
Cywilnego oraz szczegdlowe omoéwienie zakresu zadan realizowanych przez poszczegdlne
grupy personelu w projekcie.

4. Wsparcie procesu wzajemnego doboru: przyszlej pracy przez pelnoletniego ucznia
szkoly oraz przyszlego kandydata do pracy przez zainteresowanego zatrudnieniem
pracodawce poprzez administrowane przez powiatowy urzad pracy narzedzie
informatyczne umozliwiajace szybkie i dobrowolne kojarzenie obu stron przyszlego
kontraktu o prace.

Zadania w tym zakresie:
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1) zakup licencji oprogramowania, dostosowanie jego funkcjonalnosci oraz wdrozenie
W powiatowym urzg¢dzie pracy,

2) przeszkolenie kadry projektu w zakresie postugiwania si¢ oprogramowaniem,

3) wskazanie funkcjonalnosci oprogramowania szkolnym doradcom zawodowym
zatrudnionym w szkotach podstawowych,

4) promocja uzyteczno$ci oprogramowania w celu pozyskania jak najwigkszej liczby
uzytkownikéw (pracodawcow, petnoletnich ucznidow szkoét oraz doradcow zawodowych
ze szkot podstawowych),

5) prowadzenie dziatan przez kadre projektu w zakresic biezacej obslugi w zakresie
kojarzenia ofert pracodawcow z petnoletnimi uczniami poszukujacymi pracy.

6) administrowanie obstuga systemu przez powiatowy urzad pracy,
7) prowadzenie biezgcego utrzymania oprogramowania,

8) rejestracja uczniow poszukujacych pracy w systemie komputerowym.

5. Zwigkszanie kompetencji mlodziezy zamierzajacej w niedlugim czasie wej$¢ na rynek
pracy poprzez okreslenie swoich aktualnych mozliwosci w tym zakresie oraz
zidentyfikowania dodatkowych, niezbednych do nabycia kompetencji a tym samym do
okreslenia indywidualnej Sciezki przyszlej kariery zawodowe;j.

Zadania w tym zakresie:

1. Przeprowadzenie przez szkolnych doradcow zawodowych, zatrudnionych w projekcie
warsztatow dla petnoletnich uczniéw szkot z zakresu rozwoju kompetencji migkkich oraz
autoprezentacji ktorych celem bgdzie uswiadomienie uczniom ich realnych mozliwosci, ktore
powinny pojawic¢ si¢ w stworzonym CV dla pracodawcy. Warsztaty te pozwola mlodziezy:

a) rozwing¢ kompetencje spoteczne,

b) pozna¢ i doskonali¢ metody autoprezentacji

¢) budowa¢ kompetencje zawodowe 1 tworzy¢ profil pracownika,

d) indywidualizowa¢ karte kariery

2. Prowadzenie biezacych dzialan doradczych przez szkolnych doradcow zawodowych,
aktualizacja karty kariery, a w okresie przerwy wakacyjnej przejmowanie tych dziatan przez
doradcow zawodowych bedacych doradcami klienta w PUP i obejmowanie indywidualnym
planem dzialania w przypadku, jesli takie dziatania wynikajg z sugestii przekazanych przez
pracodawce uczniowi w trakcie wstgpnej rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Poszerzenie wiedzy mlodziezy zamierzajacej w niedlugim czasie wej$¢ na rynek pracy
na temat lokalnych warunkow zatrudniania oraz pracy w lokalnych zakladach pracy,
rozwa0j samosterownosci i gietkosci zawodowej poprzez poszerzanie spektrum sposobow

poszukiwania pracy i nawigzywania kontaktu z pracodawca.

Zadania w tym zakresie:
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1. Stworzenie w systemie informatycznym mozliwo$ci udostepniania poszukujacym pracy
uczniom przez pracodawcow informacji dotyczacych warunkow zatrudniania w ich firmach,
zasad wynagradzania, koniecznych kompetencjach przysztych pracownikow.

2. Stworzenie mozliwosci przeprowadzania wstepnych rozméw kwalifikacyjnych jako
innowacyjnej techniki pracy doradcy zawodowego, podczas ktérych petnoletni uczen,
w trakcie rozmowy z pracodawca, miatby mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami
zatrudnienia w konkretnych, lokalnych zaktadach pracy, jak rowniez praktycznej nauki
zastosowania technik rozmowy o prace.

7. Wsparcie pracodawcow w procesie doskonalenia sposobu udostepniania wiedzy na
temat mozliwoSci zatrudnienia w zakladach pracy.

Zadania w tym zakresie:

1) Stworzenie w systemie informatycznym panelu pracodawcy, w ktérym moglby zawieraé
najistotniejsze informacje promujace mozliwos$¢ zatrudnienia w zaktadzie pracy oraz korzysci
wynikajace z podjgcia pracy u danego pracodawcy.

2) Zorganizowanie dla pracodawcow szkolenia dotyczacego sposobu prezentacji firmy pod
katem zachecenia kandydatow do podejmowania zatrudnienia.

8. Skoncentrowanie celu pracy szkolnych doradcow zawodowych na dzialaniu jakim jest
optymalny i efektywny dobdr przyszlego miejsca pracy lub okreslenie $ciezki dalszego
rozwoju kompetencji dla ucznia konczacego nauke w danej szkole.

Zadania w tym zakresie:

1) Stworzenie mozliwos$ci okreslenia przez urzad celu, jaki ma by¢ realizowany/zrealizowany
w wyniku dziatan personelu poprzez zatrudnienie przez powiatowy urzad pracy doradcoéw
zawodowych ze szkot Srednich oraz psychologa z publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

2) Stworzenie niepowtarzalnego i wymuszonego koniecznoscig reakcji doradcy na wyniki
wstepnych rozméw  kwalifikacyjnych charakteru podejmowanych dziatan doradczych,
skierowanych na przyszle zatrudnienie ucznia.

3) Opracowanie koncepcji metodyki pracy doradcy zawodowego, ktora powinna by¢

skierowana na zwigkszenie kompetencji ucznidw konczacych nauke umozliwiajgcych
skuteczne aplikowanie o prace po ukonczeniu nauki w szkole.

9. Poszerzanie wiedzy doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowym urzedzie
pracy, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat lokalnych warunkow
zatrudniania oraz pracy w lokalnych zakladach pracy.

Zadania w tym zakresie:
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1) Umozliwienie korzystania z dostepnych dla uzytkownikoéw systemu komputerowego opcji
podgladu danych promujacych zatrudnienie w konkretnych firmach (panele pracodawcéow).

2) Poszerzanie wiedzy praktycznej na temat lokalnych warunkéw zatrudniania poprzez
utrzymywanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami w trakcie realizacji dziatan
zawartych w indywidualnych planach dziatania ucznia.

3) pozyskiwanie i aktualizacja wiedzy posrednio — przez ucznia, ktory powrdcit ze wstepne;j
rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Zwiekszenie kompetencji pracownikow rejestrujagcych osoby poszukujace pracy
W powiatowym urzedzie pracy doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowym
urzedzie pracy, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy
doradcy zawodowego i posrednika pracy z mlodzieza.

Zadania w tym zakresie:

1) Przeprowadzenie w ramach projektu cyklu szkolen i warsztatow dotyczacych pracy
Z mlodzieza.

2) Zatrudnienie w ramach projektu osoby sprawujacej nadzér metodyczny nad praca
doradcoOw zawodowych zatrudnionych w powiatowym urzedzie pracy, szkotach, poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy doradcy zawodowego, posrednika pracy oraz
pracownikow rejestrujacych osoby poszukujace pracy z mlodzieza.

11. Objecie przez powiatowy urzad pracy usluga posrednictwa pracy pelnoletnich
uczniow szkol zarejestrowanych jako w urzedzie jako osoby poszukujace pracy.

Zadania w tym zakresie:

1) Prowadzenie dzialan standardowych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienie
a dotyczacych o0sob poszukujacych pracy.

2) Prowadzenie dodatkowych dziatan specyficznych, wynikajacych z realizacji projektu
pilotazowego, a w szczego6lnosci:

a) posrednictwo wspierajace ustugi doradcze w zakresie udzielania pracodawcom pomocy
w doborze kandydatow do pracy polegajace na umawianiu na wstgpne rozmowy
kwalifikacyjne zarejestrowanych jako poszukujgcy pracy petnoletnich uczniow szkot.

b) posredniczenie w kierowaniu zarejestrowanych jako poszukujacy pracy petnoletnich
ucznidw szkot na umowy na czas okre$lony lub umowy zatrudnienia w oparciu o przepisy
Kodeksu Cywilnego w przypadku, gdy wynika to z indywidualnego planu dziatania ucznia
oraz jest wynikiem zaproszenia skierowanego przez pracodawce w systemie komputerowym.

18



12. Objecie przez powiatowy urzad pracy uslugg doradztwa zawodowego pelnoletnich
uczniow szkél zarejestrowanych w urzedzie jako osoby poszukujace pracy w okresie
przerwy podczas nauki w szkole.

Zadania w tym zakresie:

1) Swiadczenie w okresie wakacyjnym ustug doradczych pemnoletnim uczniom szkét
zarejestrowanych w urzgdzie jako osoby poszukujace pracy w okresie przerwy podczas nauki
w szkole.

2.) Kierowanie w uzasadnionych przypadkach uczestnikow grupy docelowej projektu do
psychologa celem udzielenia wsparcia przewidzianego w projekcie.

13. Wsparcie przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna poradami
psychologicznymi zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
poszukujace pracy pelnoletnich uczniow szkot.

Zadania w tym zakresie:

1) Prowadzenie przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, na zlecenie
zatrudnionego w projekcie szkolnego doradcy zawodowego lub doradcy zawodowego
W powiatowym urzedzie pracy, wsparcia psychologicznego polegajacego gltéwnie na
zindywidualizowanym 1 spersonalizowanym wsparciu psychologicznym dotyczacym przede
wszystkim:

a) samopoznania, identyfikacji wartosci zyciowych 1 zwigzanych z praca,
zainteresowan i kierunkow aktywnosci, asertywnos$ci oraz autoprezentacji,

b) okreslenia zainteresowan zawodowych, wlasciwosci osobowosciowo —
temperamentalnych, predyspozycji zawodowych, predyspozycji poznawczych,
systemu warto$ci zawodowych, uzdolnieh w odniesieniu do zawodow, umiejgtnosci
radzenia sobie w pracy, w sytuacjach stresowych.

14. Promocja projektu w celu pozyskania do wspoélpracy pelnoletnich uczniow szkol,
pracodawcow oraz szkoly i instytucje zatrudniajace doradcéow zawodowych
prowadzacych swoje ushugi dla mlodziezy.

Zadania w tym zakresie:

1) Promocja projektu wsrod mtodziezy poprzez:
a) opracowanie i upowszechnienie materiatdéw informacyjnych dla uczniéw (ulotki,
plakaty, itp.)

b) zamieszczanie na lokalnych portalach internetowych informacji o mozliwosci
skorzystania z mozliwosci jakie daje projekt,
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c) wspotpraca z dyrektorami szkot w zakresie promocji projektu podczas godzin
wychowawczych, spotkan z rodzicami, itp.

2) Promocja projektu wsrdd pracodawcow:

a) opracowanie i upowszechnienie materiatow informacyjnych (ulotki, plakaty, itp.),

b) zamieszczanie na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy informacji
0 projekcie oraz mozliwosci skorzystania z kolejnych dziatan w ramach projektu,

¢) zamieszczanie na lokalnych portalach internetowych informacji o mozliwosci
skorzystania z mozliwosci jakie daje projekt,

d) zaproszenie pracodawcow na konferencje promocyjng oraz konczaca projekt.
e) zaproszenie pracodawcow na warsztaty ewaluacyjne projektu.

3) Promocja projektu w szkotach ponadpodstawowych, ktéra odbywac bedzie si¢ w wyniku
zawarcia porozumienia o wspotpracy z liderem projektu.

4) Promocja projektu wsrod doradcéw zawodowych w szkolach podstawowych w celu
umozliwienia im dost¢pu do narzedzia, ktore bedzie zawierato istotne dane z zakresu wiedzy
o rynku pracy oraz w celu zasiggnigcia ich opinii o uzytecznos$ci projektu na etapie
wypracowywania rekomendaciji.

a) zaproszenie doradcoOw zawodowych szkol podstawowych na konferencje promujaca
projekt, oraz konczaca projekt,

b) szkolenie — warsztaty, dla doradcow zawodowych szkdl podstawowych wskazujace
na mozliwo$ci wykorzystania panelu w pracy z uczniami szkét podstawowych,

c) zaproszenie doradcow szkol podstawowych do prac panelu ewaluacyjnego projektu.

5) Promocja projektu wobec innych instytucji prowadzacych doradztwo zawodowe (np.WUP,
PUP-y z terenu woj.opolskiego, dyrektorzy szkét z terenu powiatu oleskiego, OHP, IBE
i inne) oraz osOb zwigzanych z doradztwem zawodowym w celu zasiggnigcia ich opinii
ewaluacyjnych.

a) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji 1 srodowisk na konferencj¢ promujaca
oraz konczaca projekt,

b) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji na warsztaty ewaluacyjne w charakterze
obserwatorow.

6) Promocja projektu w samorzadach lokalnych oraz srodowiskach opiniotworczych.

a) zaproszenie przedstawicieli tych instytucji 1 srodowisk na konferencje promujaca
oraz konczaca projekt,

15. Wykazanie, ze metody pracy z mlodzieza szkolna wymagaja zmian ustawowych.
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Zadania w tym zakresie:
1) Przeprowadzenie ewaluacji

2) Wypracowanie rekomendacji, w ktorych okresli si¢ miedzy innymi konieczno$¢
wprowadzenia zmian organizacyjnych oraz prawnych w przypadku zastosowania rozwigzan
projektowych na szerszg skal¢ i w oparciu o zmiany ustawowe.

16. Wypracowanie, w przypadku koniecznos$ci kontynuowania dzialan w niezmienionym
otoczeniu prawnym, rekomendacji dotyczacych mozliwosci kontynuowania calosci lub
czesSci zadan okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu 0 niezmienione przepisy
prawa.

Zadania w tym zakresie:
1) Przeprowadzenie ewaluacji

2) Wypracowanie rekomendacji w tym zakresie.

6. Innowacyjnos¢ projektu.

1. Tworzenie nowych rozwigzan wspierajacych realizacj¢ zadan z zakresu $wiadczenia ustug
rynku pracy dla os6b mtodych.

2. Skoncentrowanie przez powiatowy urzad pracy zadan szkolnych doradcéw zawodowych na
zrealizowaniu celu jakim jest zdobycie pracy przez absolwentéw szkot w lokalnych zaktadach
pracy zamierzajacych zatrudnia¢ osoby mtode.

3. Zastosowanie przyjaznych dla mlodego pokolenia narzedzi informatycznych w celu
skoordynowania wspoipracy pomiedzy uczestnikami rynku pracy (mlody, lecz petnoletni
kandydat do pracy oraz pracodawca) oraz instytucjami wspierajacymi ten rynek (PUP, PPP-P,
szkolni doradcy zawodowi).

4. Skrocenie do niezbgdnego minimum czasu wzajemnego skontaktowania si¢ pracodawcy z
kandydatem do podjecia pracy, przy zalozeniu, ze strony kontaktu podlegaja
uwiarygodnieniu.

5. Znalezienie w obecnie obowigzujacych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy rozwigzania pozwalajagcego powiatowemu urz¢dowi pracy na
okreslenie realnych mozliwos$ci przysztego zatrudnienia przez ucznidéw konczacych szkoty,
jak rowniez okreslenie realnej mozliwosci pozyskania przysztych pracownikow przez
pracodawcow poprzez zwickszenie grupy osob poszukujacych prace.

6. Zindywidualizowanie i spersonalizowanie procesu zapoznawania si¢ z przyszlym miejscem
pracy przez przysztego absolwenta szkoty, jak réwniez stopniowego zapoznawania si¢
pracodawcy z rozwojem kompetencji kandydata poprzez stworzenie mozliwosci roztozonego
na etapy, zréznicowanego co do zastosowanych form kontaktu.
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7. Inkubowanie procesu systematycznego i przyjaznego wchodzenia mtodziezy na rynek
pracy poprzez zapewnienie z jednej strony: opieki szkolnych doradcéw zawodowych jako
0s0b obdarzonych juz wczesniej przez mtodziez okreslonym zaufaniem, a z drugiej strony
doradcéw klienta publicznych stuzb zatrudnienia, ktorzy znajg realia lokalnego rynku pracy
oraz zasady poruszania si¢ na nim.

8. Zapewnienie uczestnikom grupy docelowej projektu mozliwosci  wsparcia
psychologicznego.

9. Wprowadzenie instrumentu ,,wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej” jako dziatania w obrgbie
definicji poradnictwa zawodowego polegajacego na udzielaniu pracodawcom pomocy
W doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

10. Stworzenie podstawy do powstania lub dalszego rozwoju (jesli istnieje) sieci wspdlpracy
doradcow zawodowych na terenie powiatu opartej na wspodlnej realizacji celow (powstanie
lub rozwoj partnerstwa zadaniowego).

/. Warto$¢ dodana projektu:

1. Powstala w wyniku projektu baza peloletnich uczniow szkodt zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oles$nie.

2. Istnicjaca w $wiadomosci o0sob miodych z terenu powiatu oleskiego informacja,
ze pelnoletni uczen szkoly z terenu powiatu oleskiego moze zarejestrowac si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oles$nie oraz oczekiwaé tam wsparcia w postaci pomocy w znalezieniu
przysziej pracy.

3. Wypracowany w wyniku ewaluacji i rekomendacji zespoét rozwigzan, procedur oraz
dokumentoéw umozliwiajacy kontynuacje dziatan wypracowanych w ramach projektu takze po
jego zakonczeniu w sytuacji, gdy realizacja projektu stanie si¢ podstawg do zmian ogdlnie
obowigzujacych przepisow prawnych oraz zmian organizacyjnych oraz wypracowany
w ramach ewaluacji 1 rekomendacji zespdt procedur umozliwiajacy kontynuacje dziatan
w przypadku, gdy ogdlnie obowiazujacy system prawny w dniu 31 grudnia 2022 r. pozostanie
bez zmian.

4. Mozliwos¢ dalszego uzytkowania licencji systemu informatycznego wspierajagcego proces
skoordynowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie uslug doradztwa zawodowego na
terenie powiatu, w celu udzielania pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw sposrod
petnoletnich uczniow szkot, a takze udzielania pomocy poszukujagcym pracy petnoletnim
uczniom w wyborze witasciwej Sciezki kariery zawodowe;.

5. Mozliwos¢ wykorzystania przez szkolnych doradcow zawodowych w szkotach z terenu
powiatu oleskiego systemu pracy w zakresie budowania przez ucznidow kompetencji
zawodowych 1 tworzenia Karty Kariery jako elementu lub podstawy programowej
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego uwzglednianego w programie realizacji
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doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

6. Zasob niezbednej wiedzy (,,know-how”) wsrdéd pracownikoéw instytucji oraz grupy
pracodawcow uczestniczacych w realizacji projektu, pozwalajacy na dalsze, efektywne,
wspolne dzialania skutkujace zatrudnianiem wigkszej liczby absolwentoéw oleskich szkot
przez oleskich pracodawcow.
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I1l. Planowane dzialania w ramach projektu pilotazowego.

1. Ogolne zasady dzialania projektu.
Ponizej przedstawiono podstawowe dziatania w projekcie:

1. Rejestracja pelnoletnich uczniéw szkol jako osoby poszukujace pracy jest jednym
Z podstawowych warunkéw powodzenia w realizacji projektu i jest zgodna z Celem 2.
Zadaniem 4 projektu pilotazowego. Fakt rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie
jako osoby poszukujacej pracy jest jednak warunkiem koniecznym do uczestnictwa
w projekcie pilotazowym.

Potencjalnie, mozliwo$¢ rejestracji petnoletniego ucznia jako osoby poszukujacej
pracy jest mozliwa juz w chwili obecnej, jednak projekt zaklada, ze pierwsze rejestracje
odbeda si¢ najwczesniej na poczatku pazdziernika 2021r., po pierwszych dziataniach
promocyjnych. Zaklada si¢ rowniez, ze wigkszo$¢ rejestracji odbedzie si¢ w $rodowisku
przyjaznym dla osob milodych, czyli w sposdb elektroniczny, za pomoca platformy:
praca.gov.pl, co réwniez jest w czesci dziataniem innowacyjnym.

Zaktada si¢, ze promocja mozliwosci rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie
przyniesie natychmiastowego rezultatu, bowiem przekonanie pelnoletnich uczniow
do korzysci jakie niesie za sobg projekt na pewno bedzie nastgpowac po pewnym czasie.

Zaklada si¢ réwniez, ze podstawowa grupa docelowa, do ktorej skierowane zostang
dzialania, ze wzglegdu na wiek w projekcie beda uczniowie ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych, jednak nie mozna wykluczy¢ udziatu pelnoletnich
uczniow klas nizszych, ktérzy beda chcieli skorzysta¢ z udzialu w projekcie.

W czesci dotyczacej rekomendacji, zgodnie z istniejacym obecnie systemem prawnym
zatlozono, ze dziatania projektowe lub w formie ograniczonej be¢da kontynuowane
po zakonczeniu projektu, aby pelnoletni uczniowie poszukujgcy pracy mogli uzyskiwac
wsparcie w procesie poszukiwania przyszlej pracy oraz doskonalenia swoich kompetencji.

Dlatego tez projekt zaktada mozliwos$¢ rejestracji pelnoletnich uczniow w sposob
ciagly, az do konca trwania projektu.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie.

2. Instruktaz dotyczacy zasad rejestracji w powiatowym urzedzie pracy pelnoletnich
uczniéw jako osoby poszukujace pracy jest zgodny z Celem 2. Zadaniem 3. projektu.

Projekt zaktada, ze instruktaz ten, niezbedny do podjecia dziatan w zakresie rejestracji
bedzie w duzej czgéci powigzany z dziataniami promocyjnymi projektu. W poczatkowej fazie
projektu, gdy nie beda jeszcze przygotowane materialy promocyjne zawierajagce czeS$¢
instruktazowsa, podstawa instruktazu beda informacje przekazywane przez grupe szkolnych
doradcow zawodowych zatrudnionych w projekcie, a przeszkolonych juz w tym zakresie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie oraz poprzez informacje zawierane na stronie
internetowe] Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. Dodatkowo instruktaz ten, w zaleznoS$ci
od uzgodnien z dyrektorem kazdej szkoly bedzie prowadzony w réznych formach takich jak:
1. Spotkania pracownikéw PUP w Ole$nie z uczniami w szkotach,
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2. Mozliwo$¢ uczestniczenia w telekonferencjach instruktazowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,
3. Instruktaz bezposredni realizowany przez pracownikéw d/s rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie, gdy poprosi o to petnoletni uczen szkoty z terenu powiatu
oleskiego.

Z przyczyn przytoczonych w uzasadnieniu cigglo$ci rejestracji w pkt. 1 zaktada sig, ze
instruktaz dotyczacy zasad rejestracji w powiatowym urzg¢dzie pracy pelnoletnich uczniow
jako osoby poszukujace pracy bedzie trwat do konca realizacji projektu.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie
we wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, ktore umozliwia w ramach umow
organizacj¢ spotkan instruktazowych..

3. Wybér kontrahenta dostarczajacego licencje¢ oprogramowania wraz z dostosowaniem
funkcjonalnym i wdrozeniem oraz utrzymaniem do konca trwania projektu.

Projekt zaktada, ze nabycie przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie licencji na
oprogramowanie stuzace do wiasciwego i1 szybkiego skoordynowania dziatan doradcow
klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oles$nie 1 szkolnych doradcéw zawodowych
zatrudnionych w projekcie, w celu efektywnego zarzadzania procesem wlasciwego
kojarzenia pracodawcoéw oraz poszukujacych pracy petnoletnich ucznidw szkél, jest
warunkiem koniecznym do osiggnigcia celu gldwnego poprzez realizacje: Cel 1. zadania 1,
Celu 6. Zadania 1, Celu 7 Zadania 1, Celu 9. Zadania 1.

Zaklada sig¢, ze tego typu oprogramowanie oparte bedzie na zasadach dziatania
typowych programow dotyczacych tzw. ,,aktywnych CV” | zajdzie jednak konieczno$¢
dostosowania jego funkcjonalnosci do specyficznych wymagan niniejszego projektu oraz
konieczno$¢ wdrozenia go do uzytkowania oraz utrzymania do konca trwania projektu.

Po przeprowadzonej wstepnej analizie zaklada si¢, ze koszt takiej licencji wraz
Z dostosowaniem jej funkcjonalno$ci do potrzeb projektu, wdrozeniem i utrzymaniem do
konca trwania projektu nie przekroczy kwoty 130.000,- zt, o ktérej mowa w przepisach
0 zamoOwieniach publicznych.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie.

Ogolny zarys dzialania oprogramowania zwanego dalej ,,SYSTEMEM”
oraz przyczyn decydujacych o tym, ze staje si¢ ono jednym z podstawowych i niezb¢dnych
narzedzi w projekcie.

Pelnoletni uczniowie zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie jako osoby
poszukujace pracy, jesli chca wzig¢ udziat w projekcie, to podpisuja stosowne o$wiadczenia,
wraz ze zgodami na przetwarzanie ich danych osobowych w projekcie, ktorych
administratorem jest powiatowy urzad pracy. W momencie ich podpisania osoba rejestrujaca
uczestnika projektu - osobe poszukujgca pracy — nanosi dane osobowe uczestnika do
SYSTEMEU oraz przydziela uczniowi poszukujacemu prace jego indywidualny login.

Posiadajac login poszukujacy pracy uczen loguje si¢ z dowolnego urzadzenia
mobilnego do SYSTEMU i ma mozliwo$¢ wykreowania w nim swojego CV.

Rolg szkolnego doradcy zawodowego, zatrudnionego w projekcie jest wsparcie na
tym etapie w wypetnieniu CV. Po wypetnieniu CV poszukujacy pracy uczen zatwierdza CV
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w SYSTEMIE, a doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy, majac przed soba dane
zawarte w karcie rejestracyjnej uwiarygodnia to CV.

Od tej chwili CV jest widoczne w SYSTEMIE, ale tylko w czeSci nie zawierajace;j
danych osobowych. Widoczna jest cze$¢ dotyczaca autoprezentacji, czyli przede wszystkim:
typ szkoty, kierunek nauki oraz wypracowana w ramach projektu, bedaca jego dziataniem
innowacyjnym ,,Karta Kariery”.

Pracodawcy rowniez majg mozliwos$¢ zglaszania swojego akcesu do uzytkowania
SYSTEMU. Akces ten zglaszaja osobiscie lub zdalnie — poprzez internet. Dane naniesione
przez pracodawce sa, po weryfikacji pracodawcy przez doradce klienta w PUP®,
uwidaczniane w SYSTEMIE, a pracodawca otrzymuje login, dzigki ktoremu moze w swoim
panelu widocznym na portalu nanies¢ dodatkowe dane dotyczace informacji niezbednych do
promocji zatrudnienia w swojej firmie. Dodatkowo, pracodawca ma mozliwo$¢ umieszczania
notatek ze spotkan z poszukujagcymi pracy uczniami petnoletnimi, ktére umieszczone beda
W tej czesci panelu, ktéry widoczny jest tylko dla pracodawcy.

Obie strony majg mozliwo$¢ wzajemnego akceptowania oferty. Jesli takie akceptacje
beda obustronne, woéwczas jest to informacja dla doradcy klienta w powiatowym urzg¢dzie
pracy, ktory majac szeroki dostep do danych w SYSTEMIE ma mozliwo$¢ podgladu takich
relacji. W takim przypadku posrednik pracy w PUP organizuje spotkanie obu stron, bedace
W istocie wstgpng rozmowg kwalifikacyjng, powiadamiajac réwniez  zatrudnionego w
projekcie szkolnego doradce zawodowego, ktory z racji podpisania umowy z PUP posiada
stosowne uprawnienia do wsparcia poszukujacego pracy ucznia W przygotowaniu
go do wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej w danym zakladzie pracy, ktora opiera si¢ na
zasadzie dobrowolnoS$ci zawierania kontraktow zatrudnieniowych.

Wynik wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ rézny, biorac pod uwage fakt, ze
efekt zatrudnienia jest bardzo odroczony w czasie.

Pracodawca moze odrzuci¢ kandydature pelnoletniego ucznia poszukujacego prace.
Powinien jednak wtedy okresli¢ przyczyny, ktére beda wskazdéwka dla doradcy klienta
w PUP, ktory rezultat rozmowy powinien umiesci¢ w karcie rejestracyjnej w PUP,
a w przypadkach koniecznych, na wniosek doradcy zawodowego w PUP obja¢ petnoletniego
ucznia poszukujacego pracg indywidualnym planem dziatania, a w jego ramach ewentualnym
wsparciem psychologicznym, udzielanym przez specjalist¢ z publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, ktore jest jednym z dziatan innowacyjnych w ramach
projektu.

W przypadku, gdy pracodawca, bez zadnych dodatkowych warunkow okresli, ze
zatrudni ucznia po ukonczeniu szkoty, a uczen po rozmowie kwalifikacyjnej potwierdzi ten
fakt, posrednik pracy w PUP utrzymujac staty kontakt z obiema stronami przysziego
kontraktu o pracg¢ w zakresie jego aktualno$ci i podejmuje stosowne dziatania w momencie
gdy jedna ze stron przysztego kontraktu si¢ wycofa. Po ukonczeniu szkoty przez ucznia
poszukujacego pracy i po ztozeniu zgodnej z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oferty przez pracodawce posrednik kieruje do niego absolwenta szkotly, o ile
pracodawca nie zatrudni go bez dalszego posrednictwa PUP.

Moze réwniez zaj$¢ przypadek, gdy pracodawca wstgpnie zaakceptuje kandydature
ucznia, jednak pozniejsze jego zatrudnienie uwarunkuje jego dalszym rozwojem Kariery.
Moze to by¢ na przyktad konieczno$¢ odbycia praktyki ucznia w zakladzie (o ile profil
ksztalcenia ucznia taka mozliwo$¢ uwzglednia), konieczno$¢ podjecia krotkotrwatego

5 Weryfikacja ta ma polegaé przede wszystkim na uwiarygodnieniu, czy zgloszony ,,zdalnie” pracodawca
rzeczywiscie istnieje. Podstawg weryfikacji bedzie wydruk z bazy REGON, CEiDG lub KRS oraz
przeprowadzona przez doradce klienta, przynajmniej, rozmowa telefoniczna ze wskazanym w zgloszeniu
przedstawicielem zaktadu pracy. Takie dziatanie niezbedne jest po to, aby poszukujacy pracy uczniowie
kontaktowali si¢ z firmami, ktore rzeczywiscie istnieja.
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zatrudnienia w celu nabycia praktyki, koniecznos¢ podjecia studiow o okreslonym kierunku
(w tym zaocznych, nie wykluczajacych pracy w zakladzie), koniecznos¢ odbycia stazu po
ukonczeniu nauki w szkole. Jest to podstawa dla doradcy zawodowego w PUP do zmiany
indywidualnego planu dziatania poszukujacego pracy ucznia. Moze to by¢ rowniez pole dla
pracy doradcéw zawodowych zatrudnionych w projekcie, ktorzy zaktadajac lub modyfikujac
,Karty Kariery” uwzgledniaja sugestie pracodawcy.

W sytuacjach koniecznych mogg oni przekaza¢ rowniez niezbedne informacje
posrednikom pracy zatrudnionym w powiatowym urzgdzie pracy lub w uzasadnionych
przypadkach sugerowac skierowanie ucznia w celu udzielenia wsparcia psychologicznego do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Elektroniczny SYSTEM oprocz paneli pracodawcy, ucznia poszukujacego pracy,
powiatowego urzedu pracy bedzie posiadal réwniez panel szkolnego doradcy zawodowego
oraz panel statystyczny.

W panelu statystycznym beda zbierane podstawowe dane dotyczace obstugiwanych
klientow (np. liczba zarejestrowanych ucznidw poszukujacych pracy, ich struktura
ksztalcenia, liczba zarejestrowanych pracodawcow, kody PKD ich podstawowej dziatalnosci,
zawody w ktorych pracodawcy zamierzaja pozyska¢ kandydatow, itp.). Dane te maja by¢
podstawa do lepszej orientacji zainteresowanych oso6b 1 instytucji co do aktualnie
zglaszanych wzajemnych potrzeb w zakresie zatrudniania os6b mtodych, beda réwniez jedna
z podstawowych informacji dla doradcéw zawodowych, oraz przedstawicieli innych instytucji
ktérzy, po ztozeniu wniosku uzyskaja do niego dostep.

Z panelu szkolnego doradcy zawodowego widoczny bedzie panel statystyczny, ,,Karty
Karier” uczniow danej szkoty w tej czesci, ktorg widzi pracodawca oraz widoczne czesci
panelu pracodawcy. Te informacje pozwolg doradcy zawodowemu na poszerzenie jego
wiedzy o lokalnym rynku pracy w zakresie potrzeb w zatrudnianiu przyszlych absolwentow
szkot.

W przypadku $wiadczenia ustugi doradczej i konieczno$ci dokonania tym samym
wpisu w panelu poszukujacego pracy ucznia doradca prosi ucznia o zgode i do tej czesci
panelu doradca 1 uczen loguja si¢ dwoma loginami podczas rozmowy doradcze;.

Niniejsza koncepcja zaktada, aby uprawnienia do logowania si¢ do systemu, na
wniosek i na zasadzie udostgpnienia danych ogolnych (panel statystyczny oraz widoczne
czesci paneli pracodawcow) mieli rowniez doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach
podstawowych, OHP oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktorym wiedza
widoczna w SYSTEMIE mogtaby znacznie usprawni¢ prac¢ doradcy zawodowego lub
psychologa w czes$ci dotyczacej ogdlnej wiedzy o trendach dotyczacych zatrudniania
mlodziezy na lokalnym rynku pracy.

Jest to o tyle istotne, ze doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach podstawowych
oraz OHP swoja praca uczestnicza w wyborze przysztego kierunku ksztalcenia mlodziezy,
a poradnie psychologiczno-pedagogiczne okreslajg przydatnos¢ zawodowa ludzi mtodych.

Dostgp do panelu statystycznego mogliby mie¢ rowniez przedstawiciele innych
instytucji zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz rynkiem pracy, a zasady dostepu
takich uzytkownikow okreslalby Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie poprzez panel
administratora SYSTEMU.
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Ponizej opisane sg podstawowe cechy, jakie powinien posiada¢ SYSTEM:

1. Wymagania ogolne

System informatyczny wykonany w aktualnych technologiach webowych, powinien dziataé
na aktualnych przegladarkach internetowych (Chrome, Microsoft Edge, Safari, Firefox),
na systemach MacOS, Windows, Linux — wersja Desktop oraz urzadzeniach , powinien
posiada¢ wsparcie dla przegladarek mobilnych.

2. Aktorzy systemu:
Poszukujacy pracy uczen, pracodawca, doradca klienta w PUP, szkolny doradca zawodowy,
administrator.

3. Funkcjonalnos$ci systemu, z podziatlem na role:

- Poszukujacy pracy uczen: rejestracja konta, edycja wlasnego CV, podglad wlasnego CV,
lista ofert pracy, podglad oferty, dodanie oferty do listy obserwowanych, zestawienie
feedbacku po rozmowie, lista umoéwionych rozméw, informacje o proponowanych
dzialaniach (proponowane elementy IPD, np. ,Przydatby si¢ kurs obstugi wozka
widlowego”).

- Pracodawca: rejestracja konta, podglad listy CV poszukujacych pracy uczniow
z mozliwos$cig filtrowania, stworzenie oferty pracy, tworzenie listy wlasnych ofert, podglad
ofert i reakcji na nig (licznik odwiedzin), mozliwo$¢ edytowania witasnego opisu firmy,
dodawanie CV poszukujacych pracy uczniéw do listy obserwowanych, mozliwo$¢ przypiecia
CV do oferty, dodanie notatki do kandydata — widocznej przez szkolnego doradce
zawodowego oraz doradce klienta w PUP

- Doradca klienta w PUP: akceptacja konta kandydata, akceptacja zmian w CV kandydata,
akceptacja konta pracodawcy, lista wszystkich uczniow poszukujacych pracy, lista wszystkich
zarejestrowanych pracodawcow, lista wszystkich ofert pracodawcow, tworzenie spotkania
miedzy kandydatem 1 pracodawca, przeglad informacji zwrotnej po spotkaniu rekrutacyjnym,
podglad notatek dodanych przez pracodawcow i kandydatow na CV

- Szkolny doradca zawodowy: podglad CV poszukujacych pracy ucznidw wlasnej szkoty,
podglad informacji o proponowanych dziataniach wobec poszukujacych (proponowane
elementy IPD, np. ,,Przydatby si¢ kurs obstugi wozka widlowego™), podglad statystyk,
mozliwo$¢ tworzenia wlasnych notatek.

- Administrator: mozliwo$¢ podgladu wszystkich zasobow (lista, podglad, edycja) kont
uzytkownikdw, zarzadzanie uprawnieniami, zakladanie kont innych administratorow

I uzytkownikow, itp.

4. Funkcje ogdlne systemu: logowanie rejestracja konta, odzyskiwanie hasta, login dostepu,
system uprawnien.
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Uproszczony schemat programu komputerowego

Panel doradcy
klienta w PUP

Szeroki dostegp do
informacji

Panel szkolnego
doradcy zawodowego

Widoczne:
- baza zaktadow pracy,
- oferty dla ucznia,

- sugerowane przez
pracodawce wsparcie
ucznia
-utworzone IPD
ucznia,

- panel wlasnych
notatek

Panel Statystyczny

Zbiorcze informacje
statystyczne widoczne
dla wszystkich
zalogowanych
uzytkownikow

Panel administratora

Panel ucznia
poszukujacego pracy

Panel pracodawcy

Widoczne:

- baza zaktadow pracy,
- panel statystyczny,
- mozliwo$¢
kreowania CV,

- informacje o
sugerowanych
dziataniach przez
pracodawce oraz
doradcow

Widoczne:

- zanonimizowana baza
uczniow poszukujacych
pracy,

- baza wszystkich
zaktadow pracy,

- panel wlasnych notatek
dotyczacy
sugerowanego wsparcia
ucznia
- CV swojego ucznia

Opisane powyzej bardzo skrétowo narzedzie informatyczne, opierajace si¢ na
zasadach dobrowolno$ci zawierania kontraktow pomiedzy pracodawcami i poszukujgcymi
pracy pelnoletnimi uczniami w niniejszym projekcie byloby narz¢dziem, ktore w sposob
szybki pozwolitoby okresli¢ preferencje pracodawcoéw wobec kandydatow do pracy i tym
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samym stworzy¢ pole do dalszych dziatan doradczych i umozliwi¢ zrealizowanie powyzej
sformutowanych celow projektu. Polaczenie wysitkow instytucji publicznych prowadzacych
dziatania w zakresie doradztwa oraz integracja Srodowiska doradcéw wokot realizacji
wspolnego celu zapewni kompleksowe oraz spersonalizowane wsparcie osobom
poszukujgcym pracy.

4. Przejecie przez PUP w Olesnie do uzytkowania elektronicznego SYSTEMU
koordynujacego wspoélprace jest zgodne z Celem 4. Zadaniami: 1 i 6 niniejszego projektu.

Dzialanie to zostanie w projekcie wykonane po pozytywnym zweryfikowaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie jego uzyteczno$ci funkcjonalnych. W przypadku
zgodnosci dostarczonego ,,.SYSTEMU” z oczekiwaniami wynikajacymi z zatozen projektu
dostawca oprogramowania wystawi fakturg, a Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie dokona
zaplaty.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

5. Udostepnienie SYSTEMU do pracy dla wszystkich uzytkownikéw jest zgodne
z Celem 4. Zadaniem 5 niniejszego projektu.

Dziatanie to, w stosunku do uzytkownikéw SYSTEMU nastapi niezwlocznie po
przejeciu przez PUP w Olesnie do uzytkowania elektronicznego SYSTEMU. Udostgpnienie
to polega¢ bedzie na przekazaniu $ciezki dostepu oraz indywidualnego loginu do
oprogramowania.  Zaktada si¢, ze podstawowa forma przekazania tych informacji bedzie
droga elektroniczna (e-mail na wskazany we wniosku adres lub sms na wskazany we wniosku
numer telefonu). Dopuszcza si¢ rdwniez przekazanie udostepnienia osobiscie, w trakcie
wizyty uzytkownika w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie. W pierwszej kolejnosci
udostgpnienie dotyczy¢ bedzie kadry projektu. Logowanie si¢ w SYSTEMIE z opcja
podgladu panelu statystycznego bedzie mozliwe rowniez dla doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach podstawowych, OHP oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze przedstawicieli innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.
Nadawanie uprawnien do logowania nastgpowaé bedzie sukcesywnie, na wniosek sktadany
przez te instytucije.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie.

6. Rejestracja pracodawcow oraz uczestnikow grupy docelowej w SYSTEMIE jest
zgodne z Celem 4. Zadaniem 8 projektu.

Mozliwos$¢ rejestracji pracodawcow w SYSTEMIE nastapi niezwlocznie po
przejeciu go do uzytkowania. Doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy Ole$nie
skontaktujg si¢ z pracodawcami. ktorzy w wyniku dziatan promocyjnych wyrazili wczesniej
zgode na udzial w projekcie oraz droga elektroniczng (e-mail na wskazany we wniosku adres
lub sms na wskazany we wniosku numer telefonu) przekaza informacje¢ o mozliwosci
wypetnienia karty pracodawcy. Dopuszcza si¢ roOwniez przekazanie informacji osobiscie,
w trakcie wizyty pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. Po umieszczeniu
w SYSTEMIE przez pracodawce jego ,.Karty”, ktéra w tym momencie stanie si¢ widoczna
dla doradcy klienta w PUP w Olesnie, weryfikacji zgloszenia pracodawcy przez tegoz
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doradce klienta nadany zostanie w/w pracodawcy login do SYSTEMU (elektronicznie lub
osobiscie - podczas wizyty w Urzedzie) i bedzie on wowczas mogt przeglada¢ ,Karty
Kariery” zalogowanych do SYSTEMU poszukujacych pracy uczniow.

Dodatkowo, $ciezka dostepu do SYSTEMU zostanie umieszczona na stronach
internetowych lidera i partnerow projektu aby umozliwi¢ dostep do projektu pracodawcom,
ktorzy beda cheieli przedstawi¢ swoja oferte zatrudnieniowg w trakcie realizacji projektu, lecz
w okresie pozniejszym, niz moment tuz po udostepnieniu SYSTEMU.

Dziatanie to, w stosunku do ucznidéw zarejestrowanych juz jako osoby poszukujace
pracy nastgpi niezwlocznie po przejeciu przez PUP w Olesnie do uzytkowania
elektronicznego SYSTEMU. Udostepnienie to polegac¢ bedzie na przekazaniu $ciezki dostepu
oraz indywidualnego loginu do oprogramowania.  Zaktada si¢, ze podstawowg forma
przekazania tych informacji bedzie droga elektroniczna (e-mail na wskazany we wniosku
adres lub sms na wskazany we wniosku numer telefonu). Dopuszcza si¢ rOwniez przekazanie
udostepnienia osobiscie, w trakcie wizyty uzytkownika w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie.

W stosunku do pelnoletnich uczniow, ktorzy zarejestruja si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnie jako osoby poszukujace pracy juz po udostgpnieniu SYSTEMU do
uzytkowania nadanie uprawnien do logowania si¢ bgdzie nastgpowac niezwlocznie po
zarejestrowaniu si¢ w formach okre$lonych powyze;.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

7. Administrowanie obsluga SYSTEMU przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie jest
zgodne z realizacjg Celu 4. Zadania 6 projektu pilotazowego.

Dziatanie to bedzie prowadzone przez pracownika na stanowisku informatyka
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. Polega¢ bedzie przede wszystkim na biezacym
nadzorze nad funkcjonowaniem systemu, zarzadzaniu uprawnieniami, ewentualnym
zaktadaniu dodatkowych kont (podadministratorzy — doradcy klienta w PUP, statystyk
w PUP, itp.), jak réwniez monitorowaniu prawidtowosci dziatania systemu i zglaszaniu
ewentualnych uwag w tym zakresie dostawcy SYSTEMU.

Zadanie to bedzie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie.

8. Utrzymanie SYSTEMU jest zgodne z Celem 4, Zadaniem 7 niniejszego projektu
pilotazowego.

Dziatanie to bedzie prowadzone przez dostawce SYSTEMU w celu zapewnienia
bezpieczenstwa jego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym, zgodnie z okreslonymi w tym
zakresie standardami.

Dodatkowo, w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania dostawca
SYSTEMU, na wniosek pracownika na stanowisku informatyka w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ole$nie usuwac¢ bedzie ewentualne nieprawidtowosci w funkcjonalnosci SYSTEMU.

Odpowiedzialnym za prawidlowg realizacj¢ powyzszego zadania bedzie Powiatowy

Urzad Pracy, ktory, wraz z zakupem SYSTEMU zobowiaze jego dostawce do $wiadczenia
ustugi utrzymania.
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2. Dzialania szkolnych doradcow zawodowych zatrudnionych w
projekcie w stosunku do grupy uczniow zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie jako osoby poszukujace

pracy.

Jednym z podstawowych zatozen projektu jest takie skoordynowanie mozliwych do
zastosowania uslug instytucji partnerskich realizujacych projekt, aby poszukujacy pracy
petoletni uczen szkoty moégt uzyska¢ mozliwie jak najszersze, a zarazem indywidualne
I spersonalizowane wsparcie, ktore dodatkowo prowadzone byloby w $rodowisku dla niego
jak najbardziej przyjaznym.

Projekt zaktada systematyczne i nacechowane przejawami empatii przechodzenie
mtodziezy poszukujacej pracy ze Srodowiska ,,ucznia” do $rodowiska ,uczestnika rynku
pracy”, co jest jednym z dziatan innowacyjnych projektu .

Dlatego tez projekt zaktada, ze w poczatkowej jego fazie podstawowe dzialania wobec
ucznidow prowadzi¢ beda osoby przez mtodziez znane, rozpoznawalne i obdarzone zaufaniem,
istniejace na codzien w srodowisku, w ktorym ludzie mtodzi spgdzaja duzo czasu.

Takimi osobami sg pracujacy w szkotach doradcy zawodowi, ktérym zatozenia
projektu oprécz udzialu w dzialaniach promocyjnych w zakresie mozliwosci rejestracji
w PUP jako oséb poszukujacych pracy przeznaczaja wazng rolg w zakresie ,,coachingu”
przygotowujacego mtodziez do wyboru przysziego zawodu, miejsca pracy, a tym samym
umozliwionych przez projekt spotkan i rozméw z pracodawcami.

Projekt przewiduje, Zze  szkolni doradcy zawodowi w omawianym zakresie
przeprowadza nastepujace dziatania:

1. Warsztaty dla uczniow poszukujacych pracy rozwijajace kompetencje spoleczne,
ktorych realizacja jest zgodna z Celem 5. Zadaniami: la i 1b projektu.

Na przeprowadzenie tych warsztatOw przeznaczony bedzie okres przygotowawczy
przed udostepnieniem SYSTEMU do uzytkowania, jak rowniez okres, po wakacjach w roku
2022 w stosunku do nowego rocznika mtlodziezy, ktora stanie si¢ pelnoletnia 1 bedzie
sukcesywnie rejestrowa¢ si¢ w Powiatowym Urzedzie pracy w Olesnie jako osoby
poszukujace pracy.

Zgodnie z zalozeniami projektu beda to warsztaty polegajace na indywidualnym
podejéciu do ucznia 1 budowaniu wizerunku. Obejmowaé one beda ¢wiczenia z zakresu
prezentacji i Tak zwanego ,,body language” oraz tworzeniu kompetencji niezb¢dnych do
oddziatywania w grupie. Zamierzone tworzenie wizerunku spotecznego, emisji glosu, zasad
,adress code”, stylow osobowych oraz odkrywania samo$wiadomo$ci o swoich zaletach
I wadach.

Zgodnie z zalozeniami projektu warsztaty te odbywac si¢ beda w szkotach do ktorych
uczeszcza mlodziez w Szkolnych Punktach Informacji 1 Kariery lub w innych
pomieszczeniach wyznaczonych w wyniku realizacji uméw pomigdzy liderem projektu
a dyrektorami szkot ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych,

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego dziatania bedzie Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnie, ktory zatrudni szkolnych doradcow zawodowych, przydzieli im powyzsze zadania
oraz bedzie mial nadzér nad ich realizacja poprzez dzialanie zatrudnionego w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawng pracownika sprawujacego nadzoér organizacyjny i metodyczny nad
pracg zatrudnionych w tym projekcie szkolnych doradcow zawodowych oaz koordynujacego
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dziatania tych doradcéw 1 psychologa 1 uczestniczacych w projekcie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Wspolrealizujacymi to zadanie beda dyrektorzy szkot, ktorych obowigzkiem bedzie
stworzenie warunkéw lokalowych do przeprowadzenia zajec.

2. Warsztaty ,,Budowanie kompetencji zawodowych i tworzenie profilu pracownika-
warsztaty, praca w systemie.” , ktorych realizacja jest zgodna z Celem 5. Zadaniami 1a i 1b
niniejszego projektu.

Warsztaty te odbgda si¢ w okresie bezposrednio nastepujacym po udostgpnieniu
SYSTEMU do uzytkowania.

Zgodnie z zalozeniami projektu beda to warsztaty polegajace na wyksztatceniu
w uczniach kompetencji w tworzeniu bazy umiejetnosci i kompetencji twardych, tworzenie
potencjalnego CV z okresleniem celu jakim jest uzyskanie zatrudnienia oraz warsztaty
budowania $§wiadomej oferty zawodowej na rynku pracy oparte na uzytecznosciach
SYSTEMU. Pozwola one na zaprezentowanie wlasnego CV, ktore bedzie widoczne
w SYSTEMIE jako anonimowa ,,Karta Kariery”. Projekt zaktada, ze w sktad ,,Karty Kariery”
wchodzi¢ beda m.in. naniesione przez poszukujgcego pracy ucznia:

- Klasa i profil klasy (np. 11 klasa LO — profil mat.fiz.),

- Ogolna charakterystyka ucznia (osiggnigcia,praktyki, wolontariat, dostosowania wymagan
edukacyjnych, itp)

- Profil zainteresowan (kompetencje spoteczne, ktore uczen wykazuje z uwzglgdnieniem
stopnia nasilenia intro 1 ekstrawersji, kompetencje zawodowe, mocne 1 stabe strony,
podatno$¢ na zmiany i gotowos¢ do podjecia nowych wyzwan zawodowych).

Zgodnie z zalozeniami projektu warsztaty te odbywac si¢ beda w szkotach do ktorych
uczeszcza milodziez w  Szkolnych Punktach Informacji i Kariery lub w innych
pomieszczeniach wyznaczonych w wyniku realizacji uméw pomigdzy liderem projektu
a dyrektorami szkot ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych.

Odpowiedzialnym za realizacje¢ tego dzialania bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie, ktéry zatrudni szkolnych doradcow zawodowych, przydzieli im powyzsze zadania
oraz bedzie mial nadzér nad ich realizacja poprzez dziatanie zatrudnionego w oparciu
0 umowe cywilnoprawng pracownika sprawujacego nadzor organizacyjny 1 metodyczny nad
praca zatrudnionych w tym projekcie szkolnych doradcéw zawodowych oaz koordynujacego
dziatania tych doradcéw 1 psychologa 1 uczestniczacych w projekcie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Wspotrealizujacymi to zadanie beda dyrektorzy szkol, ktorych obowigzkiem bedzie
stworzenie warunkow lokalowych do przeprowadzenia zaj¢c.

3. Swiadczenie ustug rynku pracy przez doradcéw klienta w PUP.

Swiadczenie ustug przez doradcoéw klienta zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnie jest zgodne z Celem 5. Zadaniem 2, Celem 11, Celem 12. Zadaniami:1 i 2
niniejszego projektu pilotazowego.
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Oprocz dziatan standardowych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, a dotyczacych osob poszukujacych pracy doradcy klienta w PUP
beda mieli nast¢pujace podstawowe zdania wynikajace z realizacji zadan w projekcie:

-posrednicy pracy, ktoérzy beda mieli staly podglad do SYSTEMU beda umawiaé
pracodawcoéw z poszukujgcymi pracy pelnoletnimi uczniami szkél na wstepne rozmowy
kwalifikacyjne, ktore s3 rozwigzaniem innowacyjnym w projekcie. Ze wzgledu
na konieczno$¢ szybkiej reakcji podstawowa droga kontaktu ma by¢ droga telefoniczna, lub
e-mail. W przypadkach koniecznych mozna wykorzysta¢ inne, tradycyjne S$rodki
komunikowania sig.

W przypadkach, gdy rezultaty wstepnych rozméw kwalifikacyjnych wskazujg na taka
potrzebe posrednik pracy zaktada pelnoletniemu wuczniowi poszukujagcemu pracy
indywidualny plan dziatania lub kieruje na rozmowe do doradcy zawodowego w PUP.

Rola posrednika pracy jest rowniez skierowanie ucznia do pracy, na ztozong przez
pracodawce oferte zatrudnienia statego (po ukonczeniu szkoty), okresowego lub innego o ile
wynika to z zatozonego IPD.

- doradca zawodowy, ktéry bedzie rowniez miat statly podglad do SYSTEMU $wiadczy¢
bedzie ustugi doradcze. W sytuacji, gdy uzna to za konieczne moze skierowac poszukujacego
pracy peloletniego ucznia do zatrudnionego w projekcie psychologa celem udzielenia
wsparcia psychologicznego.

Idea projektu jest, aby doradcy klienta systematycznie przejmowali zadania od
szkolnych doradcow zawodowych. Rola szkolnego doradcy zawodowego zatrudnionego w
projekcie jest przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy. Rola doradcow klienta w PUP
jest systematyczne przejmowanie zadan tak, aby poszukujacy pracy powoli poddawal si¢
standardom $wiadczenia ustug przez publiczne shuzby zatrudnienia, co jest elementem
innowacyjnym w projekcie, polegajacym na inkubowaniu procesu Systematycznego
i przyjaznego wchodzenia mlodziezy na rynek pracy poprzez zapewnienie z jednej strony
opieki szkolnych doradcéw zawodowych, a z drugiej doradcow klienta publicznych stuzb
zatrudnienia.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego dziatlania bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie.

4. Dzialania dotyczace udzielania wsparcia psychologicznego.

Dziatania innowacyjne projektu, dotyczace wsparcia psychologicznego poszukujacych
pracy pelnoletnich uczniow szkoét, zgodne z Celem 13. Zadaniem 1. projektu, polega¢ beda
na petnieniu dyzurdw przez zatrudnionego w projekcie psychologa z publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w trakcie ktorych przyjmowaé on bedzie poszukujacych
pracy petnoletnich uczniow skierowanych przez doradcow klienta z Powiatowego Urzedu
Pracy w Oles$nie. Zadaniem psychologa bedzie udzielanie wsparcia polegajacego na
sporzadzaniu bilansu kompetencji, okreslaniu umiejetnosci adaptacyjnych, kwalifikacji,
identyfikacji warto$ci zyciowych 1 zwigzanych z praca, zainteresowan i kierunkow
aktywnosci, asertywnosci, mozliwosci autoprezentacji, a takze okreslenie zainteresowan
zawodowych, wlasciwosci  osobowosciowo — temperamentalnych, predyspozycji
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zawodowych, predyspozycji poznawczych systemu wartosci zawodowych, uzdolnien
w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci radzenia sobie w pracy, w sytuacjach stresowych.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego dziatania bedzie Powiatowy Urzad Pracy
W Oles$nie, ktory zatrudni psychologa, przydzieli mu powyzsze zadania oraz bedzie miat
nadzor nad ich realizacja poprzez dziatanie zatrudnionego w oparciu o umowe cywilnoprawna
pracownika sprawujacego nadzor organizacyjny 1 metodyczny nad praca zatrudnionego
W tym projekcie szkolnych doradcow zawodowych oaz koordynujacego dziatania psychologa,
szkolnych doradcow zawodowych i uczestniczacych w projekcie pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnie.

Wspotrealizujacymi to zadanie bedzie Dyrektor Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Olesnie, ktorego obowigzkiem bedzie stworzenie warunkow lokalowych do
przeprowadzenia wsparcia psychologicznego.

5.Dzialania dotyczace podnoszenia kompetencji partnerow.

Efektywne skoordynowanie dziatan kilku podmiotéw wymaga wzmocnienia obecnie
identyfikowanych, wykazanych w uzasadnieniu do projektu ,,stabych stron” partnerow.

Dlatego tez projekt przewiduje objecie kadry zatrudnionej w projekcie szkoleniami
dotyczacymi zasad wspotpracy w projekcie, korzystania z SYSTEMU jak réwniez kompleks
dziatan szkoleniowo — warsztatowych dotyczacych specyfiki pracy z mtodziezg. Istotne jest
réwniez objecie szkolnych doradcow zawodowych szkoleniem dotyczacym standardéw pracy
doradcy zawodowego w powiatowym urzedzie pracy.

Staba strong wigkszo$ci pracodawcoéw w procesie poszukiwania kandydatow jest brak
umiejetnosci w przedstawianiu swojej oferty zatrudnieniowej. Dlatego tez projekt przewiduje
szkolenie dla pracodawcow w tym zakresie.

Projekt przewiduje kompleks dziatan szkoleniowych stuzacych podwyzszeniu
kompetencji partnerow w obszarach, w ktorych identyfikowane sg ich stabe strony. Do takich
dziatah naleza:

1. Dwudniowe warsztaty szkoleniowe ,Praca z mlodzieza a standardy rejestracji
i $wiadczenia ustug rynku pracy w powiatowym urzedzie pracy.”, realizowane zgodnie
Zz Celem 10, Zadaniem 1. stuzace wypracowaniu wspolnego modelu wlasciwej realizacji
pracy z mlodzieza.

Projekt przewiduje zorganizowanie tego typu zaje¢ szkoleniowych w celu
ujednolicenia metod dalszej, wspolnej pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
opanowaliby wiedz¢ dotyczacg metod pracy z mtodzieza, natomiast zatrudnieni w projekcie
szkolni doradcy zawodowi zapoznaliby si¢ ze standardami §wiadczenia ustug rynku pracy
W powiatowym urzedzie pracy. Uczestniczacym w projekcie przedstawicielom partnerow
projektu umozliwi to wspolne opracowanie adekwatnej §ciezki wsparcia poszukujacych pracy
petoletnich uczniéw szkol, a takze opracowanie standardow logistycznych w prowadzonych
biezacych dziataniach.

Dokonana podczas zajg¢ warsztatowych konfrontacja sposobow spojrzenia na problem
pozwolilaby na wypracowanie jednolitych standardow postgpowania wobec grupy docelowe;j
w trakcie realizacji projektu nie tylko w zakresie doskonalenia kontaktow interpersonalnych

35



W pracy z uczniami poszukujacymi pracy, ale rowniez w zakresie okreslenia pozgdanego
modelu wspotpracy podmiotdw wspdipracujacych w projekcie.

Dlatego tez warsztaty te bylyby przeznaczone dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnie uczestniczacych w projekcie, szkolnych doradcéw zawodowych oraz
psychologowi z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ole$nie zatrudnionych
przez PUP w Olesnie w celu realizacji projektu, przedstawicieli instytucji partnerskich
(PUP,PPP-P, RZPWE, Cech) oraz zainteresowanych projektem pracodawcow lub ich
przedstawicieli. Maksymalna wielko$¢ grupy to 40 osob.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania w projekcie jest Regionalny Zespot
Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu.

2. Szkolenie dla pracodawcow z zakresu metod i technik tworzenia pozytywnego
wizerunku firmy na rynku pracy realizowane zgodnie z Celem 7. Zadaniem 2. projektu.

Projekt przewiduje podniesienie kompetencji pracodawcow w zakresie metod i technik
tworzenia pozytywnego wizerunku firmy na rynku pracy. W wyniku przeprowadzonego
dziatania pracodawcy poznajg metody i techniki prezentacji firmy, jak rowniez zapoznajg si¢
z metodami tworzenia komunikatow ze wzgledu na specyfike odbiorcy (kontekst,
konsytuacja, tre$¢ oraz kod przekazu).

Przewiduje si¢, ze ze wzgledu na konieczno$¢ objecia jak najszerszej grupy
pracodawcow przekazywanymi wiadomos$ciami, szkolenie to bedzie mialo charakter
hybrydowy — stacjonarno/zdalny. Taki dualny sposob przekazywania informacji
szkoleniowych wynika z tego, ze pracodawcy sa grupa zawodowa dysponujaca bardzo
ograniczonym czasem. Z tego tez powodu ci pracodawcy, ktorzy beda mogli poswigcié
go wigcej, odbeda szkolenie stacjonarnie, natomiast szkolenie to bedzie transmitowane
za pomocg narzgdzi teleinformatycznych 1 bedzie mozliwo$¢ uczestnictwa w nim w sposob

zdalny.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania w projekcie jest Regionalny Zespot
Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu.

3. Dwudniowe szkolenie — warsztaty z obslugi SYSTEMU oraz mozliwosci
wykorzystania jego podstawowych elementéw funkcjonalnych. Realizowane zgodnie
z Celem 4. Zadaniami 2.3,4.

Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolenia pozwalajacego personelowi projektu
zapozna¢ si¢ z mozliwosciami jakie daje system, jak rowniez pozwalajacego nauczy¢ si¢
obstugi wiasciwych dla rodzaju uzytkownikéw paneli. Dodatkowo w szkoleniu beda
uczestniczy¢ zaproszeni przez lidera projektu doradcy zawodowi ze szkol podstawowych,
ktorym przedstawi si¢ mozliwosci 1 zasady dostepu do narzedzia, ktéore bedzie zawierato
istotne dane z zakresu wiedzy o rynku pracy oraz w celu zasiggnigcia ich opinii
0 uzyteczno$ci projektu na etapie wypracowywania rekomendacji. Z zalozenia szkolenie
sklada¢ bedzie si¢ z dwoch czeSci. W czeSci podstawowe] wszyscy uczestnicy szkolenia
zapoznajg si¢ z podstawowymi mozliwosciami systemu komputerowego. Cze$¢ druga
szkolenia zostanie podzielona na dwa panele. W pierwszym uczestniczy¢é bedzie personel
projektu, ktory zapozna si¢ z niezbednymi w wykonywaniu przez nich zadan w projekcie
opcjami zaawansowanymi SYSTEMU. W panelu drugim uczestniczy¢ bedzie grupa
doradcoéw ze szkot podstawowych, ktoérzy zapoznajg si¢ z metodami mozliwej wspotpracy
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Z pracodawcg z wykorzystaniem dostepnych dla nich mozliwosci SYSTEMU. Maksymalna
wielko$¢ obu grup to 45 0sob.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania w projekcie jest Regionalny Zespot
Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu.

6. Promocja Projektu.

Zalozenia ogdlne.

Promocja projektu zaktada przede wszystkim efektywne wsparcie w realizacji celu gtéwnego
projektu poprzez realizacje niektorych przede wszystkim Celu 2, Zadania 3, Celu 4. Zadania
4 oraz Celu 14 prowadzona bedzie w celu:

1. Poinformowania jak najliczniejszej liczby ucznidow stanowigcych potencjalng grupe
docelowa projektu o mozliwo$ciach wsparcia w dziataniach zmierzajacych do zatrudnienia
po ukonczeniu szkoty.

2. Poinformowania jak najliczniejszej grupy pracodawcdéw o mozliwosci wsparcia przez
dzialania w ramach projektu poprzez udzielenie im pomocy w doborze kandydatoéw, ktorzy
po ukonczeniu szkoty podjeliby u nich prace.

3. Stworzenia pozytywnego ,klimatu” wokot projektu, ktory zapewni realizacje obu
sformutowanych powyzej celow. Adresatami tego dzialania beda pracodawcy, uczniowie,
rodzice uczniéw, ale takze wladze samorzadow, ktorym podlega powiatowy urzad pracy,
szkoty ponadpodstawowe oraz podstawowe, przedstawiciele innych instytucji zwigzanych
z doradztwem zawodowym, rynkiem pracy oraz edukacji.

4. Promowanie rozwigzan w celu upowszechniania dobrych praktyk wsrdd publicznych stuzb
zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy, oraz innych podmiotow, ktérych dzialalno$¢ jest
zwigzana z doradztwem zawodowym oraz rynkiem pracy.

Wiasciwa promocja projektu jest jednym z najwazniejszych dziatan, takim, od ktorego
w bardzo duzym stopniu zalezy powodzenie catego przedsiewziecia. Od skuteczno$ci dziatan
promocyjnych zaleze¢ bedzie liczebnos¢ grupy docelowej oraz liczba przystepujacych
do projektu pracodawcoéw — podstawowych partneréw, bez ktorych dziatania wobec grupy
peholetnich uczniow poszukujacych pracy beda znacznie ograniczone. Dlatego tez, biorac
pod uwage fakt, ze dziataniami w niniejszym projekcie Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie
wchodzi w obszar nie identyfikowany dotychczas z zakresem jego podstawowej dziatalnosci
oraz bioragc pod uwage intensywnos$¢ prowadzonych dziatan wspierajacych grupg docelowa
w projekcie dziatania promocyjne musza by¢ prowadzone w sposob szeroKi i skuteczny.
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Opis dzialan promocyjnych.

Aby zrealizowa¢ powyzsze cele projekt przewiduje, ze przedsigwzigcia promocyjne
beda sktadaé si¢ z dziatan, ktore stuzac realizacji sformutowanych celow szczegdétowych
projektu stworza warunki do osiggni¢cia zaktadanego celu gléwnego. Naleza do nich:

1. Konferencja promujaca projekt, wraz z panelem dyskusyjnym, planowanej na poczatku
realizacji projektu. Jej celem byloby poinformowanie pracodawcoéw o mozliwosci wsparcia
przez dziatania w ramach projektu, stworzenie pozytywnego klimatu wokét projektu oraz
upowszechnianie dobrych praktyk.

Projekt zaktada, ze powyzsze dziatanie stuzy realizacji Celu 14 w zakresie Zadan 2d,
4a, 53, 6a.

Przewiduje si¢ zaproszenie na to wydarzenie przedstawicieli partnerow projektu,
samorzadow lokalnych (starosta, burmistrzowie 1 wojtowie), dyrektoréw szkot podstawowych
oraz ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego, pracodawcow, przedstawicieli
publicznych stuzb  zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy (MRPIT, WUP+PUP
z woj.opolskiego, OHP), Kuratorium O$wiaty oraz innych podmiotéw, ktorych dziatalno$¢
jest zwigzana z doradztwem zawodowym oraz rynkiem pracy, a takze przedstawicieli rad
rodzicow w kazdej szkole ponadpodstawowej oraz przedstawicieli medidéw. Maksymalna
liczba uczestnikow konferencji to okoto 100 0sob.

Program konferencji przewidywa¢ bedzie przede wszystkim przedstawienie celow
realizacji projektu, opis prowadzonych dziatan oraz wskazanie obszaréw, w ktorych osoby
zaproszone na konferencj¢ mogly by wesprze¢ projekt organizacyjnie lub medialnie.
Poniewaz w zalozeniu konferencji przewidziano panel dyskusyjny to projekt zaktada,
ze odbedzie si¢ ona w sposob tradycyjny. Za przeprowadzeniem jej w takiej formie
przemawia fakt, ze taka technika organizacji wydarzenia zapewnia lepsza mozliwos¢
zabierania glosu w dyskusji niz podczas telekonferencji przeprowadzanej zdalnie.
W przypadku jesli przeprowadzenie konferencji z przyczyn zwigzanych z epidemig nie bedzie
mozliwe, lider projektu zorganizuje w zamian cykl telekonferencji przeznaczonych dla tej
samej grupy osob, tak aby umozliwi¢ swobodng dyskusj¢ nad rozwigzaniami projektowymi.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania jest Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

2. Promocja mozliwosSci zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy pelnoletnich
uczniow jako osoby poszukujace pracy.

Projekt zaktada, ze powyzsze dzialanie jest tozsame z Celem 2. Zadaniem 3 i1 Celem 4.
Zadaniem 4. Realizacji tego celu postuzy glownie prowadzona przez dyrektorow szkot, ,
W ramach porozumien, a takze poprzez zatrudnionych w ramach projektu szkolnych
doradcow zawodowych promocja takiej mozliwosci wsrdd pelnoletnich ucznidow podczas
lekcji wychowawczych w szkole, spotkan z rodzicami, itp. . Promocja ta bedzie wspierana
poprzez wymienione ponizej pozostate dzialania dotyczace medialnej promocji uzytecznosci
projektu.

Odpowiedzialnym za realizacje tego dziatania jest Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,

ktory w tym zakresie bedzie wspoldziatal z wszystkimi partnerami wspierajacymi go
w realizacji powyzszego zadania.
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3. Pozostale dzialania dotyczace medialnej promocji uzyteczno$ci projektu, na ktoére
ztozg sig:

a) Zaprojektowanie, zamowienie wydruk oraz rozpropagowanie ulotek dla pelnoletnich
uczniow szkoét oraz ulotek dla pracodawcow zachgcajacych do udziatu w projekcie.

Projekt zaklada, ze powyzsze dzialanie sluzy realizacji Celu 2. Zadania 3, Celu 4,
Zadania 4 oraz Celu 14 zdania 1a i 2a.

Zamoéwienie to powinno by¢ zrealizowane w poczatkowej fazie projektu. Kolportaz
ulotek powinien by¢ realizowany z wigkszym natezeniem na poczatku projektu, a pdzniej
sukcesywnie — z mniejszym natgzeniem. W kolportazu ulotek wykorzystane zostang $ciezki
dostgpu do ucznidow, gtownie poprzez szkoty i zatrudnionych w ramach projektu doradcow
zawodowych, dostepu do pracodawcow, gtoéwnie poprzez Cech Rzemiost Roznych 1 Malej
Przedsigbiorczosci w Olesnie oraz biezace kontakty podczas wizyt posrednikow pracy
w zaktadach oraz wizyt pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

b) Stworzenia ,,logo” projektu, ktore wraz z nazwa indywidualng projektu PUP: ,,Spojrzenie
w przyszto$¢” oraz nazwa podstawowa konkursu na projekty pilotazowe: ,,Nowe spojrzenie —
nowe mozliwosci” beda stanowily podstawowy, medialny identyfikator wszelkich dziatan
w projekcie. Ten medialny identyfikator umieszczany bedzie na wszystkich materiatach
promocyjnych projektu. Jego zaprojektowanie bedzie czgscig opisanego powyzej,
w pkt. a dziatania dotyczacego zaprojektowania, zamowienia i wydruku ulotek.

¢) Informacji dla uczniow oraz pracodawcow zamieszCzanych na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy, Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Opolu,
Regionalnego Zespotu Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu, Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Olesnie oraz szkot ponadpodstawowych powiatu
oleskiego. Projekt zaktada, Zze powyzsze dziatanie stuzy realizacji Celu 2. Zadania 3 oraz Celu
14, Zadan 11 2.

d) Informacji zamieszczanych nieodptatnie — w drodze wspotpracy — na stronach
internetowych samorzadow dziatajacych na terenie powiatu oleskiego oraz szkot informujace
uczniow oraz pracodawcow o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie oraz korzysciach
wynikajacych z udzielanego w ramach projektu wsparcia. Projekt zaklada, Zze powyzsze
dziatanie shuzy realizacji Celu 2. Zadania 3, Celu 4. Zadania 4 oraz Celu 14. Zadan: 11 2.

e) Informacji zamieszczanych odptatnie lub nieodptatnie w mediach lokalnych (lokalna prasa,
radio, strony internetowe, itp.). Projekt zaktada, ze powyzsze dziatanie stuzy realizacji Celu 2.
Zadania 3 Celu 4. Zadania 4 oraz Celu 14, Zadan 11 2.

f) Propagowania projektu, w celu zachecenia do wzigcia w nim udziatu pelnoletnich uczniow
szkodt, jak rowniez pracodawcow, w trakcie konferencji lub spotkan o tematyce dotyczacej
rynku pracy, promocji innych dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie (np. konferencje
dotyczace promocji KFS, posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Olesnie, itp.)

Projekt zaktada, ze powyzsze dzialanie stuzy realizacji Celu 2. Zadania 3,
Celu 14. Zadan 11 2
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Odpowiedzialnym za realizacje tego dziatania jest Powiatowy Urzad Pracy w Olesénie,
ktéry w tym zakresie bedzie wspoldziatat z wszystkimi partnerami wspierajacymi go
W realizacji powyzszego zadania

7. Zapewnienie wlasciwego monitoringu i ewaluacji projektu.
W celu zapewnienia wlasciwej ewaluacji projektu pilotazowego przewiduje sig¢;

a) powotanie sposrod przedstawicieli instytucji partnerskich Zespolu Monitorujacego
Przebieg Realizacji Projektu, ktérego gtownym zadaniem bedzie realizacja Celu 15.
Zadania 1 oraz Celu 16. Zadania 1. poprzez systematyczne zbieranie i analizowanie
informacji na temat stopnia realizacji projektu w kontek$cie zaawansowania w realizacji jego
celow, ewentualnych zagrozen w realizacji projektu oraz sposobow ich usunigcia lub
zniwelowania.

Zatozeniem projektu jest, ze kazda instytucja we wlasnym zakresie monitoruje postep
swoich zadan w odniesieniu do Harmonogramu Dzialan w Projekcie. Aby umozliwi¢ liderowi
projektu wlasciwy obraz zaawansowania w realizacji wszystkich zadan wyzej wymieniony
Zespot spotykacé si¢ bedzie okresowo.

Zadaniem wyzej wymienionego Zespotu bedzie nadzér nad wlasciwym przebiegiem
calosci zadan w projekcie wyznaczonych w zawartej umowy partnerskiej, w tym
poszukiwanie optymalnych rozwigzan w przypadku wystapienia sytuacji nieprzewidzianych.
Swoje stanowisko zespdt ten wyraza¢ bedzie w formie opinii, z wyjatkiem sytuacji, gdy
przedstawiciel jednego z partnerow zglosi, ze proponowane rozwigzanie w projekcie narusza
istotne zasady funkcjonowania jego jednostki. Wowczas partnerzy rozwaza inne mozliwosci
rozwigzania problemu.

Zespot bedzie informowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie
0 zaawansowaniu prac w realizacji projektu pilotazowego. W pracach Zespotu bedzie
uczestniczy¢ po jednym z przedstawicieli instytucji partnerskich. W pracach Zespotu moga
uczestniczy¢, inne osoby, ktore nie bgdg mialy prawa do formulowania opinii ostatecznej
Zespotu.

Zasady dotyczace trybu prac Zespotu zostang okreslone podczas jego pierwszego
spotkania.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego dziatania jest Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,
ktory w tym zakresie bedzie wspotdziatat z wszystkimi  partnerami wspierajacymi go
W realizacji powyzszego zadania

b) przeprowadzenie, zgodnie z Celami 15 i 16 projektu, pod koniec jego realizacji,
dwudniowych warsztatow ewaluacyjnych, ktore bylyby podstawa do wypracowania
koncowych rekomendacji.

Analizie poddane bytoby dotychczasowe zaawansowanie w realizacji celow projektu.
Uczestnicy warsztatow odpowiedzieliby rowniez pytanie w jaki sposob udzial w projekcie
zwigkszyt ich kompetencje.

W warsztatach wzigtby udziat personel projektu, doradcy ze szkot podstawowych oraz
przedstawiciele instytucji partnerskich oraz pracodawcow, ktérzy wzieli udziat w projekcie.

Uwagi powyzszych 0sob oprocz stworzenia podstaw do sformutowania rekomendacji
koncowych pozwolityby stworzy¢ wspdlne podstawy kompetencyjne grupy przedstawicieli
podmiotow gospodarczych oraz instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy.
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Przewidywana maksymalna liczba uczestnikow warsztatow ewaluacyjnych to 55 osob.
Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania jest Regionalny Zespot Wsparcia

Placowek Edukacji, a w zakresie realizacji programu warsztatow ewaluacyjnych wspotdziataé
bedzie z nim lider oraz pozostali partnerzy projektu.

8. Zapewnienie wypracowania rekomendacji koncowych.

Wypracowanie rekomendacji koncowych zgodnie z Celem 15. Zadaniem 2. oraz
Celem 16. Zadaniem 2 projektu bedzie efektem nastgpujacych dziatan:

1) prac Zespotu Koordynujacego Projekt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie, ktory
w trakcie realizacji projektu bedzie wypracowywat stosowne procedury, wzory dokumentow
oraz sposob ich obiegu.

2) proponowanych rekomendacji dwudniowych warsztatow ewaluacyjnych,

3) wynikéw ankiet przeprowadzonych wsrod petnoletnich uczniéw poszukujacych pracy,

4) wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod pracodawcow uczestniczacych w projekcie,

5) danych panelu statystycznego projektu oraz danych ze sprawozdania MRPiT-01
sporzadzanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

6) przebiegu ewaluacji prowadzanej przez partnerow i lidera projektu.
Rekomendacje zostang sformulowane przez Zespot Monitorujacy Przebieg Realizacji
Projektu, w ktorego sktad wejdzie po jednym z przedstawicieli lidera projektu oraz trzech

instytucji partnerskich inicjujacych realizacje projektu.

Odpowiedzialnym za realizacj¢ tego dziatania bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie.

9. Zarzadzanie projektem.

1. Zalozenia podstawowe
Zarzadzanie projektem wymaga:

1) Powotania koordynatora projektu, ktory prowadzitby nadzoér nad prawidlowa realizacja
projektu.

2) Skoordynowania dzialan instytucji partnerskich w celu wilasciwego przebiegu zadan
zwigzanych z realizacja projektu,
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3) Skoordynowania dziatan pomigdzy pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,
a pozostatym personelem projektu zatrudnionym w oparciu 0 umowy cywilnoprawne,

4) Skoordynowania dziatan wsréd pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnie.

5) Okreslenia kadry projektu.

2. Koordynator projektu.

Projekt przewiduje powotanie przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
koordynatora projektu, ktorym bedzie Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Olesnie. Do jego zadan naleze¢ bedzie koordynacja wszelkich dziatan przewidzianych
W projekcie oraz nadzor nad wlasciwg realizacjg wszystkich celow i zadan w projekcie, a jego
dzialania beda miaty charakter ciggly w trakcie realizacji projektu.

3. Skoordynowanie dzialan instytucji partnerskich dla realizacji celu gldéwnego projektu
oraz wlasciwego przebiegu zadan zwigzanych z realizacjq projektu.

Podstawa do skoordynowania dziatan instytucji partnerskich dla realizacji celu
gléwnego projektu oraz wlasciwego przebiegu zadan zwigzanych z realizacja projektu jest
zrealizowanie Celu 1, Zadania 1, czyli podpisanie ostatecznej umowy z partnerami, ktdra
pozwoli na skoordynowanie dziatania nastepujacych instytucji, ktore wyrazity che¢ udziatu
W dziataniach:

- Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie jako lidera projektu, instytucji, ktorej dyrektor
dziatajac z upowaznienia Starosty Oleskiego zainicjowatl, bedzie realizowal 1 koordynowat
realizacj¢ projektu,

- Regionalnego Zespotu Wsparcia Placowek Edukacji w Opolu,
- Cechu Rzemiost r6znych 1 Matej Przedsigbiorczosci w Olesnie,

- Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie,

W trakcie realizacji projektu zadaniem lidera b¢dzie nadzor nad prawidlowa realizacja
projektu, a w szczegolnosci:
1. Koordynacja dziatan pomig¢dzy partnerami w celu realizacji projektu zgodnie z jego
zatozeniami oraz harmonogramem,
2. Zatrudnianie personelu projektu,
3. Zawieranie dalszych umow i porozumien w celu prawidlowej realizacji projektu,
4. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe finansowe rozliczenie realizacji projektu,
5. Wnhnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw pracy o zmiany w harmonogramie
realizacji projektu oraz w jego planie finansowym,
6. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji
projektu ministrowi wtasciwemu do spraw pracy,
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7. Monitorowanie zagrozen w realizacji projektu oraz podejmowanie decyzji w celu
przeciwdziatania ich skutkom.

8. Sporzadzenie 1 przestanie ministrowi wilasciwemu do spraw pracy wnioskow
I rekomendacji z realizacji projektu,

9. Delegowanie pracownikow lub przedstawicieli lidera do ujetych w harmonogramie
projektu prac i wydarzen zwigzanych z realizacja projektu.

10. Delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujacego przebieg realizacji
projektu.

11. Promocja projektu.

12. Finansowanie dziatan wynikajacych z zatozen projektu.

Do zadan Regionalnego Zespolu Wsparcia Placéwek Edukacji w Opolu naleze¢
bedzie nadzor nad powierzonymi w ramach projektu zadaniami, a w szczegdlnosci:
1. organizacja i realizacja szkolen i warsztatow szkoleniowych personelu projektu, zgodnie
z celami projektu oraz jego harmonogramem i planem finansowym, na zlecenie lidera
projektu,
2. Zawieranie dalszych uméw 1 porozumien w celu prawidtowej realizacji zadania
okreslonego w lit, a,
3. Zglaszanie liderowi uwag metodycznych dotyczacych dziatan zatrudnionych w projekcie
doradcow zawodowych,
4. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe finansowe rozliczenie realizacji zadan wymienionych
w lit. a.
5. Wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz
w jego planie finansowym.
6. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czgsci dotyczacej zadan Zespotu oraz
informowanie lidera o wynikach tych dziatan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwlocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu..
7. Udziatl w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
wnioskow i rekomendacji z realizacji projektu,
8. Uczestnictwo w sporzadzeniu wnioskow i rekomendacji z realizacji projektu,
9. delegowanie pracownikdéw lub przedstawicieli Regionalnego Zespolu Wsparcia Placowek
Edukacji do ujetych w harmonogramie projektu prac i wydarzen zwigzanych z realizacja
projektu.
10. Delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujacego przebieg realizacji
projektu
11. Prowadzenie w uzgodnieniu z liderem promocji projektu.

Do zadan Cechu Rzemiost Roznych 1 Matej Przedsigbiorczosci w Olesnie naleze¢
be¢dzie nadzor nad powierzonymi w ramach projektu zadaniami, a w szczegdlnosci:
1. Promocja projektu wsrod cztonkow Cechu, a takze pracodawcow nie zrzeszonych w celu
pozyskania jak najwiekszej liczby pracodawcoéw do udziatu w projekcie,
2. Wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz
w jego planie finansowym,
3. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czesci dotyczacej zadan Cechu oraz
informowanie lidera o wynikach tych dzialan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwtocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu,
4. Uczestnictwo w sporzadzeniu wnioskow i rekomendacji z realizacji projektu,
5. Delegowanie pracownikoéw lub przedstawicieli Cechu do ujetych w harmonogramie
projektu prac i wydarzen zwigzanych z realizacja projektu.
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6. Delegowanie swojego przedstawiciela do zespolu monitorujacego przebieg realizacji
projektu. delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujacego przebieg realizacji
projektu.

7. Wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz
w jego planie finansowym

8. Udziat w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
wnioskow i rekomendacji z realizacji projektu,

9. Prowadzenie w koordynacji z liderem promocji projektu wsréd Cechu oraz pracodawcow
nie zrzeszonych.

Do zadan Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ole$nie , zwanej
dalej Poradnig, bedzie nadzor nad powierzonymi w ramach projektu zadaniami,
a W szczegblnosci:

1. Nadzoér nad realizacja udzielanego w ramach projektu wsparcia psychologicznego
uczestniczacych w projekcie pelnoletnich uczniow szkoét.

2. Zglaszanie liderowi uwag metodycznych dotyczacych dziatan w zakresie wsparcia
psychologicznego,

3. Wskazanie pracownika Poradni, ktéry bedzie prowadzit dziatania w ramach projektu
polegajace na udzielaniu wsparcia psychologicznego.

4,Bezptatne udostepnienie, w celu realizacji projektu, pomieszczenia w budynku Poradni oraz
umozliwienie prowadzenia w nim wymienionemu w pkt.3 pracownikowi dziatan w ramach
projektu.

5. Umozliwienie, zatrudnionemu w projekcie pracownikowi, wymienionemu w ppkt. 3,
udziatu w koniecznych szkoleniach i spotkaniach zwigzanych z projektem.

6. Wnioskowanie do lidera projektu o zmiany w harmonogramie realizacji projektu oraz
w jego planie finansowym.

7. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu w czgsci dotyczacej zadan Poradni oraz
informowanie lidera o wynikach tych dziatan zgodnie z harmonogramem projektu lub
niezwlocznie, w przypadku zidentyfikowania zagrozen w realizacji projektu..

8. Udziatl w pracach nad sporzadzeniem i przestaniem ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
wnioskow i rekomendaciji z realizacji projektu,

9. Delegowanie pracownikow lub przedstawicieli do ujetych w harmonogramie projektu prac
i wydarzen zwigzanych z realizacjg projektu.

10. Delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu monitorujacego przebieg realizacji
projektu

11. Prowadzenie w uzgodnieniu z liderem promocji projektu.

5. Skoordynowania dzialan pomiedzy pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie, a pozostalym personelem projektu zatrudnionym w oparciu o umowy
cywilnoprawne.

Podstawa do podjecia dzialan w tym zakresie, zgodnie z realizacja Celu 1. Zadania 3
bedzie podpisanie ostatecznych porozumien pomiedzy liderem projektu a dyrektorami
szkol ponadpodstawowych, w wyniku ktérych dyrektorzy szkot, zgodnie wskaza szkolnych
doradcéw zawodowych, ktérzy bedg prowadzili dziatania w ramach projektu oraz bezptatnie
udostepnia pomieszczenie w budynku szkoly 1 umozliwig w nim prowadzenie dziatan przez
doradcoOw w ramach projektu.
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Analogiczne zasady dotyczy¢ beda porozumienia pomiedzy liderem projektu,
a partnerem, ktoérym jest Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Olesnie.
Stosowne regulacje w tym zakresie znajdg si¢ w ostatecznej umowie partnerskiej, aw ich
wyniku w projekcie zostanie zatrudniony psycholog.

Koordynacja catosci zadan w realizacji projektu zajmowac si¢ bedzie Koordynator
Projektu. Bioragc jednak pod uwage, ze etatowi pracownicy PUP oraz zatrudniony
W placowkach oswiatowych personel doradczy projektu reprezentuja na codzien zupehnie
inne systemy pracy oraz sposoby podejscia do rozwigzywania probleméw, konieczne jest
W tym zakresie wsparcie Koordynatora Projektu przez dodatkowa osobg.

Zadanie koordynacji dzialan pomiedzy etatowymi pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnie i szkolnymi doradcami zawodowymi, a takze zapewnienie nadzoru
nad dziataniem szkolnych doradcow zawodowych zatrudnionych w projekcie jest jednym
Z najwazniejszych zadan w realizacji projektu. Dlatego tez koordynacja tych wszystkich
dziatan zajmowac si¢ bedzie zatrudniony w oparciu o umowe cywilnoprawng pracownik
sprawujacy nadzor organizacyjny i1 metodyczny nad pracg zatrudnionych w projekcie
szkolnych doradcéw zawodowych oraz koordynujacy dziatania tych doradcow
i zatrudnionego w projekcie psychologa z dziataniami podejmowanymi przez uczestniczacych
w realizacji projektu pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. W tym zakresie
wspiera¢ bedzie on dziatania koordynatora projektu.

5. Skoordynowanie dzialan wsrod pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

W celu wiasciwej realizacji projektu biezace dziatania podejmowane beda przez
koordynatora projektu, ktorym bedzie Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe]
w Olesnie. Realizacja projektu wymagaé jednak bedzie okreslenia zakresu nowych zadan
realizowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ole$nie, wypracowania nowych procedur
wewngtrznych oraz nowych wzoréw dokumentéw. Zapewni to realizacj¢ Celu 2. Zadah:1,2,4
oraz Celu 3. Zadania 1. Biezgca koordynacja zadan w zakresie obstugi petnoletnich uczniéw
poszukujacych pracy wymagaé bedzie wspotpracy komoérek organizacyjnych w urzedzie,
ktore beda obstugiwac uczestnikow grupy docelowej projektu, wspotpracowaé z personelem
projektu nie bedacym etatowymi pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
jak rowniez finansowaé zadania zwigzane z realizacja oraz wlasciwym rozliczeniem projektu.

Dlatego tez, w celu wsparcia sprawnej realizacji celu gldwnego projekt
przewiduje powolanie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie Zespotu
Koordynujacego Projekt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. W sktad tego zespotu
wchodzi¢ bedzie Dyrektor PUP, jego Zastepca, Kierownik CAZ (Koordynator Projektu),
Kierownicy dziatow: Ewidencji i Swiadczen, Dzialu Finansowo-Ksiegowego. W przypadkach
uzasadnionych konieczno$cig skoordynowania dzialan pomiedzy etatowymi pracownikami
PUP w Olesnie, a szkolnymi doradcami zawodowymi w dziataniach Zespotu uczestniczy¢
moze dodatkowo zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawnej pracownik sprawujacy
nadzor organizacyjny 1 metodyczny nad praca zatrudnionych w projekcie szkolnych
doradcéw zawodowych.
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10. Personel projektu.

1. Szkolni doradcy zawodowi zatrudnieni w projekcie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

Projekt, zgodnie z Celem 3. Zadaniem 4. oraz Celem 8. Zadaniem 1. przewiduje
zatrudnienie w oparciu o umowy cywilnoprawne 7 doradcow zawodowych zatrudnionych w
siedmiu szkotach ponadpodstawowych z terenu powiatu oleskiego. Koniecznos$¢ zatrudnienia
w projekcie tej grupy wynika z tego, ze wymiar godzin przeznaczany na doradztwo
zawodowe w szkotach jest zbyt niski aby w tak krotkim czasie szkolni doradcy zawodowi
mogli podejmowac efektywne dziatania w ramach projektu jednoczes$nie realizujac
w stosunku do wszystkich uczniéw, niezaleznie czy bgda poszukiwaé pracy, czy tez nie,
wytyczne wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w
sprawie doradztwa zawodowego.

Nalezy przyjac¢, ze w zwigzku z przerwami w nauce i tym samym nieobecno$cig
w szkole zaré6wno doradcow, jak i ucznidw, wystapia przerwy w pracy tej grupy osob
zatrudnionych w projekcie.  Utrudniony moze by¢ rowniez w tym czasie dostgp do
pomieszczen w szkotach, gdyz czegsto sa one w takim czasie modernizowane. Przerwy te
wystapig najprawdopodobniej na przetomie grudnia 2021 r. i stycznia 2022 r. ( 2 tygodnie),
w pierwsze 2 tygodnie lutego 2022 r., jeden tydzien w kwietniu 2022 r. oraz od konca
czerwca do pierwszego wrzesnia 2022 r.. W tym okresie, w zastepstwie, zadania doradztwa
zawodowego dla grupy docelowej prowadzi¢ bgda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie.

Do zadan szkolnych doradcow zawodowych naleze¢ bedzie tworzenie profilu
w formie zdalnej oraz indywidualizacja ,,Karty kariery”, prowadzenie z uczniami warsztatow
rozwijajacych kompetencje spoteczne, treningu w budowaniu osobistego portfolio, warsztaty
oraz praca w SYSTEMIE dotyczace budowania kompetencji zawodowych i tworzenia przez
uczniéow profilu pracownika. Zadaniem doradcy bedzie rowniez wspotpraca z doradcami
klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. W sprawach wymagajacych konsultacji
doradca bedzie wnioskowatl do doradcy w PUP o skierowanie uczestnika z grupy docelowej
do psychologa w celu uzyskania dodatkowego wsparcia, 0 ile wczesniej nie wystapit z takim
wnioskiem dyrektor szkoty w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

2. Psycholog wskazany przez Publiczna Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
W Olesnie zatrudniony przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Projekt, zgodnie z Celem 3. Zadaniem 4. oraz Celem 8. Zadaniem 1. przewiduje
zatrudnienie w oparciu o umowe cywilnoprawng 1 psychologa, ktorego zadaniem jest
zapewnienie indywidualnego wsparcia psychologicznego skierowanym przez bioracych
udziat w projekcie doradcéw zawodowych biorgcym udziat w projekcie petnoletnim uczniom
poszukujacym pracy, a w szczegdlnosci: przeprowadzenie bilansu kompetencji, umiejetnosci
adaptacyjnych, kwalifikacji, okres$lenie zainteresowan i kierunkow aktywnosci, stopnia
asertywno$ci, mozliwosci  autoprezentacji, okreslenie zainteresowan, wlasciwosci
osobowo$ciowo-temperamentalnych, predyspozycji zawodowych, predyspozycji
poznawczych, systemu warto$ci zawodowych, uzdolnieh w odniesieniu do zawodow,
umiejetnosci radzenia sobie w pracy, w sytuacjach stresowych.
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Projekt zaktada, ze psycholog peti¢ bedzie dyzury raz w tygodniu w wymiarze
2 godzin, gdyz jedna porada trwa okoto 1 godziny.

Konieczno$¢ zatrudnienia w projekcie psychologa wynika z tego, ze wymiar godzin
przeznaczany na tego typu zajecia  w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, ktore tez sg placowkami oswiatowymi. jest zbyt niski aby w tak krotkim
czasie psycholog moégl podejmowaé efektywne dziatania w ramach projektu jednoczesnie
realizujac zadania wynikajgce z jego pracowniczych obowiazkow w poradni.

3. Zatrudniony przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w oparciu o umowe
cywilnoprawng pracownik sprawujacy nadzoér organizacyjny i metodyczny nad praca
zatrudnionych w projekcie szkolnych doradcéow zawodowych oraz koordynujacy
dzialania tych doradcow i psychologa i uczestniczacych w projekcie pracownikéow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Projekt przewiduje, zgodnie z realizacjg Celu 10. Zadania 2. zatrudnienie w oparciu
0 umowg¢ cywilnoprawna 1 pracownika sprawujacego nadzor organizacyjny i metodyczny nad
praca zatrudnionych w projekcie szkolnych doradcow zawodowych, koordynujacego
dzialania tych doradcow oraz zatrudnionego w projekcie psychologa a takze uczestniczacych
w realizacji projektu pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnie.

Intencja zatrudnienia takiej osoby wynika z faktu iz projekt w czeéci dotyczacej
zarzadzania dzialaniami w stosunku do poszukujacych pracy petnoletnich uczniow szkot
taczy dwa odrgbne systemy — system edukacji oraz system publicznych stuzb zatrudnienia.
Dziataniem innowacyjnym w projekcie jest inkubacja dziatan ucznia poszukujgcego pracy,
ktoéry juz niedtugo przestanie by¢ uczniem a zacznie by¢ pracownikiem.

W celu wilasciwej ewaluacji projektu liderowi reprezentujagcemu publiczne stuzby
zatrudnienia, na etapie wdrazania nowych rozwigzan bedacych czeScia wspolng obu
wczesniej wspomnianych systemow niezbedny jest — znajacy w praktyce system doradztwa
zawodowego w oswiacie - pomocnik koordynatora projektu, ktory nie tylko zapewni wsparcie
w procesie ewaluacji, ale rowniez pomoze wypracowac rekomendacje projektu w aspekcie
metodyki o§wiatowe;.

Dlatego tez, zadaniem tego pracownika bedzie rowniez uczestnictwo w pracy Zespotu
Koordynujacego Projekt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. Z racji zaktadanej funkcji
w projekcie pozadane bytoby, aby osoba ta miata do$wiadczenie w pracy pedagogiczne;,
W tym pracy szkolnego doradcy zawodowego oraz aby dobrze znata zagadnienia dotyczace
metodyki pracy szkolnego doradcy zawodowego.

4. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie wykonujacy zadania w projekcie.

Projekt, zgodnie z Celem 3. Zadaniem 1. przewiduje powierzenie zadan w projekcie
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, ktorzy wykonywali by zadania
W oparciu o istniejacg umoweg o prace, poprzez stosowne zwickszenie zakresu czynnosci
zrekompensowane przyznanym na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
dodatkiem specjalnym, zrefundowanym z budzZetu projektu. Analiza niezbednej w tym
zakresie kadry PUP wskazuje, ze aby zapewni¢ ciggla 1 nieprzerwang rejestracje
poszukujacych pracy uczniow szkot nalezy powierzy¢ zadania z zakresu projektu:

a) dwom pracownikom Dzialu Ewidencji i Swiadczen zajmujacym sie rejestracja osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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b) trzem pracownikom Centrum Aktywizacji Zawodowej, w tym:

- dwom posrednikom pracy petnigcym funkcje doradcy klienta, ktérych zadaniem
bytoby prowadzenie posrednictwa pracy na zasadach okreslonych w projekcie, miedzy
innymi  przy wykorzystaniu systemu informatycznego zakupionego w ramach
projektu.

- jednemu doradcy zawodowemu, ktoérego zadaniem byloby $wiadczenie ustug
doradczych w okresach, gdy szkolni doradcy zawodowi zatrudnieni w projekcie nie
swiadcza swoich ustug z powodu przerw w nauce lub chwilowej niezdolnosci do
wykonywania ustug (np. w przypadku choroby). Dodatkowo wspierat by on prace
wymienionego w pkt. 3 pracownika sprawujgcego nadzoér organizacyjny
I metodyczny nad pracg zatrudnionych w projekcie szkolnych doradcow zawodowych
oraz koordynujgcy dziatania tych doradcow i psychologa i uczestniczacych
w projekcie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

c) jednej osobie z dzialu Organizacyjno — Administracyjnego wykonujacej w ramach
stosunku pracy zadania informatyka.

d) jednej osobie z Dziatu Finansowo — Ksiggowego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
zajmujacej si¢ prowadzeniem finansowego rozliczenia projektu.

5. Osoby powolane do Zespolu Koordynujacego Projekt w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie.

Projekt przewiduje:

1. Powierzenie zadan koordynatora projektu, ktorego zadaniem bedzie prowadzenie oraz
koordynacja wszelkich dziatah prowadzacych do prawidlowej realizacji projektu
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Oles$nie,
ktory wykonywat by swoje zadania w oparciu o istniejaca umowe o prace, poprzez stosowne
zwigkszenie zakresu czynnos$ci zrekompensowane przyznanym na zasadach okreslonych
W regulaminie wynagradzania dodatkiem specjalnym, zrefundowanym z budzetu projektu.
Takie rozwigzanie pozwoli poprzez koordynacj¢ projektu wiasciwg ewaluacje realizacji
wszystkich jego celow.

2. Powierzenie zadah  dotyczacych  opracowania  dodatkowych  dokumentéw
dla poszukujacych pracy petnoletnich ucznidow oraz pracodawcow uczestniczacych
w projekcie, nadzoru nad wypracowaniem prawidtowej drogi ich obiegu Kierownikowi
Dziatu Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie, ktory wykonywalby
swoje zadania w oparciu o istniejagcg umowe o prace, poprzez stosowne zwiekszenie zakresu
czynnos$ci zrekompensowane przyznanym na zasadach okreSlonych w regulaminie
wynagradzania dodatkiem specjalnym, zrefundowanym z budzetu projektu. Dzialania takie
musiatby prowadzi¢ w poczatkowe] fazie realizacji projektu, jak rowniez w okresie
poprzedzajacym pelne wdrozenie SYSYEMU oraz w okresie poczatkowej fazy jego
dziatania.

Takie rozwigzanie pozwoli na prawidtowa realizacj¢ Celu 2, 3, 11. Dzialania 1, Celu 151 16
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3. Powierzenie zadan dotyczacych opracowania zasad obiegu dokumentéw ksiegowych w
projekcie oraz sposobu ich zaksiggowania Kierownikowi Dzialu Finansowo-Ksiegowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie, ktory wykonywat by swoje zadania w oparciu
O istniejagca umowe¢ o pracg, poprzez stosowne zwigkszenie zakresu czynnosci
zrekompensowane przyznanym na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
dodatkiem specjalnym, zrefundowanym z budzetu projektu. Dziatania takie musialby
prowadzi¢ w poczatkowej fazie realizacji projektu.

Takie rozwigzanie pozwoli poprzez pdzniejsze wlasciwe prowadzenie rozliczen
na prawidtowsa finansowg realizacje wszystkich celéw projektu.

6. Osoby wskazane przez partneréow projektu do prac w Zespole monitorujagcym
przebieg realizacji projektu.

W projekcie zatozono, ze biezace prace w zespole monitorujagcym przebieg realizacji
projektu beda S$wiadczone w ramach obowigzkow partneréw projektu. Natomiast prace
Zespotu dotyczace wypracowania rekomendacji koncowych, wymagajace poswigcenia czasu
0sOb sporzadzajacych w krotkim terminie dokumenty koncowe z realizacji projektu beda
realizowane przez przedstawicieli partnerow w ramach umowy cywilnoprawnej. Praca
przedstawiciela lidera w tym zakresie odbywal bedzie si¢ w ramach obowigzkow
stuzbowych, a wynika to z faktu, iz z ramienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnie
obowigzki te bedzie sprawowac albo wynagradzany za zwigkszenie obowigzkéw koordynator
projektu albo dyrektor lub zastepca dyrektora, ktérzy takie zadania z zalozenia maja
w zakresie obowigzkéw 1 wynagradzania. Dlatego tez w pracach Zespotu monitorujacego
przebieg realizacji projektu uczestniczy¢ beda 4 osoby, a wynagrodzenie za sporzadzenie
rekomendacji otrzymaja 3.

7. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy, nie zidentyfikowani w fazie projektowej,
ktorzy beda musieli wykonaé zadania w przypadku, gdy przeprowadzana, biezgca
ewaluacja projektu wykaze taka koniecznos¢é.

Projekt zaklada wykonanie przedsiewzigcia, ktore ma charakter innowacyjny
i nowatorski. Wigze si¢ to z probag opanowania obszaréw dotad niezidentyfikowanych,
w ktorych mozna jedynie z prawdopodobienstwem przewidzie¢ zachodzenie pewnych relacji
pomigdzy wykonawcami projektu, jak rowniez z pewnym prawdopodobienstwem
przewidzie¢ spodziewane zachowanie grupy docelowej projektu. Inny niz zakladany
W stu procentach w projekcie przebieg wydarzen moze stworzy¢ konieczno$¢ interwencji
nieprzewidzianej na poziomie planowania dziatan. Dlatego tez nalezy zalozy¢, ze rownie
prawdopodobna bedzie sytuacja, w ktorej zajdzie konieczno$¢ wykorzystania pracy innych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, wynikajaca chociazby z konieczno$ci
wykonywania zadan ustawowych wobec grupy docelowej, jaka sa w projekcie petnoletni
uczniowie poszukujacy pracy. Dodatkowo zaangazowani pracownicy PUP w Olesnie
wykonywali by takie zadania w oparciu o istniejagcag umowe¢ o pracg, poprzez stosowne
zwigkszenie zakresu czynno$ci zrekompensowane w przypadku wymaganej znacznej
intensywnosci dziatan przyznanym na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
dodatkiem specjalnym, zrefundowanym z budzetu Powiatowego Urzedu Pracy, poza
budzetem projektu.
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11. Harmonogram dzialan realizowanych w ramach projektu:

1. Zalozenia wstepne

Swiadczenie szeroko rozumianych ustug rynku pracy dla poszukujacych pracy
uczniéw szkol musi zaktada¢ pewien cykl mozliwych do przeprowadzenia dziatan w ramach
projektu, wynikajacy z faktu, iz taki poszukujgcy pracy ma okreslong potencjalng mozliwos¢
bycia gotowym do podjecia zatrudnienia ograniczong przez obowiazki jakie wynikaja
Z koniecznosci uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych oraz ilosci czasu poswigcanego na
nauke w domu. O ile moze on codziennie lub okazyjnie wykonywa¢ krotkie dziatania
W ramach umoéw zlecenia lub o dzieto, §wiadczy¢ prace w weekendy, o tyle do zatrudnienia
go na czas okreslony moze by¢ gotowy podczas przerw feryjnych lub wakacyjnych. Dlatego
tez harmonogram dziatan w projekcie pilotazowym musi takie uwarunkowania uwzglednic.

W harmonogramie dziatan realizowanych w ramach projektu pilotazowego istnieja
wyrazne cezury, pomiedzy ktorymi majg miejsce si¢ pewne grupy dziatan. Cezury
te wynikaja w przewazajacej czg¢Sci z opisanej powyzej niejednorodnej w przedziale
czasowym gotowosci do podejmowania zatrudnienia przez uczestnikow grupy docelowe;.

1. Zaktada sig, ze realizacja projektu rozpocznie si¢ 1 pazdziernika 2021 r., a zakonczy
si¢ 31 grudnia 2022 r.

2. Zaklada si¢, ze z uwagi na konieczno$¢ wypracowania stosownej dokumentacji,
przeszkolenia personelu projektu, wdrozenia systemu komputerowego, przeprowadzenia
promocji projektu w celu pozyskania do udzialu w nim pracodawcow oraz uczestnikéw grupy
docelowe;j, koniecznos$ci przygotowania merytorycznego uczniéw i pracodawcow do zlozenia
CV, data rozpoczgcia dzialan opartych na dzialaniu informatycznego SYSTEMU to dzien
1 marca 2022 r.

3. Zaklada sig¢, ze okres od 1 lipca do 31 sierpnia, to okres, w ktorym, w wiekszej skali
odbywaly si¢ beda wynikajace z wczesniejszych kontaktow wzajemne relacje pomigdzy
pracodawcami 1 poszukujagcymi pracy petloletnimi uczniami dotyczace zatrudnienia
w ramach prac okresowych lub praktyk.

4. Zaktada sig, ze okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2022 r. bedzie okresem,
w ktorym nastepowac bedzie z jednej strony zatrudnienie absolwentow szkol, ktorzy ukoncza
udzial w projekcie, organizowac si¢ bedzie nabor kolejnych poszukujacych pracy uczniow w
oparciu o dziatajacy system informatyczny. Zaklada si¢ rowniez, ze powtorzenie cyklu
rejestracji w PUP oraz objecia nowego rocznika ucznidow warsztatami rozwijajacymi
kompetencje spoleczne oraz treningiem w budowaniu osobistego portfolio pozwoli wzbogaci¢
doswiadczenia kadry projektu w sformutowaniu rekomendacji koncowych.

5. Zaklada si¢, ze wypracowane rekomendacje przyczynia si¢ do przyjecia
powszechnie takiego rozwigzania, jesli nie, to umozliwia wypracowanie innego, nieco
ograniczonego modelu wspolpracy, w ktorym wigksza czgs¢ dziatan prowadzonych w ramach
projektu bedzie nadal kontynuowana, a sposdb wspotpracy skonsolidowany informatycznym
SYSTEMEM bedzie realizowany w sposob ciagly.
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2. Szczegotowy harmonogram dzialan realizowanych w ramach

projektu..

RODZAJ DZIALANIA/
Cel . Zadanie

ROK 2021

ROK 2022

X

Xl

Xl

Vi

Vil

VI

Xl

Xl

Zawarcie ostatecznej umowy z
partnerami/
Cel 1. Zadanie 1

X

Zawarcie ostatecznych
porozumien/umow z
dyrektorami szkot/
Cel 3. Zadanie 3

Przygotowanie stosownych
procedur, dokumentow oraz
systemu ich obiegu/

Cel 2. Zadanie 1, 2, 4

Cel 3. Zadanie 2

Zatrudnienie personelu projektu
oraz okre$lenie zakresu zadan/
Cel 3. Zadanie 4

Cel 8. Zadanie 1

Cel 10. Zadanie 2

Przydzielenie dodatkowych
zadan zwigzanych z realizacja
projektu pracownikom PUP w
Olesnie/

Cel 3. Zadanie 1

Koordynacja projektu/
Realizacja wszystkich celow

Koordynacja pracy szkolnych
doradcoéw zawodowych/
Cel 10. Zadanie 2

Konferencja promujaca
projekt/
Cel 14. Zadania: 2d, 4a, 5a, 6a

Szkolenie -warsztaty ,,Praca z
mtodziezg a standardy
rejestracji i §wiadczenia ustug
rynku pracy w PUP.”/

Cel 10. Zadanie 1

Wybér kontrahenta
dostarczajgcego licencje
oprogramowania wraz z
dostosowaniem funkcjonalnym
1 wdrozeniem oraz utrzymaniem
do konca trwania projektu/

Cel 4. Zadanie 1
Cel 6. Zadanie 1
Cel 7. Zadanie 1
Cel 9. Zadanie 1

.Warsztaty dla pracodawcow —
,, Tworzenie wizerunku firmy
jako pracodawcy” /

Cel 7. Zadanie 2.

Promocja mozliwosci
zarejestrowania si¢ pelnoletnich
ucznidéw jako osoby
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poszukujace pracy/
Cel 2. Zadanie 3
Cel 4. Zadanie 4

Instruktaz dotyczacy zasad
rejestracji w PUP pelnoletnich
uczniéw jako osoby
poszukujace pracy/

Cel 2. Zadanie 3

Pozostate dziatania dotyczace
promocji medialnej
uzytecznosci projektu/

Cel 4, Zadanie 4

Cel 14.: Wszystkie dzialania

Rejestracja pelnoletnich
uczniéw szkot jako osoby
poszukujace pracy/

Cel 2. Zadanie 4

Warsztaty dla uczniow
poszukujacych pracy
rozwijajace kompetencje
spoteczne/

Cel 5. Zadania 1ai 1b
Cel 8. Zadania: 2i 3

Warsztaty dla uczniow
poszukujacych pracy — trening
w budowaniu osobistego
portfolio/.

Cel 5. Zadania 1a i 1b

Cel 8. Zadania: 2i 3

Szkolenie-warsztaty z obstugi
SYSTEMU oraz mozliwosci
wykorzystania jego
podstawowych elementow
funkcjonalnych/

Cel 4. Zadania 2, 3. 4

Cel 14. Zadanie 4b

Przyjecie przez PUP w Olesnie
do uzytkowania
elektronicznego SYSTEMU
koordynujacego wspolprace/
Cel 4. Zadanie 1i 6

Udostepnienie SYSTEMU do
pracy dla wszystkich
uzytkownikow/

Cel 4. Zadanie 5

Administrowanie obstugg
systemu przez PUP w Ole$nie/
Cel 4 Zadanie 6

Utrzymanie SYSTEMU/
Cel 4 Zadanie 7

Promocja uzytecznosci
oprogramowania/

Cel 4, Zadanie 2i 3

Cel 6. Zadanie 1

Cel 7. Zadanie 1

Cel 9. Zadanie 1

Cel 14 Wszystkie zadania

Rejestracja pracodawcow oraz
uczestnikow grupy docelowej w
SYSTEMIE.
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Cel 4. Zadanie 8

Warsztaty dla uczniow
poszukujacych pracy —
budowanie kompetencji
zawodowych i tworzenie profilu
pracownika — praca w
SYSTEMIE.

Cel 5. Zadanie 1c

Cel 6. Zadanie 2

Cel 8. Zadania: 2i 3

Cel 9. Zadania: 2i 3

Warsztaty dla uczniow
poszukujacych pracy —
tworzenie profilu w formie
zdalnej oraz indywidualizacja
karty kariery — praca w
SYSTEMIE/

Cel 5. Zadanie 1d

Cel 6. Zadanie 2

Cel 8. Zadania: 2i 3

Cel 9. Zadania: 2i 3

Swiadczenie ustug rynku pracy
przez doradcow klienta w PUP
(posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe) dla
uczestnikéw grupy docelowej/
Cel 5. Zadanie 2

Cel 6. Zadanie 2

Cel 11. Wszystkie zadania

Cel 12. Zadania: 1i 2

Udzielanie wsparcia
psychologicznego/
Cel 13. Zadanie 1

Warsztaty ewaluacyjne
projektu/

Cel 15. Zadanie 1

Cel 14. Zadania: 4c, 5b

Zorganizowanie konferencji
podsumowujacej projekt/

Cel 14. Zadania: 2d, 3, 4,3, 53,
6a

Ewaluacja projektu/
Cel 15. Zadanie 1
Cel 16. Zadanie 1

Prace nad wypracowaniem
rekomendacji koncowych/
Cel 15. Zadanie 2
Cel 16. Zadanie 2
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V. Monitoring I ewaluacja.

Monitoring i ewaluacja jest jednym z zadan projektu i odbywaé si¢ bedzie na réznych
ptaszczyznach:

1. Poprzez sprawowanie kontroli zarzadczej nad realizacja projektu:

1) W ramach kontroli zarzadczej sprawowanej w sposob ciagly przez Koordynatora
Projektu, wspartego przez:

- zatrudnionego w projekcie  pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionymi
W projekcie szkolnymi doradcami zawodowymi oraz koordynujacego prace szkolnych
doradcow zawodowych, psychologa oraz uczestniczacych w projekcie pracownikéw PUP,

- Zespot Koordynujacy Projekt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

W tym zakresie zadaniem koordynatora projektu jest monitorowanie postgpu dziatan
oraz identyfikowanie zagrozen w realizacji projektu polegajace na:

- kontroli przebiegu dziatan zgodnie z harmonogramem oraz przepisami prawa, w tym
przyjetych w projekcie procedur;

- informowaniu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy o zidentyfikowanych lub
mozliwych zagrozeniach w realizacji projektu;

- informowaniu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie o koniecznosci
wprowadzenia zmian w projekcie;

- sporzadzaniu miesi¢cznych, przedstawianych Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Oles$nie sprawozdan z postepu realizacji projektu zawierajacych dane opisowe
dotyczace przebiegu dziatan w odniesieniu do przyjetego ich harmonogramu oraz dane
liczbowe dotyczace liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie
poszukujacych pracy pelnoletnich uczniow szkot, liczbg zarejestrowanych w SYSTEMIE
uzytkownikéw z podzialem na pracodawcow 1 poszukujgcych pracy ucznidw, liczbe
akceptacji zakladow pracy przez poszukujacych pracy ucznidow oraz liczbe zaakceptowanych
Kart Karier (CV) przez pracodawcow, liczbe wzajemnych akceptacji, liczbg ztozonych
poszukujacym pracy uczniom indywidualnych planéw dziatania po kontakcie z pracodawca,
liczbe praktyk uczniowskich oraz umoéw okresowych zawartych z pracodawcami
i poszukujacymi pracy petnoletnimi uczniami szk6t w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM.

W zwigzku z tym, Ze po ukonczeniu szkoty uczniowie juz jako absolwenci zaistnieja

na rynku pracy w postaci albo bezposredniego podjecia pracy u pracodawcy, albo poprzez
zarejestrowanie si¢ w PUP jako osoby bezrobotne (zmiana statusu) i za jego posrednictwem
dazenie do zdobycia zatrudnienia, w sprawozdaniu znajda si¢ rowniez dane dotyczace:
Liczby podje¢ pracy przez bylych uczestnikow projektu (w tym: liczby umoéw zawartych
pomiedzy pracodawcami a absolwentami, w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM), Liczby
umow stazowych zawartych pomiedzy PUP a pracodawcami na zatrudnienie absolwenta
(w tym: w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM), ilo$¢ szkolen sfinansowanych przez PUP
absolwentom (‘w tym: w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM).
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Wszystkie powyzej wymienione dane sporzgdzane bedg w uktadzie stanu na koniec
miesigca oraz narastajaco;

- sporzadzaniu kwartalnych sprawozdan z realizacji projektu Ministrowi Rozwoju,
Pracy 1 Technologii wedtug wzoru opisanego powyzej, uzupetnionego o cz¢s¢ dotyczaca
uwag opisujacych sposob realizacji projektu oraz spodziewanych zagrozen i sposobdw ich
unikni¢cia. Sprawozdania takie mogg réwniez by¢ sporzadzane miesi¢cznie, o ile wymagac
tego beda standardy okres$lone przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

2) W ramach kontroli zarzadczej sprawowanej przez pozostalych partner6w projektu w
odniesieniu do powierzonych im zadan.

W wyniku przeprowadzanej kontroli zarzadczej zadaniem partneréw bedzie nadzor nad
prawidlowym i zgodnym z prawem, w tym przyjetymi w projekcie procedurami, przebiegiem
powierzonych partnerom dziatan, a w szczegdlnoSci:

- Kontroli przebiegu dziatan zgodnie z harmonogramem oraz przepisami prawa, w tym
przyjetymi w projekcie procedurami;

- Uczestniczeniu przedstawiciela partnera w pracach Zespotu Monitorujacego Przebieg
Realizacji Projektu

- Zgtaszaniu liderowi projektu zidentyfikowanych lub mozliwych zagrozen w realizacji
projektu;

- Informowaniu lidera projektu o konieczno$ci wprowadzenia zmian w projekcie;

3) W ramach prac Zespolu Monitorujacego Przebieg Realizacji Projektu.

- Przedstawianie przez lidera projektu miesigcznych sprawozdan z postgpu realizacji projektu
oraz sprawozdan przedstawianych kwartalnie Ministrowi Rozwoju, Pracy i Technologii;

- przedstawianie liderowi projektu informacji o przebiegu i stopniu zaawansowania zadan
realizowanych przez partnerow;

- Zglaszanie liderowi projektu zidentyfikowanych lub mozliwych zagrozen w realizacji
projektu;

- Informowanie lidera projektu o koniecznosci wprowadzenia zmian w projekcie;
- Rozstrzyganie watpliwosci i sporow kompetencyjnych;
- Wzajemna analiza informacji stuzgca wypracowaniu rekomendacji koncowych.

4) W ramach kontroli zarzadczej prowadzonej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Oles$nie:

- Analiza wynikow kontroli zarzadcze;j:
a) Koordynatora Projektu,
b) Partneréw Projektu,
¢) Zespolu Monitorujacego Przebieg Realizacji Projektu,
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- Wspotpraca z partnerami stuzaca osiagnigciom celéw projektu,
- Informowanie partnerdw o zidentyfikowanych zagrozeniach w realizacji projektu,
- Podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetenciji,

- Informowanie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii o Zagrozeniach w realizacji Projektu
w sytuacjach przekraczajacych zakres kompetencje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oles$nie, sporzadzanie w tym zakresie informacji, wnioskéw o zmiany w projekcie oraz
prosb o wyjasnienie sytuacji nietypowych.

2. Poprzez ocen¢ efektow wypracowanych w trakcie realizacji projektu pilotazowego.

1) Poprzez obliczenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, wedlug stanu na dzien
30 listopada nast¢pujacych wskaznikéw oraz przyporzadkowanie ich wartosci odpowiednie;j
skali ocen.

a) Zmniejszenie si¢ liczby zarejestrowanych absolwentéw szkot (1 rok od daty ukonczenia
szkoty) wedtug stanu na dzien 30 listopada 2022 r. w stosunku do Stanu na dzien 30 listopada
2021 r.

Do 5% : staby

5,1 —7%: zadawalajacy

7,1 —10%: dobry

powyzej 10%: bardzo dobry

b) Wzrost liczby poszukujacych pracy petnoletnich uczniéw szkot.

Do 40: staby

41- 70: zadawalajacy

71 -100: dobry

Powyzej 100: bardzo dobry

c) Liczba CV wypetionych w SYSTEMIE
Do 30: staby

31 - 50: zadawalajacy

51 - 80: dobry

Powyzej 80: bardzo dobry

d) Liczba zarejestrowanych w SYSTEMIE pracodawcow

Do 10: staby
11 — 20: zadawalajacy,
21 — 50: dobry

Pow. 50: bardzo dobry
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e) Liczba wyrazen w SYSTEMIE zainteresowania uczniéw zaktadami pracy:

Do 25% zgloszonych ucznidéw: staby

25,1 % - 30% zgtoszonych ucznidéw: zadawalajacy
30, %-50% zgloszonych uczniéw: dobry

Powyzej 50% zgloszonych uczniéw bardzo dobry

f) Liczba wyrazeh w SYSTEMIE zainteresowan pracodawcoéw ztozonymi ,,Kartami Karier”
(CV) przez uczniow:

Do 10: staby
11 - 20; zadawalajacy
21 - 40; dobry

Pow 40: bardzo dobry

g) Liczba zarejestrowanych w SYSTEMIE pracodawcow

Do 10: staby
11 — 20: zadawalajacy,
21 — 50: dobry

Pow. 50: bardzo dobry
h) Liczba zatozonych IPD po kontakcie z pracodawca;

do 90% przypadkow koniecznych - staby
90,1 — 95 % - zadawalajacy

95,1 —98 % - dobry

Powyzej 98% - bardzo dobry

i) Liczba praktyk uczniowskich oraz umoéw okresowych zawartych z pracodawcami
I poszukujacymi pracy petnoletnimi uczniami szk6t w wyniku kontaktu poprzez system

Do 10: staby
11 - 20: zadawalajacy,
21 — 50: dobry

Powyzej 50: bardzo dobry

J) Liczba uméw zawartych pomigdzy pracodawcami a absolwentami, w wyniku kontaktu
poprzez system:

Do 10: staby
11 — 20; zadawalajacy
21 - 40; dobry

Pow 40: bardzo dobry
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k) Liczba umow stazowych zawartych pomigedzy PUP a pracodawcami na zatrudnienie
absolwenta, w wyniku kontaktu poprzez SYSTEM.

Do 10: staby
11 — 20; zadawalajacy
21 - 30; dobry

Pow 30: bardzo dobry

1) Ilo§¢ szkolen sfinansowanych przez PUP absolwentom w wyniku kontaktu poprzez
system:

Do 10: staby
11 - 20: zadawalajacy
21 — 30: dobry

Powyzej 30: bardzo dobry

2) Poprzez wyniki prac warsztatéw ewaluacyjnych.

Wymienione powyzej wyniki wskaznikow nie beda jedynym miernikiem oceny
skutkow dzialania projektu. Wynika to z nastepujacych przyczyn:

- wskaznik jest adekwatny w przypadku caeteris paribus , natomiast rynek pracy jest
mechanizmem bardzo dynamicznym, a dzialanie na jego stan w momencie badania ma wplyw
wiele niezaleznych i oddziatujacych z zewnatrz czynnikéw,

- projekt, w swoich celach szczegétowych zaktada rowniez osiagnigcie wartosci
niemierzalnych.

W celu uzupelnienia podczas ktorych migdzy innymi zostanie przeprowadzone
badanie ankietowe uczestnikow warsztatow. Ankiety beda anonimowe, a ich tres¢ zawierac
bedzie pytania na temat subiektywnej oceny kazdego z uczestnikoOw stopnia realizacji oraz
osiggnietych efektow z zakresu celu gldéwnego, celow szczegdtowych oraz realizowanych
w projekcie zadan. Skala ocen bedzie podobna jak w przypadku warto$ciowania wskaznikow,
czyli: stabo, zadawalajaco, dobrze, bardzo dobrze.

3) W koncowym efekcie prac Zespolu Monitorujacego Przebieg Realizacji Projektu,

ktorego zadaniem bedzie zebranie 1 porownanie ocen wskaznikowych oraz wynikow prac
grupy podczas warsztatow ewaluacyjnych, uzupetnienie ich o wyniki przeprowadzanych
U kazdego z partneréw dziatan monitorujacych i ewaluacyjnych realizowanych w ramach
kontroli zarzadczej. Na podstawie tych danych Zesp6t Monitorujacy Przebieg Realizacji
Projektu przygotuje Raport z ewaluacji projektu, ktérego czescig bedzie odniesienie

do zaktadanych w projekcie rekomendacji.
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V1. Wnioski i rekomendacje oraz zagrozenia w realizacji
projektu pilotazowego..

1. Whioski i rekomendacje zwigzane z postulowanymi zmianami
w przepisach prawnych:

WNIOSEK 1.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu zjawiska
bezrobocia osob w wieku ponizej 25 1 30 lat wynika, ze jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy
jest brak stosownego instrumentu pozwalajacego w sposob skuteczny skoordynowaé dziatanie
instytucji powiatowych w celu okre§lenia optymalnej i adekwatnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy $ciezki kariery zawodowej w momencie, gdy mlodziez uczy si¢ jeszcze w szkole.

Dziatanie takie powinno by¢ instrumentem lokalnym wspierajagcym powszechnie
stosowane ustugi oraz instrumenty rynku pracy.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu wynika
réwniez, ze powiatowe urzedy pracy majg w tym zakresie kompetencje ustawowe, biezace
kontakty z lokalnymi pracodawcami oraz do$wiadczong kadr¢ doradcow klienta, ktdra
zapewni realizacj¢ takiego zadania.

Jednym z celow projektu pilotazowego jest koordynacja takich dziatan. Dlatego tez,
w przypadku osiagnigcia pozytywnego wyniku w realizacji projektu pilotazowego:

REKOMENDACJA 1.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie przepisu ustawowego dotyczacego mozliwosci
koordynacji przez powiatowy urzad pracy, w stosunku do wiasciwych terytorialnie,
podlegtych organom tego samego samorzadu powiatu jednostek organizacyjnych, ustug
poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego w szkotach oraz wsparcia
psychologicznego w procesie wyboru zawodu lub miejsca pracy poprzez inicjowanie,
tworzenie 1 realizacj¢ powiatowego programu wsparcia dla poszukujacych pracy pelnoletnich
uczniow szkot.

SKUTEK 1.

Stworzenie systemu wspolpracy instytucji powiatowych wokét celu, jakim jest
zwigkszenie zatrudnienia absolwentéw szkot. Koordynowanie tych dzialan przez instytucje,
ktéra ma najszersze kompetencje oraz do$wiadczenie na lokalnym rynku pracy zapewni
prawidlowg 1 efektywna realizacj¢ takich dziatan.

WNIOSEK 2.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu
dotyczacego kompetencji spotecznych, a w szczego6lnosci z badan ludzi ,,mtodych dorostych”
wynika, ze okres nauki w szkole jest okresem przecigzenia, wielu stresow, malego
zadowolenia, 1 licznych frustracji zwigzanych z konieczno$cia podejmowania waznych
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decyzji w sytuacji, gdy posiada si¢ mato wiadomos$ci, doswiadczenia i mozliwosci. Jest to
okres, w ktorym mtodziez powinna by¢ wspierana w samodzielnym procesie nabywania
doswiadczen, a nie zmuszana do podejmowania wigzacych decyzji. Projekt pilotazowy
zaktada $ciezke systematycznego i tagodnego przejscia z okresu ,,bycia uczniem” w okres
,bycia pracownikiem”. Ta indywidualna Sciezka dodatkowo jest wspierana przez dziatania
kompetentnych pracownikéw na zasadzie ,,coachingu”. Dlatego tez w przypadku
osiggniecia pozytywnego wyniku w realizacji projektu pilotazowego:

REKOMENDACIJA 2.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie przepisu ustawowego stanowigcego, ze uczestnictwo
poszukujacych pracy petnoletnich uczniow szkot w formach wsparcia proponowanych przez
powiatowy urzad pracy, w tym korzystanie z ustug rynku pracy oraz zawieranie kontraktow
zatrudnieniowych, opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci. Nie mozna pozbawié
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy pelnoletniego ucznia statusu osoby
poszukujacej pracy, jesli uczen ten odméwi uczestnictwa w formach pomocy oferowanych
przez ten urzad.

SKUTEK 2.

Przyjecie rekomendacji zapewni zachowanie marginesu bezpieczenstwa w zakresie
podejmowanych przez mlodziez decyzji o przysztym zatrudnieniu oraz spowoduje wzrost
zaufania do instytucji $wiadczacych wustugi rynku pracy, co w efekcie zwigkszy
zainteresowanie ofertg korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

WNIOSEK 3.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu, a w
szczegoOlnosci opisu nowatorskiego 1 autorskiego rozwigzania jakim jest organizacja ,,.Dnia
Odkrywcow Zawodow”  wynika, ze indywidualizacja oraz personalizacja kontaktow
pracodawcy 1 kandydata do pracy, mozliwo$¢ swobodnej rozmowy z pracodawcy
i pracownikami, rowniez skutkuje podejmowaniem zatrudnienia w wyzej wymienionej
firmie.

Projekt zaktada wprowadzenie opartej na zasadzie dobrowolno$ci w podejmowaniu
decyzji przez obie strony wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej. Dlatego tez w przypadku
osiggnigcia pozytywnego wyniku w realizacji projektu pilotazowego:

REKOMENDACIJA 3.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie przepisu ustawowego okreslajacego, ze
przeprowadzana na zasadach dobrowolno$ci wyboru wstepna rozmowa kwalifikacyjna jest
elementem poradnictwa zawodowego, ktore polega na udzielaniu pracodawcom pomocy
w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Sugerowane brzmienie przepisu, bedacego czescig definicji poradnictwa zawodowego:

Poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze
kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze by¢ prowadzone
w formie kierowania osob bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy na wstepne rozmowy
kwalifikacyjne oparte na zasadzie obustronnej dobrowolnosci w zawieraniu dalszych
kontraktow zatrudnieniowych pomiedzy wymienionymi powyzej stronami.

SKUTEK 3.

Przyjecie rekomendacji zapewni zachowanie marginesu bezpieczenstwa w zakresie
podejmowanych przez mtodziez decyzji o przysztym zatrudnieniu oraz spowoduje wzrost
zaufania do instytucji $wiadczacych ushugi rynku pracy, co w efekcie zwigkszy
zainteresowanie ofertg korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

WNIOSEK 4.

Z zawartego w uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego opisu
doswiadczen w pracach, spotkaniach oraz wydarzeniach organizowanych przez dziatajaca na
terenie powiatu oleskiego od kilku lat ,,Sie¢ Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego”
wynika, ze mankamenty doradztwa zawodowego w szkotach wynikaja przede wszystkim
z braku jednolitego celu w pracy doradczej z mlodzieza jakim jest nabycie przez ucznia
kompetencji ,,professional flexibility” skutkujacej efektywnym poruszaniem si¢ na rynku
pracy i skutecznym podjeciem zatrudnienia.

Przyczyny tego stanu rzeczy wynikaja przede wszystkim z faktu braku dostatecznej
liczby minimalnych pracy godzin doradcy zawodowego okreslanego w kolejnych
rozporzadzeniach ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, co uniemozliwia szkolnym
doradcom zawodowym prowadzenia =zaje¢ umozliwiajacym indywidualizacje pracy
Z uczniem.

Dodatkowo brak jest obecnie jednolitej podstawy programowej bedacej podstawg do
pracy w szkotach, w zakresie doradztwa zawodowego.

Projekt zaktada:

- mozliwo$¢ odplatnego przeznaczenia dodatkowego czasu szkolnych doradcoéw na dziatania
doradcze dla pelnoletniej mtodziezy szkolnej oraz;

- skupienie dziatan szkolnych doradcéw zawodowych na celu jakim jest podjgcie zatrudnienia
przez absolwentow, ktorzy niedlugo opuszczg szkoty.

Dlatego tez w przypadku osiggnigcia pozytywnego wyniku w realizacji projektu
pilotazowego:

REKOMENDACJA 4.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie przepisu ustawowego pozwalajacego na refundacje
przez starost¢ z Funduszu Pracy, w wyniku zawartej umowy z dyrektorem szkoty,
wynagrodzen dla szkolnych doradcow zawodowych za prace w czasie przekraczajagcym
minimalny tygodniowy wymiar godzin zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorym
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639),w przypadku, jesli
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szkota przystapi do koordynowanego przez powiatowy urzad pracy programu wsparcia dla
poszukujacych pracy petnoletnich uczniow szkoét.

Refundacja bedzie dokonywana w wysokosci uprzednio uzgodnionej, bedacej iloczynem
warto$ci godziny pracy doradcy zawodowego w szkole wynikajacej z wlasciwych przepisow
oswiatowych oraz liczby godzin uzgodnionych w porozumieniu z wlasciwym terytorialnie
powiatowym urzedem pracy, w ramach programu wsparcia dla poszukujacych pracy
petoletnich ucznidéw szkot.

SKUTEK 4.

Proponowane w powyzszej rekomendacji rozwigzanie pozwoli na zwigkszenie
wymiaru godzin przeznaczanych w szkolach ponadpodstawowych na doradztwo zawodowe
oraz umozliwi realizacj¢ dziatan w zakresie wyksztalcania w uczniach ,,professional
flexibility”, co przelozy si¢ na zmniejszenie liczby os6b miodych zarejestrowanych jako
bezrobotni.

WNIOSEK 5.

Z podsumowania uzasadnieniu potrzeb realizacji projektu pilotazowego wynika, ze
W celu koordynacji dziatan nalezy wzmocni¢ stabe strony instytucji zajmujacych si¢
wsparciem miodziezy w procesie poszukiwania pracy poprzez stworzenie indywidualnej
i adekwatnej $ciezki kariery. Jednym z postulowanych sposobow realizacji tego zadania jest
stworzenie efektywnego narzedzia umozliwiajagcego szybka i efektywng wspotprace instytucji
swiadczacych lub mogacych §wiadczy¢ wobec mtodziezy ustugi polegajace na wsparciu
w tym zakresie.

Projekt zaktada w swoich celach stworzenie i skoordynowanie przez powiatowy urzad
pracy systemu wspotpracy doradcow zawodowych oraz posrednikow pracy powiatowego
urzedu pracy, doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych oraz
doradcéw zawodowych i psychologéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
w procesie doboru kandydatow do pracy przez pracodawce sposrod poszukujacych pracy
petoletnich ucznidéw szkot.

Dlatego tez w przypadku osiggnigcia pozytywnego wyniku w realizacji projektu
pilotazowego:

REKOMENDACJA 5.

Rekomenduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia przez powiatowe urzedy pracy lokalnych,
teleinformatycznych baz danych zawierajacych poszukujacych pracy pelnoletnich uczniow
szkot oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnianiem.

SKUTEK 5.

Stworzenie szybkiej, przyjaznej dla osob pokolenia ,Z”  platformy kontaktu
z pracodawca, szkolnym doradcg zawodowym, doradcami klienta w powiatowym urzedzie
pracy stworzy S$rodowisko, w ktérym w sposob swobodny bedzie si¢ poruszal uczen
poszukujacy pracy i1 dzigki temu bedzie mogt pozna¢ szeroka oferte zatrudnieniowa
okolicznych zaktadoéw pracy, co znacznie zwigkszy jego szanse na znalezienie zatrudnienia.
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2. Whioski i rekomendacje zwigzane z sytuacja, gdy nie zostang
wprowadzone proponowane w rekomendacjach 1-5 zmiany
w przepisach prawnych.

WNIOSEK 6.

Z analizy aktualnie obowigzujacych przepisow prawa wynika, ze mozliwa jest
rejestracja petoletnich uczniow szkoét jako osoby poszukujace pracy. Z ustawy o promocji
zatrudnienia wynika réwniez, ze grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy
przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy moze stanowi¢ instytucje partnerstwa
lokalnego realizujaca wspolny cel. Z analizy powyzej wymienionych wnioskow
I proponowanych rekomendacji wynika, Zze dziatania oparte wylacznie na obecnych
rozwigzaniach ustawowych nie pozwolg na osiggniecie ,.efektu skali”. Tym niemnigj,
w przypadku przyjecia niniejszego projektu do realizacji, po jego zakonczeniu Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnie dysponowac¢ bedzie ,wartoscia dodana projektu”, ktora
prawdopodobnie pozwoli, w przypadku nie wprowadzenia powyzej prezentowanych
rekomendacji zmian w przepisach prawnych, na kontynuowanie ograniczonej wersji projektu
w ramach przepisow obowigzujacych.

Projekt zaktada wypracowanie, w przypadku koniecznosci kontynuowania dzialan
W niezmienionym  otoczeniu  prawnym, rekomendacji  dotyczacych  mozliwosci
kontynuowania calosci lub czeéci zadan okreslonych w projekcie pilotazowym w oparciu
0 niezmienione przepisy prawa.

Dlatego tez w przypadku osiggniecia pozytywnego wyniku w realizacji projektu
pilotazowego lecz nie wprowadzenia do obiegu prawnego rekomendacji 1-5 niniejszego
projektu pilotazowego:

REKOMENDACIJA 6.

Rekomenduje sie, w przypadku nie wprowadzenia do obiegu prawnego rekomendacji
1-5 niniejszego projektu mozliwos¢ kontynuowania dziatan projektu w ograniczonym
zakresie, zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

SKUTEK 6.

Wigksze niz dotychczas prawdopodobienstwo: ograniczonej, przed etapem
wypracowania koncowych rekomendacji projektu nie do konca zidentyfikowanej, ale
zwigkszonej dzigki warto$ci dodanej projektu, szansy na znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia przez petnoletniego absolwenta szkoty.
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3. Informacje na temat zagrozen i wskazanie dzialan zaradczo —
naprawczych.

1) Zagrozenia zwiazane z pandemig COVID-109.

W trakcie realizacji projektu moga pojawi¢ si¢ problemy zwigzane z kontaktami
osobistymi na réznych etapach realizacji projektu. Bedg one analizowane w ramach opisanej
w projekcie kontroli zarzadczej i w tym zakresie beda podejmowane stosowne decyzje,
tacznie z wnioskowaniem do Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii o wyrazenie zgody na
stosowne zmiany w projekcie w przypadku jesli problemu nie da si¢ rozwigza¢ w ramach
biezacej realizacji projektu.

Mozliwos$cig alternatywna jest prowadzenie dziatan projektowych zdalnie. W tym
zakresie zarowno Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie, jak réwniez partnerzy, bedacy
placoéwkami o$wiaty maja w tym zakresie stosowne doswiadczenie, a takze uczniowie szkot
réwniez korzystaja z odpowiedniego oprogramowania do zdalnych kontaktow.

Elektroniczny SYSTEM kojarzacy oferty pracodawcéw i poszukujacych pracy
ucznidow z zalozenia jest systemem zdalnym 1 w tym zakresie nie powinny wystepowac zadne
zaklocenia w jego funkcjonowaniu.

Pracodawcy w takiej sytuacji moga korzysta¢, w przypadku rozméw z poszukujacymi
pracy peloletnimi uczniami z tzw. ,linkow” do platformy obstugiwanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Oles$nie.

Rejestracja petnoletnich ucznidow jako osoby poszukujace pracy oraz organizowane
wydarzenia: konferencje oraz szkolenia mogg odbywac si¢ w sposob zdalny.

2) Zagrozenia zwiazane ze wzrostem cen ustug, ktéry spowoduje wzrost kosztéw
projektu.

W trakcie realizacji projektu moga pojawi¢ si¢ problemy zwigzane z wzrostem cen
ustug. Zagrozenia beda one analizowane w ramach opisanej w projekcie kontroli zarzadczej
I w tym zakresie bedg podejmowane stosowne decyzje w strukturze hierarchicznej, tgcznie
Z wnioskowaniem do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii o wyrazenie zgody na stosowne
zmiany w projekcie, w przypadku jesli problemu nie da si¢ rozwigza¢ w ramach biezacej
realizacji projektu.

W przypadku opisanej powyzej przestanki wzrostu cen ustug przeprowadzona zostanie
analiza podczas ktorej w pierwszym rzedzie Koordynator Projektu, a nastgpnie kolejne
instytucje opisanej w projekcie kontroli zarzadczej beda podejmowac stosowne decyzje.
W pierwszej kolejnosci przeanalizuje si¢ mozliwo$¢ wykorzystania oszczednosci w ramach
projektu, nastgpnie mozliwos¢ wspotfinansowania dziatan ze srodkow partnerow.

3) Zagrozenia zwigzane z brakiem dostatecznej liczby poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

W trakcie realizacji projektu moga pojawi¢ si¢ problemy zwigzane z brakiem
dostatecznej liczby poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Zagrozenia beda one
analizowane w ramach opisanej] w projekcie kontroli zarzadczej 1 w tym zakresie beda
podejmowane stosowne decyzje z zachowaniem struktury hierarchicznej.
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Proponowanym $rodkiem zaradczym bedzie zmodyfikowanie programu promocji
projektu.

4. Problemy z zatrudnieniem dostatecznej ilosci kadry w projekcie.

W trakcie realizacji projektu moga pojawic si¢ problemy zwigzane z zatrudnieniem
dostatecznej ilosci kadry w projekcie.. Zagrozenia te beda analizowane w ramach opisanej w
projekcie kontroli zarzadczej 1 w tym zakresie beda podejmowane stosowne decyzje
z zachowaniem struktury hierarchiczne;j.

W przypadku wystgpienia takich zagrozen podejmie si¢ dziatania dotyczace
zorganizowania zastepstw przy realizacji zadan projektowych:

5. Problemy zwigzane z terminowg realizacja dzialan ujetych w harmonogramie dzialan
w projekcie .

W trakcie realizacji projektu moga pojawi¢ si¢ problemy zwigzane z terminowg
realizacja dziatan ujetych w harmonogramie dzialan w projekcie. Zagrozenia te beda
analizowane w ramach opisanej w projekcie kontroli zarzadczej i w tym zakresie beda
podejmowane stosowne decyzje z zachowaniem struktury hierarchicznej.

Zgodnie z zatozeniami kontroli zarzadczej w projekcie partnerzy informujg lidera oraz
siebie nawzajem o zidentyfikowanych przypadkach zagrozen W przypadku wystapienia
zagrozen w realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem przeprowadzi si¢ analize przyczyn
powstania zagrozen i podejmie si¢ dziatania w celu przyspieszenia realizacji projektu. W
przypadkach koniecznych lider projektu wystapi do Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii z
wnioskiem o zgode na stosowne zmiany w harmonogramie projektu.

6. Wejscie w zycie zmian ustawowych, ktore utrudnia lub uniemozliwia realizacj¢
projektu.

W trakcie realizacji projektu moga pojawi¢ si¢ zmiany roznego rodzaju przepisow
prawnych, ktore utrudnig lub uniemozliwig realizacj¢ projektu. Mozliwos¢ wystapienia takich
zagrozen bedzie na biezagco monitorowana w ramach opisanej w projekcie kontroli
zarzadczej.

W przypadku wystgpienia tego typu zagrozen rolg kontroli zarzadczej jest ich
zidentyfikowanie, zgtoszenie liderowi projektu, ktoérego zadaniem bedzie podejmowanie
stosownych decyzji. Przewiduje si¢ rowniez w takiej sytuacji wystgpienie do Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z prosba o interpretacj¢ przepisow w kontekscie mozliwos$ci
dalszego kontynuowania projektu w zwiazku z zaistniatymi zmianami.

65



7. Inne zagrozenia, nie przewidziane w fazie projektowej.

W trakcie realizacji projektu moga si¢ pojawi¢ inne, nie przewidziane w fazie
projektowej zagrozenia. W przypadku wystgpienia tego typu zagrozen rolg kontroli
zarzadczej jest ich zidentyfikowanie, zgtoszenie liderowi projektu, ktorego zadaniem bedzie
podejmowanie stosownych decyzji.
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