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Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STA20WEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
(na zasadach okreslonych w art. 66l ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
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2. WNIOSKUJE O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO, W RAMACH KTOREGO OPROCZ
PRZYZNANIA MI NALEZNEGO STYPENDIUM STAZOWEGO ZAMIERZAM DODATKOWO
SFINANSOWAC KOSZTY :

1. Koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu * U

2. Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych O

3. UZASADNIENIE

data i czytelny podpis wnioskodawcy

* dotyczy stazu odbywanego poza miejscem zamieszkania



4. OPINIA DORADCY KLIENTA W ZAKRESIE ZGODNOSCI WNIOSKOWANEGO WSPARCIA Z
ZALOZENIAMI INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA:

data i podpis doradcy klienta

5. DECYZJA DYREKCJI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNIE:

pozytywna/negatywna:

Podpis Dyrektora

6. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU STAZOWEGO

Zobowiazanie: zobowigzuje sie do zwrotu wypetnionego bonu zawierajagcego potwierdzenie

gotowosci pracodawcy lub przedsiebiorcy do zorganizowania 6 — miesiecznego stazu w terminie

Podpis wydajacego Podpis bezrobotnego



Zasady przyznawania bonu stazowego

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiagcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania osobie bezrobotne;j
do 30 roku zycia, ktorej ustalono I lub II profil pomocy.

3. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla starosta.

4. Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta
wyptaca premig¢ w wysokosci 1513,50 zi., jezeli spelnia wymagania dotyczace mozliwosci otrzymania
pomocy de minimis.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

a) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania.

b) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokosci 605,40 zi,
wyplacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100,90 zt., najtanszym $rodkiem
transportu zbiorowego.

c¢) koszty stypendium wyptaconego bezrobotnemu za kazdy dzien odbywania stazu.

7. Osobie odbywajacej staz w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Kwota premii, o ktéorej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczaltu, podlegaja waloryzacji na
zasadach okre$lonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

UWAGA

10. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcy, ktory: znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci, zalega
z optatami ZUS i US, dokonal zmniejszenia stanu zatrudnienia dotyczacego stanowiska, na ktore ma by¢
skierowany bezrobotny w ramach bonu stazowego.

11. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcy lub przedsiebiorcy ktoéry jest: matzonkiem, rodzicem,
rodzenstwem, dzieckiem wlasnym Iub przysposobionym posiadacza bonu lub jesli w organach
zarzadzajacych pracodawcy lub przedsiebiorcy zasiadajg ww. osoby.

12. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktory w okresie 365 dni przed ztozeniem
wniosku o zorganizowanie stazu zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

13. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

14. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy, staz moze



odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

15. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

16. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

17. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele 1 Swigta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

18. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

19. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przysluguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz 94, z pdzn. zm.).

20. Powiatowy Urzad Pracy zawrze z Organizatorem umowe o0 organizacje stazu pod
warunkiem posiadania przez Urzad s$rodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie
bonu stazowego dla osoby do 30 roku zycia.



