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Wstep

Monitorowanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen,
wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z zapisami
art. 9 ust 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia jest zadaniem samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Przeprowadzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest bardzo
istotne dla lokalnej edukacji, a w szczegdlnosci jest procesem niezbednym dla prawidlowego
okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Dzigki rankingowi zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych mozna okresli¢ 1 wskaza¢, ktore z zawoddw majag tendencje rozwoju, a ktore
posiadaja tendencje odwrotna.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych postuzy
w szczeg6lnosci jako zrodto informacji do:

e okreSlania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen osob
bezrobotnych,

* dostosowania poziomu, struktury i tre$ci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

* planowania dziatah przez instytucje i organizacje wspdlpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych,

* okreslenia kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

* ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

* prowadzenia racjonalnej 1 zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami



Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy.

Niniejszy monitoring zostat sporzadzony na podstawie zgromadzonych danych dla

powiatu oleskiego 1 obejmuje okres od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat sporzadzony kolejny raz
w oparciu 0 nowa metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej
,»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédtem informacji koniecznych i niezbednych do opracowania niniejszego rankingu
sa przede wszystkim: dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
dane z Banku Danych Lokalnych, GUS, dane z Departamentu Rynku Pracy MRPiPS,
informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki sg:

1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy B/O0'=—-

gdzie: B,k - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

Of - $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k
w okresie.

Wskaznik liczony jest jako iloraz $redniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodéw w badanym okresie i1 $redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy
dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza.

Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

B/O! =0 : Brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepno$é oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/OF <1 : Przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé

prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.



B/Of > 1 : Dostepno$é ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartos$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

D k
2) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia WDBI; = 2 kt *100

t

gdzie: DB! - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

By

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec
okresu t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow w koncu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w koncu okresu. Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie

wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k
jest dlugotrwale bezrobotnym).

OB;
3) Wskaznik plynnosci bezrobotnych WPBf =—
NB

t

gdzie: OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NB! - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw
w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie.
Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

WPBY < 1 : Naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPB' =1 : Odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB' >1:0dptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie na
koniec 2016 r. wynosita 1 587 oséb (o 190 os6b mniej niz na koniec 2015 roku), z czego,
podobnie jak w latach poprzednich, wigkszo$¢ stanowily kobiety. Ich liczba wynosita
935 0s0b, tj. 58,90 % ogdtu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 r. wskazuje si¢ 1 429 osob znajdujacych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy zalicza si¢ nastepujgce osoby:

. do 30 roku zycia — 558,

. w tym do 25 roku zycia — 295 (w 2015 1. - 346),

. dlugotrwale bezrobotni — 852 (w 2015 r. - 895),

. powyzej 50 roku zycia — 434,

. korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej — 1,

: posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 351,

. posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
—8,

. niepetnosprawni — 81 (w 2015 r. - 98).

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie spelniajg wymogoéw oraz
oczekiwan pracodawcow, posiadajg tym samym nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie
posiadaja ich w ogole. Czgsto osoby te maja bardzo mate do$wiadczenie zawodowe
co powoduje, iz s3 nieatrakcyjne na rynku pracy. Sposréd wymienionych grup uwage
zwracaja m. in. osoby dlugotrwale bezrobotne, poniewaz stanowig one w 2016 r.
53,69% ogo6tu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w zakresie realizacji swoich zadan obejmuje takie
gminy jak: Dobrodzien, Gorzow Slqski, Olesno, Praszka, Radtéw, Rudniki, Zebowice.

Biorac pod uwage podziat terytorialny powiatu oleskiego najwigksze bezrobocie na
koniec grudnia 2016 r. wystgpito na terenie gminy Olesno i stanowito ono 25,02% ogo6tu
bezrobotnych (tj. 397 o0s6b zarejestrowanych), natomiast najmniejsze na terenie gminy
Zgbowice — 5,42% ogbhu bezrobotnych (tj. 86 osob zarejestrowanych). W kazdej gminie jest
zauwazalny spadek liczby zarejestrowanych ogodlem w stosunku do roku poprzedniego,t.

2015. Najwickszy spadek w kolejnym roku zauwazalny jest w gminie Olesno (o 66 0sob), a



najmniejszy w gminie Dobrodzien (o 2 osoby).

Tabela 1. Wielko$¢ bezrobocia w powiecie oleskim wg gmin na koniec grudnia

2015 r. i na koniec grudnia 2016 r.

Zarejestrowani bezrobotni
Wzrost /
Lp. Gmina grudzien 2015 r. grudzien 2016 r. spadek
ogotem
ogolem kobiety ogélem kobiety

1 DOBRODZIEN 227 144 225 135 -2

2 GORZOW SL. 212 135 184 105 28

3 OLESNO 463 256 397 218 -66

4 PRASZKA 375 216 327 195 -48

5 RADLOW 135 83 124 87 -11

6 RUDNIKI 251 124 244 132 -7

7 ZEBOWICE 114 76 86 63 -28

OGOLEM POWIAT 1777 1034 1587 935 -190

Zrédto: dane z systemu Syriusz.

Stopa bezrobocia (tj. stosunek liczby os6b bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej

ekonomicznie) 1 liczba bezrobotnych w tys. na koniec grudnia 2016 r. ksztaltowata si¢

nastgpujaco:

w powiecie oleskim — 6,6 % - 1,6 tys.
w woj. opolskim  —9,0% - 32,4 tys.
w kraju - 83% - 13352 tys.

Mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wynosita 7,5%

1 utrzymata si¢ na poziomie nizszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie opolskim oraz

w calej Polsce. Jest to takze spadek w stosunku do miesigca grudnia 2015 roku, poniewaz

wowczas stopa bezrobocia w powiecie oleskim wynosita 7,5%, w wojewddztwie opolskim

10,2%, a w kraju 9,8%.



liczba bezrobotnych (osoby)

Wykres 1. Zarejestrowani bezrobotni ogélem w powiecie oleskim w 2015 r. i 2016 r.
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Zrédto: dane z systemu Syriusz.

Powyzszy wykres jednoznacznie stwierdza, iz bezrobocie w powiecie oleskim
w analizowanych latach (2015 1 2016) spada. Najwigksze bezrobocie stwierdza si¢
w miesigcu lutym w 2015 roku, natomiast w 2016 roku w miesigcu styczniu. Najmniejsza
liczba bezrobotnych wystepuje w miesigcach czerwiec 2015 roku i lipiec 2016 roku. Jednak
warto zaznaczy¢, iz w kolejnych miesigcach 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

nigdy nie osiggneta stanu sprzed roku, co jest pozytywnym zjawiskiem.



Wykres 2. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec 2016 r.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Bioragc pod uwage osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie,
to 28,6% o0s0b znajduje si¢ w przedziale wiekowym 25 1 wigcej, najczesciej sa to osoby po
studiach, ktére nie potrafig na lokalnym rynku pracy znalez¢ zatrudnienia, poniewaz nie
zdobyly one jeszcze praktycznego do$wiadczenia w zawodzie. Osoby w przedziale
wiekowym 55 i wiecej oscyluja na poziomie 8,1%. Te osoby najczesciej nie znajduja
zatrudnienia tylko 1 wylacznie ze wzgledu na wiek, pomimo, iz maja wyksztalcenie 1 bardzo
duze doswiadczenie w poszczegdlnych branzach. W tym przypadku czesto pracodawcy boja
si¢, ze takie osoby moga dlugotrwale chorowac lub nie beda potrafily opanowaé¢ nowych

technologii w rozwijajacym si¢ przedsigbiorstwie.



Wykres 3. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec

grudnia 2016 roku

25,1%
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Zrédto: dane z systemu Syriusz.

Odsetek bezrobotnych w/g poziomu wyksztatcenia waha si¢ nastepujaco: najwieksza
liczba bezrobotnych wystepuje z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, co stanowi
30,8% w skali ogétu wszystkich osob zarejestrowanych. Druga grupa, ktéra ma najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
(25,1%), poniewaz ta grupa czesto nie posiada wymaganych kwalifikacji, ktore nadawane sg
w trakcie dalszej edukacji, tak aby rozpocza¢ prace. Najmniejszy procent wsrdd bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym: 7,9%. Wyksztalcenie wyzsze
w powiecie oleskim obejmuje 14,3% o0s6b bezrobotnych, policealne i $rednie zawodowe
21,9%.

Analizujac bezrobotnych,oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016
roku wedhug wielkich grup zawodow (zalacznik nr 1, tabela 2) mozna zauwazy¢, ze
najwigksza ilo$¢ ofert dla bezrobotnych znajdowala si¢ w grupach: robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy (w 2016 r. wptyngto 596 ofert pracy, w tym 576 pozyskanych przez PUP),
technicy 1 inny $redni personel (w 2016 r. wptynety 433 oferty pracy, w tym 339 pozyskanych
przez PUP) oraz pracownicy ustug 1 sprzedawcy (w 2016 r. wptyneto 421 ofert pracy, w tym
369 pozyskanych przez PUP). Warto tutaj takze dodaé, ze liczba bezrobotnych w grupie
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pracownicy ustug i sprzedawcy jest najliczniejsza (stan na koniec okresu - 393). Pracodawcy
najwigcej ofert pracy zglaszaja poprzez Powiatowy Urzad Pracy wiasnie dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw (576 oferty), natomiast najwiecej ofert w internecie pojawia
si¢ dla technikow i1 innego Sredniego personelu (94 oferty). Analizujac wskaznik dostgpnosci
ofert pracy mozna stwierdzi¢, ze w najlepszej sytuacji znajduje si¢ grupa przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy poniewaz wskaznik przyjmuje wartosci
bliskie zeru (0,98), czyli przecietnie kazdy bezrobotny z tej grupy ma szanse znalez¢ prace. W
najgorszym potozeniu sg osoby nalezace do grupy rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow,
gdyz dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska(13,14). Kolejny wskaznik dhugotrwalego
bezrobocia wskazuje, ze wszystkie grupy oprocz grupy zawoddéw pn. przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy borykaja si¢ z problemem dlugotrwatego
bezrobocia. Wartosci tego wskaznika w tabeli oscyluja na podobnym poziomie. Ostatni
wskaznik ptynnosci bezrobotnych pokazuje nam, ze w grupach przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy oraz technicy 1 inny $redni personel wzrosta liczba
bezrobotnych w 2016 roku, tj. naptyw bezrobotnych przewyzszal odptyw. W ramach
pozostalych grup zawodow nastgpit spadek bezrobotnych w badanym okresie, poniewaz
wskaznik przyjmuje warto$ci powyzej 1, co jest pozytywnym zjawiskiem.

Stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdéd w powiecie oleskim w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (zalacznik 1, tabela 3) pokazuje, ze wystapit naptyw
bezrobotnych w bardzo duzej ilosci elementarnych grup zawoddéw, z czego najwickszy
naplyw byt w kategoriach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 313, stolarze meblowi
1 pokrewni — 96, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 88 oraz §lusarze
1 pokrewni — 71. Najliczniejszy odptyw zarejestrowanych bezrobotnych z urzgdu stwierdzono
w grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 341, stolarze meblowi — 103 oraz
ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 94.

Naptyw ofert pracy w elementarnych grupach zawodéw zaobserwowano
w nastepujacych pozycjach: posrednicy pracy 1 zatrudnienia - 198 (PUP+Internet),
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 196 (PUP+Internet) oraz ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni — 108 (PUP+Internet).
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu,

naplyw) jest najwieksza w 2016 roku w powiecie oleskim

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 244
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 66
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 59
4110 Pracownicy obstugi biurowej 47
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42
5153 Gospodarze budynkow 37
5141 Fryzjerzy 31
7112 Murarze i pokrewni 31
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 31
5120 Kucharze 30
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 30
metali
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
7222 Slusarze i pokrewni 25
7124 Monterzy izolacji 22
3314|  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 20
6113 Ogrodnicy 18
4321 Magazynierzy i pokrewni 17
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 17
niesklasyfikowani
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 14

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wsrod zawodow, w ktérych liczba naptywajacych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie jest najwigksza na pierwszych trzech miejscach klasyfikuja sie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 244 bezrobotnych (15,37%), ustawiacze 1 operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni - 66 bezrobotnych (4,16%), oraz stolarze meblowi i
pokrewni 59 osob (3,72%). Najmniej bezrobotnych jest w zawodach magazynierzy i
pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni i stanowig

facznie 4,03% ogotu wszystkich osob zarejestrowanych.
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Warto$§¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia (tabela 5) informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Wskaznik
przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest diugotrwale
bezrobotnym). Ponizsza tabela pokazuje tylko przypadek, gdy wartosci wskaznika dla

powiatu oleskiego w 2016 roku s3 najwyzsze.

Tabela 5. Wybrane grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia jest najwyzszy w powiecie oleskim w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2165 Kartografowie i geodeci 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2511 Analitycy systeméw komputerowych 100,00
2514 Programisci aplikacji 100,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 100,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3213 Technicy farmaceutyczni 100,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3431 Fotografowie 100,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100,00
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5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7116 Robotnicy budowy drog 100,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9122 Czysciciele pojazdow 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

grupie. Wérod grup zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w powiecie oleskim wymienia si¢ 43 grup zawodow, w
charakterystyczne 1 do$¢ rzadkie zawody dla naszego terenu typu: specjalista nauk o Ziemi,
goncy, bagazowi i pokrewni Z bardziej znanych zawodow, ktore czgsto wystepuja na

lokalnym rynku pracy prym wioda technicy farmaceuci, dziennikarze, fotografowie oraz m.in.

Im wyzszy jest ten wskaznik, tym wigcej 0osob dtugotrwale bezrobotnych jest w danej

potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najwyzszy w powiecie oleskim w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
2161 Architekci 4,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 4,00
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 4,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 3,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, 3,00
kamiennych i pokrewni
3213 Technicy farmaceutyczni 2,50
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 2,00
6111 Rolnicy upraw polowych 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i 2,00
pokrewni
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9122 Czysciciele pojazdow 2,00

Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski

Wskaznik ptynnosci w powiecie oleskim byt najwyzszy wsrod 17 elementarnych grup
zawodowych. Wyznacznik ten wskazuje na kierunek i natezenie bezrobotnych w ramach
elementarnych grup zawodow. We wszystkich profesjach przyjmowal on wartosci powyzej

1,00, co oznacza spory spadek liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
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Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w powiecie oleskim w 2016 roku

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
3153 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 0,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 18 elementarnych grupach
zawodow. Charakteryzuje si¢ on na poziomie od 0,00. Oznacza to, iz nastagpil wzrost liczby
bezrobotnych. Zatem osoby takie, cho¢ wydaje si¢, ze posiadaja zawod poszukiwany na

rynku w potocznym odczuciu, majg problem ze znalezieniem zatrudnienia.
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w 2016 roku

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie oleskim

Kod

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

Wskaznik struktury(%)

Oferty pracy w PUP

Oferty pracy w internecie

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert

pracy

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY

0,67%

13,48%

0,05

SPECJALISCI

6,10%

12,17%

0,50

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

16,15%

40,87%

0,40

PRACOWNICY
BIUROWI

10,05%

0,00%

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

17,58%

22,61%

0,78

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

1,38%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

27,44%

8,70%

3,16

OPERATORZY 1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

10,62%

0,87%

12,22

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

10,00%

1,30%

7,67

SILY ZBROJNE

0,00%

0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Celem tego wskaznika jest poréwnanie ofert pracy oglaszanych w internecie

z ofertami pracy zglaszanymi w urzgdzie pracy. Pokazuje nam jaka czg$¢ ofert pracy nie jest

zglaszana w powiatowych urzedach pracy. Najwicksze zrdznicowanie wystepuje w grupie

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen i ksztalttuje si¢ na poziomie 12,22, oraz w grupie

pracownicy wykonujacy prace proste, gdzie wynosi 7,64. Oznacza to, ze najwiecej ofert pracy

oglaszanych jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie. Najmniejsze zréznicowanie
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w badanym wskazniku wystepuje w zawodzie przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy gdzie ksztattuje si¢ poziomie 0,05. Dane jednoznacznie pokazuja, 1z

najwiecej ofert na to stanowisko zostato umieszczonych na stronach internetowych.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest glownym elementem czesci
sktadowej monitoringu. Ma na celu zestawienie popytowej 1 podazowej strony rynku pracy.
Podazowa strona rynku pracy jest to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Popytowa strona rynku pracy stanowi liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Zakladamy, iz dane jakie posiada Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie jest
jedynym zrodlem wiedzy o bezrobotnych w zakresie liczby osob zarejestrowanych, a takze
w zakresie struktury zawodowej.

Analizujac poszczegdlne zawody pod wzgledem wielko$ci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyroznia si¢ zawody nadwyzkowe, deficytowe 1 wykazujace
roOwnowage na rynku pracy.

Zawody deficytowe — s3 to zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Analizujac te
grupe bedziemy zwraca¢ uwage na liczbe ofert pracy, ktora jest wyzsza w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw, badz wynosi zero w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone — zawody, na ktore wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Analizujac te grupg bedziemy zwracaé uwage na
liczg ofert pracy, ktora jest zblizona w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Analizujac te grupe
bedziemy zwraca¢ uwage na licze ofert pracy, ktoéra jest nizsza w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Istniejg rowniez zawody maksymalnie nadwyzkowe 1 maksymalnie deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe to takie, w ktorych nie odnotowuje si¢
bezrobotnych w konsekwencji oznacza to, ze liczba ofert pracy oscyluje na poziomie zero.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktorych nie odnotujemy zadnych

ofert pracy.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup
oleskim w 2016 roku

zawodow

deficytowych w powiecie

3118 Kre$larze 66,67 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
7125 Szklarze 22,22 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji 60,00 40,00
naukowej i pokrewni
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
6122 Hodowcy drobiu 0,00 0,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 0,00 0,0
produkcji papieru

431 Pracownicy do spraw 0,25 2,42 0,10 2,00 10,34 10,34

2 statystyki, finansow i
ubezpieczen

142 Kierownicy w handlu 0,17 1,58 0,11 1,00 0,00 0,00
0 detalicznym 1 hurtowym

335 Urzednicy do spraw 0,33 1,42 0,24 0,00
2 podatkow

325 Sredni personel do spraw 0,08 0,33 0,25 0,00 1,00 75,00 75,00
9 zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany

833 Kierowcy autobusow i 0,92 3,33 0,28 0,00 1,00 25,00 0,00
1 motorniczowie tramwajow

214 Inzynierowie mechanicy 1,67 5,00 0,33 50,00 1,33 0,00
4

753 Tapicerzy i pokrewni 10,50 13,67 0,77 42,86 1,33 19,54 5,75
4




225 Lekarze weterynarii bez 0,33 0,42 0,80 1,00 60,00 60,00
1 specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedhug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Najwickszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie: lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (0,80), tapicerzy i pokrewni (0,77),
oraz inzynierowie mechanicy (0,33). Dane wskazuja jednoznacznie, iz kazdy bezrobotny w
elementarnej grupie zawoddéw ma realne szanse na znalezienie pracy (méwi nam o tym

warto$¢ wskaznika ponizej 1).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2016 roku

w powiecie oleskim

1211| Kierownicy do spraw finansowych 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
341 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 5,58 5,50 1,02 12,12 10,61
2 spotecznej i pracy socjalnej

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych
pokazuje nam, iz najwigkszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wystepuje w dwodch
elementarnych grupach zawodéw: kierownicy do spraw finansowych oraz pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej i wynosi kolejno 1,00 oraz 1,02. Dane
pokazuja, iz w badanym okresie sprawozdawczym ilo$¢ 0sob bezrobotnych zréwnowazyta si¢

z liczba ofert pracy dla tych osob.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie

oleskim w 2016 roku

4323 Pracownicy do spraw transportu 6
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 4
3220 Dietetycy i zywieniowcy 3
7116 Robotnicy budowy drog 2
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0

331 | Sredni personel do spraw statystyki i 29,92 0,08 | 359,00/ 55,00 0,97, 100,00 0,00
4 dziedzin pokrewnych
515 | Gospodarze budynkéw 33,17 4,92 6,75| 70,27 0,98 71,19 61,02
3
234 |Nauczyciele szkot podstawowych 5,75 1,00 5,75 80,00 0,92 0,00
1
713 | Lakiernicy 5,00 1,00 5,000 57,14 0,70 8,33 0,00
2
941 |Pomoce kuchenne 4,92 1,17 4,21 85,71 0,50 64,29 28,57
2
243 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2,33 0,58 4,00| 100,00 0,75 60,00 40,00
3 wylaczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej przecietnej

miesigcznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski



Bardzo wysoki wskaznik dostgpnosci ofert pracy odnotowano giéwnie w zasadniczo
jednej elementarnej grupie zawodoéw tj. w srednim personelu do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (359). W takich zawodach jak gospodarze budynkéw (6,75), nauczyciele szkot
podstawowych (5,75), lakiernicy (5,00), pomoce kuchenne (4,21) oraz specjali$ci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem technologii 1 informacyjno - komunikacyjnych (4,00) wskaznik ten
byl duzo nizszy w poréwnaniu do gltownego zawodu w elementarnej grupie zawodow.

Wskaznik dostepnosci ofert powyzej 1 oznacza, iz dostgpnos¢ ofert jest relatywnie

niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien to czg$¢ trzecia monitoringu poréwnujaca rynek
pracy od strony popytowej i podazowej. Przestawiane sg tutaj uprawnienia, ktoérymi
bezrobotni si¢ legitymuja, a takze umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére sa wymagane przez
pracodawcow w skladanych ofertach o praceg.

Umiejetnosé, jest to zdolno$¢ do wykonywania okreslonych zadan w ramach
konkretnego zawodu np. obstuga komputera 1 obstuga internetu.

Uprawnienia to dodatkowe uprawnienia, ktore zdobywane sa w trakcie zdanych
egzamindéw, uzyskania certyfikatow. Czesto uprawnieniami mozemy poshugiwaé si¢ po
odbyciu wymaganej praktyki. Najczestszym przyktadem nabycia uprawnien jest prawo jazdy
kat. B.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw

w powiecie oleskim w 2016 roku

1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 45,16
WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, .
WYZSI URZEDNICY I Planowanie i 45,16
KIEROWNICY organizacja pracy
wlasnej
Przedsigbiorczos¢, 45,16
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

Zarzadzanie ludzmi/ 45,16
przywdédztwo

Wywieranie wptywu 35,48

2 SPECJALISCI Wykonywanie 53,57
obliczen

Wspotpraca w 50,00
zespole

Znajomosc jezykow 50,00
obcych

Komunikacja ustna/ 46,43
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komunikatywno$é¢

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

42,86

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

31,91

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

26,60

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

26,60

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

26,60

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

26,16

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

Wykonywanie
obliczen

50,00

Komunikacja ustna/
komunikatywno$é¢

50,00

Wywieranie wplywu

46,15

Wspotpraca w
zespole

42,31

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

30,77

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

85,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

45,00

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

5,70

OPERATORZY 1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

50,00

Planowanie i
organizacja pracy

50,00
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wlasnej

Sprawnos$¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7 PRACOWNICY Sprawno$¢ 100,00
WYKONUJACY psychofizyczna i
PRACE PROSTE psychomotoryczna

Wspotpraca w 100,00
zespole

Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnos$¢

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.** Odsetek
ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski

Analizujgc powyzszg tabele zwroci¢ nalezy uwagg, iz:
- pracodawca w ofertach pracy od przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikéw wymaga komunikacji ustnej/komunikatywno$ci, planowania i1 organizacji
wlasnej  pracy, przedsigbiorczo$ci,  inicjatywnos$ci,  kreatywno$ci,  zarzadzania
ludZzmi/przywddztwa (45,16%) oraz wywierania wptywu (35,48%);
- w przypadku specjalistow na pierwszym miejscu pracodawcy chcieliby aby bezrobotni
potrafili wykonywac¢ obliczenia (53,57%), wspolpracowaé w zespole 1 znaé jezyki obce
(50,00%), w dalszej kolejnosci wazna jest komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ (46,43%)
oraz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim (42,86%);
- technicy 1 inny $redni personel w gtownej mierze powinien umie¢ obshugiwaé¢ komputer i
wykorzystywac internet (31,91%), czyta¢ ze zrozumieniem i pisa¢ w jezyku polskim,
planowac¢, organizowa¢ wlasng prace, wyszukiwa¢ informacje, analizowa¢ 1 wyciggac
wnioski (26,60%). Istotnym jest aby w tym zawodzie bezrobotni potrafili wykorzystywac
takie umiej¢tnosci jak komunikacja ustna/komunikatywno$¢ (26,16%);
- od pracownikow ustug 1 sprzedawcoOw glownie wymaga si¢ wykonywania obliczen oraz
komunikacji ustnej/komunikatywnos$ci (50,00%), wywierania wptywu (46,15%), wspoipracy
w zespole (42,31%) oraz planowania i1 organizacji pracy wilasnej (30,77%);
- od robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow gltéwnie wymaga si¢ sprawnosci

psychofizycznej 1 psychomotorycznej (85,00%), obslugi, montazu i naprawy urzadzen
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technicznych (45,00%). Najmniej wykorzystuje si¢ w tym zawodzie komunikacji
ustnej/komunikatywnosci (5,70%);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W tym zawodzie pracodawcy gtownie uwage
zwracajg na obsluge komputera i1 wykorzystanie internetu, obstuge, montaz i naprawe
urzadzen technicznych, planowanie i obstugi pracy wlasnej ,sprawnosci psychofizycznej i
psychomotorycznej (100,00%);

- pracownicy wykonujace prace proste — w ofertach pracy najbardziej wymaganym
elementem jest sprawnos$¢ fizyczna 1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole (100,00%)

oraz komunikacja ustna i komunikatywno$¢ (33,33%).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w powiecie oleskim w 2016 roku

Ogolem 1589 163 10,26%
=
gimnazjalne i ponizej 403 88 21,84%
zasadnicze zawodowe 487 14 2,87%
srednie ogolnoksztatcace 125 38 30,40%
policealne i §rednie 347 22 6,34%
zawodowe
wyzsze 227 1 0,44%
L
zasadnicza szkota 145 9 6,21%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 8 0 0,00%
do pracy
technikum 99 14 14,14%
liceum og6lnoksztatcace 69 29 42,03%
liceum profilowane
technikum uzupeiajace 1 0 0,00%
liceum uzupekniajace 3 1 33,33%
szkota policealna 18 1 5,56%
wyzsza 190 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1 056 109 10,32%

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu
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sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Przeprowadzajac analiz¢ bezrobotnych bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia
zauwazy¢ mozna, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych jest z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (30,40%) oraz gimnazjalnym i ponizej (21,84%), natomiast najmniej
z wyksztalceniem wyzszym (0,44%). Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty obserwujemy,
iz najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje po liceum ogdlnoksztatcagcym

(42,03%) oraz po liceum uzupetniajacym (33,33%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z odbiorcow efektow systemu edukacji. Instytucje
edukacyjne proponuja szeroka game kierunkdéw umozliwiajacych w przysztosci otrzymanie
zatrudnienia, a tym samym otrzymywanie wynagrodzenia za prac¢. Edukacja, a zarazem
uzyskany poziom wyksztalcenia pozwalaja na uzyskiwanie konkretnych kwalifikacji, jakie
w obecnych czasach wymagajg pracodawcy. Analizujac rynek edukacyjny skupiamy sie¢
gléwnie na liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, a takze szkét wyzszych.

Celem analizy rynku edukacyjnego w $wietle monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest doktadne sprecyzowanie, w jakich zawodach wyst¢puje deficyt,
rownowaga, a w jakich wystepuje nadwyzka. Takie dane powinny by¢ sygnatem dla szkoét
ponadgimnazjalnych powiatu oleskiego, w ktorych ksztalci si¢ mtodziez, by podejmowac
wiasciwe kroki w celu okreslenia wtasciwych kierunkow ksztalcenia miodziezy, tak aby
dostosowac system edukacyjny do zapotrzebowania na rynku pracy.

Zrédta danych wykorzystywanych do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
1 szkol, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsérod absolwentow:

k

v B4,
WBA; =510

k
t—1

gdzie:
BAY - liczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych — grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja (np. 31.12.2011 1 31.05.2012),

A", - liczba absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedhg
elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa,
srednia ogo6lnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

29



Wskaznik ten informuje nas o tym, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow. Miernik
przyjmuje wartosci od 0% do 100%, z czego wartosci bliskie 0% oznaczajg brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow, natomiast wartosci bliskie 100% ukazuja sytuacje, gdzie
kazdy absolwent zarejestrowany jest jako bezrobotny. Im nizszy wskaznik, tym dana grupa
elementarna wedlug ukonczonej szkoty uznana jest za lepiej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz absolwenci otrzymuja prace w ciggu kilku miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Analizujac liczbg bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (zatacznik nr 2)
stwierdzi¢ mozna, iz na koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych
absolwentéw odnotowano po ukonczeniu:

Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole Szkoét

Zawodowych im. J6zefa Lompy w Ole$nie (11 0s6b);

Zasadnicze] Szkoly Zawodowej przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I

Armii Wojska Polskiego w Praszce — 3 osoby;

* [ Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Lotnikow Polskich w Oles$nie - 2 osoby;
oraz po 1 osobie w:
» I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Adama Mickiewicza w Dobrodzieniu;
> Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych przy Zespole Szkét w Gorzowie SI.;
» Niepublicznym Medycznym Studium Techniki Farmaceutycznej;
» Policealnej Szkole TEB Edukacja w Opolu;
» Studium Medycznym TEB Edukacja;
» Technikum nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole Szkét Zawodowych im. Jozefa
Lompy w Olesnie;
Technikum Przy Zespole Szkét w Gorzowie S.;
Technikum w Bogdanczowicach;

Zasadniczej Szkole Zawodowej;

YV V V VY

Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Sejmu

Polskiego w Radlinie.
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Na koniec grudnia roku sprawozdawczego 2016 w nizej wymienionych szkotach
odnotowano do$¢ znaczny wzrost liczby bezrobotnych absolwentow. Podwyzszony wskaznik
odnotowano po ukonczeniu:

o Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy przy Zespole Szkot Zawodowych im. Jozefa

Lompy w Olesnie z 1 do 8 0sob;

¢ Technikum nr 2 przy Zespole Szkét Ekonomicznych i Ogodlnoksztatcacych im.

Mikotaja Kopernika w Olesnie z 0 do 7 0sob;

o Technikum przy Zespole Szkét w Gorzowie SI. z 1 do 6 0sob;
e Zasadniczej Szkole Zawodowej im. Wojska Polskiego przy Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu z 0 do 7 oséb.

+ I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Lotnikow Polskich z 2 do 3 oséb;
o II  Liceum Ogodlnoksztalcacego przy Zespole Szkét Ekonomicznych i

Ogo6lnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika w Olesnie z 0 do 4 oséb;

+ II Liceum Ogo6lnoksztatcagcego przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I

Armii Wojska Polskiego w Praszce z 0-1 osoby;

o Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska

Polskiego w Praszce z 0 do 2 oséb;

+ Technikum przy Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu od 0 do 2;
e Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole Szkot

Zawodowych im. Jézefa Lompy w Olesnie z 11 do 12 oséb.

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wedlug
ostatnio ukonczonej szkoty na koniec maja 2016 roku zauwazamy, ze najwicksza warto$¢
przyjat on w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole Szkot
Zawodowych im. Jozefa Lompy w Ole$nie i wyniost 12,79%. W dalszej kolejnosci
uksztaltowato si¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych przy zespole Szkét w Gorzowie
Slaskim, w ktorej wskaznik wyksztalcil si¢ na poziomie 10,00%, oraz Zasadniczej Szkole
Zawodowej przy Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego
w Praszce, gdzie wskaznik osiggnat warto$¢ 8,57 %.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow ws$rod absolwentow w Zasadniczej Szkole Zawodowej przy Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce ulegl pogorszeniu
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1 wyniost 13,04%, w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole
Szk6t Zawodowych im. Jozefa Lompy w Olesnie oscylowat na poziomie 13,79%,
aw Technikum nr 2 przy Zespole Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcagcych im. Mikotaja
Kopernika w Oles$nie wskaznik uksztaltowat si¢ na poziomie 14,58%. Do$¢ znaczny wzrost
odnotowano rowniez w Zasadniczej Szkole Zawodowej im. Wojska Polskiego przy Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu - wzrost z 0,00 do 14,00%, a takze w Technikum
nr 2 przy Zespole szkét Ekonomicznych 1 Ogolnoksztalcacych im. Mikotaja Kopernika
w Oles$nie, w ktérym odnotowano skok z 0,00 do 14,58%

Wzrost wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentdw oznacza, iz
dana grupa jest mniej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Interpretujac liczbe absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
wedlug zawodu wyuczonego (tabela 16) w 2016 roku zauwazamy, iz na koniec maja roku
sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych pochodzito z elementarnych grup zawodow:
fryzjerzy, tj.5, hydraulicy 1 monterzy rurociggéow, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
szefowie kuchni i1 organizatorzy ustug gastronomicznych gdzie wskaznik wahat si¢ na
poziomie 2, natomiast w grupach zawodow asystenci dentystyczni, goérnicy podziemnej
i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni, kosmetyczki i pokrewni, piekarze, cukiernicy
1 pokrewni, robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz technicy farmaceutyczni wynosi 1.

Wsrod bezrobotnych absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
to najwiecej pochodzito ich z grup: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 29, fryzjerzy,
kucharze — 15, piekarze, cukiernicy i pokrewni 10. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego
liczba bezrobotnych absolwentow wedlug wyuczonego zawodu pochodzacych z elementarne;j
grupy zawodoéw pod nazwa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) wzrosta 9 o 0sob, fryzjerzy
odnotowali spadek o 3 osoby, kucharze zmniejszyli si¢ o 14 osob,a u §lusarzy i pokrewnych
odnotowano zmniejszenie o 10 osob.

Wskaznik frakcji  bezrobotnych absolwentéw  wsréd absolwentéw  wedlug
elementarnych grup zawodéw na koniec maja najwyzsza warto$¢ przyjmowat w grupie
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
wynosit 100,00%. Natomiast na koniec grudnia roku sprawozdawczego wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéow wsrdéd absolwentow w  porownaniu do maja roku
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sprawozdawczego wzrost m.in. w przypadku fryzjerow z 23,81% na 63,64%, w przypadku
kucharzy z 0,00% na 14,29%, u spedytorow i1 pokrewnych odnotowano skok z 0,00% do
66,67%.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela prezentuje ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.
W zawodach nadwyzkowych, deficytowych i1 zréwnowazonych w elementarnej grupie
zawodow odnotowano w trzech pozycjach wartosci powyzej zera. W grupie zawodow
deficytowych sa to tapicerzy pokrewni (1), w zawodach nadwyzkowych jest to $redni
personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych (37), lakiernicy (4) natomiast
w zawodach zrébwnowazonych sg to pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i1 pracy
socjalnej (11).

Wskazniki w tych zawodach oscyluja na poziomie powyzej zera oznacza to ,ze
w szkotach ponadgimnazjalnych na danych stanowiskach ksztalca si¢ tacznie 53 osoby,

w pozostatych potencjalnych zawodach niestety nie odnotowano zadnych uczniow.

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wg elementarnych

grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
3118 Kreslarze 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
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3352 Urzednicy do spraw podatkow 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i 0
pokrewni

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
6122 Hodowcy drobiu 0
7125 Szklarze 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 1
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0

papieru
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3220 Dietetycy i zywieniowcy 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
5153 Gospodarze budynkow 0
7116 Robotnicy budowy drog 0
7132 Lakiernicy 4
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
9412 Pomoce kuchenne 0
Zawody zr6wnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 11

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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4.2  Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w powiecie oleskim w 2016 roku

Typ szkoly | Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkolnym poprzedzajacym absolwentow bezrobotnych absolwentéw
rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
ogolem posiadajacy stan na stan na stan na stan na
tytul koniec koniec maja koniec koniec maja
zawodowy* | grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego | sprawozdawc | poprzednieg | sprawozdawc
zego 0 7ego
zasadnicza 181
szkota 44 31 16 17,13% 8,84%
zawodowa
szkota 3
przysposabiaj 0 0 0 0,00% 0,00%
aca do pracy
technikum 293 231 31 3 10,58% 1,02%
liceum 242
ogoblnoksztat 0 12 4 4,96% 1,65%
cace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupehniajace
szkola ? 9 6 3 66.67% 33,33%
policealna

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

W 2016 roku 728 absolwentow ukonczylo szkoly, w tym 284 osoby to absolwenci,
ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 uzyskali tytul zawodowy.

Analizujagc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow, uzyskamy informacje jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawoddéw. W powiecie oleskim najwigksza wartos¢ wystepuje
w szkotach policealnych (33,33%), oraz zasadniczych szkotach zawodowych (8,84%),
a najmniejsza warto$¢ obejmuje technikum (1,02%).

Analizujac liczbe osob bezrobotnych biorgc pod uwage rok 2015 1 2016 mozemy zauwazyc,
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ze nastapit spadek liczby absolwentéw we wszystkich typach szkot.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow

wedlug typu szkoly w powiecie oleskim w 2016 roku (cd.)

zasadnicza szkota 160 57 25 15.63%
zawodowa
szkota 4
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 261 203 28 10,73%
’ liceum 224 10 4.46%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum 0
uzupehniajace
szkola policealna 10 9 1 10,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd wszystkich absolwentow
informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow stanowia bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow. Interpretujac dane zawarte w powyzszej tabeli
mozna stwierdzi¢, iz najwigksza wartos¢ obejmuje zasadnicze szkoty zawodowe tj. 15,63%,
co oznacza, iz kazdy bezrobotny, ktéry ukonczyt ten typ szkoly jest zarejestrowany

w urzedzie.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostalo przeprowadzone wsrdd
podmiotow gospodarczych majacych swoja siedzibe na terenie powiatu oleskiego
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Badania przedsiebiorstw odbywato na na
zasadzie kontaktu z lokalnymi wilascicielami przedsiebiorstw lub z osobami
odpowiedzialnymi/wspétodpowiedzialnymi za zatrudnienie. Badanie przedstawia sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy w 2016 roku, a takze planowane zmiany w strukturze i wielkos$ci
zatrudnienia w 2017 roku.

Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie informacji zawartych w Bazie
Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktorych podstawa jest rejestr REGON.
Badanie zostato zrealizowane urzad pracy powiatu oleskiego w postaci przeprowadzenia
ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowg probe wygenerowang z bazy.

Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢
uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsigbiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Wyniki badan sg roéwniez podstawg budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno
wedhug wielkich grup zawodow, jak 1 zawodow/specjalnosci. Badanie przedsiebiorstw
stanowi rowniez zrddto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie

powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
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pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie

kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci i zmian jakie

zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw w powiecie oleskim

do 9 oso6b 30
10-49 45
50-249 4
250 1 wigcej 2
Podsumowanie 81

Zrodto:Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow w powiecie oleskim

1,15% 8,24%

B6,40%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wykres pokazuje struktur¢ badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
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zatrudnionych pracownikéw. Najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu
wystepuje w przedziale od 10 do 49 (86,40%). W dalszej kolejnosci na rynku powiatu
oleskiego znajduja si¢ firmy zatrudniajace do 9 oséb (8,24%). Mniejszg cze$¢ stanowig
pracodawcy zatrudniajacy pracownikow w przedzialach od 50-249 i powyzej 250 osob,

1 wynoszg kolejno 4,21 % oraz 1,15%.

Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢gbiorstw wg rodzaju dzialalnosci w
powiecie oleskim

4,30% 1,92%

——

dziatalnosE finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpur‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

crolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybotdwstwo
T(zekcja A)

52,33%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Analizujac podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
zauwazy¢ mozna iz w powiecie oleskim dominuja przedsigbiorstwa zajmujace si¢
pozostalymi ushlugami (sekcje:M, N, O, P, Q, R, S, T, U) — 52,33%, przemystem i
budownictwem (sekcje:B, C, D, E, F) — 20,78% oraz handlem, naprawg pojazdow
samochodowych, transportem i gospodarka magazynowa; zakwaterowaniem i1 gastronomig;
informacja komunikacja (sekcje: G, H, I, J)- 20,58%. Najmniej przedsigbiorstw pochodzi
z branzy rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybotostwo ( sekcja:A) — 4,39% dziatalno$ci

finansowe;j i ubezpieczeniowej oraz obstugi rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) - 1,92%.
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Wykres 6. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016

w powiecie oleskim

Ml nie zmienito sie
MW zmnigjszyio sie
B zwickszyto sie

60,54%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
Powyzszy diagram pokazuje, iz 60,54 % badanych przedsigbiorstwach znajdujacych
na lokalnym rynku pracy w powiecie oleskim deklaruje , iz zatrudnienie zwigkszylo sie. U
37,27% badanych zatrudnienie pozostalo na tym samym poziomie, a w przypadku 2,19%

badanych przedsigbiorcow zatrudnienie zmniejszylo sie.

Wykres 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2016r. w powiecie oleskim

8,19%

37,27%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 21-30%

W zwiekszyto sie; 1-10%

B zwigkszyto sie: 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyiej 30%

19,47%

1,92%

26,29%

Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Wsréd przebadanych przedsigbiorcow 37,27% deklaruje, iz zatrudnienie w ich
firmach nie ulegto zmianie, u 26,29% pracodawcéw zwickszenie zatrudnienia oscylowato w
przedziale 1-10%. 19,47% pracodawcow twierdzi, iz zatrudnienie zwigkszyto si¢ w ich
zaktadach pracy w przedziale 11-20%. Zwigkszenie w przedziale 21-30 % deklaruje 6,58%
pracodawcow, natomiast u 8,19% zatrudnienie wzrosto powyzej 30%. Bioragc pod uwage
zmniejszenie zatrudnienia, to zmniejszenie w przedziale 1-10% deklaruje 1,92%

pracodawcow, a w przedziale 21-30% deklaruje 0,27% pracodawcow.

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016

roku w powiecie oleskim

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,55
Pracownicy biurowi 10,11
Pracownicy przy pracach prostych 9,30
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,70
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,30
Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 9,95

Technicy i inny $redni personel 0,79
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Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016

roku w powiecie oleskim
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Wielkie grupy zawoddw
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku wynosi 58,34. Zostal on obliczony
dla kazdej grupy zawoddéw. Tabela nr 22 1 wykres nr 8 pokazuje, iz najwigksza wartos§¢
przyjmuje w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy biurowi i wynosi
kolejno 10,16% oraz 10,11 %. W takich zawodach jak: specjaliSci, pracownicy uslug i
sprzedawcy, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych,
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy wskaznik netto ksztattuje si¢ w przedziale 9,30%-9,95%.
W przypadku technikdéw i innego $redniego personelu wskaznik zatrudnienia netto wynosi
0,79. Najmniejsza wartos¢ przyjmuje w takich zawodach jak: sily zbrojne oraz

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.
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Tabela 23. Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikéow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do

pracy w tych zawodow

Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
ksiggowosci jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskdéw
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Formierz odlewnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc jezykow obcych 0,00%

Glowny ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

Hodowca bydta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Inzynier automatyki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

robotyki jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Kierowca ciagnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
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siodlowego jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca operator wozkow | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezdniowych (widtowych) jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskdéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
osobowego jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator cze$ci / sprzgtu| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,39%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 5,55%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,39%
wnioskow
wyuczony zawod 5,55%
wywieranie wptywu 0,70%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 1,39%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Lekarz - specjalista chirurgii ~ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
ogoblne;j jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter-elektronik - uklady = czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
elektroniczne automatyki jézyku polskim
przemystowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskdéw
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego w| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkole podstawowej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
Nauczyciel jgzyka obcego w wyuczony zawod 6,25%
szkole podstawowej wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel techniki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel w placowkach =~ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
pozaszkolnych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator maszyn do obrobki — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
skrawaniem jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Opiekunka dziecigca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
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jézyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskdéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,44%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,81%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,44%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,44%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,44%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,44%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
szklarniowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali formierze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
odlewniczy i pokrewni jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pozostali piekarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
cukiernicy i pokrewni jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ratownik medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskdéw
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 5,83%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 5,83%

doswiadczenie zawodowe 2,92%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,92%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,92%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 5,83%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 5,83%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,92%

wnioskow

wyuczony zawod 2,92%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 2,92%

Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,78%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 5,47%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,78%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,78%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,78%

znajomos¢ jezykow obcych 0,78%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

jézyku polskim

dodatkowe uprawnienia 3,33%

doswiadczenie zawodowe 1,88%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,67%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 4,79%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,04%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 4,58%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,79%
wnioskow

wyuczony zawod 0,21%

wywieranie wptywu 1,67%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,67%

znajomos¢ jezykow obcych 0,21%

Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 3,13%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
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jézyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Technik automatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
Technik automatyk* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskdéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik mechanik maszyni  czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
urzadzen jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,80%
doswiadczenie zawodowe 3,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,45%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,91%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,91%
znajomos¢ jezykow obcych 2,45%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
zawod) jézyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Powyzsza tabela przedstawia zawody w jakich pracodawcy najczesciej zatrudniali
pracownikow. Zatrudnienie mozna znalez¢ w takich branzach jaki m.in.: architekt, asystent do
spraw ksiggowosci, brukarz, elektryk, formierz odlewnik, gtéwny ksiegowy, hodowca bydta,
inzynier automatyki i robotyki, kelner, kierowca ciagnika siodtowego, kierowca operator
wozkoéw  jezdniowych (widtowych), kierowca samochodu osobowego,
czeSci/sprzetu, lekarz chirurgii ogdlnej, sekretarka, sprzedawca, stolarz meblowy, technik prac

biurowych, $lusarz. Wéréd wymienionych wyzej zawodoéw znajduja sie¢ umiejetnosci i cechy
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6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
5,33%

4,99%
4,02%
5,76%
4,15%
1,64%
5,48%
4,89%
6,00%
5,84%
3,90%
3,22%

3,76%
1,92%
2,05%
2,32%

konserwator



jakie kandydat powinien posiada¢ przyjmujac si¢ do pracy w danym zawodzie.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach

w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury | Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej 7le, raczej 7le)
dobrze)
Architekt 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent do spraw ksiggowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Formierz odlewnik 0,00% 0,00% 0,00%
Gloéwny ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Hodowca bydta 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier automatyki i robotyki 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika siodtowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca operator wozkow 0,00% 0,00% 0,00%
jezdniowych (widlowych)
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator cze¢sci / sprzgtu 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 88,88% 0,00% 88,88%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz - specjalista chirurgii 100,00% 0,00% 100,00%
ogoblnej
Monter-elektronik - uktady 100,00% 0,00% 100,00%
elektroniczne automatyki
przemystowej
Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel techniki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel w placéwkach 100,00% 0,00% 100,00%
pozaszkolnych
Operator maszyn do obrobki 0,00% 100,00% -100,00%
skrawaniem
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Opiekunka dziecigca* 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik szklarniowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali formierze odlewniczy i 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Pozostali piekarze, cukiernicy i 100,00% 0,00% 100,00%
pokrewni
Pozostali technicy mechanicy 0,00% 0,00% 0,00%
Ratownik medyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 53,34% 0,00% 53,34%
Stolarz meblowy 50,00% 0,00% 50,00%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik automatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik mechanik maszyn i 100,00% 0,00% 100,00%
urzadzen
Technik mechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 21,51% 0,00% 21,51%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Tabela nr 24 zawiera istotne informacje nt. analizy oceny przygotowania kandydatow
do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.
Kandydaci do przysztej pracy w 100% przygotowani sa3 m.in. w takich zawodach jak:
architekt, asystent ds ksiggowosci, asystent nauczyciela przedszkola, brukarz, gltéwny
ksiegowy, hodowca bydla, kucharz, piekarz, technik automatyk, technik mechanik, $lusarz.
Kandydaci w zawodzie ksiegowy, sprzedawca, stolarz meblowy, technik prac biurowych
przygotowani sg do przyszlej pracy sa kolejno w w 88,88%, 53,34%, 50,00% oraz w 21,51%,

Z czego bardzo 7z tej grupy najgorzej do przyszlej pracy przygotowani sg technicy prac

biurowych.
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Tabela 25. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do

pracy w powiecie oleskim
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Ciesle 1 stolarze budowlani komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczosc, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obshuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektrycy budowlanii | czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
pokrewni pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%




analiza i wyciaganie

wnioskow
zarzadzanie ludzmi / 7,69%
przywdédztwo
wywieranie wpltywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Hodowcy zwierzat czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
gospodarskich i pisanie tekstow w jezyku
domowych polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wplywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Hydraulicy i monterzy = czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
rurociagow pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczosc, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza 1 wyciaganie
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
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urzadzen technicznych

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywdodztwo
Inzynierowie gdzie indziej komunikacja ustna / 7,69%
niesklasyfikowani komunikatywnos¢
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza 1 wyciaganie
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera 1 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczosc, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Inzynierowie mechanicy = czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos$é, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza 1 wyciaganie
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
wywieranie wpltywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
Ksiggowi komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wlasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza i wyciaganie
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i 3,85%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga, montaz i naprawa 3,85%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczosc, 3,85%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,85%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 3,85%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na wspotpraca w zespole 7,59%
zaw6d) planowanie i organizacja 6,96%
pracy wiasnej
komunikacja ustna / 6,46%
komunikatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,82%
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, 5,74%
analiza 1 wyciaganie
wnioskow
przedsigbiorczosc, 5,70%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa 4,69%
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludzmi / 3,02%
przywodztwo
czytanie ze zrozumieniem i 2,72%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 2,61%
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen 1,67%
wywieranie wplywu 1,67%
znajomos¢ jezykow obcych 1,56%
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Operatorzy wolnobieznych komunikacja ustna / 7,69%
maszyn rolniczych i komunikatywno$¢
lesnych obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos$e, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnicy lesni i pokrewni komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obshuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie
wnioskoéw
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacze i pokrewni komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢
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obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
wspolpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczosc, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie
wnioskoéw
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci nauczania i komunikacja ustna / 7,69%
wychowania gdzie indziej komunikatywno$¢
niesklasyfikowani planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczosc, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wplywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obshuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci ochrony komunikacja ustna / 7,69%
zdrowia gdzie indziej komunikatywno$¢
niesklasyfikowani planowanie i organizacja 7,69%

pracy wiasnej
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wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza i wyciaganie
wnioskéw
wywieranie wpltywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / 7,69%
przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsiebiorczosc, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / 7,69%
(ekspedienci) komunikatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza 1 wyciaganie
wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / 6,73%
przywdédztwo
planowanie i organizacja 4,33%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, 4,33%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
znajomos¢ jezykow obcych 3,85%
obstuga, montaz i naprawa 3,36%
urzadzen technicznych
wywieranie wpltywu 3,36%
czytanie ze zrozumieniem i 0,96%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,96%
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen 0,48%
Stolarze meblowi i planowanie i organizacja 7,69%
pokrewni pracy wiasnej
przedsigbiorczosc, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,21%
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psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa 4,97%
urzadzen technicznych
komunikacja ustna / 3,85%
komunikatywnos¢
wyszukiwanie informacji, 2,48%
analiza i wyciaganie
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / 2,48%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 2,48%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obshuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
Technicy mechanicy  czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obshuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69%
pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, 7,69%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technicy nauk fizycznych komunikacja ustna / 7,69%
i technicznych gdzie komunikatywnos¢
indziej niesklasyfikowani  pjanowanie i organizacja 7,69%
pracy wlasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, 7,69%

analiza i wyciaganie

69




wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczos¢, 0,00% 0
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i operatorzy = czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0
obrabiarek do metali i pisanie tekstow w jezyku
pokrewni polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja 7,69% 0
pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczosc, 0,00% 0
inicjatywno$¢, kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

W wyniku badania kwestionariuszowego wykazano zawody, w ktorych najtrudniej
znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Powyzsza tabela zawiera wykaz tych zawodow,

oraz brak umiej¢tnosci i uprawnien w poszczeg6lnych zawodach.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu

poszukiwania nowych pracownikow

analiza ofert
W przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

M cgtoszeniawinternecie

ogltoszenia w Powiatowy ch
2,93% .Urzgdach Pracy
1,86%
2,64% M cogfoszenia w prasie
2,93%
I ogtoszenia wszkotach
8,36% .ngszenie przed

zaktadem pracy
poprzez targi pracy

& praktykanci, stagyci
zostajg pracownilami

M 2 polecenia znajomych
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Badanie przedsigbiorstw potwierdza, iz pracodawcy gléwnie poszukuja pracownikoéw
poprzez analize ofert przychodzacych do firmy/sami si¢ zglaszaja. Taka formg¢ rekrutacji
pracownikow deklaruje 29,24% potencjalnych przysztych pracodawcow. 18,72% stanowia
ogloszenia zamieszczane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie, natomiast 18,60%
ogloszeh o naborze na nowe stanowiska zamieszczanych jest w internecie.14,73%
przedsiebiorcow szuka pracownikéw z polecenia znajomych. 8,36 % pracodawcow umieszcza
oferty w prasie. 2,93% nowych pracownikow zaktadow pracy stanowig praktykanci i stazySci,
tyle samo ogloszen wywieszanych jest w szkotach. 2,64% lokalizuje swoje ogloszenia przed

zaktadem pracy, 1,86% umieszczanych ofert pracy jest na tragach pracy,
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Zhik struktury

Welka

Tabela 26. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow

Pracy
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,38
11-25% 0,71
26-50% 25,59
51-75% 36,02
76-100% 26,30

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Wykres 10. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

1-102a 11-25% 26-50% 51-75% Te-100%

Ddsetele ofert pracy zgtaszanmych do PUP
Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Powyzsza tabela 1 wykres pokazuje odsetek ofert pracy zgtaszanych do powiatowych
urzedéow pracy. Najmniej ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do urzedow pracy
stanowig 11-25% ogotu ofert w danym przedsiebiorstwie 1 wynosza 0,71%, natomiast
w przypadku 36,02 % przedsigbiorcow wspoOtpracujacych z powiatowym urzedem pracy

odsetek zglaszanych ofert pracy miesci si¢ w przedziale 51-75 %.
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Tabela 27. Zawody, w ktorych w pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy

do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie

Sprzedawca* 17,52%

Stolarz* 6,55%

Technik prac biurowych* 6,55%
Ksiegowy 4,83%

Robotnik gospodarczy 4,83%
Dojarz 4,23%

Hodowca bydta 4,23%

Inzynier automatyki i robotyki 4,23%
Kelner* 4,23%

Magazynier 4,23%

Nauczyciel jezyka obcego 4,23%
Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 4,23%
Pielegniarka 4,23%

Pomoc kuchenna 4,23%

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4,23%
Sprzataczka biurowa 4,23%

Stolarz meblowy 4,23%

Technik mechanik maszyn i urzadzen 4,23%
Technik ksiggarstwa* 2,32%
Architekt 0,61%

Brukarz 0,61%

Glowny ksiegowy 0,61%
Specjalista terapii uzaleznien 0,61%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe jednoznacznie stwierdza, iz najwiecej
ofert zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie jest w zawodzie sprzedawca,
stolarz, technik prac biurowych. Bardzo maty odsetek zglaszanych ofert jest na stanowisko

architekt, brukarz, gtéwny ksiegowy, specjalista terapii uzaleznien.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Dokonujac prognostycznej analizy rynku pracy w powiecie oleskim nalezy

positkowac si¢ przeprowadzonym badaniem kwestionariuszowym przedsi¢biorstw.

Wykres 11. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w

2017 roku w powiecie oleskim

W nie zmieni sie
W zwickszy sie

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Powyzszy wykres jednoznacznie pokazuje, 1z przedsiebiorcy z powiatu oleskiego w 77,30 %
w 2017 roku nie zmierzaja zmieni¢ zatrudnienia, czyli nie poszukuja nowych, ale tez nie
zwalniaja juz zatrudnionych pracownikéw. 22,70% pracodawcow deklaruje, iz 2017 rok
bedzie dla ich przedsigbiorstw rozwojowy 1 zamierzajg zwigkszy¢ swoja kadre pracownicza, a

tym samy pozwoli to na obnizenie bezrobocia.
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Wykres 12. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w

powiecie oleskim w 2017 r.

Ml nie zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

M zwigkszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Analizujac wykres zauwazamy, iz u 77,30% pracodawcow zatrudnienie w 2017 r. nie
zmieni si¢, 13,15% planuje zwigkszenie zatrudnienia od 1-10%. 4,66 % lokalnych
przedsigbiorcow zwigkszy zatrudnienie powyzej 30%. 3,84% pracodawcéw w przedziale 21-
30% zaoferuje prac¢ potencjalnym pracownikom, natomiast 1,05% przedsigbiorcoOw zamierza

zwigkszy¢ swoje zatrudnienie w przedziale 11-20%.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2017 roku przyjat wartosé
22,70% co wskazuje, iz odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia jest duzo
wickszy od firm planujagcych w 2017 zmniejszenie liczby pracownikéw. Prognozowany

wskaznik zatrudnienia dla poszczegdlnych grup zawodow pokazuje rowniez ponizsza tabela.

75



Tabela 28. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017

roku w powiecie oleskim

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,47%

Pracownicy biurowi 8,61%

Pracownicy przy pracach prostych 0,00%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,95%

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,80%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,61%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 9,61%

Technicy i inny $redni personel 0,57%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017

roku w powiecie oleskim
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Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, to grupa zawodow, w ktorych prognozowany
wskaznik zatrudnienia w 2017 roku jest najwigkszy i osigga wynik na poziomie 9,80%,
podobne warto$ci osiagaja specjalisci 9,61% oraz operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
9,47%. W przypadku pracownikéw ushug i sprzedawcow prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto wynosi 8,95%. Wskaznik w przypadku pracownikéw biurowych, rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow osigga putap 8,61%. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik

zatrudnienia zatrudnienia wynosi 0,57% to: technicy 1 inny $redni personel.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w nadchodzacym roku

Technik prac biurowych* 18,78%
Stolarz* 6,86%

Elektryk* 6,26%

Inzynier automatyki i robotyki 6,26%
Kelner* 6,26%

Kucharz* 6,26%

Monter rurociagéw przemystowych 6,26%
Palacz piecow zwyktych 6,26%
Pomocniczy robotnik szklarniowy 6,26%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 6,26%
Stolarz meblowy 6,26%

Technik automatyk* 6,26%

Stolarz budowlany 3,43%

Lekarz 1,87%

Pielegniarka 1,87%

Ratownik medyczny 1,87%
Brukarz 0,90%

Ksiggowy 0,90%

Sprzedawca w branzy przemystowej 0,90%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS
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Dane w powyzszej tabeli pozwalaja zauwazy¢, iz w nadchodzacym roku pracodawcy

zamierzajg zatrudnia¢ w 19 zawodach. Najwigcej 0sob bedzie zatrudnionych na stanowisku

technik prac biurowych, w dalszej kolejnosci zatrudnienie znajda m.in. stolarze, stolarze

meblowi, kelnerzy, elektrycy, kucharze, palacze piecow zwyktych, lekarze, brukarze,

ksiggowi.

Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢

Zawod Umiejetnosci i cechy
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
Monter rurociaggow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
przemystowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
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odpowiedzi

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%



wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Palacz piecow zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przemystowej jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskdéw
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 5,33%
zawod) jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,99%
doswiadczenie zawodowe 4,02%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,76%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,15%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,64%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,48%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,89%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,00%
wspolpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczen 3,90%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,22%
wnioskoéw
wyuczony zawod 3,76%
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wywieranie wptywu 1,92%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,05%

znajomos¢ jezykow obcych 2,32%

WyzZej zamieszczona tabela zawiera umiej¢tnosci 1 cechy szczegolnie istotne dla
pracodawcow wsrod potencjalnych pracownikow. Zamieszczone informacje dotyczace

kazdego zawodu, w ktérych planowane jest zatrudnienie w 201 7r.
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2016 r. sporzadzony zostat
w oparciu o nowg metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspoHinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W koncu 2016 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie pozostawato
1 587 oséb bezrobotnych, w tym 935 kobiet. W analogicznym okresie w 2015 roku liczba
bezrobotnych byta wyzsza o 190 oséb 1 wynosita 1777 oséb, w tym 1 034 kobiety. Powyzsze
dane stwierdzaja, iz nastgpil spadek liczby bezrobotnych. Spadek ten utrzymywat si¢ przez
caty 2016 rok, co jest pozytywnym zjawiskiem. W momencie spadku bezrobocia obnizyla si¢
stopa bezrobocia i na koniec roku 2016 w powiecie oleskim wynosita 6,6 %.

Analizujac liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie, to najwigcej jest
w przedziale wiekowym 25-34 1 stanowi 28,6% ogoétu bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na
brak doswiadczenia nie potrafig na lokalnym rynku pracy znalez¢ zatrudnienia, a pracodawcy
w sktadanych ofertach pracy wymagaja przynajmniej minimalnego doswiadczenia w pracy na
danym stanowisku. Rozpatrujac dane dotyczace oséb bezrobotnych w $wietle posiadanego
poziomu wyksztalcenia sytuacja tutaj jest inna, gdyz najwigce] bezrobotnych
zarejestrowanych jest z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 1 wynosi 30,80 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow zamieszczanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie oraz na portalach internetowych wykazata, ze w 2016 roku
najwigcej ofert odnotowaliSmy w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 596 ofert,
technicy 1 inny $redni personel - 433 oferty, a takze w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy -
421 ofert.

Biorgc pod uwage elementarng grupe zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest
najwigksza to na trzech pierwszych miejscach sklasyfikowano: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 244 bezrobotnych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali ciezkich —
66 bezrobotnych oraz stolarze meblowi i pokrewni - 59 osoby. Najmniej bezrobotnych jest
w zawodach magazynierzy 1 pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani, specjaliSci do spraw administracji i rozwoju oraz szwaczki,
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hafciarki i pokrewni, co stanowi lacznie 64 osoby zarejestrowane.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdéd elementarnych grup zawodow
w powiecie oleskim nalezy wyr6zni¢ 43. W ich gronie znajdujg si¢ dos¢ rzadkie zawody typu:
specjalista nauk o Ziemi, goncy, bagazowi i pokrewni. Z bardziej znanych zawodoéw prym
wioda m. in.: technicy farmaceuci, dziennikarze, fotografowie a takze polozne bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji..

Wskaznik plynnoS$ci bezrobotnych jest najwyzszy 1 najnizszy w 18 elementarnych
grupach zawodow. Wskaznik najnizszy (przyjmujacy wartosci ponizej 1) oznacza, iz nastapit
wzrost liczby bezrobotnych. W powiecie oleskim nie ma zawodow ponizej wartosci 1.
Wskaznik najwyzszy (przyjmujacy wartosci powyzej 1) wskazuje na do$¢ znaczny spadek
liczby bezrobotnych w takich grupach m. in. jak: architekci, agenci ubezpieczeniowi,
operatorzy maszyn przedzalniczych i1 pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,
monterzy sprzetu elektronicznego, itp.

Na podstawie danych statystycznych mozemy stwierdzié, iz najwigksze zroznicowanie
we wskazniku niedopasowania struktury ofert pracy wystepuje w grupie operatorzy
1 monterzy maszyn 1 urzadzen i charakteryzuje si¢ na poziomie 12,22 oraz w grupie
pracownicy wykonujacy prace proste - wynosi 7,64. Najmniejsze zroznicowanie w badanym
wskazniku wystepuje w zawodzie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy i charakteryzuje si¢ na poziomie 0,05.

Wskaznik dostepnosci ofert wsrod elementarnych grup zawodow deficytowych,
w ktorym warto$¢ wskaznika wynosi ponizej 1 odnotowaliSmy w trzech elementarnych
grupach zawodow: lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (0,80),
tapicerzy 1 pokrewni (0,77), inzynierowie mechanicy (0,33). Potencjalnie kazdy bezrobotny
z tej grupy znajdzie zatrudnienie. Wskaznik dostepnosci ofert wsrod elementarnych grup
zawodow zrownowazonych odnotowujemy w zawodach: kierownicy do spraw finansowych
oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej (1,00 oraz 1,02).
Kazda oferta pracy zostanie zrealizowana, a zatrudnienie otrzymaja bezrobotni
z tych grup zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Ole$nie. Wérod elementarnych
grup zawodow nadwyzkowych wskaznik dostepnos$ci ofert w grupie zawodow: $Srednim
personelu do spraw statystyki 1 dziedzin (359,00) odnotowano na bardzo wysokim poziomie,
co w przelozeniu na rynek pracy oznacza, iz bezrobotny nie otrzyma zatrudnienia, poniewaz

na rynku jest mniej ofert w stosunku do liczby bezrobotnych.
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Biorac na szale analize umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy —
analizie poddano 7 wielkich grup zawoddw, a w grupach tych pracodawcy wymagaja roznych
kwalifikacji. Jednak najczesciej powtarzanymi umiejetnosciami byty m.in.: komunikacja
ustna/komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja wlasnej pracy a takze sprawno$¢
psychofizyczna i psychomotoryczna. Dane statystyczne okreslajace bezrobotnych bez zawodu
wedlug poziomu wyksztalcenia jednoznacznie informujg nas, i1z najwigkszy odsetek
bezrobotnych jest z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym (30,40%) oraz
gimnazjalnym 1 ponizej (21,84%), natomiast najmniejszy odsetek wystepuje u oséb
z wyksztalceniem wyzszym (0,44%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu biorgc
pod uwage typ ukonczonej szkoly wystepuje po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacego
(42,03%) 1 po liceum uzupetiajacym (33,33%).

Przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego w zakresie elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych pokazuje, iz w czterech
grupach zawoddéw odnotowaliSmy dane powyzej 1, co oznacza, ze tacznie 53 osoby ksztatca
si¢ na stanowiskach tapicerzy i pokrewni (1), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (37), lakiernicy (4) oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej
1 pracy socjalnej (11).

Badaniem kwestionariuszowym w powiecie oleskim objeto 81 przedsigbiorstw.
W Kklasie wielko$ci przedsigbiorstwa do 9 osob przebadano 30 firm. Najwigksza liczba
przedsigbiorcoOw wystepuje w przedziale od 10-49 przedsigbiorstw, tam przebadano po 45
firm. W przedziale 50-249 — 4 pracodawcéw i 2 pracodawcow zatrudniajacy ponad 250 oséb.
60,54 % przebadanych przedsigbiorcow zadeklarowalo, iz zatrudnienie w ich firmie si¢
zwigkszylo, u 37,27% badanych zatrudnienie pozostalo na tym samym poziomie,
a w przypadku 2,19% badanych przedsigbiorcéw zatrudnienie zmniejszyto sig.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku przyjat wartos¢ 58,34. Najwigksza
warto$¢ przyjmuje w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy biurowi
1 wynosi kolejno 10,16% oraz 10,11 %. W takich zawodach jak: specjalisci, pracownicy ustug
1 sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef, pracownicy przy pracach prostych,
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy wskaznik netto ksztattuje si¢ w przedziale 9,30%-9,95%.
W przypadku technikéw 1 innego Sredniego personelu wskaznik zatrudnienia netto wynosi
0,79. Najmniejsza wartos¢ przyjmuje w takich zawodach jak: sity zbrojne oraz

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.
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Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy pokazuje, iz
najmniej ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do urzedow pracy stanowig 11-25%
ogotu  ofert w  danym  przedsigbiorstwie 1 wynosza  0,71%, natomiast
w przypadku 36,02 % przedsigbiorcow wspolpracujacych z powiatowym urzedem pracy
odsetek zglaszanych ofert pracy miesci si¢ w przedziale 51-75 %. Najczesciej oferty pracy
zglaszane s3 w zawodzie sprzedawca.

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu oleskiego potrafi stwierdzi¢, iz 77,30 %
pracodawcow w 2017 roku nie zamierza zmienia¢ zatrudnienia, natomiast 22,70% lokalnych
przedsigbiorcoOw zamierza zwigkszy¢ liczbe pracownikow w swoich firmach.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2016 roku przyjat wartos¢ 22,70%, co
oznacza, iz odsetek pracodawcow zamierzajacych zwigkszy¢ zatrudnienie przewyzsza
odsetek pracodawcoéw zamierzajacych zmniejszy¢ zatrudnienie. W 2017 roku pracodawcy
najwigcej pracownikow chcieliby zatrudni¢ w nastgpujacych zawodach: technik prac
biurowych, stolarz, stolarz meblowy, kelner, elektryk, kucharz, palacz piecow zwyklych,
lekarz, brukarz , ksiegowy.

Biorac pod uwage dane statystyczne wykorzystane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w powiecie oleskim,
mozna oceni¢, iz w 100 % nie odzwierciedlajg sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy.
Rozwijajaca si¢ w bardzo szybkim tempie technologia powoduje, iz waznym elementem jest

podwyzszanie kwalifikacji u potencjalnych kandydatow do pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W POWIECIE OLESKIM

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kreslarze

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Szklarze

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawod maksymalnie Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i
deficytowy pokrewni

Hodowcy drobiu

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji

DEFICYT papieru

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Urzgdnicy do spraw podatkow

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod deficytowy
Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow

Inzynierowie mechanicy

Tapicerzy i pokrewni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod Kierownicy do spraw finansowych

ROWNOWAGA

zrownowazony | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Gospodarze budynkow

Nauczyciele szkot podstawowych
zaw6d nadwyzkowy Lakiernicy

Pomoce kuchenne

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
NADWYZKA informacyjno-komunikacyjnych)
Pracownicy do spraw transportu

Filozofowie, historycy i politolodzy

zaw6d maksymalnie Dietetycy i zywieniowcy
nadwyzkowy Robotnicy budowy drog

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

*Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zalacznik nr 1. Rynek pracy

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw




1 |PRZEDSTAWICIEL 11 10 6 0| 0,00 0 14 31 7,14 7,14) 3,67| 3,75 0,9] 0,00 0,91 0,00
E WLADZ 8
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI 360| 386 138 25| 18,12 61 128 28 2891 22,66| 161,9| 39,00| 4,1 442 1,07 0,12

2 5 0

3 |TECHNICYTINNY | 313| 310 119 28| 23,53 51 339 94 12,39 7,37 143,4| 41,08] 3,4 42,8] 0,99 0,11
SREDNI 2 9 6
PERSONEL

4 |PRACOWNICY 131 139 84 1 1,19 38 211 0 59,24 42,65 79,50| 19,58 4,0| 452| 1,06 0,06
BIUROWI 6 4

5 |PRACOWNICY 561| 608 393 21 5,34 227 369 52 38,48 22,76 | 389,0| 46,08 8.4 57.7| 1,08 0,25
USLUG I 8 4 6
SPRZEDAWCY

6 |ROLNICY, 35 43 37 1 2,70 16 29 0 10,34 3,45 31,75 242] 13, 432] 1,23 0,02
OGRODNICY, 14 4
LESNICY 1
RYBACY

7 |ROBOTNICY 688 744| 373 11 2,95 203 576 20 17,19 3,13 411,0| 70,67| 5,8 54,4| 1,08 0,28
PRZEMYSLOWTI I 0 2 2
RZEMIESLNICY

8 |OPERATORZY I 162 164| 118 0 0,00 53 223 2 8,97 2,69 102,4| 26,75| 3,8 44,9| 1,01 0,07
MONTERZY 2 3 2
MASZYN I
URZADZEN

9 |PRACOWNICY 197 228/ 153 1 0,65 99 210 3 23,81 6,19 149,2| 17,75| 8,4 64,7| 1,16 0,10
WYKONUJACY 5 1 1
PRACE PROSTE

Raz 2459| 2633| 1421 88| 6,19 748 2099 230 24,73 12,72 X X| X| X X X

cm
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*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Tabela3.Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 wedlug roku elementarnych grup zawodow

\E Elementarne Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni od Mierniki Deficyt/ Wartos¢
= ) , . setek < = « . -
S | grupy zawodow ogolem absolwenci | dlugotrwale Odsete | = 2| = & réwnowaga/ | wskazni
= ofert N = N oo
= . k 95| 9 K nadwyzka ka
R subsydiow > 2o | 2 a
g Naplyw miejsc | 2 2 | 2 o struktur
o anych w .|l 2o 2%
) ofert pracy aktywiz| £ §| g & y sumy
£ . CBOP . 59| &9
50 w okresie acji =0 | = g bezrobo
= (PUP+OH = « = L= .
S zawodo | T & | TN tnych i
S P+EURES 3 70 &N | & .8
0 wej (%)| & 2 | w»n = ofert
) (Y0) =
pracy
2 9 = = = = e i ) 5 ~d *
z 2 £ % % g 4 | g 8 ¥ |2 &t | &
2| 2| X = | %S = 2 | g S| 8 g e
> = =) ) g9 =) 5 ] 32 £ < & o=
=| 5| 3| 8 sE & = | = 2| 55| 2 5
3 a =)
£ 5| 8 =2 3 = s | 25| % S
5 & = = | 2N = Q 2 S8 8 ol
= = > I =} < O =
= | 9 = £ =2 = A HE-ERE 2
= = | = = =) = | 8 =
< < N < = <
-~ - = -~ =9 = i -
@» » = @» = ‘N [ I
-9 S 2 =
Q =4 <
> = 2
Q > o
2 5
& 2
0310 Zohierze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - - 0,00
szeregowi 0
1120 Dyrektorzy 5 6 3 0 0,00 0 0 1 0,00 1,75 | 0,08 [21,00| 0,00 | 1,2 - - 0,00
generalni i 0
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,25 | 0,25 | 1,00 1,0 | rowno - 0,00
spraw 0 | waga
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finansowych

1219 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max max 0,00
spraw obstugi deficyt | deficyt
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
1221 | Kierownicy do 0,00 0,00 | 0,25 | 0,00 max max 0,00
spraw deficyt | deficyt
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do - max
spraw badan i deficyt
rozwoju
1311 Kierownicy 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max max 0,00
produkcji w deficyt | deficyt
rolnictwie i
lesnictwie
1321 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 | 0,33 | 0,33 | 1,00 | 0,00 | 0,0 - max 0,00
spraw produkcji 0 deficyt
przemystowej
1323 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 | 0,33 | 0,25 | 1,33 | 0,00 | 1,0 - max 0,00
spraw 0 deficyt
budownictwa
1324 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 max max 0,00
spraw logistyki i deficyt | deficyt
dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max - 0,00
spraw deficyt
technologii
informatycznych
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i
telekomunikacyj
nych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

max

deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach
ushug
wyspecjalizowan
ych gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,83

0,00

1,0

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

17

0,00

0,00

0,17

1,58

0,11

1,0

deficyt

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej

niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,83

0,00

1,0

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,00

1,0

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,0

0,00

94




2120 Matematycy, 5 8 0,00 | 2,67 | 0,00 1,6 - 0,00
aktuariusze i 0
statystycy
2131 Biolodzy i 2 3 50,00 0,00 | 2,08 | 0,00 50,00 | 1,5 - 0,00
pokrewni 0
2132 Specjalisci w 2 4 0,00 1,50 | 0,00 2,0 - 0,00
zakresie 0
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
2133 Specjalisci do 5 5 0,00 0,00 | 2,25 | 0,00 100,00 | 1,0 - 0,00
spraw ochrony 0
srodowiska
2141 | Inzynierowie do | 5 7 50,00 100,00 100,00 | 1,75 | 0,17 |10,50| 0,00 | 1,4 - 0,00
spraw przemyshu 0
i produkcji
2142 Inzynierowie 16 | 15 75,00 66,67 33,33 | 1,67 | 0,25 | 6,67 | 0,00 | 0,9 - 0,00
budownictwa 4
2143 Inzynierowie 5 4 0,00 0,00 1,00 | 0,08 |12,00| 0,00 | 0,8 - 0,00
inzynierii 0
srodowiska
2144 Inzynierowie 3 4 0,00 0,00 1,67 | 5,00 | 0,33 | 50,00 | 1,3 | deficyt 0,00
mechanicy 3
2145 Inzynierowie 0 1 0,00 0,25 | 0,00 - 0,00
chemicy i
pokrewni
2149 Inzynierowie 9 12 50,00 0,00 0,92 | 0,17 | 5,50 1,3 - 0,00
gdzie indziej 3
niesklasyfikowan
i
2151 Inzynierowie -
elektrycy
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2152 Inzynierowie 0,00 0,00 | 2,08 | 0,00 0,00 | 1,0 0,00
elektronicy 0
2153 Inzynierowie 0,00 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,0 0,00
telekomunikacji 0
2161 Architekcei 100,0 50,00 0,00 1,50 | 0,17 | 9,00 | 0,00 | 4,0 0,00
0 0
2162 Architekei 0,00 0,00 | 0,92 | 0,00 0,00 0,00
krajobrazu
2163 Projektanci 0,00 0,00 | 042 | 0,00 0,00 | 0,0 0,00
wzornictwa 0
przemystowego i
odziezy
2164 Urbanisci i 0,00 | 0,42 | 0,00 1,0 0,00
inzynierowie 0
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i 0,00 0,00 1,00 | 0,00 100,00 0,00
geodeci
2166 Projektanci 0,00 50,00 33,33 | 2,00 | 0,50 | 4,00 | 50,00 | 1,0 0,00
grafiki i 0
multimediéw
2211 Lekarze bez 0,00 0,00 | 0,58 | 0,00 0,00 | 0,6 0,00
specjalizacji, w 0
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia
2221 | Pielegniarki bez 0,00 0,00 0,00 | 2,00 | 0,50 | 4,00 | 33,33 | 0,6 0,00
specjalizacji lub 7
w trakcie
specjalizacji
2231 Potozne bez 0,00 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,0 0,00
specjalizacji lub 0
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w trakcie
specjalizacji

2240

Specjalisci do
spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,92

0,00

3,0

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub

w trakcie
specjalizacji

60,00

60,00

0,33

0,42

0,80

1,0

deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub

w trakcie

specjalizacji

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,00

0,00

1,0

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

max

deficyt

max

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,0

0,00

2292

Fizjoterapeuci

20

20

11,11

66,67

66,67

8,92

0,75

11,89

44,44

1,0

0,01

2293

Dietetycy i

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

2,0

0,00
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specjalisci do
spraw zywienia

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,0

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,5

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,6

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

23

26

10

20,00

0,00

0,00

13,75

0,33

41,25

70,00

1,1

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

12

11

0,00

0,00

5,75

1,00

5,75

80,00

0,9

nadwyz

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

13

14

0,00

33,33

33,33

7,83

0,25

31,33

100,00

1,0

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,83

0,00

1,0

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,00
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szkot specjalnych

2353

Lektorzy
jezykoéw obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placowkach
pozaszkolnych

max

deficyt

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,0

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

14

22

0,00

57

1,75

1,75

10,00

5,75

1,74

0,00

1,5

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

25,00

100,00

100,00

2,92

0,33

8,75

75,00

1,0

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

2,42

15,00

0,16

25,00

0,6

0,01

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,8

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

30

29

25,00

60,00

60,00

10,33

0,42

24,80

25,00

0,9

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i

29

28

16

37,50

100,00

100,00

16,17

0,08

194,0

37,50

0,9

0,01
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rozwoju

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

2,75

1,17

2,36

100,00

1,3

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

17

20,00

20,00

3,50

1,83

1,91

75,00

1,0

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem

technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

0,00

60,00

40,00

2,33

0,58

4,00

100,00

0,7

nadwyz
ka

0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy
z dziedziny
technologii
teleinformatyczn
ych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

deficyt

max

deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

100,00

0,00

2512

Specjalisci do
Spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,17

0,00

1,0

max
deficyt

0,00
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2514 Programisci 1 1 0,00 0 0,00 | 0,25 | 0,00 100,00 | 1,0 max 0,00
aplikacji 0 deficyt
2519 Analitycy 5 1 33,33 0 0,00 1,42 | 0,00 0,00 | 0,2 - 0,00
systemow 0
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2522 | Administratorzy | 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - 0,00
systemow
komputerowych
2523 | Specjalisci do 4 1 100,0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 | 0,2 max 0,00
spraw sieci 0 5 deficyt
komputerowych
2611 | Adwokaci, radcy | 1 1 0 0,00 0,00 | 0,00 1,0 max 0,00
prawni i 0 deficyt
prokuratorzy
2619 Specjalisci z 13 | 15 0,00 0 75,00 50,00 | 3,17 | 0,33 | 9,50 | 0,00 | 1,1 - 0,00
dziedziny prawa 5
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2621 Archiwisci i 2 1 0,00 0 100,00 100,00 | 0,92 | 0,08 |11,00| 0,00 | 0,5 - 0,00
muzealnicy 0
2622 | Bibliotekoznawc | 0 1 0 0,00 0,17 | 0,00 - 0,00
y 1 specjalisci
zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci 21 | 28 50,00 0 0,00 | 6,33 | 0,00 0,00 | 1,3 - 0,00
3
2632 | Archeolodzy, 1 0 50,00 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,0 - 0,00
socjolodzy i 0
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0,00

specjalisci
dziedzin
pokrewnych
Filozofowie, 11 10 3 0 0,00 3 0 0 0,00 | 3,75 | 0,00 100,00 | 0,9 | max
historycy i 1 |nadwyz
politolodzy ka
0 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 1,0 - - 0,00
0
2,62 | 33,33 | 1,5 - - 0,00

Psycholodzy i
pokrewni

2633

0 100,00 100,00 | 2,83 | 1,08

1 [33,33
0,17 | 6,00 | 100,00 - 0,00
50,00 | 1,0 - 0,00

0 0,00 1
0 0,00 | 5,17 | 0,00
7

- 0,00

14 | 15 4 1 25,00
0,00 1,92 | 0,00 50,00 | 1,0
0

2634

2635 Specjalisci do
spraw
2 0 100,00

spotecznych

50,00 | 1,00

2642 Dziennikarze

2643 Filolodzy i
0,00

tlumacze
1 1 2 1 50,00 1
0,00 1,50

100,00

0,00

2651 | Artysci plastycy
0 0,00 1
- 0,00

0,00
0

2652 | Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i
Spiewacy

0,00 0,42

2654 Producenci 2 2 0 0
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni
1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,0 - 0,00
0
0,00 1,92 | 0,00 25,00 | 0,3 - 0,00
3

2655 Aktorzy

2 150,00
0,00

3111 | Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
20 | 20 2 2 100,0 0 0 0 0,00 | 2,42 | 0,00 0,00 | 1,0 -
0 0

3112 Technicy
budownictwa
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3113

Technicy
elektrycy

100,0

0,00

1,25

0,00

0,00

0,8

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

12

12

0,00

66,67

66,67

2,42

0,25

9,67

50,00

1,0

0,00

3115

Technicy
mechanicy

37

27

62,50

0,00

13,92

0,00

37,50

0,7

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,5

0,00

3118

Kreslarze

66,67

0,00

0,00

3,25

0,00

max

deficyt

max

deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10

16

12,50

66,67

16,67

8,58

1,83

4,68

50,00

1,6

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,0

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00
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uzdatniania wody
1 pokrewni

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,17

0,00

0,0

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

17

0,00

0,00

0,08

1,75

0,05

0,0

deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

18

18

25,00

0,00

6,83

0,00

50,00

1,0

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,42

0,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,67

0,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

100,0

0,00

0,08

0,00

0,00

0,0

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
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medycznej

3212 Technicy 0 0,00 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 0,0 - - 0,00
analityki 0
medycznej
3213 Technicy 10 0,00 0 50,00 16,67 | 5,08 | 0,50 |10,17|100,00 2,5 - - 0,00
farmaceutyczni 0
3214 Technicy 2 0 0,00 | 0,25 | 0,00 2,0 - - 0,00
medyczni i 0
dentystyczni
3220 Dietetycy i 1 0,00 0 0,00 | 2,83 | 0,00 100,00 | 0,3 | max - 0,00
zywieniowcy 3 |nadwyz
ka
3240 Technicy 2 0 0,00 | 0,67 | 0,00 1,0 - max 0,00
weterynarii 0 deficyt
3251 Asystenci 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
dentystyczni
3252 | Srodowiskowi 0 0 100,00 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max - 0,00
pracownicy deficyt
ochrony zdrowia
3254 Technicy 5 0,00 0 0,00 1,58 | 0,00 100,00 | 1,2 - - 0,00
fizjoterapii i 5
masazysci
3255 | Sredni personel 6 100,00 100,00 | 1,58 | 0,17 | 9,50 1,5 - - 0,00
ochrony 0
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp
3256 Ratownicy 4 0 0,00 0,00 | 0,83 | 0,08 [10,00 1,0 - - 0,00
medyczni 0
3259 | Sredni personel 1 0,00 0 75,00 75,00 | 0,08 | 0,33 | 0,25 | 0,00 | 1,0 | deficyt - 0,00
do spraw 0
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zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

max
deficyt

3313

Ksiegowi

14

13

22,22

11

19 45,45

27,27

9,25

2,50

3,70

44,44

0,9

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

58

56

20

15,00

11

0 100,00

0,00

29,92

0,08

359,0

55,00

0,9

nadwyz
ka

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

6 40,00

40,00

3,67

0,92

4,00

66,67

4,0

nadwyz
ka

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

11

24 0,00

0,00

4,25

2,92

1,46

50,00

0,8

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0 66,67

66,67

2,08

0,25

8,33

25,00

0,7

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

11

10

66,67

0 50,00

50,00

3,75

0,17

22,50

16,67

0,9

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

3333

Posrednicy pracy
1 zatrudnienia

0,00

197

1 0,51

0,00

0,75

17,50

0,04

100,00

0,01

3334

Agenci i

0 0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00
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administratorzy
nieruchomosci

deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej

niesklasyfikowan

i

0,00

0,00

1,42

0,33

4,25

1,3

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

0,00

1,0

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

17

0,00

0,33

1,42

0,24

deficyt

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru

gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa
i pokrewny

max
deficyt

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy socjalne;j

12

18

0,00

66

12,12

10,61

5,58

5,50

1,02

50,00

1,5

rowno
waga

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,17

0,00

1,0

0,00
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3423

Instruktorzy
fitness 1 rekreacji
ruchowe;j

50,00

0,00

0,58

0,00

50,00

1,0

0,00

3431

Fotografowie

0,00

50,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

1,0

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

2,0

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

60,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni
1 organizatorzy
ushug
gastronomicznyc
h

15

16

11,11

0,00

8,42

0,00

55,56

1,0

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,7

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dzialalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

100,0

0,00

0,17

0,00

0,00

1,0

deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczn
ych

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

0,0

max
nadwyz
ka

0,00
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3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

26

20

33,33

100,00

0,00

5,83

0,08

70,00

11,11

0,7

0,00

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

0,00

0,17

0,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

0,50

0,00

1,0

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy;j
nych

0,00

0,08

0,00

1,0

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

64

59

47

2,13

21

108

79,63

56,48

39,58

11,00

3,60

44,68

0,9

0,03

4120

Sekretarki
(ogolne)

0,00

10

60,00

60,00

1,67

0,83

2,00

0,00

0,8

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

0,00

0,25

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,6

0,00

4214

Windykatorzy i

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00
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pokrewni

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrozy

0,00

0,33

0,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefoniczne;j
(pracownicy call
center)

max

deficyt

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,25

0,00

1,0

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

11

15

0,00

0 100,00

0,00

5,92

0,08

71,00

66,67

1,3

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

0,00

0 77,78

66,67

3,17

0,75

4,22

50,00

1,6

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,25

0,00

1,0

max

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

0 57,14

57,14

1,25

0,58

2,14

50,00

1,0

nadwyz

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

29

0 10,34

10,34

0,25

2,42

0,10

2,0

deficyt

0,00

4313

Pracownicy
obstugi placowej
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4321 | Magazynierzyi | 25 | 27 17 0,00 5 38 0 31,58 15,79 | 13,67 | 3,17 | 432 | 29,41 | 1,0 - - 0,01
pokrewni 8
4322 Planisci - -
produkcyjni
4323 | Pracownicy do 4 2 5 0,00 5 0 0 0,00 | 5,50 | 0,00 100,00 | 0,5 | max - 0,00
spraw transportu 0 |[nadwyz
ka
4412 Listonosze i 5 5 4 0,00 2 3 0 33,33 0,00 | 3,42 | 0,25 |13,67| 50,00 | 1,0 - - 0,00
pokrewni 0
4413 Kodowacze, 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 - - 0,00
korektorzy i
pokrewni
4414 Technicy 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max max 0,00
archiwisci i deficyt | deficyt
pokrewni
4415 Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
dziatow kadr
4419 Pracownicy 2 2 0 0 3 0 66,67 66,67 | 0,83 | 0,25 | 3,33 1,0 - - 0,00
obstugi biura 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
5120 Kucharze 69 | 79 30 6,67 18 22 0 22,73 18,18 | 34,00 | 3,83 | 8,87 | 60,00 | 1,1 - - 0,02
4
5131 Kelnerzy 11 17 6 0,00 4 25 0 28,00 20,00 | 7,17 | 2,08 | 3,44 | 66,67 | 1,5 - - 0,01
5
5132 Barmani 11 13 7 0,00 5 7 0 0,00 0,00 | 817 | 0,58 |14,00| 71,43 | 1,1 - - 0,01
8
5141 Fryzjerzy 55 | 49 31 29,03 14 9 0 77,18 22,22 130,08 | 1,75 |17,19] 45,16 | 0,8 - - 0,02
9
5142 | Kosmetyczki i 10 | 15 1 0,00 0 4 0 75,00 50,00 | 4,00 | 0,33 |12,00| 0,00 | 1,5 - - 0,00
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pokrewni

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152

Pracownicy
ushug domowych

0,00

0,00

3,42

0,00

80,00

max
nadwyz
ka

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

41

40

37

0,00

26

59

71,19

61,02

33,17

4,92

6,75

70,277

0,9

nadwyz
ka

0,02

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

5169

Pracownicy
ushug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

5221

Wihasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

313

341

244

3,69

142

173

23

41,62

17,92

240,9

18,33

13,14

58,20

1,0

0,15

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

19

5,26

5,26

1,42

1,58

0,89

100,00

1,6

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

1,75

0,75

2,33

0,00

1,2

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
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sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

25,00

25,00

0,17

3,33

0,05

0,00

0,0

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,17

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

10

10

10,00

15

22

13,33

0,00

6,42

4,08

1,57

20,00

0,7

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,7

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

50,00

50,00

0,42

1,33

0,31

0,00

0,5

rowno
waga

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,0

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,67

0,00

1,0

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,3

0,00

5411

Strazacy
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5413 Pracownicy 18 | 22 11 0,00 23 0 0,00 0,00 | 13,67 | 1,92 | 7,13 | 72,73 | 1,2 - 0,01
ochrony 0so6b i 2
mienia
5419 Pracownicy 3 3 2 0,00 2 0 0,00 0,00 | 0,75 | 0,17 | 4,50 | 0,00 | 1,0 - 0,00
ustug ochrony 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
6111 | Rolnicy upraw 2 4 3 0,00 0 0 0,00 | 6,50 | 0,00 100,00 | 2,0 - 0,00
polowych 0
6113 Ogrodnicy 17 | 21 18 0,00 14 0 21,43 7,14 | 11,75 | 1,17 |10,07| 33,33 | 1,2 - 0,01
4
6121 Hodowcy 0 0 2 0,00 9 0 0,00 0,00 1,17 | 0,75 | 1,56 | 100,00 - 0,00
zwierzat
gospodarskich i
domowych
6122 | Hodowcy drobiu | 0 0 0 3 0 0,00 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 max 0,00
deficyt
6129 Hodowcy 0 0 1 0,00 0 0 0,00 | 0,17 | 0,00 0,00 - 0,00
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
6130 Rolnicy 8 6 5 20,00 0 0 0,00 | 3,67 | 0,00 20,00 | 0,7 - 0,00
produkcji 5
ro$linne;j i
zZwierzgcej
6210 | Robotnicy lesnii| 8 12 8 0,00 2 0 0,00 0,00 | 850 | 0,17 |51,00| 50,00 | 1,5 - 0,00
pokrewni 0
6221 Hodowcy ryb 0 0 0 1 0 0,00 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max 0,00
deficyt
7111 Monterzy 2 2 1 0,00 1 0 100,00 100,00 | 0,33 | 0,08 | 4,00 | 0,00 | 1,0 - 0,00
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konstrukcji 0
budowlanych i
konserwatorzy
budynkoéw
7112 Murarze i 68 | 70 31 0,00 17 42 0 30,95 0,00 |33,17| 4,50 | 7,37 | 54,84 | 1,0 - - 0,02
pokrewni 3
7113 Robotnicy 2 1 3 33,33 0 2 0 100,00 0,00 1,25 | 0,17 | 7,50 | 0,00 | 0,5 - nadwyz| 0,00
obrobki kamienia 0 ka
7114 Betoniarze, 6 7 0 0 0 0 0,00 | 2,58 | 0,00 1,1 - - 0,00
betoniarze 7
zbrojarze i
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze | 11 13 1 0,00 0 7 0 0,00 0,00 | 450 | 0,58 | 7,71 | 0,00 | 1,1 - - 0,00
budowlani 8
7116 Robotnicy 2 1 1 0,00 1 0 0 0,00 | 2,00 | 0,00 100,00 | 0,5 | max - 0,00
budowy drog 0 |[nadwyz
ka
7119 | Robotnicy robot | 3 4 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 | 2,33 | 0,08 28,000 0,00 |1,3 - - 0,00
stanu surowego i 3
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
7121 Dekarze 9 10 3 0,00 1 19 0 21,05 526 | 2,58 | 1,58 | 1,63 | 33,33 | 1,1 - - 0,00
1
7122 Posadzkarze, 1 2 1 0,00 0 5 0 0,00 0,00 | 0,83 | 0,42 | 2,00 | 0,00 |2,0 - - 0,00
parkieciarze i 0
glazurnicy
7123 Tynkarze i 4 4 3 0,00 2 3 0 66,67 0,00 | 2,17 | 0,25 | 8,67 | 66,67 | 1,0 - - 0,00
pokrewni 0
7124 |Monterzy izolacji| 12 | 14 22 0,00 19 5 0 0,00 0,00 |25,50| 042 |61,20| 86,36 | 1,1 - - 0,01
7
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7125 Szklarze 0 0 0 9 0 22,22 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 max max 0,00
deficyt | deficyt
7126 Hydraulicy i 18 | 28 10 10,00 4 0 50,00 25,00 | 11,75 | 1,33 | 8,81 | 30,00 | 1,5 - - 0,01
monterzy 6
rurociggow
7127 Monterzy i 1 1 0 2 0 50,00 50,00 | 0,58 | 0,17 | 3,50 1,0 - - 0,00
konserwatorzy 0
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych
7129 Robotnicy 13 | 10 5 40,00 3 0 0,00 0,00 | 3,08 | 0,25 |12,33| 40,00 | 0,7 - - 0,00
budowlani robot 7
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
7131 Malarze 33 | 44 9 0,00 21 0 19,05 0,00 | 17,42 1,75 | 9,95 | 88,89 | 1,3 - - 0,01
budowlani i 3
pokrewni
7132 Lakiernicy 10 7 7 0,00 12 0 8,33 0,00 | 5,00 | 1,00 | 5,00 | 57,14 | 0,7 |nadwyz - 0,00
0 ka
7133 Robotnicy 0 2 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
7211 Formierze 4 4 4 0,00 1 0 0,00 0,00 | 3,42 | 0,08 |41,00| 50,00 | 1,0 - - 0,00
odlewniczy i 0
pokrewni
7212 Spawacze i 10 9 7 0,00 4 0 0,00 0,00 | 4,58 | 0,33 |13,75| 28,57 | 0,9 - - 0,00
pokrewni 0
7213 Blacharze 2 3 1 0,00 2 0 0,00 0,00 1,25 | 0,17 | 7,50 | 0,00 | 1,5 - - 0,00
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0
7214 Robotnicy 9 7 7 0,00 2 3 0 0,00 0,00 | 2,92 | 0,25 |11,67| 28,57 | 0,7 - 0,00
przygotowujacy i 8
WZN0SZacy
konstrukcje
metalowe
7221 Kowale i 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 0,00 | 1,0 - 0,00
operatorzy pras 0
kuzniczych
7222 Slusarze i 71 | 77 25 0,00 9 10 0 20,00 0,00 |33,17| 0,83 [39,80| 36,00 | 1,0 - 0,02
pokrewni 8
7223 Ustawiacze i 88 | 94 66 0,00 40 108 | O 2,78 0,93 | 62,50 | 17,00 | 3,68 | 60,61 | 1,0 - 0,05
operatorzy 7
obrabiarek do
metali i pokrewni
7224 Szlifierze 0 1 2 0,00 2 16 0 0,00 0,00 1,92 | 1,33 | 1,44 | 100,00 - 0,00
narzedzi i
polerowacze
metali
7231 Mechanicy 54 | 52 13 23,08 3 12 0 58,33 16,67 | 18,00 | 1,00 |18,00| 23,08 | 0,9 - 0,01
pojazdow 6
samochodowych
7233 Mechanicy 12 | 12 2 0,00 1 3 0 0,00 0,00 | 5,33 | 0,25 |21,33| 50,00 | 1,0 - 0,00
maszyn i 0
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
7234 Mechanicy 2 1 1 0,00 0 30 0 0,00 0,00 | 0,58 | 2,50 | 0,23 | 0,00 | 0,5 - 0,00
TrOWerow i 0
pokrewni
7311 Mechanicy 1 1 0 0 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 1,0 réwno 0,00
precyzyjni 0 waga
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7313

Jubilerzy,
ztotnicy 1
pokrewni

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

33,33

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta 1
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,0

max
nadwyz
ka

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

3,17

0,00

1,2

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,3

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

10

0,00

50,00

25,00

2,42

0,58

4,14

0,00

1,1

0,00

7412

Elektromechanic
yi
elektromonterzy

20

20

0,00

0,00

0,00

12,42

0,33

37,25

44,44

1,0

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,25

0,00

1,0

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

33,33

0,00

0,75

0,00

33,33

0,5

0,00

7422

Monterzy i

10

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

100,00

1,2

0,00
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serwisanci
instalacji 1
urzadzen
teleinformatyczn
ych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

12

0,00

0,00

0,00

4,00

0,50

8,00

100,00

1,5

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

36

39

26

7,69

15

25,00

0,00

28,42

1,67

17,05

57,69

1,0

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow

mleczarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

0,00

0,33

0,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno 1
pokrewni

0,00

0,00

4,83

0,00

80,00

1,2

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

96

103

59

1,69

31

66

15,15

3,03

52,50

10,50

5,00

52,54

1,0

0,04

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrobki i

0,00

14,29

14,29

2,00

0,58

343

50,00

0,5

0,00
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produkcji
wyrobow z
drewna

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

11

0,00

11

18,18

18,18

7,67

0,92

8,36

80,00

1,3

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

16,67

0,00

0,58

0,50

1,17

0,00

1,3

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

15

18

14

0,00

13

50

38,00

0,00

19,00

4,17

4,56

92,86

1,2

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

12

16

0,00

87

17

19,54

5,75

10,50

13,67

0,77

42,86

1,3

deficyt

0,01

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,0

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy,

rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,83

0,00

1,0

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemies$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

120




8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowe;j

eksploatacji z16z
i pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,5

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

3,0

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkeji i
przetworstwa
metali

28

14

30

0,00

18

0,00

0,00

11,75

1,50

7,83

13,33

0,5

0,01

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,67

0,00

1,0

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,0

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji

wyrobow z
tworzyw

0,00

12,50

12,50

1,67

0,67

2,50

100,00

1,1

0,00
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sztucznych

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,25

0,00

1,5

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

2,25

0,00

4,0

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich

0,00

1,33

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

62

6,45

0,00

442

10,17

0,43

40,00

0,6

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
wilokienniczych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,0

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,0

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,0

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wldkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
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indziej
niesklasyfikowan
i

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

50,00

2,0

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

0,00

60,00

0,00

3,50

0,42

8,40

75,00

1,1

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

5,92

0,42

14,20

100,00

2,0

0,00

8182

Maszynisci
kottow parowych
i pokrewni

16

17

0,00

0,00

0,00

9,50

0,08

114,0

42,86

1,0

0,01

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napelniania
butelek
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8189 Operatorzy 8 8 0,00 6 0 0,00 0,00 | 5,00 | 0,50 |10,00| 50,00 | 1,0 - - 0,00
innych maszyn i 0
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
8211 Monterzy 0 0 0,00 6 16,67 16,67 | 0,33 | 0,58 | 0,57 | 100,00 - - 0,00
maszyn i
urzadzen
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu| 5 2 0,00 10 0 0,00 0,00 | 433 | 0,83 | 5,20 | 50,00 | 0,4 - - 0,00
elektrycznego 0
8213 | Monterzy sprzetu| 2 4 0,00 0 0 0,00 1,50 | 0,00 100,00 | 2,0 - max 0,00
elektronicznego 0 nadwyz
ka
8219 | Monterzy gdzie | 5 6 0,00 13 0 23,08 23,08 | 2,75 | 1,08 | 2,54 | 33,33 | 1,2 - deficyt | 0,00
indziej 0
niesklasyfikowan
i
8311 Maszynisci 0 0 0,00 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 0,00 - - 0,00
kolejowi i metra
8312 | Dyzurni ruchu, 4 6 0,00 1 0 0,00 0,00 | 425 | 0,08 |51,00/100,00| 1,5 - - 0,00
manewrowi i 0
pokrewni
8322 Kierowcy 10 | 13 0,00 26 0 7,69 0,00 | 542 | 2,17 | 2,50 | 33,33 | 1,3 - - 0,00
samochodow 0
osobowych i
dostawczych
8331 Kierowcy 2 2 0,00 4 0 25,00 0,00 | 0,92 | 3,33 | 0,28 | 0,00 | 1,0 | deficyt - 0,00
autobusow i 0
motorniczowie
tramwajow
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8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

17

20

11

0,00

35

2,86

0,00

12,50

3,00

4,17

45,45

1,1

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

11

0,00

0,00

0,00

8,25

0,50

16,50

85,71

1,8

nadwyz
ka

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

14

10

0,00

20,00

0,00

3,50

0,42

8,40

20,00

0,7

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

0,5

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

28,57

0,00

2,33

0,58

4,00

66,67

1,1

0,00

9111

Pomoce domowe
1 sprzataczki

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

38

43

42

0,00

27

19

31,58

21,05

38,83

1,58

24,53

64,29

1,1

nadwyz
ka

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,0

0,00
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9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

2,0

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
Zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,0

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace

polowe

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

16,67

0,00

2,83

0,50

5,67

50,00

0,5

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,75

0,00

1,0

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

13

15,38

0,00

6,25

1,08

5,77

75,00

1,3

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i

25

21

11

0,00

10

60,00

0,00

10,67

0,83

12,80

45,45

0,8

0,01
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pokrewni
9313 Robotnicy 45 | 58 31 0,00 19 85 0 21,18 1,18 |30,00| 7,08 | 424 | 61,29 | 1,2 - - 0,02
wykonujacy 9
prace proste w
budownictwie
og6lnym
9321 Reczni 15 | 15 12 0,00 8 19 1 31,58 10,53 | 9,08 | 1,67 | 5,45 | 66,67 | 1,0 - nadwyz| 0,01
pakowacze i 0 ka
znakowacze
9329 Robotnicy 18 | 25 17 5,88 10 4 1 25,00 25,00 | 15,17 | 0,42 |36,40| 58,82 | 1,3 - nadwyz| 0,01
wykonujacy 9 ka
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
9333 Robotnicy 4 4 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 | 2,75 | 0,08 |33,00| 50,00 | 1,0 - - 0,00
pracujacy przy 0
przetadunku
towarow
9334 Uktadacze 3 2 1 0,00 0 21 0 0,00 0,00 | 0,33 | 1,75 | 0,19 | 0,00 | 0,6 - rowno | 0,00
towaréw na 7 waga
potkach
9412 Pomoce 6 3 7 0,00 6 14 0 64,29 28,57 | 492 | 1,17 | 4,21 | 85,71 | 0,5 | nadwyz - 0,00
kuchenne 0 ka
9611 Ladowacze 0 1 0 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 - - 0,00
nieczystosci
9612 Sortowacze - max
odpadow deficyt
9613 Zamiatacze i 11 18 8 0,00 7 1 0 100,00 100,00 | 9,33 | 0,08 |112,0| 87,50 | 1,6 - nadwyz| 0,01
pokrewni 0 4 ka
9621 | Goney, bagazowi | 2 3 1 0,00 1 11 0 0,00 0,00 | 2,08 | 0,92 | 2,27 /100,00 1,5 - - 0,00
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i pokrewni

9622

Pracownicy
wykonujacy

dorywcze prace

proste

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

0,0

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej

niesklasyfikowan

1

14

18

0,00

0,00

0,00

9,17

0,08

110,0

85,71

1,2

0,01

Razem

2459

2633

1421

88

6,19

748

2099

224

24,73

12,72

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

128




Zalacznik nr 2. Rynek edukacyjny

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku

I LICEUM OGQLNOKSZTALCACE 65
IM. POWSTANCOW SLASKICH W 0 0 0 0,00% 0,00%
PRASZCE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. ADAMA MICKIEWICZA

I LICEUM OGO'L’NOKSZTALCACE 106
IM. LOTNIKOW POLSKICH

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 29
PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I 0 2 0 6,90% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.
MIKOELAJA KOPERNIKA W OLESNIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24

PRZY ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I 0 4 0 16,67% 0,00%

ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "EDUKATOR"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 10
DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOL 0 0 1 0,00% 10,00%
W GORZOWIE SL.

0 0 1 0,00% 0,00%

0 2 2 1,89% 1,89%

0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 42

0 0
DOROSLYCH W OLESNIE 0 2 0 4,76% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA PRZY
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

31

6,45%

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM TECHNIKI
FARMACEUTYCZNEJ

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1
ST. W OLESNIE

15

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA W OPOLU

0,00%

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 W OPOLU

0,00%

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W
OPOLU

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W OPOLU

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH PRZY ZESPOLE SZKOL
W GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W OLESNIE

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W WIELUNIU

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY
ZESPOLE SZKOE EKONOMICZNYCH
1 OGOLNOKSZTALCACYCH IM.
MIKOEAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY
ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W PRASZCE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM. JOZEFA
LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY
W OLESNIE

57

44

15,79%

1,75%

TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE
SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

41

40

17,07%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

0,00%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCHNR 1 IM. I
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

85

67

3,53%

0,00%
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TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

17

12

0,00%

0,00%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
W GORZOWIE SL.

64

45

10

15,63%

1,56%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W OLESNIE

12

12

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
PRZY ZESPOLE SZKOL
PONAGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

17

11

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
BOGDANCZOWICACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. WOJSKA POLSKIEGO PRZY
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

60

10

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

86

10

18

11

20,93%

12,79%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.
MIKOELAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJLANYCH NR 1 IM. I
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W

35

24

10

28,57%

8,57%
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PRASZCE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
PRZY ZESPOLE SZKOL W
GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
SEIMU SLASKIEGO W RADLINIE

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku (cd.)

I LICEUM QGOLNOKSZTALCACE IM. 41
POWSTANCOW SLASKICH W PRASZCE

0 0 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LOTNIKOW 113
POLSKICH

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY 38
ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W OLESNIE

II LICEUM,OG(')LNOKSZTALCACE PRZY 0
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 0 1 0,00%
IM. TARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15
DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOL W 0 1 6,67%
GORZOWIE SL.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 30
DOROSLYCH W OLESNIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 0
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL 0 0 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA 28
MICKIEWICZA PRZY ZESPOLE SZKOL 0 0 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W 12
OLESNIE

0 3 2,65%

0 4 10,53%

0 0 0,00%

0 0 0,00%
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PUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE WZDZ W OPOLU

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OPOLU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSELYCH PRZY
ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL.

10

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
OLESNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
PRASZCE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
DOBRODZIENIU

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM. JOZEFA
LOMPY W OLESNIE

61

51

13,11%

TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

48

41

14,58%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. T ARMII
WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

70

48

2,86%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

29

26

6,90%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL W
GORZOWIE SL.

53

37

11,32%
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TECHNIKUM W ZAWADZKIEM

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 1 W
WIELUNIU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WOJSKA
POLSKIEGO PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

50

14,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 IM.
JOZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE SZK(’)L’
ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

87

41

12

13,79%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 PRZY
ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJLANYCH NR 1
IM. TARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

23

11

13,04%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY
ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL NR 1 W WIELUNIU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOEL NR 3 W WIELUNIU

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski




Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Asystenci 1 1 1 100,00% 100,00%
dentystyczni
Fryzjerzy 21 21 12 19 15 57,14% 23.81% 63,16% 33,33%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej 1 100,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraulicy i 1 5 2 20,00% 100,00%
monterzy rurociggow
Kelnerzy 1 0,00%
K";:lkig‘v’z“ ! 2 3 2 66,67% 50,00%
Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i 0 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 10 10 1 21 15 10,00% 0,00% 4,76% 0,00%
Malar;skggsv‘;"i”am ! 1 5 8 20,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 1 0,00%

pokrewni
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Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

50,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

0,00%

10,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Recepcjonisci

14,29%

0,00%

11,11%

0,00%
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hotelowi

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

100,00%

50,00%

100,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

38

38

30

29

13,16%

5,26%

16,67%

6,90%

Stolarze meblowi 1
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

13

13

11

12

23,08%

15,38%

27,27%

16,67%

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

32

32

3,13%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

50,00%

20,00%
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Technicy mechanicy 56 56 2 0 13 7 3,57% 0,00% 15,38% 0,00%
Te"h“;(c)irr:vlvrﬁftwa ! 7 7 2 0 3 2 28,57% 0,00% 66,67% 0,00%
Te"h“;‘;zvtlfg?g"k’g“ 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 32 32 3 0 4 2 9,38% 0,00% 75,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 3 3 0 0 6 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 8 8 3 0 9 8 37,50% 0,00% 33,33% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 28 28 5 0 17 14 17,86% 0,00% 29,41% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 9 9 1 0 3 2 11,11% 0,00% 33,33% 0,00%
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
Nazwa elementarnej konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodéw absolwentow wsrod absolwentow wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku | Kkoniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 0,00%
Elektromechanicy i
2 2 0
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i 1 1 1 0.00% 0.00%
pokrewni
Fryzjerzy 11 11 21 63,64% 33,33%
Hydre.luh’cy i monterzy 1 100,00%
rurociggow
Kosmetyczki i pokrewni 2 0,00%
Krawcy, k.usn}erze, . 1 0.00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 7 7 18 14,29% 5,56%
Malarze budowlanl i 3 0.00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 2 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 15 15 8 13,33% 25,00%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
urzadzen 2 50,00%
elektronicznych
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Murarze i pokrewni 2 0,00%
Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 2 0,00%
Operatorzy

wolnobieznych maszyn 1 0,00%
rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 13 15,38%
Pomocniczy personel 1 0.00%
medyczny U
Pracownicy

administracyjni i 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy obshlugi 1 0.00%
biurowej e
Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy 1 0.00%
spotecznej i pracy ,00%
socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 17 17 5 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani

robot wykoficzeniowych 9 9 1 11,11% 100,00%
i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 6 6 5 66,67% 80,00%
Sprzedawcy sklepowi 48 48 40 12,50% 15,00%
(ekspedienci) )

Stolarze meblowi i 9 11.11%

pokrewni
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ushug 9 9 9 11,11% 11,11%
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta 1 0,00%
i pokrewni

Technicy budownictwa 20 20 2 10,00% 100,00%
Techmcy elektronicy i 13 13 | 0.00% 0.00%
pokrewni

Technicy elektrycy 17 17 1 5,88% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%
Technicy mechanicy 38 38 13 13,16% 38,46%
Technicy nauk

chemicznych, 1 100,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 8 8 1 12,50% 100,00%
indziej

niesklasyfikowani

Techmcy. rolnictwa i 7 7 5 14,29% 50,00%
pokrewni

Technicy technologii 1 0.00%
Zywnosci ’
Technicy wsparcia

informatycznego i 9 9 10 33,33% 30,00%
technicznego

Ustawiacze i1 operatorzy

obrabiarek do metali i 5 0,00%

pokrewni
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0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyki i

20

20

17

15,00%

17,65%

dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny

0,00%

0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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