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Wstep

Monitorowanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen,
wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z zapisami
art. 9 ust 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia jest zadaniem samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Przeprowadzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest bardzo
istotne dla lokalnej edukacji, a w szczegodlnosci jest procesem niezbednym dla prawidlowego
okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Dzigki rankingowi zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych mozna okresli¢ 1 wskaza¢, ktére z zawoddéw majg tendencje rozwoju, a ktore
posiadaja tendencje odwrotna.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych postuzy
w szczeg6lnosci jako zrodto informacji do:

e okreSlania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych,

* dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

* planowania dziatah przez instytucje i1 organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

i nadwyzkowych,

* okreslenia kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i1 krajowym rynku pracy,

* ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

* prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami



Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy.

Niniejszy monitoring zostal sporzadzony na podstawie zgromadzonych danych dla

powiatu oleskiego i obejmuje okres od 01.01.2015 do 31.12.2015 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal w oparciu
o nowg metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych w Lodzi
w ramach projektu wspotinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédtem informacji koniecznych i niezbednych do opracowania niniejszego rankingu
sa przede wszystkim: dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
dane z Banku Danych Lokalnych, GUS, dane z Departamentu Rynku Pracy MRPiPS,
informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki s3:
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1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy B/ Olk =

gdzie: B,k - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

Of - $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k
w okresie.

Wskaznik liczony jest jako iloraz $redniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodéw w badanym okresie i1 $redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy
dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.

Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

B/O! =0 : Brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/OF <1 : Przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalezé

prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.



B/Of > 1 : Dostepno$é ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
2) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia WDBﬁc = 2 kt *100

t

gdzie: DB! - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

k

B, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec

okresu t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow w koncu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w koncu okresu. Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k
jest dlugotrwale bezrobotnym).

OB!
k
t

3) Wskaznik plynnosci bezrobotnych  WPB! =

gdzie: OB' - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NB! - napltyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw
w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie.
Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

WPBY < 1 : Naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPB' =1 : Odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB' >1:0dptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naplyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie na
koniec 2015 r. wynosita 1 777 oséb (o 271 o0s6b mniej niz na koniec 2014 roku), z czego,
podobnie jak w latach poprzednich, wigkszo$¢ stanowity kobiety. Ich liczba wynosita
1 034 0s0b, tj. 58,19 % ogo6tu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2015 r. wskazuje si¢ 1 579 osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy zalicza si¢ nastepujace osoby:

. do 30 roku zycia — 658,

. w tym do 25 roku zycia — 346 (w 2014 r. - 428),

. dlugotrwale bezrobotni — 895 (w 2014 r. - 1 042),

. powyzej 50 roku zycia — 472,

. korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej — 2,

. posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 364,

. posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
- 10,

. niepetnosprawni — 98 (w 2014 r. - 96).

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie speiniajg wymogoéw oraz
oczekiwan pracodawcow, posiadajg tym samym nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie
posiadaja ich w ogole. Czgsto osoby te maja bardzo mate do$wiadczenie zawodowe
co powoduje, iz s3 nieatrakcyjne na rynku pracy. Sposrdd wymienionych grup uwage
zwracaja m. in. osoby dlugotrwale bezrobotne, poniewaz stanowig one w 2015 r.
50,37% ogotu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w zakresie realizacji swoich zadan obejmuje takie
gminy jak: Dobrodzien, Gorzow Slqski, Olesno, Praszka, Radtéw, Rudniki, Zebowice.

Biorac pod uwage podziat terytorialny powiatu oleskiego najwigksze bezrobocie na
koniec grudnia 2015 r. wystgpito na terenie gminy Olesno i stanowito ono 26,06% ogo6tu
bezrobotnych (tj. 463 o0sOb zarejestrowanych), natomiast najmniejsze na terenie gminy
Zgbowice — 6,42% og6tu bezrobotnych (tj. 114 osoby zarejestrowane). W kazdej gminie jest
zauwazalny spadek liczby zarejestrowanych ogoélem w stosunku do roku poprzedniego,

tj. 2014. Najwigkszy spadek w kolejnym roku zauwazalny jest w gminie Praszka (o 90 osob),



a najmniejszy w gminie Radtow (o 8 osdb).

Tabela 1. Wielko$¢ bezrobocia w powiecie oleskim wg gmin na koniec grudnia

2014 r. i na koniec grudnia 2015 r.

Zarejestrowani bezrobotni
Wzrost /
Lp. Gmina grudzien 2014 r. grudzien 2015 r. spadek
ogotem
ogolem kobiety ogélem kobiety
| DOBRODZIEN 254 148 227 144 -27
2 GORZOW SL. 268 141 212 135 -56
3 OLESNO 511 282 463 256 -48
4 PRASZKA 465 249 375 216 -90
5 RADLOW 143 83 135 83 -8
6 RUDNIKI 276 129 251 124 -25
7 ZEBOWICE 131 81 114 76 -17
OGOLEM POWIAT 2 048 1113 1777 1034 -271

Zrodto: dane z systemu Syriusz.

Stopa bezrobocia (tj. stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej

ekonomicznie) 1 liczba bezrobotnych w tys. na koniec grudnia 2015 r. ksztaltowata si¢

nastgpujaco:
* wpowiecie oleskim - 7,5 % - 1,8 tys.
* W woj. opolskim -10,2% - 36,2 tys.
*  wkraju - 9.8% - 1563,3 tys.

Mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosita 7,5%
1 utrzymata si¢ na poziomie nizszym niz stopa bezrobocia w wojewodztwie opolskim oraz
w calej Polsce. Jest to takze spadek w stosunku do miesigca grudnia 2014 roku, poniewaz
wowczas stopa bezrobocia w powiecie oleskim wynosita 8,6%, w wojewddztwie opolskim

11,9%, a w kraju 11,5%.



Wykres 1. Zarejestrowani bezrobotni ogélem w powiecie oleskim w 2014 r. i 2015 r.
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Zroédto: dane z systemu Syriusz.

Powyzszy wykres jednoznacznie stwierdza, iz bezrobocie w powiecie oleskim
w analizowanych latach (2014 i 2015) spada. Najwicksze bezrobocie stwierdza si¢
w miesigcu lutym, natomiast najmniejsza liczba bezrobotnych wystepuje w miesigcach
pazdziernik i listopad. Jednak warto zaznaczy¢, iz w kolejnych miesigcach 2015 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych nigdy nie osiggnela stanu sprzed roku, co jest pozytywnym
zjawiskiem.

Wykres 2. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec 2015 r.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.



Bioragc pod uwage osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie,
to 1 431 os6b znajduje si¢ w przedziale wiekowym 25 1 wiecej, najczesciej sg to osoby po
studiach, ktére nie potrafig na lokalnym rynku pracy znalez¢ zatrudnienia, poniewaz nie
zdobyly one jeszcze praktycznego do$wiadczenia w zawodzie. Osoby w przedziale
wiekowym 55 1 wigcej oscyluja w wysokosci 294 oséb. Te osoby najczesciej nie znajduja
zatrudnienia tylko 1 wylacznie ze wzgledu na wiek, pomimo, iz maja wyksztalcenie 1 bardzo
duze doswiadczenie w poszczegdlnych branzach. W tym przypadku czesto pracodawcy boja
sie, ze takie osoby moga dlugotrwale chorowa¢ lub nie beda potrafily opanowaé¢ nowych

technologii w rozwijajacym si¢ przedsigbiorstwie.

Wykres 3. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec

grudnia 2015 roku

W wyzsze
M policealne 1 $rednie zawo-
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Zrédto: dane z systemu Syriusz.

Odsetek bezrobotnych w/g poziomu wyksztalcenia waha si¢ nastgpujaco: najwigksza
liczba bezrobotnych wystepuje z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, co stanowi
31,23% w skali ogétu wszystkich osob zarejestrowanych. Drugg grupa, ktora ma najwicksze
problemy ze znalezieniem pracy s3a osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym
(24,70%), poniewaz ta grupa cze¢sto nie posiada wymaganych kwalifikacji, ktore nadawane sg
w trakcie dalszej edukacji, tak aby rozpocza¢ prace. Najmniejszy procent wsrod bezrobotnych

stanowig osoby z wyksztatlceniem ogolnoksztatcagcym: 6,87%. Wyksztalcenie wyzsze



w powiecie oleskim obejmuje 13,56% o0s6b bezrobotnych, policealne i $rednie zawodowe
23,64%.

Analizujac bezrobotnych oraz oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow (zatacznik
nr 1, tabela 2) mozna zauwazy¢, ze najwigksza ilos¢ ofert dla bezrobotnych znajdowata si¢
w grupach: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (w 2015 r. wplynety 429 oferty pracy,
w tym 422 pozyskane przez PUP), pracownicy ushug i sprzedawcy (w 2015 r. wptynelo
281 ofert pracy, w tym 244 pozyskane przez PUP) oraz operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen (w 2015 r. wptyneto 157 ofert pracy, w tym 154 pozyskane przez PUP). Warto tutaj
takze doda¢, ze liczba bezrobotnych w grupie robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow
jest najliczniejsza (stan na koniec okresu - 469). Pracodawcy najwigcej ofert pracy zglaszaja
poprzez Powiatowy Urzad Pracy wilasnie dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
(422 oferty), natomiast najwigcej ofert w internecie pojawia si¢ dla specjalistow (64 oferty).
Analizujac wskaznik dostepnosci ofert pracy mozna stwierdzi¢, ze w najlepszej sytuacji
znajduje si¢ grupa przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
poniewaz wskaznik przyjmuje wartosci bliskie zeru, czyli przecigtnie kazdy bezrobotny z tej
grupy ma szans¢ znalez¢ prace. W najgorszym polozeniu sg osoby nalezace do grupy
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow, gdyz dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska.
Kolejny wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wskazuje, ze wszystkie grupy oprécz grupy
zawodow pn. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy borykajg si¢
z problemem dlugotrwalego bezrobocia. Warto$ci tego wskaznika w tabeli oscylujg na
podobnym poziomie. Ostatni wskaznik ptynnosci bezrobotnych pokazuje nam, iz tylko w
grupie przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy wzrosta liczba
bezrobotnych w 2015 roku, tj. naptyw bezrobotnych przewyzszal odptyw. W ramach
pozostatych grup zawodow nastgpit spadek bezrobotnych w badanym okresie, poniewaz
wskaznik przyjmuje warto$ci powyzej 1, co jest pozytywnym zjawiskiem.

Stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawod w powiecie oleskim w 2015 roku
wedtug elementarnych grup zawodow (zalacznik 1, tabela 3) pokazuje, ze wystapit naptyw
bezrobotnych w bardzo duzej ilosci elementarnych grup zawoddw, z czego najwickszy
naptyw byt w kategoriach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 350, stolarze meblowi
i pokrewni — 121, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 107 oraz
murarze 1 pokrewni — 82. Najliczniejszy odplyw zarejestrowanych bezrobotnych z urzedu

stwierdzono w grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 380, ustawiacze 1 operatorzy
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obrabiarek do metali i pokrewni — 22 oraz stolarze meblowi — 108.

Naplyw ofert pracy w elementarnych grupach zawodow zaobserwowano
w nastgpujacych pozycjach: ustawiacze i1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
— 126 (PUP+Internet), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 120 (PUP+Internet), tapicerzy
1 pokrewni — 73 (PUP-+Internet).

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu,

naplyw) jest najwieksza w 2015 roku w powiecie oleskim

Liczba bezrobotnych
Lp. | Kod Hementarne grupy zawodéw (stan na koniec
okresu)
1 5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 248
2 7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 63
3 7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 62
4 7222 |Slusarze i pokrewni 45
5 5120 |Kucharze 44
6 9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
7 3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38
8 7112 |Murarze i pokrewni 36
9 4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 35
10 | 7512 |Piekarze, cukiemicy i pokrewni 33
11 | 5141 |Fryzjerzy 31
12 | 5153 |Gospodarze budynkow 31
13 | 9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 30
14 | 7124 |Monterzy izolacji 26
15 | 7131 |Malarze budowlani i pokrewni 24
16 | 7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24
17 | 9329 protnicy wykoqujqcy prace proste w przemy$le gdzie indziej 21
niesklasyfikowani
18 | 6113 |Ogrodnicy 20
19 | 7126 |Hydraulicy i monterzy rurociaggow 20
20 | 7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 18

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wsrod zawodow, w ktérych liczba napltywajacych bezrobotnych w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Ole$nie jest najwicksza na pierwszych trzech miejscach klasyfikuja sig:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 248 bezrobotnych (13,95%), ustawiacze 1 operatorzy
obrabiarek do metali ciezkich - 63 bezrobotnych (3,55%), oraz stolarze meblowi i pokrewni
62 osoby (3,49%). Najmniej bezrobotnych jest w zawodach ogrodnicy, hydraulicy i monterzy
rurociaggdw oraz mechanicy pojazdow samochodowych co stanowi tacznie 3,26% ogotu
wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia (tabela 5) informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Wskaznik
przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystgpuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest diugotrwale
bezrobotnym). Ponizsza tabela pokazuje tylko przypadek, gdy wartosci wskaznika dla

powiatu oleskiego w 2015 roku sg najwyzsze.

Tabela 5. Wybrane grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia jest najwyzszy w powiecie oleskim w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaz’lll)iekz;i;gﬁtc)it;walego
2113 |Chemicy 100,00
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2133 |Specjaliéci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2165 |Kartografowie i geodeci 100,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2642 |Dziennikarze 100,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3144 |Technicy technologii zywno$ci 100,00
3333 |Pos$rednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3352 |Urzgdnicy do spraw podatkow 100,00
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3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
3431 |Fotografowie 100,00
3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Im wyzszy jest ten wskaznik, tym wigcej osob dtugotrwale bezrobotnych jest w danej
grupie. Wsérod grup zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w powiecie oleskim wymienia si¢ 15 grup zawodéw, w ich gronie
charakterystyczne 1 do$¢ rzadkie zawody typu: specjalista nauk o Ziemi. Z bardziej znanych
zawodow, ktore czesto wystepuja na lokalnym rynku pracy prym wiodg chemicy, specjalisci

w zakresie rolnictwa, le$nictwa, ochrony $rodowiska. Bardzo duzo jest m. in. inzynierdw,

dziennikarzy i1 fotografow.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najwyzszy w powiecie oleskim w 2015 roku

Lp.| Kod Hementarne grupy zawodow WE l;ea;l{l;ll:ol:ly;?los o
112519 Analitycy systeméw komputerowych i programi§ci gdzie indziej 5.00
niesklasyfikowani
2 | 9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 4,00
3 | 2413 |Analitycy finansowi 3,00
4 | 5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00
5 | 7213 |Blacharze 3,00
6 | 8111 |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni 2,50
7 | 8211 [Monterzy maszyn iurzadzen mechanicznych 2,50
8 | 2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2,20
9 | 2165 |Kartografowie i geodeci 2,00
10 | 3122 |Mistrzowie produkcji w przemyS$le przetworczym 2,00
11 3139 Kpntrolerzy (sterc')wniczy) procesOw przemyslowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
12 | 3144 |Technicy technologii zywnosci 2,00
13 | 3211 |Operatorzy aparatury medycznej 2,00
14 | 3214 |Technicy medyczniidentystyczni 2,00
15 | 7311 |Mechanicy precyzyjni 2,00
16 | 7313 |Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 2,00
17 | 7413 |Monterzy linii elektrycznych 2,00
18 | 9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski

Wskaznik ptynnosci w powiecie oleskim byt najwyzszy wsrod 18 elementarnych grup
zawodowych. Wyznacznik ten wskazuje na kierunek i natgzenie bezrobotnych w ramach
elementarnych grup zawodow. We wszystkich profesjach przyjmowal on warto$ci powyzej

1,00, co oznacza spory spadek liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
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Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najnizszy w powiecie oleskim w 2015 roku

Wskaznik
Lp. | Kod Hementarne grupy zawodow pltynnos ci
bezrobotnych
1 | 1349 Kjerownicy w insFytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

2 | 2162 |Architekci krajobrazu 0,00
3 | 2164 |Urbani$ci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
4 | 2231 [Polozne bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
5 | 2282 |Farmaceuci specjaliSci 0,00
6 | 3143 |Technicy le$nictwa 0,00
7 | 3251 |Asystencidentystyczni 0,00
8 | 3513 |Operatorzy sieciisystemow komputerowych 0,00
9 | 4413 [Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,00
10 | 5152 |Pracownicy ushlug domowych 0,00
11 | 7323 |Introligatorzy i pokrewni 0,00
12 | 8143 |Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow papierniczych 0,00
13 | 8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
14 | 2352 |Nauczyciele szkot specjalnych 0,33
15 | 8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0,40

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy takze w 15 elementarnych grupach
zawodow. Charakteryzuje si¢ on na poziomie od 0,00 do 0,40. Oznacza to, 1z nastgpil wzrost
liczby bezrobotnych. Zatem osoby takie, cho¢ wydaje si¢, ze posiadajg zawod poszukiwany

na rynku w potocznym odczuciu, majg problem ze znalezieniem zatrudnienia.
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Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie oleskim

w 2015 roku
Wskaznik Stl‘llktlll'y (%) Wskaznik
niedopas owania
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow ofertyw | oferty pracy | struktury oferty
internecie wPUP pracy
2015 r. 2015 r. 2015 r.
! PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,40% 11,28% 0,04
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJ ALISCI 8,57% 32,82% 0,26
3 TECHNICY I INNY $REDNI PERSONEL 6,51% 17,95% 0,36
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,63% 974% 109
5 PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 19,37% 18.97% 1,02
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,51%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 33,49% 3,59% 9,33
8 | OPERATORZYIMONTERZY MASZYN I URZADZEN 12,22% 1,54% 7,94
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 7,30% 4,10% 1,78

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Celem tego wskaznika jest poréwnanie ofert pracy oglaszanych w internecie

z ofertami pracy zglaszanymi w urzedzie pracy. Pokazuje nam jaka czg¢$¢ ofert pracy nie jest

zglaszana w powiatowych urzedach pracy. Najwigksze zroznicowanie wystepuje w grupie

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i charakteryzuje si¢ na poziomie 9,33, oraz w grupie

operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen, gdzie wynosi 7,94. Najmniejsze zréznicowanie

w badanym wskazniku wystepuje w zawodzie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy gdzie ksztattuje si¢ poziomie 0,04.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi gléwny element cze¢$ci
sktadowej monitoringu. Ma na celu zestawienie popytowej 1 podazowej strony rynku pracy.
Podazowa strona rynku pracy jest to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Popytowa strona rynku pracy stanowi liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Zakladamy, iz dane jakie posiada Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie jest
jedynym zrodlem wiedzy o bezrobotnych w zakresie liczby osob zarejestrowanych, a takze
w zakresie struktury zawodowej.

Analizujac poszczegdlne zawody pod wzgledem wielko$ci wskaznika intensywno$ci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdznia si¢ zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace
roOwnowage na rynku pracy.

Zawody deficytowe — sa to zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Analizujac tg
grupe bedziemy zwraca¢ uwage na liczbe ofert pracy, ktora jest wyzsza w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw, badz wynosi zero w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone — zawody, na ktore wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Analizujac te grupg bgdziemy zwracaé uwage na
liczg ofert pracy, ktora jest zblizona w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Analizujac te grupg
bedziemy zwraca¢ uwage na liczg ofert pracy, ktoéra jest nizsza w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest znaczny, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Istniejg rowniez zawody maksymalnie nadwyzkowe 1 maksymalnie deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe to takie, w ktérych nie odnotowuje sie
bezrobotnych w konsekwencji oznacza to, ze liczba ofert pracy oscyluje na poziomie zero.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktorych nie odnotujemy zadnych

ofert pracy.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w powiecie

oleskim w 2015 roku

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 100 50,00
3118 Kreslarze 1 33,33 33,33
1420 | Kierownicy w handlu detalicznymi hurtowym 0 0
2514 Programisci aplikacji 0 0
2512 Specjalisci (_10 Spraw rozwoju systemow 0 0
informatycznych
97 Pracownicy centrow obshugi telefonicznej 0 0
(pracownicy call center)
Kierownicy w instytucjach finansowych i
1346 . . 0 0
ubezpieczeniowych
5221 Wiasciciele sklepow 0 0

Sredni personel w zakresie dzialalno$ci
3439 | artystycmejikulturalnej gdzie indziej | 0,17 | 0,33 0,50 50,00 25,00
niesklasyfikowany

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 przemystowych gdzie indziej 0,33 0,42 0,80 2,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani| 2,67 3,00 089 | 33,33 | 1,33 8,33 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Najwickszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie: monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani (0,89), kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemyslowych gdzie

indziej niesklasyfikowani (0,80) oraz $redni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej
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1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany (0,50). Dane wskazuja jednoznacznie, iz kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow ma realne szanse na znalezienie pracy (méowi

nam o tym warto$¢ wskaznika ponizej 1).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

w powiecie oleskim

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
, s Sredniomiesieczna | Wskaznik |subsydiowanyc OC? e‘tek
Elementarna | Sredniomiesi¢czna | . & miejsc
Kod . . liczba dostepnych | dostepnosci h wCBOP v
grupa zawodow |liczba bezrobotnych aktywizacji
ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+E . ‘o
URES) (%) zawodowej (%)
s312|  Asystenci 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
nauczycieli
Uktadacze
9334 towarow na 0,25 0,25 1,00 0,00
potkach

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych

pokazuje nam, iz najwigkszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wystepuje w dwodch

elementarnych grupach zawodow: asystenci nauczycieli oraz uktadacze towarow na poétkach

i wynosi 1,00.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w powiecie

oleskim w 2015 roku

MAKS YMALNA NADWYZKA*
Kod Eementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
5152 Pracownicy ustug domowych 3
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni 2
NADWYZKA
g =5 | 22 . 2 ) 2
= = [3) B S - :
& 28 | 225 % |xP=s ES |ES g 23
¥ E 72 | FEE|ES. | E3E| £F |€E. g g
=4 =;g v 9 Ogh xa\gzi \§-§_§ Ed—i |x§o+/\ N
g g2 EY E&c| ZEg| 38T 22 fEeER i3
= g =2 2 258 2 g 253 5: giUQ g g
& S 8 § N ° 2 = SR &8 4 -
: Er 22| % 2= °2 ¢ %%
= = & =
Operatorzy
8341 | wolnobieznych maszyn 9,33 0,08 112,00 54,55 0,78 0,00 0,00
rolniczych ile§nych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 10,33 0,17 62,00 61,54 0,64 0,00 0,00
Robotnicy wykonujacy
93p9 |Praceproste wprzemysle| o 14 0,67 27,50 | 57,14 0,91 40,00 40,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pomoce i sprzataczki
9112 biurowe, hotelowe i 37,58 1,42 26,53 53,49 0,80 58,82 41,18
pokrewne
9321 | Recznipakowaczei 10,42 050 | 208 | 7000 | 093 40,00 0,00
znakowacze
7113 | Robotnicy obrébki 0,83 0,08 10,00 | 100,00 | 0,75 100,00 0,00
kamienia
3321 | Agenciubezpieczeniowi 4,67 0,58 8,00 60,00 0,71 0,00 0,00
Pracownicy do spraw
4311 rachunkowosci i 0,83 0,58 1,43 100,00 0,80 57,14 42,86
ksiegowosci

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy roéwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej przecigtnej

miesigcznej liczby bezrobotnych.

Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski

Bardzo wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w nastepujacych
elementarnych grupach zawodéw: operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
(112,00), zamiatacze i1 pokrewni (62,00), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

gdzie indziej niesklasyfikowani (27,50), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
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(26,53), reczni pakowacze i znakowacze (20,83)robotnicy obrobki kamienia (10,00), agenci
ubezpieczeniowi (8,00), oraz pracownicy do spraw rachunkowosci i1 ksiggowosci (1,43).
Wskaznik dostgpnosci ofert powyzej 1 oznacza, iz dostepnos$¢ ofert jest relatywnie

niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczb¢ ofert pracy w grupie zawodow.
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3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Cze$¢ trzecia monitoringu to analiza umiejetno$ci i uprawnien na rynku pracy od
strony popytowej i1 podazowej. Przestawiane sg tutaj uprawnienia, ktorymi bezrobotni si¢
legitymuja, a takze umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa wymagane przez pracodawcoOw
w sktadanych ofertach o prace.

Umiejetnosé, jest to zdolnos¢ do wykonywania okreslonych zadan w ramach
konkretnego zawodu np. obstuga komputera i1 obstuga internetu.

Uprawnienia to dodatkowe uprawnienia, ktore zdobywane sa w trakcie zdanych
egzamindw, uzyskania certyfikatow. Czgsto uprawnieniami mozemy postugiwaé si¢ po
odbyciu wymaganej praktyki. Najczestszym przyktadem nabycia uprawnien jest prawo jazdy

kat. B.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow

w powiecie oleskim w 2015 roku

22



STRONA PODAZOWA

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

RYNKUPRACY
Kod Wielka grupa Umiejetnos$ci Odsetek
grupy zawodow posiadane Odsetek . . _ ofert
bezrobotnych| Umiejetno$ci wymagane w ofertach pracy
przez % )* pracy
bezrobotnych (%o )**
PRZEDSTAWICIELE Przedsigbi9rczos:é, _inicjatywnoéc’, kreatywno$é 68,18
WEADZ Zarzadzanie ludZmi/ przy wodztwo 68,18
1 |PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/ komunikaty wnos$¢ 59,09
WYZSI URZEDNICY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 31,82
I KIEROWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 22,73
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 20,63
Komunikacja ustna/ komunikaty wnos¢ 19,05
2 |SPECJALISCI Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 14,29
Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wnos¢, kreaty wnos$é 14,29
Znajomos¢ jezy kow obeych 9,52
Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wno$¢, kreaty wnosé 58,82,
Komunikacja ustna/ komunikaty wnos$¢ 52,94
3 TECHNICY I INNY Planowanie i organizacja pracy wiasnej 26,47
SREDNI PERSONEL B :
Wywieranie wplywu 17,65
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 14,71
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 42,11
Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wnos¢, kreaty wnosé 36,84
4 PRACOWNICY Znajomos¢ jezy kow obeych 26,32
BIUROWI ’
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 15,79
Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 15,79
Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wno$é, kreaty wnosé 29,73
PRACOWNICY Wy wieranie wptywu 2432
5 |USLUGI Komunikacja ustna/ komunikaty wno$é 21,62
SPRZEDAWCY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 13,51
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 8,11
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 28,57
ROBOTNICY Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wno$é, kreaty wnosé 28,57
7 PRZEMYSLOWII Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 28,57
RZEMIESLNICY Obsluga komputera i wykorzystanie internetu 28,57
Komunikacja ustna/ komunikaty wnos$¢ 28,57
OPERATORZY 1 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 100,00
MONTERZY Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 66,67
8 L . iy
MASZYNT Komunikacja ustna/ komunikaty wno$¢ 33,33
URZADZEN Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wno$é, kreaty wnosé 33,33
Przedsigbiorczo$¢, inicjaty wno$é, kreaty wnosé 37,50
PRACOWNICY (S)bstuga, }t}ontaz hl 1;ap rawa ?rzqdziﬁ technicznych ;z,gg
9 |WYKONUJACY prawn9sc psycho 1.zy.czna. i Psyc. omotoryczna ,
PRACE PROSTE Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 12.50
jezyku polskim ’
Komunikacja ustna/ komunikaty wno$é 12,50

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.** Odsetek
ofert pracy liczony jest jako iloraz napltywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$é lub uprawnienie jest

wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski
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Analizujac powyzszg tabele zwrocic¢ nalezy uwage, iz:
- pracodawca w ofertach pracy od przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikéw wymaga przedsigbiorczo$ci, inicjatywno$ci, kreatywnosci, zarzadzania
ludzmi/przywddztwa (68,18%), komunikacji ustnej/komunikatywnosci (59,09%), planowania
1 organizacji wlasnej pracy (31,82%) oraz obslugi komputera i wykorzystania internetu
(22,73%);
- w przypadku specjalistow na pierwszym miejscu pracodawcy chcieliby aby bezrobotni
potrafili obslugiwa¢ komputer i wykorzystywaé internet (20,63%), w dalszej kolejnosci
wazna jest obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych oraz przedsigbiorczosc,
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ (14,29%), a takze znajomosci jezyka obcego (9,52%);
- technicy 1 inny S$redni personel w glownej mierze powinien charakteryzowaé sie
przedsigbiorczo$cia , inicjatywnoscig 1 kreatywnos$cia (58,82%), w mniejszym stopniu wazna
jest komunikacja ustana/komunikatywnos$¢ (52,94%). Istotnym jest aby w tym zawodzie
bezrobotni potrafili planowaé 1 organizowac prace wiasng (26,47%). Pracodawcy zwracaja
uwage, iz osoby na takim stanowisku powinny umie¢ wywiera¢ wptyw (17,65%), a takze
potrafili obstugiwa¢, montowac i naprawia¢ urzadzenia techniczne (14,71%);
- od pracownikow biurowych najmniej wymaga si¢ sprawno$ci psychofizycznej
i psychomotorycznej oraz obstugi , montazu i naprawy urzadzen technicznych (15,79%)
Najwigksza uwaga skupiona jest na obstudze komputera 1 wykorzystaniu internetu (42,11%),
(26,32%).
- pracownicy ustug i sprzedawcy to zawod w ktorym w pierwszej kolejnosci pracodawcy od
od przysziego pracownika wymagajg przedsigbiorczosci, inicjatywnosci 1 kreatywnosci
(29,73), oraz wywierania wplywu (24,32%). Waznym elementem jest komunikacja ustna
/komunikatywno$¢ (21,62%). Planowanie i organizacja pracy wiasnej (13,51%) oraz obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych (8,11) nie maja zbyt duzego znaczenia dla
pracodawcow;
- od robotnikbw przemystowych wymaga si¢ sprawno$ci  psychofizycznej
1 psychomotorycznej, przedsiebiorczosci, inicjatywnos$ci, kreatywnosci, obstugi , montazu
1 naprawy urzadzen technicznych, obstugi komputera i wykorzystania internetu oraz

komunikacji ustnej/komunikatywnosci (28,57%);
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- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W tym zawodzie najwazniejsza umiej¢tnoscia
wymagang w pracy jest obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (100%), w dalszej
kolejnosci od bezrobotnych wymaga si¢ sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej
(66,67), komunikacji ustnej/komunikatywno$ci oraz przedsigbiorczo$ci, inicjatywnosci
1 kreatywnosci (33,33%);

- pracownicy wykonujace prace proste — w ofertach pracy wymaganym elementem jest
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna
1 komunikatywnos¢ (12,50%), obstugi, montazu 1 naprawy urzadzen technicznych oraz
sprawnos¢ psychofizycznej 1 psychomotorycznej (25,00%), a w najwigkszym stopniu

wymaga si¢ przedsigbiorczosci, inicjatywnosci i1 kreatywnosci (37,50%).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w powiecie oleskim w 2015 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem Wtﬁ;l;e;mmi bezr:))b(:)stflt;clil bez
zawodu (% )*

Ogolem 1780 172 9,66%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 442 88 19,91%
zasadnicze zawodowe 554 11 1,99%
$rednie ogdlnoksztalcace 123 34 27,64%
policealne i $rednie zawodowe 420 37 8,81%
wyZzsze 241 2 0,83%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkola zawodowa 140 8 5,71%
szkola przysposabiajaca do pracy 7 0 0,00%
technikum 116 28 24,14%
liceumogdInoksztalcace 65 26 40,00%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupehiajace 2 0 0,00%
liceumuzupehiajace 2 0 0,00%
szkota policealna 18 1 5,56%
wyZzsza 202 0 0,00%
brak danych zr6dtowych 1227 109 8,88%

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Przeprowadzajac analiz¢ bezrobotnych bez zawodu wg poziomu wyksztalcenia
zauwazy¢ mozna, 1z najwickszy odsetek bezrobotnych jest z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (27,64%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (19,91%), natomiast najmniej
z wyksztalceniem wyzszym (0,83%). Bioragc pod uwage typ ukonczonej szkoty obserwujemy,
iz najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje po liceum ogdlnoksztalcacym

(40,00%) oraz po technikum (24,14%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z odbiorcow efektow systemu edukacji. Instytucje
edukacyjne proponuja szeroka game kierunkéw umozliwiajacych w przysztosci otrzymanie
zatrudnienia, a tym samym otrzymywanie wynagrodzenia za prac¢. Edukacja, a zarazem
uzyskany poziom wyksztalcenia pozwalaja na uzyskiwanie konkretnych kwalifikacji, jakie
w obecnych czasach wymagaja pracodawcy. Analizujac rynek edukacyjny skupiamy sie¢
gléwnie na liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, a takze szkot wyzszych.

Celem analizy rynku edukacyjnego w $wietle monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest dokladne sprecyzowanie, w jakich zawodach wystepuje deficyt,
rownowaga, a w jakich wystgpuje nadwyzka. Takie dane powinny by¢ sygnatem dla szkot
ponadgimnazjalnych powiatu oleskiego, w ktorych ksztalci si¢ mtodziez, by podejmowac
wiasciwe kroki w celu okreslenia wlasciwych kierunkow ksztalcenia miodziezy, tak aby
dostosowac system edukacyjny do zapotrzebowania na rynku pracy.

Zrédia danych wykorzystywanych do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkdéw nauki
1 szkol, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsérod absolwentow:

k

v B4,
WBA; =510

k
t—1

gdzie:

BAY - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych  grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec

grudnia/maja (np. 31.12.2011 1 31.05.2012),
A", - liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedhug

elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa,
srednia ogoélnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).
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Wskaznik ten informuje nas o tym, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow. Miernik
przyjmuje wartosci od 0% do 100%, z czego wartosci bliskie 0% oznaczaja brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow, natomiast wartosci bliskie 100% ukazuja sytuacjg, gdzie
kazdy absolwent zarejestrowany jest jako bezrobotny. Im nizszy wskaznik, tym dana grupa
elementarna wedlug ukonczonej szkoly uznana jest za lepiej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz absolwenci otrzymuja prace w ciggu kilku miesiecy od
ukonczenia szkoly.

Analizujac liczbg bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (zatacznik nr 2)
stwierdzi¢ mozna, iz na koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych
absolwentéw odnotowano po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce — 3 osoby, po Zasadniczej
Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole Szkét Zawodowych im. Jozefa
Lompy w Olesnie, Technikum przy Zespole Szkét w Gorzowie Slaskim, Studium
Medycznym TEB Edukacja w Opolu, I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Lotnikow Polskich w
Oles$nie, AP Edukacji Policealnej Szkole Medycznej w Opolu — 2 osoby.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego 2015 w 3 szkolach liczby bezrobotnych
absolwentéw wzrosty. Wzrost odnotowano po ukonczeniu Zasadniczej Szkoly Zawodowe]
przy Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce liczba
absolwentow wzrosta z 3 do 10 oséb, Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy
przy Zespole Szkét Zawodowych im. Jozefa Lompy w Olesnie z 2 do 18, Technikum przy
Zespole Szkét w Gorzowie Slaskim z 2-10. Liczba bezrobotnych absolwentéw po Studium
Medycznym TEB Edukacja w Opolu zmalata z 2 do 1, natomiast po skonczeniu I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Lotnikdw Polskich w Ole$nie nie zmienila si¢ i pozostata na
niezmienna.

Na podstawie zgromadzonych danych odnotowano znaczny wzrost liczby bezrobotnych
absolwentéw na koniec grudnia roku sprawozdawczego 2015 takze w nizej wymienionych
szkotach:

e II  Liceum Ogolnoksztalcacym przy Zespole Szkét Ekonomicznych i

Ogolnoksztatcagcych im. Mikotaja Kopernika w Oles$nie;

* Liceum og6lnoksztatcace dla Dorostych w Olesnie;
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* Liceum Ogolnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza przy Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu;

* Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy przy Zespole Szkot Zawodowych im. Jozefa

Lompy w Olesnie;

e Technikum nr 2 przy Zespole Szkét Ekonomicznych i1 Ogolnoksztatcacych

im. Mikotaja Kopernika w Olesnie;

e II Liceum Ogolnoksztatlcacym przy Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1 im.

I Armii Wojska Polskiego w Praszce;

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wedlug
ostatnio ukonczonej szkoty na koniec maja 2015 roku zauwazamy, ze najwigksza warto$¢
przyjal on w Zasadniczej Szkole Zawodowej przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce 1 wyniost 10,34%. W dalszej kolejnosci
uksztattowatlo si¢ II Liceum Ogoblnoksztatcagce przy Zespole Szkét Ekonomicznych
1 Ogolnoksztatcacych, im Mikotaja Kopernika w Ole$nie, w ktorej wskaznik wyksztalcit sig
na poziomie 4,17%, oraz II Liceum Ogolnoksztalcace przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce, gdzie wskaznik osiagnat
wartos¢ 3,92 %.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow w Zasadniczej Szkole Zawodowej przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. I Armii Wojska Polskiego w Praszce ulegl pogorszeniu
1 wyniost 28,57%, w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 im. Jozefa Lompy przy Zespole
Szkot Zawodowych im. Jozefa Lompy w Olesnie oscylowal na poziomie 20,93%, oraz w
Technikum nr 2 przy Zespole Szkét Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztalcacych im. Mikotaja
Kopernika w Ole$nie wskaznik uksztaltowat si¢ na poziomie 17,07%.

Wzrost wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow oznacza, iz
dana grupa jest mniej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Interpretujac liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow
wedlug zawodu wyuczonego w 2015 roku zauwazamy, iz na koniec maja roku
sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych pochodzito z elementarnych grup zawoddéw:
murarze 1 pokrewni, tj. 3, pomocniczy personel medyczny, gdzie wskaznik wahal si¢ na

poziomie 2, natomiast w grupach zawodoéw fryzjerzy, mechanicy pojazdéw samochodowych
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technicy farmaceutyczni, §lusarze i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy wynosi 1.

Wsrod bezrobotnych absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
to najwigcej pochodzito ich z grup: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 26, kucharze — 15,
Slusarze 1 pokrewni 11. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych
absolwentéw wedtug wyuczonego zawodu pochodzacych z elementarnej grupy zawodow pod
nazwa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) spadta o 19 osob, kucharze zmniejszyli si¢ o 13,
a u $lusarzy i pokrewnych odnotowano zmniejszenie o 7.

Wskaznik frakcji  bezrobotnych absolwentow  wsréd —absolwentow  wedlug
elementarnych grup zawodow na koniec maja najwyzsza warto$§¢ przyjmowal w grupie
murarze i pokrewni i wynosit 60%. Natomiast na koniec grudnia roku sprawozdawczego
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w pordwnaniu do maja roku
sprawozdawczego wzrdst w przypadku fryzjerow z 5% na 57,14%, w przypadku Slusarzy
i pokrewnych z 7,14% na 37,50%, a u technikow rolnictwa i pokrewnych odnotowano

spotegowanie z 0% do 28,57%.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela prezentuje uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.
W zawodach nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych w elementarnej grupie

zawoddéw odnotowano wartosci zerowe.

30



Tabela 18. Uczniowie ostatnich Kklas szkél

ponadgimnazjalnych

wg elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych

w2015 r.
Zawody deficytowe
Hementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2512 SpecjaliSci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2514 Programi$ci aplikacji 0
3118 Kre§larze 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proces 6w przemyslowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3439 Sredni personel w zakresie dzialalnogci artystyczne;j i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4222 Pracownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5221 Wiasciciele sklepow 0
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody nadwyzk owe
Hementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0
5152 Pracownicy ustug domowych 0
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ile§nych 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9321 Regczni pakowacze i znakowacze 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasyfikowani 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zréwnowazone
Hementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
5312 Asystenci nauczycieli 0
9334 Ukladacze towarow na potkach 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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4.2

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu

szkoly w powiecie oleskim w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacymrok | Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd abs olwentow
o,
Typszkoly sprawozdawczy %)
posiadajacy |stan na koniec| stannakoniec |stannakoniec| stan nakoniec
ogolem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 120 25 8 7 0,07% 5,83%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 2 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 287 111 50 7 17,42% 2,44%
liceum o o
ogblnokszalcace 277 0 12 6 4,33% 2,17%
liceum profilowane 16 0 0 0 0,00% 0,00%
liceum 0 0 0 0
uzupehiajace
szkola policealna 31 18 9 5 29,03% 16,13%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrbdlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

W 2015 roku 733 absolwentéw ukonczyto szkoly, w tym 154 osoby to absolwenci,

ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 uzyskali tytul zawodowy.

Analizujac absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg wskaznika frakeji

bezrobotnych

absolwentow w elementarnej

grupie

zawodow

stanowig

absolwentow ws$réd absolwentow, uzyskamy informacje jaki

bezrobotni

odsetek

absolwenci

w elementarnej grupie zawodow. W powiecie oleskim najwigksza wartos¢ wystepuje

w szkotach policealnych (16,13%), w zasadniczych szkotach zawodowych (5,83%) oraz

w technikach (2,44%), a najmniejsza warto$¢ obejmuje licea ogodlnoksztatcace (2,17%).
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu

szkoly w powiecie oleskim w 2015 roku (cd.)

Liczba abs olwentéw w roku Liczba Wskaznik frakeji
2 o bezrobotnych
szkolnym konczacym si¢ wroku bezrobotnych A
sprawozdawcz abs olwentow absolwentow wsrod
Typ szkotly P ym abs olwentow (% )
iadai stan na koniec stan na koniec
ogolem poszlz Jgfy *) l grudnia roku grudnia roku
wodowy sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkola 44 44 31 70.45%
zawodowa
szkola przysposabiajaca 3 0
do pracy
technikum 231 231 31 13,42%
liceum ogdInoksztalcace 242 12 4,96%
liceum profilowane 0
liccumuzupemhiajace 0
szkola policealna 9 9 6 66,67%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod wszystkich absolwentow
informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow. Interpretujagc dane zawarte w powyzszej tabeli
mozna stwierdzi¢, iz najwigksza warto$¢ obejmuje zasadnicze szkoty zawodowe tj. 70,45%,
co oznacza, iz kazdy bezrobotny, ktory ukonczyt ten typ szkoly jest zarejestrowany

w urzedzie (warto$¢ wskaznika bliska 100).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw zostalo przeprowadzone wsrdd
podmiotow gospodarczych majacych swoja siedzibe na terenie powiatu oleskiego
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Badania przedsigbiorstw odbywato na na
zadzie kontaktu z lokalnymi wilascicielami  przedsigbiorstw lub z osobami
odpowiedzialnymi/wspdétodpowiedzialnymi za zatrudnienie. Badanie przedstawia sytuacje na
lokalnym  rynku  pracy w2015 roku, a takze planowane  zmiany
w strukturze i wielkosci zatrudnienia w 2016 roku.

Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie informacji zawartych w Bazie
Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktérych podstawa jest rejestr REGON.
Badanie zostalo zrealizowane urzad pracy powiatu oleskiego w postaci przeprowadzenia
ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowa probg wygenerowang z bazy.

Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢
uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsigbiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodoéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Wyniki badan sg roéwniez podstawg budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjalu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno
wedlug wielkich grup zawodoéow, jak 1 zawodoéw/specjalnos$ci. Badanie przedsiebiorstw
stanowi rowniez zroédto informacji odnosnie sposobdéw rekrutacji, udzialu w tym procesie
powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie

kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zalezno$ci 1 zmian jakie
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zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw w powiecie oleskim

do 9 osdb 36
10-49 36
50-249 7
250 1 wigcej 1
Podsumowanie 80

Zrédto:Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow w powiecie oleskim

0,42%

W do & osab

B od10do 49 osdb

W od S50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osahb

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wykres pokazuje struktur¢ badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw. Najwiecej przedsiebiorstw bioragcych udziat w badaniu
wystepuje w przedziale od 10 do 49 (75,43%). W dalszej kolejnosci na rynku powiatu
oleskiego znajduja si¢ firmy zatrudniajace do 9 osob (18,74%). Mniejszg czg¢$¢ stanowig
pracodawcy zatrudniajacy pracownikow w przedziatach od 50-249 i powyzej 250 o0séb,

1 wynosza kolejno 5,40 % oraz 0,42%.



Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw wg rodzaju dzialalnosci w
powiecie oleskim

3,14% 1,04%

dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

B pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

53,59%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Analizujac podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
zauwazy¢ mozna iz w powiecie oleskim dominujg przedsigbiorstwa zajmujace si¢ pozostaly
ustugami (sekcje:M, N, O, P, Q, R, S, T, U) - 53,59% oraz handlem, naprawa pojazdow
samochodowych, transportem i gospodarka magazynows; zakwaterowaniem i gastronomig;
informacja komunikacja (sekcje: G, H, I, J)- 20,38%. Najmniej przedsigbiorstw pochodzi
z branzy dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej oraz obstugi rynku nieruchomosci

sekcje: K, L( - 1,04%).
(sekeje: K, L( - 1,04%)
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Wykres 6. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016

w powiecie oleskim

42,25%

M niz zmienito sie
] M zmnigjzzyio sie
[l 55,13% W zwickszyto sie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
Powyzszy diagram pokazuje, iz 55,13 % badanych przedsigbiorstwach znajdujacych
na lokalnym rynku pracy w powiecie oleskim deklaruje , iz zatrudnienie nie ulegto zmianie.
Natomiast 42,25% badanych przedsigbiorcow deklaruje zwigkszenie poziomu zatrudnienia.

W przypadku 2,62% badanych przedsigbiorcow zatrudnienie zmniejszylo sie.

Wykres 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2016r. w powiecie oleskim

M nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie: 1-10%
B zmnigjszyto sie; 11-20%
W zwiekszyto sie: 1-10%
55,13% M zwickszyto sie: 11-20%
B zwiekszyto sie; 21-30%
| zwielszyto sie; powyZej 30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Wsréd przebadanych przedsigbiorcow 55,13% deklaruje, iz zatrudnienie w ich

firmach nie zmienito si¢, u 23,69% pracodawcow zatrudnienie zwigckszyto si¢ w przedziale

1-10%. Zwigkszenie zatrudnienia powyzej 30% deklaruje 7,31 % wszystkich ankietowanych

firm.

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015

roku w powiecie oleskim

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,02
Pracownicy biurowi 10,84
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,84
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,84

Technicy i inny $redni personel 9,06

Zrédto: Departament

Rynku Pracy MRPiPS.

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015

roku w powiecie oleskim

13,93%
o
5
2 11,94%
=
=
2
=
= 9,95%
=
=
=
=
I
™ 7.,96%
‘=
S
e
= 597%
=
=
=
2 398%
=
-l
=]
=
=]
a 1.,99%
2
o
0,00%
cs o ) TBT T - —so D = —5 T o
=250 o Eh=h=ge: BE3 =222F #7732 2m2? ==
Mo S = dEna R ZESwd L=k o g o ==
Moo = A ] = ThEonr S a w2 g3 =]
(I ] S o “eT o mS o SYuEga = 32 ARSx =
E = A EE} on =
T =5 % 3 -5 f=5@ § 23 SE5% E:
— = = = = == @ oG [
THE 3 o : A ZhE = 3 5= 2
= - - 2 = Zag Ao 7z N
= o .
= o
2 o
Wielkie grupy zawoddw

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2015 roku wynosi 39,64
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dla kazdej grupy zawodow. Tabela nr 22 1 wykres nr 8 pokazuje, iz w czterech wielkich

grupach zawodow przyjat on wartosci na poziomie 10,84. Najwickszg warto§¢ wskaznika

zatrudnienia zaobserwowano w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, gdzie

osiggnat putap 11,02 %. Najmniejsza warto$¢ przyjmuje w takich grupach zawodow

jak:pracownicy przy pracach prostych, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 23. Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy

pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do

pracy w tych zawodow

Zawéd Umiejetnosci i cechy WSks(Zigl(ﬁ;g;lzl;t“ry
Drwal / pilarz drzew czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Formowacz wyrobow | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
ceramicznych polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Inspektor sanitarny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
siodtowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel domowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel j¢zyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
w szkole podstawowe;j polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,01%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel konsultant | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel logopeda | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
poczatkowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel religii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 1,24%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 1,24%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,24%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel w placowkach | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
pozaszkolnych polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
Nauczyciel w placoéwkach wyuczony zawod 6,25%
pozaszkolnych wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Operator CAD czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obrobki skrawaniem polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Palacz gazowych kottéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
centralnego ogrzewania polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pickarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pozostali formierze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
odlewniczy i pokrewni polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,68%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,68%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,68%
wnioskow
wyuczony zawod 1,68%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Tapicer meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Technik handlowiec* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Technik informatyk* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,52%
do$wiadczenie zawodowe 4,52%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,73%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,52%
wspotpraca w zespole 4,52%
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wykonywanie obliczen 5,82%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 5,82%

wywieranie wpltywu 2,36%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,09%

znajomos¢ jezykow obcych 4,52%

Ogolem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,78%

zawod) polskim

dodatkowe uprawnienia 3,91%

do$wiadczenie zawodowe 4,34%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,04%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,39%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,44%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,13%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 5,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%

wspotpraca w zespole 5,99%

wykonywanie obliczen 3,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,08%
wnioskow

wyuczony zawod 4,57%

wywieranie wplywu 3,30%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,47%

znajomosc¢ jezykow obcych 2,65%

Powyzsza tabela przedstawia zawody w jakich pracodawcy najczesciej zatrudniali
pracownikow. Zatrudnienie mozna znalez¢ w takich branzach jaki m.in.: drwal/pilarz drzew,
formowacz wyrobow ceramicznych,kierowca autobusu, kierowca ciggnika siodtowego
1 samochodu cig¢zarowego, oraz samochodu dostawczego, krawiec, kucharz, lekarz,
nauczyciel réznych przedmiotow, technik, stolarz meblowy, spawacz, piekarz. Wsrod

wymienionych wyzej zawoddéw znajduja si¢ umiejetnosci i cechy jakie kandydat powinien

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

posiada¢ przyjmujac si¢ do pracy w danym zawodzie.
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Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach

w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku w 2016 roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
7le, raczej zle)

Dobrze vs. zle

Drwal / pilarz drzew 0,00% 0,00% 0,00%
Formowacz wyrobow ceramicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Inspektor sanitarny 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciaggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Krawiec* 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel domowy 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel konsultant 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel w placowkach 100,00% 0,00% 100,00%
pozaszkolnych
Operator CAD 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do obrobki 0,00% 0,00% 0,00%
skrawaniem
Palacz gazowych kottow 100,00% 0,00% 100,00%
centralnego ogrzewania
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali formierze odlewniczy i 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 0,00% 26,93% -26,93%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Tapicer meblowy 0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik mechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 72,35% 27,65% 44,70%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Tabela nr 24 zawiera istotne informacje nt. analizy oceny przygotowania kandydatéw
do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.
Kandydaci do przyszlej pracy dobrze przygotowani sg praktycznie w 100% w zawodach:
formowacz wyrobow ceramicznych, inspektor sanitarny, kierowca autobusu, samochodu
cigzarowego, ciagnika siodtowego samochodu dostawczego, lekarz, nauczyciele, operatorzy
CAD, operatorzy koparki, palacze gazowych kottow centralnego ogrzewania, piekarze,
spawacze, sprzedawcy, technicy handlowcy i technicy mechanicy. Kandydaci w zawodzie
technik prac biurowych przygotowani sa do przysztej pracy w 72,35%. Pracodawcy bardzo
zle oceniali przygotowanie do pracy w zawodzie krawiec, tapicer meblowy w 100,00%,

technik prac biurowych w 27,65 % oraz w zawodzie stolarz meblowy 26,93%.

Tabela 25. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do

pracy w powiecie oleskim

Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa uprawnienia »Htak”
zawodow
Hodowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
zwierzat tekstow w jezyku polskim
gF)SpOdarskiCh komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
i domowych obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obshluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kelnerzy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢é
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sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy | komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 7,69% 0
autobqséw i_ planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
motormcz.(?Wl znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
e tramwajow : —
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy |planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sa}rnlochodéw zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
cigzarowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Krawcy, komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 7,69% 0
kusnierze, obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
kapelusznicy i Internetu
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$é
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Kucharze | komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykoéw obceych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Lekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
specjalisci (ze tekstow w jezyku polskim
specjali;ach komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
I sttopr{na lub planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
em
sp g;ih sty) sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$é
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obceych 0,00% 0
Mechanicy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
pojazdow Internetu
samochodowy| obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
ch technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wzgl@(’iu na wspolpraca w zespole 6,27% 0
zaw6d) przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 4,87% 0
kreatywno$¢é
obshluga, montaz i naprawa urzadzen 4,72% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,72% 0
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,24% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,09% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 3,87% 0
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykoéw obcych 2,92% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 2,89% 0
Internetu
wywieranie wptywu 2,67% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,55% 0
tekstow w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 2,52% 0
Operatorzy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
maszyn i technicznych
urzadzen do | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
produkeji i rzedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7,69% 0
p Jatyw
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przetworstwa kreatywnos$¢
metali wspolpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wolnobieznyc obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
h maszyn technicznych
roim’czy(;lh ! | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
esnye przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$é
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
bibliotek, tekstow w jezyku polskim
galerii, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
.muze(')wi. obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
mformac‘J i Internetu
n;gg:igi] planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Pracownicy | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
qbs}ugl. planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
biurowe przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
Programisci | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
aplikacji przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
lesni 1 . obstuga, montaz i naprawa urzagdzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$é
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
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psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pokrewni tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
meblowi i technicznych
pokrewni | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wspolpraca w zespole 6,85% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 5,41% 0
kreatywno$¢
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,41% 0
znajomos¢ jezykow obcych 5,41% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,28% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 2,28% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,84% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,84% 0
Internetu
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
Szefowie tekstow w jezyku polskim
kuchni i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
organifatorzy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
ustug
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gastronomiczn Internetu
ych obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Szwaczki, | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
hafciarki ,i obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
pokrewni Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$¢é
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Technicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
elektrycy technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Ustawiacze i | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
operatorzy | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
obrabiarek do 2 hofi . o
metali i sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
pokrewni psyfchomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.

W wyniku badania kwestionariuszowego wykazano zawody, w ktorych najtrudniej

znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. PowyzZsza tabela zawiera wykaz tych zawodow,

oraz brak umiejetnosci i uprawnien w poszczeg6lnych zawodach.

Wykres 9. Struktura odpowiedzi

poszukiwania nowych pracownikow

1,06%

25,49%

0,53%
1,06%
1,72% &

9,93%

23,31%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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M ogfoszenia w prasie
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pralykanci, stazysci
zostaja pracownilkami

M = polecenia znajomych

u ZaangaZowana jest
specjalnafirma rekrutujaca

sposobu



Badanie przedsigbiorstw potwierdza, iz pracodawcy gltéwnie poszukuja pracownikéw
poprzez analiz¢ ofert przychodzacych do firmy/ sami si¢ zglaszaja. Taka forme rekrutacji
pracownikow deklaruje 25,49% potencjalnych przysztych pracodawcow. 19,05% ogloszen
o naborze na nowe stanowiska zamieszczanych jest w internecie, 23,31% stanowig ogloszenia
zamieszczane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie. 17,85 % przedsigbiorcow szuka
pracownikow z polecenia znajomych, 9,93 % pracodawcow umieszcza oferty w prasie, 1,72%
lokalizuje swoje gloszenia poza zakladem pracy, 1,06% umieszczanych ofert pracy jest na
tragach pracy oraz angazowane s3 specjalne firmy rekrutujace, 0,53% nowych pracownikéw

zaktadow pracy stanowig praktykanci i stazysci.

Tabela 26. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow

Pracy
1-10% 5,68
11-25% 4,55
26-50% 10,23
51-75% 33,52
76-100% 46,02

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Wykres 10. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow
Pracy

100
80

&0

Znik struktury

40

iska

20

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych co PUP

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS
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Powyzsza tabela 1 wykres pokazuje odsetek ofert pracy zglaszanych do powiatowych

urzedow pracy. Najmniej ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do urzedow pracy

stanowig 1-10% ogotu ofert w danym przedsigbiorstwie 1 wynoszg 5,68%, natomiast

w przypadku 46,02 % przedsigbiorcow wspolpracujacych z powiatowym urzedem pracy

odsetek zgtaszanych ofert pracy miesci si¢ w przedziale 76-100 %.

Tabela 27. Zawody, w ktorych w pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy

do Powiatowego Urzedu Pracy w OleS$nie

Zawéd Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 11,27%
Sprzedawca* 8,16%
Stolarz meblowy 4,27%
Dojarz 3,12%
Hodowca bydta 3,12%
Kelner* 3,12%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,12%
Kucharz* 3,12%
Mechanik samochodéw osobowych 3,12%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 3,12%
Nauczyciel historii i spoleczenstwa w szkole podstawowej 3,12%
Nauczyciel instruktor 3,12%
Nauczyciel jezyka obcego 3,12%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 3,12%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,12%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 3,12%
Nauczyciel psycholog 3,12%
Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 3,12%
Operator sprzetu cigzkiego 3,12%
Piekarz* 3,12%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 3,12%
Ratownik wodny 3,12%
Sekretarka 3,12%
Stolarz* 3,12%
Technik drogownictwa* 3,12%
Technik technologii zywnosci* 3,12%
Szwaczka reczna 1,15%
Technik ksiegarstwa* 1,15%
Glowny ksiegowy 0,77%
Kierowca autobusu 0,77%
Ksiegowy 0,77%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS
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Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe jednoznacznie stwierdza, iz najwiece]
ofert zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie jest w zawodzie technik prac
biurowych, sprzedawca, stolarz meblowy. Bardzo maly odsetek zglaszanych ofert jest na

stanowisko gtowny ksiggowy, kierowca autobusu i ksiggowy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Dokonujac prognostycznej analizy rynku pracy w powiecie oleskim nalezy

positkowac si¢ przeprowadzonym badaniem kwestionariuszowym przedsi¢biorstw.

Wykres 11. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w

2016 roku w powiecie oleskim

38,68%

M nie zmieni sie
) W zmnigjszy sie
54,51% W zwickszy =ie

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Powyzszy wykres jednoznacznie pokazuje, iz przedsigbiorcy z powiatu oleskiego

w 54,51 % w 2016 roku nie zmierzaja zmieni¢ zatrudnienia, czyli nie poszukuja nowych, ale
tez nie zwalniaja juz zatrudnionych pracownikéw. 38,61% pracodawcow stwierdza, iz 2016
rok bedzie dla ich przedsigbiorstw rozwojowy 1 zamierzaja zwigkszy¢ swoja kadre
pracownicza, 6,81 % pracodawcow zamierza dokona¢ redukcji etatow, a tym samych

zwigkszy sie liczba bezrobotnych.
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Wykres 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w

powiecie oleskim w 2016 r.

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

M zmniejszy sie: 11-20%

M zmniejszy sie; powyiej 30%

W zwigkszy sie: 1-10%

B zwickszy sie: 11-20%
wiekszy sie: powyiej 30%

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Analizujac wykres zauwazamy, iz u 54,51% pracodawcoéw zatrudnienie w 2016 r. nie
zmieni si¢, 21,95% planuje zwiekszenie zatrudnienia od 1-10%, a 11% w przedziale 11-20%,
natomiast 5,74 % przedsigbiorcow zwigkszy swoje zatrudnienie powyzej 30%. Maly odsetek
— 6,29% - firm znajdujacych si¢ na lokalnym rynku pracy deklaruje, iz planuje zmniejszy¢
zatrudnienie w przedziale 1-20%, a 0,52 % lokalnych przedsigbiorcoéw zmniejszy

zatrudnienie powyzej 30%.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2016 roku przyjat wartosé
31,88% co wskazuje, iz odsetek firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia jest duzo
wickszy od firm planujacych w 2016 zmniejszenie liczby pracownikoéw. Prognozowany

wskaznik zatrudnienia dla poszczegdlnych grup zawodow pokazuje rowniez ponizsza tabela.
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Tabela 28. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016

roku w powiecie oleskim

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,02
Pracownicy biurowi 10,84
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,84
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,84
Technicy i inny $redni personel 9,06

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016

roku w powiecie oleskim
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Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Operatorzy maszyn i monterzy urzadzen i urzadzen, to grupa zawodow, w ktorych
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prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2016 roku jest najwigkszy i osigga wynik na
poziomie 11,02%. W przypadku pracownikow biurowych, pracownikéw ustug
1 sprzedawcow, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw oraz specjalistow osigga putap
10,84 %. Technicy i inny $redni personel to wynik, ktory ksztaltuje si¢ na poziomie 9,06%.
Grupy zawodow, w ktorych wskaznik zatrudnienia zatrudnienia wynosi 0,00% to: pracownicy
przy pracach prostych, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy, rolnicy ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w nadchodzacym roku

Kucharz* 6,94%

Asystent do spraw ksiggowosci 3,47%

Hodowca bydta 3,47%

Inzynier elektryk automatyk 3,47%

Kelner* 3,47%

Kierowca ciagnika siodtowego 3,47%

Mechanik samochodéw osobowych 3,47%

Nauczyciel jezyka obcego w szkole 3,47%
podstawowej

Nauczyciel niedostosowanych spotecznie 3,47%

(pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta)

Nauczyciel w placoéwkach pozaszkolnych 3,47%

Operator maszyny rozlewniczej 3,47%

Palacz gazowych kottéw centralnego 3,47%
ogrzewania

Pomoc kuchenna 3,47%

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 3,47%

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot 3,47%

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,47%
Robotnik gospodarczy 3,47%
Sekretarka 3,47%
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Sprzataczka biurowa 3,47%
Sprzedawca* 2,45%
Technik prac biurowych* 2,45%
Spawacz 2,17%
Formowacz wyrobow ceramicznych 1,28%
Krawiec* 1,28%
Nauczyciel jezyka polskiego 1,28%
Stolarz meblowy 1,28%
Tapicer meblowy 1,28%
Konserwator cze¢sci / sprzgtu 0,86%
Nauczyciel jezyka obcego 0,86%
Nauczyciel logopeda 0,86%
Nauczyciel religii 0,86%
Technik informatyk* 0,86%
Technik mechanik* 0,86%

Dane w powyzszej tabeli pozwalajg zauwazy¢, iz w nadchodzacym roku pracodawcy
zamierzajg zatrudnia¢ w 33 zawodach. Najwigcej 0sob bedzie zatrudnionych na stanowisku
kucharz, w dalszej kolejnos$ci zatrudnienie znajdg m.in. asystenci ds. ksiegowos$ci, hodowcy
bydta, kelnerzy, kierowcy ciagnika siodtowego, nauczyciele, pomoce kuchenne, sprzedawcy,

sekretarki,technicy informatycy, technicy mechanicy.

Zrédto: Informacja opublikowana przez MRPiPS

Tabela 30. Umiejetnosci i cechy

szczegolnie

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

istotne dla pracodawcow

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent do spraw
ksiggowosci

czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Hodowca bydta czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
automatyk pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obeych 6,25%
Konserwator czgséci / czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
sprzetu pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik samochodow czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
osobowych pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego| czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
polskiego pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
niedostosowanych pisanie tekstow w jezyku
spotecznie (pedagog polskim
resocjalizacji,
socjoterapeuta) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obeych 0,00%
Operator maszyny czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
rozlewniczej pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
gimnazjow i szkot pisanie tekstow w jezyku
ponadgimnazjalnych (z polskim
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obshuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsiebiorczose, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza 1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
obstugi biurowej pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej

76




przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 0,00%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,86%
doswiadczenie zawodowe 2,79%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 1,39%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej

78




przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 4,86%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,86%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod 1,39%
wywieranie wplywu 4,86%
zarzadzanie ludzmi / 2,79%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 3,46%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, 0,00%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* |  czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskéw
Technik prac biurowych* wyuczony zawodd 3,13%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgleduna | czytanie ze zrozumieniem i 5,78%
zawod) pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,91%
doswiadczenie zawodowe 4,34%
komunikacja ustna / 6,04%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 4,39%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 2,44%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 6,13%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, 5,25%
inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 5,99%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 5,99%
wykonywanie obliczen 3,25%
wyszukiwanie informacji, 4,08%
analiza 1 wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawodd 4,57%
wywieranie wpltywu 3,30%
zarzadzanie ludzmi / 2.47%
przywodztwo
znajomosc jezykow obcych 2,65%

Wyzej zamieszczona tabela zawiera umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla
pracodawcow wsrod potencjalnych pracownikdéw. Zamieszczone informacje dotyczace

kazdego zawodu, w ktérych planowane jest zatrudnienie w 2016r.
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2015 r. sporzadzony zostat
w oparciu 0 nowg metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspoHinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W koncu 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie pozostawalo
1 777 o0s6b bezrobotnych, w tym 1 034 kobiet. W analogicznym okresie w 2014 roku liczba
bezrobotnych byla wyzsza o 271 os6b 1 wynosita 2 048 oséb, w tym 1 113 kobiet. Powyzsze
dane stwierdzaja, iz nastgpit spadek liczby bezrobotnych. Spadek ten utrzymywat si¢ przez
caty 2015 rok, co jest pozytywnym zjawiskiem. W momencie spadku bezrobocia obnizyta si¢
stopa bezrobocia i na koniec roku 2015 wynosita 7,5 %.

Analizujac liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, to najwigcej jest
w wieku 25 1 wiecej (1 431), ktorzy ze wzgledu na brak doswiadczenia nie potrafig na
lokalnym rynku pracy znalez¢ zatrudnienia, a pracodawcy w sktadanych ofertach pracy
wymagaja przynajmniej minimalnego do$wiadczenia w pracy na danym stanowisku.
Rozpatrujac dane dotyczace osO6b bezrobotnych w $wietle posiadanego poziomu
wyksztalcenia sytuacja tutaj jest inna, gdyz najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (555 osob).

Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow zamieszczanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnie oraz na portalach internetowych wykazala, ze w 2015 roku
najwiecej ofert odnotowaliSmy w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 429 ofert,
pracownicy ustug i sprzedawcy - 281 ofert, a takze w grupie operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen - 157 ofert.

Bioragc pod uwage elementarng grupe zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest
najwicksza to na trzech pierwszych miejscach sklasyfikowano: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 248 bezrobotnych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali cigzkich —
63 bezrobotnych oraz stolarze meblowi i pokrewni - 62 osoby. Najmniej bezrobotnych jest

w zawodach ogrodnik, hydraulik 1 monterzy rurociggow oraz mechanik pojazdow
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samochodowych, co stanowi tgcznie 58 wszystkich oséb zarejestrowanych.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdod elementarnych grup zawodow
w powiecie oleskim nalezy wyr6zni¢ 15. W ich gronie znajdujg si¢ dos¢ rzadkie zawody typu:
specjalista nauk o Ziemi. Z bardziej znanych zawodow prym wioda m. in.: chemicy,
specjaliSci w zakresie rolnictwa, le$nictwa ochrony $rodowiska, inzynierowie, dziennikarze
1 fotografowie.

Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy 1 najnizszy w 18 elementarnych
grupach zawodow. Wskaznik najnizszy (przyjmujacy wartosci ponizej 1) oznacza, iz nastapit
wzrost liczby bezrobotnych. W powiecie oleskim nie ma zawodow ponizej wartosci 1.
Wskaznik najwyzszy (przyjmujacy wartosci powyzej 1) wskazuje na do$¢ znaczny spadek
liczby bezrobotnych w takich grupach m. in. jak: analitycy systemow komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy proste prace polowe,
robotnicy wykonujacy proste prace w hodowli zwierzat, itp.

Na podstawie danych statystycznych mozemy stwierdzié, 1z najwigksze zroznicowanie
we wskazniku niedopasowania struktury ofert pracy wystepuje w grupie robotnicy
przemystowi 1 rzemies$lnicy i charakteryzuje si¢ na poziomie 9,33 oraz w grupie operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen - wynosi 8,87. Najmniejsze zréznicowanie w badanym
wskazniku wystepuje w zawodzie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1
kierownicy 1 charakteryzuje si¢ na poziomie 0,04.

Wskaznik dostepnosci ofert wsrod elementarnych grup zawodow deficytowych,
w ktorym warto$¢ wskaznika wynosi ponizej 1 odnotowaliémy w trzech elementarnych
grupach zawodow: monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (0,89), kontrolerzy(sterowniczy)
procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani (0,80), sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany (0,50). Potencjalnie
kazdy bezrobotny z tej grupy znajdzie zatrudnienie. Wskaznik dostepnos$ci ofert wsréd
elementarnych grup zawodow zrownowazonych odnotowujemy w zawodach asystenci
nauczycieli oraz uktadacze towaréw na potkach (1,00). Kazda oferta pracy zostanie
zrealizowana, a zatrudnienie otrzymaja bezrobotni z tych grup zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie. Wsérdd elementarnych grup zawodow
nadwyzkowych wskaznik dostepnosci ofert w grupie zawodow: operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych 1 lesnych (112,00) odnotowano na bardzo wysokim poziomie,

co w przelozeniu na rynek pracy oznacza, iz bezrobotny nie otrzyma zatrudnienia, poniewaz
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na rynku jest mniej ofert w stosunku do liczby bezrobotnych.

Biorac na szale analize umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy —
analizie poddano 9 wielkich grup zawoddw, a w grupach tych pracodawcy wymagaja roznych
kwalifikacji. Jednak najczgsciej powtarzanymi umiejetnosciami byty m.in.: przedsigbiorczos¢,
inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja
wlasnej pracy. Dane statystyczne okre$lajace bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu
wyksztalcenia jednoznacznie informuja nas, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych jest
z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym (27,64%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (19,91%),
natomiast najmniejszy odsetek wystepuje u osdb z wyksztatceniem wyzszym (0,83%).
Najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty
wystepuje po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego (40,00%) 1 po technikum (24,14%).

Przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego w zakresie elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych pokazuje, iz we wszystkich
grupach odnotowali§my odnotowano wartosci zerowe.

Badaniem kwestionariuszowym w powiecie oleskim objeto 80 przedsigbiorstw. W
klasie wielkosci przedsigbiorstwa do 9 oséb i w przedziale od 10-49 przedsiebiorstw
przebadano po 36 firm. W przedziale 50-249 — 7 pracodawcow i 1 pracodawca zatrudniajacy
ponad 250 0sob. 55,13 % przebadanych przedsigbiorcéw zadeklarowato,iz zatrudnienie w ich
firmie si¢ nie zmienilo, natomiast 42,25 % badanych pracodawcéw zwigkszylo zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku przyjal wartos¢ 39,64. w czterech
grupach zawodow uksztaltowat si¢ na poziomie 10,84. Najwigksza warto$¢ wskaznika wynosi
W grupie operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 1 oscyluje na putapie 11,02%.

Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy pokazuje, iz
najmniej ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw do urzedow pracy stanowig 1-10%
ogélu ofert w danym  przedsicbiorstwie 1  wynosza  5,68%, natomiast
w przypadku 46,02 % przedsigbiorcow wspotpracujacych z powiatowym urzedem pracy
odsetek zgtaszanych ofert pracy miesci si¢ w przedziale 76-100 %. Najczesciej oferty pracy
zglaszane sa w zawodzie technik prac biurowych.

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu oleskiego potrafi stwierdzi¢, iz 54,51 %
pracodawcow w 2016 roku nie zamierza zmienia¢ zatrudnienia, natomiast 38,61% lokalnych
przedsigbiorcow zamierza zwigkszy¢ liczbe pracownikow w swoich firmach.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2016 roku przyjal wartos¢ 31,88%, co
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oznacza, iz odsetek pracodawcow zamierzajacych zwickszy¢ zatrudnienie przewyzsza
odsetek pracodawcoéw zamierzajacych zmniejszy¢ zatrudnienie. W 2016 roku pracodawcy
najwiecej pracownikow chcieliby zatrudni¢ w zawodzie kucharza, natomiast najmniejsze
zatrudnienie charakteryzuja zawody: nauczyciele religii 1 jezyka obcego, technik mechanik
i technik informatyk.

Bioragc pod uwage dane statystyczne wykorzystane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w powiecie oleskim,
mozna oceni¢, iz w 100 % nie odzwierciedlaja sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy.
Rozwijajaca si¢ w bardzo szybkim tempie technologia powoduje, iz waznym elementem jest

podwyzszanie kwalifikacji u potencjalnych kandydatow do pracy.
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INFORMACJA SYGNALNA 2015 r.
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat oleski

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kreslarze

Kierownicy w handlu detalicznymi hurtowym

Programisci aplikacji

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjali§ci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

DEFICYT

Wiasciciele sklepow

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystencinauczycieli

Ukladacze towaréw na potkach

ROWNOWAGA

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ilesnych

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy obrobki kamienia

Agenciubezpieczeniowi

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy ustug domowych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Spis tabel

Tabela 1. Wielkos¢ bezrobocia w powiecie oleskim wg gmin na koniec grudnia 2014 r. i na

koniec grudnia 2015 roku.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedtug elementarnych grup zawodow.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, naptyw)

jest najwigksza w 2015 roku w powiecie oleskim.

Tabela 5. Wybrane grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy w powiecie oleskim w 2015 roku.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy

w powiecie oleskim w 2015 roku.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy

w powiecie oleskim w 2015 roku.
Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie oleskim w 2015 roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w powiecie oleskim w 2015

roku.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw zréownowazonych w 2015 roku w powiecie

oleskim.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie oleskim

w 2015 roku.

Tabela 12. Umiej¢tnosci 1 uprawnienia wedhug wielkich grup zawodéw w powiecie oleskim

w 2015 roku.
Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w powiecie oleskim w 2015 roku.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2015 roku.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2015 roku (cd.).
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku (cd.).

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty
w powiecie oleskim w 2015 roku.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkotly
w powiecie oleskim w 2015 roku (cd.).

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsigbiorstw w powiecie oleskim.

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku w

powiecie oleskim.

Tabela 23. Analiza zawodoéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiej¢tnosci i cechy kandydatéw niezbgdne do pracy w

tych zawodow.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach w ktérych

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku w 2016 roku.

Tabela 25. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy w

powiecie oleskim.

Tabela 26. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Tabela 27. Zawody, w ktorych w pracodawcy najczg$ciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.

Tabela 28. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku w
powiecie oleskim.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku.

Tabela 30. Umiejetnosci 1 cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢
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Spis wykresow

Wykres 1. Zarejestrowani bezrobotni ogétem w powiecie oleskim w 2014 roku i 2015 roku.
Wykres 2. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec 2015 roku.

Wykres 3. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie oleskim na koniec grudnia
2015 roku

Wykres 4. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow w powiecie oleskim.

Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw wg rodzaju dziatalno$ci w powiecie oleskim.

Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
w powiecie oleskim.
Wykres 7. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

w powiecie oleskim.

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

w powiecie oleskim.

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.
Wykres 10. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Wykres 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku w

powiecie oleskim.

Wykres 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w powiecie

oleskim w 2016 roku.

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku w

powiecie oleskim.
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Zalacznik nr 1. Rynek pracy

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Przedstawiciele
wladz publicznych,

1 oz e 41 3 3 0 0,00 0 5 22| 40,00 | 20,00 | 1,50 | 325 | 046 0,00 075 | - . 0,00
wyzsi urzednicy i
kierownicy

2 |Specjalisci 385 415 | 171 35 20,47 75 108 64 | 2037 | 1852 | 18333 | 1433 | 12,79 | 4386 1,08 | - - 0,10

3 [Technicy iinny 339 | 384 | 168 19 1131 74 82 35 32,93 | 2683 | 191,33 | 9,75 | 19,62 | 44,05 1,13 - - 0,11
$redni personel

4 |Pracownicy biurowi | 151 | 175 | 79 2 2,53 46 134 19 | 6642 | 5448 | 9567 | 14,75 | 6,49 58,23 L16 | - - 0,06

5 [Pracownicy ushigi | o0 (oo | 416 | 38 9,13 207 244 37 | 4836 | 3934 | 42225 | 2742 | 1540 | 49,76 1,07 | - . 0,24
sprzedawcy

¢ [Rolnicy, ogrodnicy, | o) |0y 1 s 0 0,00 2 19 0 5,26 526 | 4242 | 1,58 | 2679 | 51,16 7 | - - 0,02
le$nicy irybacy
Robotnicy

7 |przemystowi i 839 | 923 | 469 18 3,84 232 422 7 1,14 | 687 | 51467 62,75 | 820 49,47 Lo | - - 0,31
rzemie$lnicy
Operatorzy i

8  |monterzy maszyn i 151 | 167 94 2 2,13 48 154 3 11,69 5,84 102,33 | 29,08 3,52 51,06 1,11 - - 0,07
urzadzen
Pracownicy

9 |wykonujacy prace | 225 | 226 | 160 0 0,00 92 92 8 3478 | 1522 | 16442 | 833 | 1973 | 57,50 1,00 | - - 0,09
proste

Razem 2771| 3023 | 1603 | 114 7,11 796 1260 195 | 2825 | 21,03 X X X X X X X X

*Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow.

Naptyw ofert Deficyt/

3 Bezrobotni | Bezrobotni < = = Wartos ¢
2 ., . .
3 Bezrobotni ogolem absolwenci | dugotrwale pll;acyyv Odsetek | Odsetek E % § §> Mierniki rownovy;l(g?:/ wskaznik
z S Sl = (éresw ofert miejsc | = E | 2 E s iyl a
N Flementarne grupy 8 2 5 2 " subsydiowan| aktywizacj| & S | .2 E T Y _ — struktury
§ zawodéw ;‘a’ 3.; Sz 8=z2gg &= B~ € |ych wCBOP i Eg E“s éé 8 éég éZE o €. | sumy
= &8 E& rEAR-E E%S = 895 5 |(PUP+OHP+ zawodowej :gg .§-§ E%E‘Ebeﬁns S E%bezrobotn
2 ] %% SE EE E¥E ol o% E EURES) (%) (%) S8 22 |2s& gagggg S = |ychi ofert
: T[T 5E 57 |E a%| 4% |2g8|20d 285
1120 [Dyrektorzy generalnii 302 21 0 | 000 0 0 2 0,00 L17 | 017 | 700 | 000 | 067 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
1219 (Obshigibimesui ol 0o o0l o 0 0 | 1 000 | 000 | 008 | 000 max 000
zarzadzania gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
121 [Kierownicy do spraw 0] 0] 0 o0 0 2 7 100,00 5000 | 0,00 | 075 | 0,00 max o 0,00
marketingu i sprzedazy deficyt
123 [Kierownicy do sprawbadat | o | 0 1 o] o000 000 | 000 | 008 | 000 max 000
irozwoju deficyt
1311 [Kierownicy produkejiw ol 0] o o 0 0o |1 000 | 000 | 008 | 0,00 max 000
rolnictwie 1 le§nictwie deficyt
1301 [Kierownicy do spraw 0] 0] 0 o0 0 0 1 0,00 | 000 | 108 | 000 maxo. 0,00
produkcji przemystowej deficyt
1323 |Kierownicy do spraw 0| 0] 0 o0 0 2 0 0,00 000 | 000 | 017 | 000 max o 0,00
budownictwa deficyt
Kierownicy do spraw X
1324 |logistyki 1 dziedzin 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 - 0,00
EISLy deficyt
pokrewnych
Kierownicy w instytucjach X
1346 |finansowych i 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,25 0,00 deficvt - 0,00
ubezpieczeniowych y
Kierownicy w instytucjach
1349 |ustug wyspecjalizowanych o g0 0 o | o 000 | 025 | 000 000 | 000 | - | - | 000
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 [Kierownicy w handlu ol o0l o o 0 o | s 000 | 000 042 | 000 max 000
detalicznym i hurtowym deficyt
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Kierownicy do spraw

1439 |innych typow ushig gdzie | 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

2113 |Chemicy 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 | 0,00 100,00 | 1,00 0,00

2114 |Specjaliéci nauk o Ziemi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 | 0,0 100,00 | 1,00 0,00

2120 Matematyey, aktuariuszei | 2 4 0 0,00 2 0 0 0,00 450 | 0,00 50,00 | 1,00 0,00
statystycy

2131 [Biolodzy i pokrewni 4 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 317 | 0,00 66,67 | 125 0,00
Specjalisci w zakresie

2132 |rolnictwa, le$nictwa i 3 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 267 | 0,00 100,00 | 1,00 0,00
pokrewni

2133 |Specjalisci do spraw 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 117 | 0,00 100,00 | 1,00 0,00
ochrony $rodowiska

2141 (Imzynierowie do spraw 8 8 3 1 33,33 2 1 1 0,00 0,00 342 | 0,17 | 2050 | 66,67 | 1,00 0,00
przemyshu i produkc;ji

2142 |Inzynierowie budownictwa 16 17 2 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 2,92 0,17 17,50 0,00 1,06 0,00

2143 [IZynierowie inzynierii s 011 1 0 | 000 0 0 0 000 | 450 | 0,00 000 | 220 0.00
§rodowiska

2144 [Inzynierowie mechanicy 4 3 2 1 | 50,00 0 21 0,00 0,00 183 | 2,17 0,85 000 | 0,75 0,00

2145 [InZynierowie chemicy i 3| 3 1 0 | 000 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 1,00 0,00
pokrewni

2149 nzynierowie gdzie indziej | 1, | 5 1 | 50,00 1 0 1 0,00 358 | 008 | 43,00 | 50,00 | 127 0,00
niesklasyfikowani

2151 |Inzynierowie elektrycy 0 2 0 0 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00

2152 |Inzynierowie elektronicy 5 5 2 1 | 50,00 0 0 1 0,00 125 | 008 1500 | 0,00 1,00 0,00

2161 |Architekei 6 | 4 3 1 | 3333 0 1 0 0,00 0,00 167 | 008 | 2000 | 000 | 067 0,00

2162 |Architekei krajobrazu 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 183 | 0,00 50,00 | 0,00 0,00

2164 |Urbaniciiinzynierowie 1] o0 1 0 | 000 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
ruchu drogowego

2165 [Kartografowie i geodeci 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 167 | 0,00 100,00 | 2,00 0,00

2166 [Projektancigrafikii 5 | 4 2 2 | 100,00 0 3 0 66,67 3333 | 092 | 025 3,67 0,00 | 0,80 0,00
multimediow

21 [Pielegniarki bezspecjalizacji| 3 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 258 | 0,17 1550 | 50,00 | 1,50 0,00
lub w trakcie specjalizacji

231 [Polome bezspecjalizacjilub| 0 1 1 | 100,00 0 1 0 0,00 0,00 042 | 008 5,00 0,00 0,00 0,00
w trakcie specjalizacji

240 (Specialiscido spraw 20 1] 2] o | o000 1 0 0 000 | 1,50 | 0,00 50,00 | 0,50 0,00

ratownictwa medycznego
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Diagnosci laboratoryjni bez

2271 |specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
specjalizacji

297y [Piagnoscilaboratoryjni 1 1 0 0 0 0,00 042 | 0,0 1,00 - 0,00
specjali§ci

gy [Fammaceucibezspecializacji| | | 1 0 0,00 0,00 0,00 | 008 0,00 max 0,00
lub w trakcie specjalizacji deficyt

2282 |[Farmaceuci specjali§ci 1] o0 1 0,00 0 2 0,00 042 | 017 | 25 | 000 | 000 - 0,00
Specjalisci do spraw

2291 |higieny, bezpieczenstwa 7 8 1 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,14 - 0,00
pracy iochrony $rodowiska

2292 [Fizjoterapeuci 4 13| 9 44,44 4 0 50,00 5000 | 683 | 033 | 20,50 | 4444 | 093 - 0,00

2293 [Dietetycy ispecjaliscido 2 |1 1 100,00 0 0 0,00 042 | 0,0 0,00 | 050 - 0,00
Spraw zywienia
Specjali$ci ochrony zdrowia

2299 |gdzie indziej 71 8 1 0,00 2 0 50,00 000 | 242 | 0,17 | 145 | 000 | 1,14 - 0,00
niesklasyfikowani

230 [Nauczyciele ksztalcenia 4 | 4 | 0 1 0 0,00 0,00 083 | 008 | 10,00 1,00 - 0,00
zawodowego
Nauczyciele gimnazjow i

2330 (SZOtponadgimmazialnych |55 1 Hg | 5 6,67 2B | o0 0,00 000 | 1600 | 192 | 835 | 3333 | 088 | - 0,01
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

2341 [Nauczyciele szkol 1720 | 6 0,00 8 | 0 0,00 000 | 867 | 067 | 1300 | 6667 | LI8 | - 0,00
podstawowych

2349 |Specjaliscido spraw 15 19 | 7 14,29 s 0| 4000 4000 | 683 | 042 | 1640 | 5704 | 127 | - 0,00
wychowania matego dziecka

2351 | Wizytatorzy ispecjalisei 0ol 0| o0 1 0 0,00 000 | 000 | 008 | 000 max 0,00
metod nauczania deficyt

235y [Nauczyciele szkét 301 | 2 0,00 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 033 - 0,00
specjalnych

2353 |Lektorzy jezykéwobeych | 0 | 0 | 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 | 000 d:g; . 0,00
Nauczyciele muzyki w max

254 | cowkach pormszkolnych | 0 | 0 | 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 008 | 000 defioyt 0,00
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2359

Specjaliscinauczania i
wychowania gdzie indzej
niesklasyfikowani

21

18

12

833

66,67

66,67

10,25

0,25

41,00

50,00

0,86

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

33,33

0,00

2,67

0,00

33,33

0,57

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

21

4,76

4,76

2,17

1,83

1,18

100,00

1,50

0,00

2413

Analitycy finansowi

100,00

0,00

2,67

0,17

16,00

0,00

3,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

36

41

12

33,33

0,00

15,17

0,17

91,00

50,00

1,14

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

22

24

15

20,00

0,00

15,00

0,17

90,00

60,00

1,09

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

60,00

60,00

3,17

0,58

5,43

50,00

1,25

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy 1 marketingu

10

0,00

57,14

57,14

4,33

0,58

7,43

60,00

1,25

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

15

33,33

33,33

3,08

1,50

2,06

0,00

1,60

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2512

Specjali§ci do spraw
r0ZWOoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programi$ci aplikacji

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programi$ci gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

233

0,00

5,00

0,00
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Administratorzy systemow

2522 1 1 1 0 0,00 0 0 3 0,00 067 | 025 2,67 0,00 1,00 - 0,00
komputerowych

2503 |SpecjaliScido spraw sieci 0 0 0 0 0 0 1 0,00 000 | 008 0,00 max 0,00
komputerowych deficyt

2611 [dwokaci, radey prawni i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 008 0,00 max 0,00
prokuratorzy deficyt
Specjalisci z dziedziny

2619 |prawa gdzie indziej 6 7 5 1 | 2000 3 1 0 100,00 100,00 | 525 | 008 | 63,00 | 60,00 | 1,17 - 0,00
niesklasyfikowani

2621 |Archiwi$ci i muzealnicy 3 4 0 0 0 2 0 50,00 5000 | 067 | 0,17 4,00 1,33 - 0,00

2631 |Ekonomisci 24 | 26 | 9 3 | 3333 3 0 0 0,00 992 | 0,00 3333 | 1,08 - 0,01
Archeolodzy, socjolodzy i

2632 |specjali§ci dziedzin 5 5 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - 0,00
pokrewnych

2633 |Filozofowie, historycy i 8 | 10| 4 | 1 | 2500 4 0 0 000 | 558 | 000 100,00 | 125 - 0.00
politolodzy

2634 |Psycholodzy i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,550 | 0,08 6,00 - 0,00

2635 | Specjaliscido spraw 13 16 | 5 1 20,00 1 1 0 0,00 0,00 425 | 008 51,00 | 2000 | 1,23 - 0,00
spotecznych

2642 |Dziennikarze 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - 0,00

2643 |Filolodzy i thumacze 10| 8 6 3| 50,00 1 0 0 0,00 358 | 0,00 1667 | 0,80 - 0,00

2651 |Artysciplastycy 5 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 200 | 0,00 50,00 | 1,00 - 0,00

2652 [Kompozytorzy, artysci 3 2 2 1 50,00 0 0 0 0,00 042 | 0,00 0,00 0,67 - 0,00
muzycy i$piewacy

2655 |Aktorzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 033 | 0,00 1,00 - 0,00
Technicy nauk

3111 |chemicznych, fizycznychi | 2 2 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 | 242 | 008 | 2900 | 50,00 | 1,00 - 0,00
pokrewni

3112 |Technicy budownictwa 17 | 18 | 4 1 | 2500 1 1 0 0,00 0,00 550 | 008 | 6600 | 2500 | 106 - 0,00

3113 |Technicy elektrycy 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,75 | 008 9,00 1,50 - 0,00

3114 |Fechnicy elektronicy i 16| 3 0 | 000 0 10| 000 000 | 55 | 008 | 6600 | 000 | 145 | - 0,00
pokrewni

3115 |Technicy mechanicy 49 | 57 | 14 1 7,14 6 9 1 11,11 1,11 | 1983 | 083 | 23,80 | 4286 | L16 - 0,01

3116 |Lechnicy technologii ol 210 o 0 0 0 000 | 1.67 | 000 - 0,00
chemicznej i pokrewni

3118 [Kre$larze 0 0 0 0 0 6 0 33,33 33,33 0,00 | 050 0,00 dmf”‘ 0,00

eficyt

Technicy nauk fizycznych i

3119 |technicznych gdzie indziej | 9 | 11 | 12 0 0,00 9 0 6 0,00 13,50 | 050 | 27,00 | 7500 | 122 - 0,01
niesklasyfikowani
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Mistrzowie produkcji w

3122 , ; 11210l o0 0 0 000 | 042 | 0,0 2,00 - 0,00
przemys le przetworczym

3123 [Mistrzowie produkeji w 20 2101 0 0 0 000 | 033 | 000 1,00 - 0,00
budownictwie

3131 |Operatorzy urzadzef 1| 1101 0 0 0 000 | 008 | 000 1,00 - 0,00
energetycznych
Operatorzy urzadzen do X

313 Spalania odpadow, 21 1] o | 000 I 0 000 | 1,50 | 000 100,00 | 050 |nadwyz 0,00
uzdatniania wody i @
pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 |[Procesow przemysiowych 1,1 | 0 4 0,00 000 | 033 | 042 | 080 2,00 | deficyt 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3147 |Technicy rolnictwa i 6 17 9 2 | 22 3 0 000 | 842 | 000 3833 | 106 | - 0,00
pokrewni

3143 |Technicy le$nictwa 1] o |1 0 | 000 0 0 000 | 058 | 000 0,00 | 000 - 0,00

3144 | Lechnicy technologii 1221 0| 00 2 0 000 | 242 | 000 100,00 | 2,00 - 0,00
Zywno$ci

3011 |Operatorzy aparatury 112101 o 0 0 000 | 025 | 000 200 | - 0,00
medyczne;j

3213 |Technicy farmaceutyemi | 12| 9 | 7 1| 1429 3 0 25,00 2500 | 567 | 067 | 850 | 4286 | 075 - 0,00

014 dTeChmcy medyczni i 1| 2|1 0 | 000 0 0 100,00 10000 | 1,83 | 008 | 2200 | 000 | 200 - 0,00

entystyczni

3220 |Dietetycy i zywieniowey 41 6 | 21 0 | 000 1 0 000 | 425 | 000 50,00 | 1,50 - 0,00

3240 |Technicy weterynarii 0| 0o 0o o 0 0 0,00 000 | 000 | 008 | 000 d:fli"y . 0,00

3251 |Asystenci dentystyczni 1] o | 1 1| 100,00 0 0 000 | 033 | 000 0,00 | 000 - 0,00

354 |Lechnicy fizjoterapiii 8 | 7| 4 0 | 000 2 0 000 | 525 | 000 5000 | 0,88 - 0,00
masazysci
Sredni personel ochrony

3255 |$rodowiska, medycyny 6 | 71 21 0 | 000 0 0 000 | 208 | 000 000 | 1,17 - 0,00
pracy ibhp

3256 [Ratownicy medyczni 3 4] 0] o 0 0 000 | 050 | 000 1,33 - 0,00
Sredni personel do spraw

3259 |zdrowia gdzie indziej 40 3 |1 0 | 000 0 0 66,67 6667 | 067 | 025 | 267 | 000 | 075 - 0,00

niesklasyfikowany
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3324 |Posrednicy handlowi 1 1 0 0 0 0,00 033 | 0,00 1,00 - 0,00

3331 |Spedytorzy i pokrewni 30 3| 4 0,00 0 3 0,00 325 | 025 | 1300 | 2500 | 1,00 - 0,00

3333 [Posrednicy pracy i 0] 0 | 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,00 | 008 | 12,00 | 100,00 - 0,00
zatrudnienia

3334 (Agenciiadminisiratorzy o 1] o 0 | 0 000 | 017 | 000 ; 0,00
nieruchomos$ci
Posrednicy ustug

3339 |bimesowych gdzie indziej | 3 | 4 | 2 0,00 0 1 000 | 258 | 008 | 31,00 | 50,00 | 1,33 - 0,00
niesklasyfikowani

3343 Pracownicy administracyjni | ) | o g 16,67 1 1 0,00 000 | 708 | 0,17 | 4250 | 66,67 | 145 - 0,00
i sekretarze biura zarzadu

335y |Urednicy do spraw 0] 0 | 1 0,00 0 0 000 | 1,00 | 000 100,00 - 0,00
podatkow
Urzednicy panstwowido rax

3359 |spraw nadzoru gdzie indziej | 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00

: . deficyt

niesklasyfikowani
Sredni personel z dziedziny max

3411 ) 0] 0| 0 1 0 100,00 100,00 | 0,00 | 008 | 0,00 0,00
prawa i pokrewny deficyt
Pracownicy wsparcia

3412 |rodziny, pomocy spolecznej| 16 14 10 0,00 14 0 35,71 28,57 6,67 1,17 5,71 50,00 0,88 - 0,00
ipracy socjalnej

3ap3 nstruktorzy fitness i 2 |3 | 0,00 0 | o 000 | 158 | 000 10000 | 150 | - 0,00
rekreacji ruchowe;j

3431 |Fotografowie 1 1 1 0,00 1 0 100,00 100,00 | 1,17 | 008 | 14,00 | 100,00 | 1,00 - 0,00

343, [Plastycy, dekoratorzy 0] 0 1 0,00 2 0 100,00 100,00 | 025 | 0,17 1,5 | 0,00 - 0,00
wnetrz i pokrewni
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Pracownicy bibliotek,

max

3433 |galerii, muzedw, informacji | 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 000 | 0,17 0,00 0,00
- . deficyt

naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i

3434 |organizatorzy ushig 16 | 16 | 10 30,00 4 0 0 0,00 8,67 | 0,00 40,00 | 1,00 - 0,00
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 0,50 - 0,00
Sredni personel w zakresie
dzialalno$ci artystycznej i

3439 | ulturalne] gdzie indzic 0 1 0 0 4 0 50,00 25,00 0,17 | 033 0,50 deficyt 0,00
niesklasyfikowany

351] |Operatorzy urzadzen o 1| o0 0 0 0 000 | 017 | 000 - 0,00
teleinformatycznych
Technicy wsparcia

3512 linformatycznego i 26 | 27 | 7 57,14 1 2 1 50,00 0,00 6,58 | 025 2633 | 1429 | 1,04 - 0,00
technicznego

3513 |Operatorzy sieciisysteméw) 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 0,00 - 0,00
komputerowych

3514 |1cchnicy sieci 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 008 0,00 nax 0,00
internetowych deficyt
Operatorzy urzadzen do

3521 |rejestracjiitransmisji obrazu| 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
i dzwieku

4110 [Pracownicy obshigi 65 | 80 | 35 0,00 20 9% 2 71,88 5833 | 4367 | 8,17 535 | 57,04 | 123 - 0,03
biurowej

4120 |Sekretarki (ogolne) 4 3 2 50,00 0 6 2 83,33 83,33 125 | 067 1,87 0,00 0,75 - 0,00

4132 |Operatorzy wprowadzania || 0 0 2 0 50,00 50,00 | 0,00 | 0,17 0,00 max 0,00
danych deficyt

41 [Kasjerzy bankowii 70 7 | 2 0.00 2 0 0 000 | 200 | 000 100,00 | 1,00 - 0,00
pokrewni

4214 |Windykatorzy i pokrewni 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 0,50 - 0,00

4pp) (Konsultanciifnni 3 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 0,67 - 0,00
pracownicy biur podrozy
Pracownicy centrow ax

4222 |obstugi telefonicznej 0 0 0 0 0 4 0,00 0,00 | 033 0,00 0,00

. deficyt

(pracownicy call center)

4224 |Recepcijonisci hotelowi 1| 16 | 7 14,29 5 2 0 50,00 0,00 833 | 0,17 50,00 | 71,43 | 145 - 0,00

4225 |Pracownicy biur informacji | 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,75 | 0,00 100,00 | 1,00 - 0,00

4206 Recepejonisci (z 7 9 4 0,00 3 1 0 100,00 100,00 | 4,75 | 008 57,00 | 7500 | 129 - 0,00

wylaczeniem hotelowych)
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max

4227 |Ankieterzy 0] 0| 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 0,00
deficyt

Pracownicy do.s.praw nadwy?

4311 rachunkowosci i 5 4 1 0 | 0,00 1 7 0 57,14 4286 | 083 | 058 143 | 100,00 | 080 ™7 0,00
ksiggowosci
Pracownicy do spraw

4312 statystyki, finansow i 3] 2 1 0 | 000 0 3 0 66,67 66,67 | 092 | 025 3,67 | 000 | 067 - 0,00
ubezpieczen

4313 |Pracownicy obshigi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 0,00
placowej ’ ’ ’ ’ ) ’

4321 Magazynierzy ipokrewni | 29 | 35 | 14 | 0 | 0,00 9 15 7 3333 26,67 | 18,17 | 3,83 474 | 6429 | 121 - 0,01

4322 |Plani$ci produkeyijni 0 | 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - 0,00

4323 |Pracownicy do spraw 0| 3 | 4 0 | 000 4 0 0 0,00 542 | 0,00 100,00 - 0,00
transportu

4412 |Listonosze i pokrewni 7] 6 | 3 0 | 000 1 1 0 0,00 0,00 475 | 008 | 57,00 | 3333 | 086 - 0,00

4413 [Kodowacze, korektorzy i 1] o 1] o | 000 0 o | o 000 | 083 | 000 000 | 000 - 0,00
pokrewni

4414 |Technicy archiwiScii 0] 0| o 0 1 0 100,00 100,00 | 000 | 0,08 0,00 max 0,00
pokrewni deficyt

4415 |Pracownicy dzialow kadr 1 1 1 0,00 0 0 3 0,00 092 | 025 367 | 000 | 1,00 - 0,00
Pracownicy obstugibiura

4419 |gdzie indziej 4 | 3 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 092 | 000 0,00 | 075 - 0,00
niesklasyfikowani

5120 |Kucharze 78 1 8 | 44 | 5 | 1136 16 16 0 31,25 3125 | 40,83 | 233 | 17,50 | 3636 | 1,00 - 0,02

5131 |Kelnerzy 19 20 | 12 ] 1 8,33 3 8 2 37,50 2500 | 983 | 083 | 11,80 | 2500 | 1,05 - 0,01

5132 |Barmani 2] B3] 11| o | 000 8 7 0 28,57 2857 | 11,75] 058 | 20,14 | 7273 | 1,08 - 0,01

5141 |Fryzjerzy 60 | 55 | 31 | 15 | 4839 9 9 0 66,67 66,67 | 2708 | 075 | 3611 | 2903 | 092 - 0,01

5142 |Kosmetyczki i pokrewni 9o | 11| 7 2 | 2857 4 4 0 25,00 0,00 825 | 033 | 2475 | 5714 | 122 - 0,00
Pracownicy obstugi

5151 |technicznej biur, hoteli i 0 | 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - 0,00
innych obiektow

. max

5157 |Pracownicy ushig 1| 0| 3 0 | 000 2 0 0 0,00 | 300 | 0,00 66,67 | 0,00 |nadwyz 0,00
domowych ka

5153 |Gospodarze budynkéw 371 41 | 31 ] 0 | 000 18 58 0 82,76 6724 | 3425 | 683 501 | 5806 | 111 - 0,02

5165 |Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 025 | 0,0 1,00 - 0,00
Pracownicy ustug

5169 |osobistych gdzie indzej 2 2] 0 0 0 0 1 0,00 033 | 008 4,00 1,00 - 0,00

niesklasyfikowani
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Monterzy iserwisanci

7421 5 : 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 083 | 0,00 0,00 | 067 0,00
urzadzen elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 |instalacji i urzadzen 6 | 4 4 0 0,00 1 0 2 0,00 202 | 017 | 17,50 | 2500 | 0,67 0,00
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 |przetworstwie ryb i 6 | 10 @ 4 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 | 467 | 008 | 5600 | 50,00 | 1,67 0,00
pokrewni

7512 |Piekarze, cukiernicy i 4250 | 3] 0 0,00 18 19 0 31,58 21,05 | 3575 | 1558 | 2258 | 5455 | 1,19 0,02
pokrewni

7513 [Robotnicy wprodukeji 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 0,00
wyrobdw mleczarskich

7514 |Robotnicy przetwdrstwa 2 1 1 0 | 000 0 0 0 000 | 017 | 000 000 | 050 0,00
surowcdw roélinnych

7515 [Klasyfikatorzy Zywnoseii | 1 | 5 | 0 0 0 000 | 017 | 000 1,00 0.00
pokrewni

7501 [Robotnicy przygotowujacy | 4 5 5 0 0,00 4 0 0 0,00 550 | 0,00 80,00 | 1,67 0,00
drewno i pokrewni

7522 |Stolarze meblowi i pokrewni | 121 | 108 | 62 1 1,61 25 53 0 15,09 755 | 58.83 | 642 9,17 | 4032 | 0.89 0,03
Ustawiacze i operatorzy

7503 |maszyn do obrébkii 2 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,58 | 2,17 0,73 | 100,00 | 1,00 0,00
produkcji wyrobow z
drewna

7531 [Krawey, kuSnierze, 131410 0 0,00 7 18 0 16,67 1,11 | 11,75 | 1,50 783 | 7000 | 1,08 0,01
kapelusznicy i pokrewni

753, [Konstruktorzy ikrojezowie | 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 092 | 0,00 000 | 0,60 0,00
odziezy

7533 |Szwaczki, hafciark i 251 36 | 24| 0 0,00 16 3 0 33,33 3333 | 2792 | 025 | 111,67 | 66,67 | 144 0,01
pokrewni

7534 |Tapicerzy i pokrewni 5] 181 10 ] 0 0,00 6 67 0 0,00 0,00 10,17 | 5,58 1,82 | 60,00 | 120 0,01

7535 |Wyprawiacze skor, garbarze| 2 0 0 0 0 0 0,00 033 | 0,00 1,00 0,00
ipokrewni

7536 |Obuwnicy i pokrewni 0] o 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100 | 0,00 100,00 0,00

7543 [Klasyfikatorzy wyrobéw 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 100 | 0,00 0,00 1,50 0,00
przemysiowych
Robotnicy przemystowi i

7549 |rzemie$Inicy gdzie indzej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 025 | 0,00 1,00 0,00
niesklasyfikowani
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Reczni pakowacze i

nadwyz

9321 4] 1310 0 | 000 7 5 1 40,00 000 | 1042 | 050 | 2083 | 70,00 | 093 0,01
makowacze ka
Robotnicy wykonujacy

g3p9 [PraceprostewprzemySle | oy | oy | o) 0 | 000 12 5 3 40,00 4000 | 1833 | 067 | 2750 | 5714 | o091 |nadwyz 0,01
gdzie indziej ka
niesklasyfikowani

9333 [Robotnicy pracujacy przy | 5|, | 4 0 | 000 2 0 0 0,00 467 | 0,00 66,67 | 140 - 0,00
przeladunku towarow

9334 |Ukladacze towardw na 0 1 0 0 0 0 3 0,00 025 | 025 1,00 rowno 0,00
potkach waga

9412 [Pomoce kuchenne 8 | 10 | 3 0 | 000 2 13 0 46,15 30,77 | 558 | 1,08 515 | 6667 | 125 - 0,00

9611 [Eadowacze nieczystosci 4 | 3 1 0 | 000 0 3 0 0,00 0,00 033 | 025 133 000 | 0,75 - 0,00

9612 Sortowacze odpadow 0] 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 008 0,00 d:‘“ﬁg‘y . 0,00

9613 |Zamiatacze i pokrewni nm| 7 13 0 | 000 8 2 0 0,00 000 | 1033 | 0,17 | 6200 | 61,54 | 064 “aiawyz 0,01

9621 |Gonicy, bagazowiipokrewnif 0 | 0 | 2 0 | 000 2 1 0 100,00 100,00 | 2,00 | 008 | 2400 | 100,00 - 0,00

9622 |Pracownicy wykonujaey 1 1 0 0 0 0 0 0,00 025 | 0,00 1,00 . 0,00
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i

9623 |wybierajacy monety z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
automatow
Pracownicy wykonujacy

9629 |prace proste gdzie indziej | 18 | 18 | 10 | 0 | 0,00 8 4 1 0,00 000 | 11,75 | 042 | 2820 | 80,00 | 1,00 § 0,01
niesklasyfikowani

Razem 2771 3023 | 1603 | 114 | 7,11 796 1260 | 198| 2825 21,03 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Zalacznik nr 2. Rynek edukacyjny

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba abs olwentéw w
roku szkoln . p Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzaj qcyril:'lok LE AR S N AT R L) abs olwentow wérédjabs olwentév}si (%)
Nazwa szkoly s prawozdawczy
) posiadajacy | koniec grudnia Koniec maja roku koniec grudnia Koniec maja roku
ogolem Gyt AT sprawozdawczego T sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
AP EDUKACJA CK-POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
CZESTOCHOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA W OPOLU 0 0 2 2 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCOW SLASKICH W 45 0 0 0 0.00% 0.00%
PRASZCE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LOTNIKOW POLSKICH 118 0 1 2 0,85% 1,69%
1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA 24 0 1 1 4,17% 4,17%
KOPERNIKA W OLESNIE
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W 51 0 1 2 1,96% 3,92%
PRASZCE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W WIELUNIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY ZESPOLE
SZKOL EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH IM. 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY ZESPOLE
SZKOL W GORZOWIE SL. A 26 0 4 0 15,38% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLESNIE 36 0 3 1 8,33% 2,78%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE 9 0 0 0 0.00% 0.00%
SZKOL PONA DGIMNA ZJALNYCH W DOBRODZIENIU ’ ’
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA PRZY 13 0 ] 0 769% 0.00%
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU ’ ’
LICEUM PROFILOW ANE DLA DOROSEYCH W OLESNIE 4 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOW ANE PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNA ZJALNYCH W DOBRODZIENIU 12 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1ST. W OLESNIE 11 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEA LNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 0 0 3 1 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W OPOLU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOL W
GORZOWIE SL.

8,00%

0,00%

SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W OLESNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W WIELUNIU

SO N O

— o © O

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEAINA PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

0,00%

0,00%

SZKOEA POLICEAINA PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

(=)

(=)

S

(=)

0,00%

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PRASZCE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY PRZY
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM. J OZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

63

22,22%

1,59%

TECHNIKUM NR 2

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOE. EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

62

12,90%

1,61%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOE. PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

78

56

10,26%

1,28%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL. PONADGIMNA ZJALNYCH W
DOBRODZIENIU

13

15,38%

7,69%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOEL W GORZOWIE SL.

56

39

26,79%

3,57%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH PRZY ZESPOLE
SZKOL W GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH PRZY ZESPOLE
SZKOEL ZAWODOW YCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W OLESNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE PRZY ZESPOLE SZKOL
PONAGIMNAZJALNYCHNR 1 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
PRZY ZESPOLE SZKOE. PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%
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UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJA CE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH
WZDZ W OPOLU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A DLA DOROSELYCH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WOJSKA POLSKIEGO PRZY
ZESPOLE SZKOE. PONADGIMNA ZJALNYCH W DOBRODZIENIU

36

15

5,56%

2,78%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY
ZESPOLE SZKOL ZAWODOW YCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

55

3,64%

3,64%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJLANYCHNR 1 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
PRASZCE

29

10

13,79%

10,34%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE SZKOL W
GORZOWIE SL.

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA PRZY ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba abs olwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ wroku sprawozdawezym

Liczba bezrobotnych
abs olwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
abs olwentow wirod
abs olwentow (%)

ogéltem

posiadajacy tytul
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
s prawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCOW SLASKICH W PRASZCE

65

0

0

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LOTNIKOW POLSKICH

106

0

2

1,89%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

29

6,90%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOE. PONADGIMNA ZJALNYCH NR 1
IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

24

(=

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH "EDUKATOR"

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH PRZY ZESPOLE SZKOE. W GORZOWIE
SL.

10

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W OLESNIE

42

4,76%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

(==

o o © o

(= S -]

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

W
—_

6,45%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W OLESNIE

—
(9]

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W OPOLU

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W OPOLU

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W OPOLU

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W OPOLU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH PRZY ZESPOLE SZKOY. W GORZOWIE SL.

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OLESNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W WIELUNIU

S| © o000 o

OO O OO0 ©

— O O O(===ININO| N

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I ARMII
WOIJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL.

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PRASZCE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W DOBRODZIENIU

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM. J QZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOW YCH IM.
JOZEFA LOMPY W OLESNIE

57

15,79%

TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. MIKOELAJA KOPERNIKA W OLESNIE

41

40

17,07%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W PRASZCE

85

67

3,53%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL PONADGIMNA ZJALNYCH W DOBRODZIENIU

17

12

0,00%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL.

45

15,63%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W OLESNIE

12

12

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE PRZY ZESPOLE SZKOE PONAGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. I
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

17

11

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A IM. WOJSKA POLSKIEGO PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

60

10

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR1IM. J OZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL
ZAWODOW YCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE

86

10

18

20,93%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 PRZY ZESPOLE SZKQL EKONOMICZNYCH 1
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A PRZY ZESPOLE SZKOE PONADGIMNA ZJLANYCH
NR 1 IM. T ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

35

24

10

28,57%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOW A SPECJALNA PRZY ZESPOLE SZKOL

0,
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU 0 0 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Liczba abs olwentow w roku

szkoln rzedzaiac Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnveh Wskaznik frakcji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
ym pop! Jacym abs ol wentow* * Y abs olwentow wsrod abs olwentow | abs olwentow wsréd bezrobotnych
Nazwa rok sprawozdawczy
elementarnej s . . . . q ]
grupy zawodéw . posiadajacy kor_nec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor.nec koniec maja roku stan na koniec)  stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku sprawozdawezeso grudnia roku sprawozdawczeso grudnia roku sprawozdawezeso grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego pr g poprzedniego P g poprzedniego p g poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci 0 1 0,00%
dentystyczni
Blacharze 1
Ciesle i stqlarze 1 0 1 0.00% 0.00%
budowlani
Dekarze 2 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 2 0 1 1 1 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 4 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 20 4 3 1 8 10 15,00% 5,00% 37,50% 10,00%
Hydraulicy i
monterzy 6 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociggoédw
Kelnerzy 0 2 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrozy
Kosmety.czlq i 0 1 0.00%
pokrewni
Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i 1 0 3 4 33,33% 0,00%
pokrewni
Kucharze 9 2 2 0 18 15 22,22% 0,00% 11,11% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze
budowlani i 0 0 2 6 0,00% 0,00%
pokrewni
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Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

29

6,90%

3,45%

66,67%

20,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

60,00%

0,00%

60,00%

Ogrodnicy

100,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych

maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

100,00%

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,29%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

12

13

33,33%

0,00%

30,77%

0,00%
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Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

21

12

57,14%

0,00%

31,58%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

32

25

21,88%

0,00%

77,78%

0,00%

Szwaczki, hafciarki 1
pokrewni

0,00%

Szyldziarze, grawerzy
izdobnicy ceramiki,
szkla i pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

Technicy
budownictwa

38

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy
ipokrewni

26

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

100,00%

Technicy mechanicy

37

25

10

8,11%

0,00%

30,00%

0,00%
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i
pokrewni

13

7,69%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy technologii
Zywno§ci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

37

15

8,11%

0,00%

37,50%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

14

11

0,00%

7,14%

0,00%

9,09%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

37

10

18

5.41%

0,00%

11,11%

0,00%

Sredni personel
ochrony §rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

31

18

6,45%

0,00%

33,33%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Fryzjerzy 21 21 12 19 57,14% 63,16%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 1 5 20,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 3 66,67%
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 3 0,00%
Kucharze 10 10 1 21 10,00% 4,76%
Malarze budowlani i pokrewni 1 5 20,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych 0 4 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 5 0,00%
Monterzy iserwisanciurzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 2 50,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 2 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ile§nych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 9 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Posrednicy ushig biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 7 7 1 9 14,29% 11,11%
protnicy budonlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1 1 1 5 100.00% 50,00%
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 7 7 0 3 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 38 38 5 30 13,16% 16,67%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat oleski.
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