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1.WSTEP

Monitorowanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z zapisami art. 9 ust pkt. 9 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz rynku
pracy, monitorowanie zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest zadaniem samorzadu

powiatowego.

1.1 CEL OPRACOWANIA

Przeprowadzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest bardzo istotne dla
lokalnej edukacji, a w szczegdlnosci jest procesem niezbednym dla prawidlowego okreslenia
potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Dzigki rankingowi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
mozna okresli¢ 1 wskazac, ktore z zawodow maja tendencje rozwoju, a ktére posiadaja tendencje
odwrotna.

Wdrozenie  monitoringu  zawoddéw  deficytowych 1 nadwyzkowych  postuzy
w szczegolnosci jako zrodio informacji do:

* okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych,

* dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

* planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych,

* okre$lenia kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

* prowadzenia racjonalnej 1 zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu

Pracy, pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w zakresie asygnowania

3



srodkéw na aktywizacj¢ zawodowa.

W zalozeniu gldéwnymi odbiorcami opracowanego monitoringu zawodoéw deficytowych oraz
nadwyzkowych beda w szczegdlnosci:

* lokalne organy samorzadowe,

* lokalne wtadze o$wiatowe i dyrektorzy szkol ponadgimnazjalnych,

* instytucje 1 organizacje spoleczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspoétdziataniem na rynku pracy.

1.2 METODOLOGIA OPRACOWNANIA

Podstawowym zrodtem informacji koniecznych i niezbednych do opracowania niniejszego
rankingu jest przede wszystkim zbior zawoddéw oraz specjalno$ci o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie oraz zbidr zgloszonych ofert pracy.
Dane liczbowe wykorzystywane w raporcie opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie Klasyfikacji zawodow 1

specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

1.3 PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJE

Podstawowym pojgciem dla niniejszego opracowania jest pojecie zawodu, pod ktorym rozumiemy
zbidr zadan wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji,
zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg¢§¢ czynnosci o podobnym
charakterze, wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i1 umiej¢tnosci, zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetno$¢ okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu (specjalnosci).

Kwalifikacje zawodowe to uklady wiedzy i umiejgtno$ci wymagane do realizacji skladowych
zadan zawodowych. Do celow klasyfikacji istotne sa dwa aspekty kwalifikacji: poziom

1 specjalizacja.

Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowo$ci i zakresu umiejgtnosei



wynikajacych ze ztoZzonoS$ci oraz zakresu zadan i obowiazkow.

Specjalizacj¢ kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy
umiej¢tnosci  postugiwania si¢ okreslonymi urzadzeniami 1 narzedziami lub przez rodzaj

stosowanych materialow czy produkowanych wyroboéw albo rodzaj §wiadczonych ustug.

Kwalifikacje moga by¢ i czgsto sa nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke.
Decydujacym czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawdd powinien by¢ sklasyfikowany, sa
wymagane kwalifikacje niezbgdne do wykonania zadan 1 obowiazkdéw, a nie sposob, w jaki

te kwalifikacje sa osiagane.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalno$ci), z uwzglednieniem
obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu 1 specjalizacji. Kategorie te stuza grupowaniu
poszczegdlnych zawodoéw 1 specjalnosci  w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej

zasegregowane grupy Srednie, duze i wielkie.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy $rednie — trzycyfrowym,
a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegolnym zawodom i specjalno$cia przyporzadkowano kod

szesciocyfrowy.

Dla niniejszego opracowania duze znaczenie maja pojecia zawodow deficytowych oraz zawodow
nadwyzkowych. Pod pojgciem zawodu deficytowego rozumiemy zawod, na ktoéry wystepuje na
rynku pracy zapotrzebowanie wyzsze niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Natomiast okreslenie zaw6d nadwyzkowy oznacza zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Rynek pracy w Polsce nalezy dzi§ do najbardziej dynamicznych rynkéw w Europie, staje si¢
coraz bardziej wymagajacy 1 konkurencyjny, ciagle ulega zmianom, co uwarunkowane jest
zmianami ekonomicznymi, rozwojem spotecznym, technologicznym. Poréwnujac rynki pracy, ten
sprzed kilkudziesigciu lat 1 obecny (w kontekScie zapotrzebowania na okreslone zawody) mozna
stwierdzi¢, ze niektére zawody "znikaja" z rynku, natomiast ro$nie zapotrzebowanie na inne,

zupetie nowe zawody, na wykwalifikowanych specjalistow 1 ekspertow.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Oles$nie — stan na
31 grudnia 2011 roku- wynosita 2438 z czego, podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowana
wigkszos¢ stanowity kobiety. Ich liczba wynosita 1323 osoby, tj. 54,3% ogoétu bezrobotnych.

Podobnie jak w latach poprzednich najwigksze bezrobocie zanotowano na terenie gminy
Praszka 1 stanowito ono 26,3 % ogo6tu bezrobotnych, tj. 642 osoby zarejestrowane. Najmniejsze
bezrobocie wystapilo na terenie gminy Zgbowice- 128 0sob zarejestrowanych, co stanowito 5,2 %

og6hu bezrobotnych.
Na dzien 31.12.2011r. stopa bezrobocia na terenie powiatu oleskiego wynosita 10,1 %.
Wsrdd ogdhu bezrobotnych:
* 54,3 % stanowily kobiety;
* 18,75 % stanowily osoby z prawem do zasitku;
* 17,81 % stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych;
* 2,88 % stanowity osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
* 28,26 % stanowily osoby do 25 roku zycia;
e 23,06 % stanowily osoby powyzej 50 roku zycia;
* 37,78 % stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne;
* 3,78 % stanowily osoby niepelnosprawne.

Analizujac bezrobotnych mieszkancéw powiatu oleskiego wedlug zawoddéw zauwaza sig,
iz 268 o0sob, w tym 165 kobiet to bezrobotni bez zawodu. Osoby bez zawodu stanowity 11 %
ogotu bezrobotnych. Kobiety nie posiadajace zawodu stanowily 6,77 % ogoétu populacji
bezrobotnych.



Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup wielkich wskazuje,

ze podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejsza kategori¢ stanowity osoby posiadajace zawody
zZ grupy:

* robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 750 osob, ktére stanowity 30,77 % ogotu bezrobotnych.

W grupie tej 19,87 %, tj. 149 os6b stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12

miesigcy.
Druga pod wzgledem wielkosci grupg stanowili bezrobotni sklasyfikowani w grupie :

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 473 osoby co stanowito 19,41 % ogoétu

bezrobotnych. W w/w grupie 24,53 %, tj. 116 o0so6b stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 12 miesigey.
Duzy odsetek stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy:

* technicy i inny personel §redni - 251 o0so6b, ktore stanowity 10,3 % ogoédtu bezrobotnych.

W omawianej grupie wystapito 63 0s6b pozostajacy bez pracy powyzej

12 miesigcy, co stanowito 25,1 % ogoétu grupy .

T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie oleskim. Stan w koncu 2011 roku

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 000000 [Bez zawodu 268 165 76 52 0 0

2 311504  [Technik mechanik 18 4 4 0 3 0

3 331403  [Technik ekonomista 67 64 7 7 20 20

4 411004  [Technik prac 39 37 1 1 14 12
biurowych

5 411090  Pozostali 29 27 3 3 2 2
pracownicy obstugi
biurowej

6 432103 Magazynier 18 8 0 0 1 1

7 512001  Kucharz 49 42 1 1 15 15

8 [512002  Kucharz malej 27 17 7 4 3 3
gastronomii

9 514101  Fryzjer 23 23 10 10 6 6

10515303  Robotnik 25 8 1 0 2 2
gospodarczy

11522301  Sprzedawca 266 241 35 33 69 63

12 522305  [Technik handlowiec 17 17 2 2 2 2

13711202  Murarz 42 0 5 0 4 0

14712490  PPozostali monterzy 43 41 2 2 5 5
izolacji

15713101  Malarz-tapeciarz 25 1 5 0 2 0



16722204  Slusarz 76 7 0 22 3
17(722303  Operator maszyn do 47 16 1 0 6 3
obrobki skrawaniem
18 722314  Tokarz w metalu 32 9 0 0 11 5
19723103  Mechanik pojazdow 24 0 8 0 3 0
samochodowych
20751201  Cukiernik 20 18 2 2 5 5
21751204  Piekarz 19 3 1 0 4 1
22 (752205  Stolarz 50 3 2 0 5 2
23 (752208  Stolarz meblowy 18 1 2 0 5 0
24 (752290  Pozostali stolarze 19 5 0 0 3 1
meblowi 1 pokrewni
25753105  Krawiec 18 17 0 0 4 4
26753303  Szwaczka 44 4 0 0 12 12
27 753402  [Tapicer 15 2 0 0 2 1
281833203  Kierowca 25 0 0 0 7
samochodu
cigzarowego
29911207  Sprzataczka 20 20 0 0 6 6
biurowa
30931303  Robotnik 29 1 1 0 5 0
budowlany
31932911  Robotnik 15 7 0 0 4 2
pomocniczy w
przemysle
rzetworczym
32932990 |Pozostali robotnicy 16 13 1 1 1 1
przy pracach
prostych w
przemysle

Analizujac zawody zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie oleskim wg stanu na
koniec 2011 roku mozna stwierdzi¢ , iz najliczniejsze grupy osOb zarejestrowanych jako
bezrobotne stanowia osoby bez zawodu, jak rowniez w zawodzie sprzedawca, $lusarz, technik
ekonomista, stolarz, kucharz, operator maszyn do obrébki skrawaniem, szwaczka. Ze wzgledu na
duza liczbe osob bezrobotnych w w/w zawodach osoby te beda miaty najmniejsze szanse na

podjecie zatrudnienia i jego utrzymanie.

Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci odsetka

bezrobotnych:

* robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 30,77 %
* pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 19,41 %
* bez zawodu 11 %,



* technicy 1 inny personel $redni 10,3 %

* pracownicy przy pracach prostych 7,84 %,
* specjalisci 7,47 %,
* operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 5,42 %,
* pracownicy biurowi 5,34 %,
* rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,14 %,

* przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 0,37 %.

2.1 NAPLYW BEZROBOTNYCH

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Olesnie zarejestrowato si¢ ogdtem
3704 oséb, w tym 498 o0séb bez zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 13,45 %
ogohu naptywajacych do rejestru bezrobotnych.

Sposrod oséb zgtaszajacych si¢ do PUP osoby o wysokich kwalifikacjach (z duzych grup

klasyfikacji zawodoéw) stanowity 9,1 % ogdétu.

Bez pracy pozostawali m. in.:

* ekonomista - 18 0s6b, w tym 9 absolwentow,
* pedagog - 20 0s6b, w tym 14 absolwentow,
*specjalista ds. marketingu 1 handlu - 17 oséb, w tym 6 absolwentow,
* fizjoterapeuta - 16 0s6b, w tym 12 absolwentow,

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej tj. ’technicy i inny §redni personel”
takze zglaszali si¢ do urzedu pracy, mimo iz posiadali kwalifikacje niezbedne do wykonywania
zawodu. Na koniec 2011 roku grupa ta stanowita 8,7 % ogodtu naptywu. W grupie tej bez pracy

najczesciej pozostawali m. in.:

* technik ekonomista - 72 osoby, w tym 17 absolwentow,
* technik mechanik - 29 0s6b, w tym 7 absolwentow,
¢ technik elektronik - 18 0s6b, w tym 6 absolwentow,
* technik informatyk - 18 0s6b, w tym 9 absolwentow,
* technik administracji - 15 0s6b, w tym 3 absolwentow.



T-II/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie oleskim w 2011 roku

2 3 4 5 6 7
1 000000 Bez zawodu 498 285 177 105
2 228301 [Fizjoterapeuta 16 16 12 12
3 235107 Pedagog 20 19 14 13
4 243106 |Specjalista ds 17 9 6 5
marketingu i handlu
S 263102 [Ekonomista 18 14 9 8
6 311408 [Technik elektronik 18 0 6 0
7 311504 [Technik mechanik 29 5 7 0
8 331403 [Technik ekonomista 72 66 17 15
9 334306 [Technik 15 15 3 3
administracji
10 351203 [Technik informatyk 18 3 9 1
11 411004 Pozostali 51 45 7 6
pracownicy obstugi
biurowej
12 432103 Magazynier 32 12 4 1
13 512001 [Kucharz 78 55 3 2
14 512002 [Kucharz matej 29 14 7 4
gastronomii
15 531101 Kelner 16 11 0 0
16 513202 [Barman 21 21 3 3
17 514101 Fryzjer 37 37 20 20
18 [515303 Robotnik 48 16 5 1
gospodarczy
19 522301 |Sprzedawca 350 307 66 61
20 522305 [Technik handlowiec 29 27 6 6
21 711202 Murarz 75 0 5 0
22 [712490 [Pozostali monterzy 47 44 3 3
izolacji
23 713101 Malarz-tapeciarz 45 1 8 0
24 722204 Slusarz 108 5 4 0
25 722301 [Frezer 19 3 0 0
26 (722303 |Operator maszyn do 75 18 1 0
obrébki skrawaniem
27 722314 [Tokarz w metalu 37 6 0 0
28 723103 |Mechanik pojazdow 56 0 17 0
samochodowych
29 723105 [Mechanik 23 0 1 0
samochodow
osobowych
30 (751201 (Cukiernik 34 30 10 9
31 751204 Piekarz 35 3 4 0
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32 [752205 [Stolarz 85 1 5 0
33  [752208 [Stolarz meblowy 25 1 2 0
24 [750090 [Pozostali stolarze 25 0 0
meblowi i pokrewni
25 753105 |Krawiec 21 20 2 2
26 [753303 |Szwaczka 55 53 0 0
27 753402 [Tapicer 24 2 2 0
28 832203 [Kierowca 25 0 0 0
samochodu
osobowego
29 833203 [Kierowca 33 0 0 0
samochodu
cigzarowego
30 834101 [Kierowca ciagnika 15 0 0 0
rolniczego
31 911207 |Sprzataczka 24 24 0 0
biurowa
32 931202 [Kopacz 18 0 0 0
33 931301 Robotnik 58 2 2 0
budowlany
34 932911 Robotnik 35 25 0 0
[pomocniczy w
przemysle
rzetworczym
35 932990 [Pozostali robotnicy 21 14 2 1
przy pracach
prostych w
rzemysle
36 941201 Pomoc kuchenna 16 14 0 0
37 1961302 Robotnik placowy 18 9 0 0

Uogolniajac dane dotyczace naptywu bezrobotnych, na poziomie grup wielkich mozna

utozy¢ nastgpujacy ranking w oparciu o procentowy wskaznik wielkos$ci naptywu:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 30,59 %,
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 17,93 %,
* bez zawodu 13,45 %,
* specjalisci 9,10 %,
* technicy i inny personel $redni 8,70 %,
* pracownicy przy pracach prostych 7,97 %,
* operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,59 %,
* pracownicy biurowi 4,97 %,
* rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,27 %,
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* przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,44 %.

2.2 ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Obserwujac ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie oleskim
na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, oszacowano duze i elementarne
grupy zawodoéw implikujacych dlugotrwale bezrobocie oraz przejawiajace rOwnowage na rynku

pracy migdzy podaza a popytem na praceg.

Jednym z gléwnych czynnikow majacych wplyw na utrwalenie pozycji niektorych grup
zawodowych w grupie zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie jest nie tyle liczebnos¢ danej
grupy co inne czynniki, takie jak ciagly naplyw bezrobotnych oraz niewielka, badZ znikoma ilo$§¢

ofert pracy w danej grupie lub zupelny brak ofert.

W 2011 roku liczba 0s6b pozostajacych w rejestrze osob bezrobotnych ponad 12 miesigcy
wnosita 921, co stanowi 37,78 % ogodlnej liczby osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Olesnie.

T-1I/P-7 Ranking zawodow* generujacych dtugotrwale bezrobocie w powiecie oleskim
w 2011 roku

1 2 3 4
1 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 1,0000
2 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0000
3 54 Pracownicy ustug ochrony 0,5000
4 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3953
5 62 Les$nicy i rybacy 0,3684
6 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3438
7 96 t.adowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach 0,3103
rostych
8 73 Rzemieslnicy i1 robotnicy poligraficzni 0,2857
9 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2810
10 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,2745
11 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2609
12 31 Sredni personel nauk fizycznych,chemicznych i technicznych 0,2588
13 52 Sprzedawcy i1 pokrewni 0,2424
14 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,2355
pokrewni
15 23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,2292
16 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2286
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17 41 Sekretarki,operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni 0,2254
18 51 Pracownicy ustug osobistych 0,2209
19 74 Elektrycy i elektronicy 0,2051
20 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2000
21 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2000
22 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,1944
materiatowej
23 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0,1926
drewna,produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
24 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,przemysle,budownictwie 0,1584
1 transporcie
25 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,1412
26 21 Specjali$ci nauk fizycznych,matematycznych i technicznych 0,1389
27 26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 0,1379
28 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,lesnictwie i rybotéwstwie 0,1250
29 34 Sredni personel z dziedziny prawa,spraw spotecznych,kultury i 0,1111
okrewny
30 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,0625
31 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0625
32 35 Technicy i informatycy 0,0000
33 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0000
34 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
35 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,0000
ustlugowych
36 82 Monterzy 0,0000
37 03 Zokierze szeregowi 0,0000
38 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych
39 42 Pracownicy obstugi klienta 0,0000
40 11 Przedstawiciele wtadz publicznych,wyzsi urzednicy i 0,0000
dyrektorzy generalni

*/ Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najwyzszego do najnizszego
wskaznika

T-11/P-8 Ranking zawodoéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie oleskim
w 2011 roku

Zawody o najwyzszym stopniu generujace dlugotrwale bezrobocie
1 2 3 4
1 7536 Obuwnicy i pokrewni 1.0000
2 3212  [Technicy analityki medycznej 1.0000
3 3119  [Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 1.0000
niesklasyfikowani
4 3321  |Agenci ubezpieczeniowi 1.0000
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5 7213  Blacharze 1.0000
6 2146  |Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni 1.0000
7 3431  |Fotografowie 1.0000
8 5112 |[Konduktorzy i pokrewni 1.0000
9 7221  Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1.0000
10 3333  Posrednicy pracy i zatrudnienia 1.0000
11 6330  Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 1.0000
potrzeby
12 8114  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1.0000
cementowych, kamiennych i pokrewni
13 4415  |Pracownicy dziatow kadr 1.0000
14 5322  PPracownicy domowej opieki osobistej 1.0000
15 7323 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1.0000
16 5329  Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 1.0000
gdzie indziej niesklasyfikowani
17 7123  [Tynkarze i pokrewni 1.0000
18 8343  |Maszynisci i1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 1.0000
transportowych i pokrewni
19 9111  |Pomoce domowe 1 sprzataczki 1.0000
20 9215 Robotnicy pomocniczy w le§nictwie 1.0000
Zawody zagrozone dlugotrwalym bezrobociem
21 3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,6667
22 3259  Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0,6667
niesklasyfikowany
23 2341  Nauczyciele szko6t podstawowych 0,5000
24 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,5000
25 3116  [Technicy chemicy i pokrewni 0,5000
26 3144  [Technicy technologii Zywnosci 0,5000
27 4323  |Pracownicy do spraw transportu 0,5000
28 5413  Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 0,5000
29 8172  |Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna 0,5000
30 8160  Operatorzy maszyn i urzadzen do do produkcji wyroboéw 0,5000
spozywczych i pokrewni
31 9121  |Praczki r¢czne i prasowacze 0,5000
32 5142  [Kosmetyczki i pokrewni 0,4286
33 6130  Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,4286
34 7214  Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,4286
35 7318  Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin,skory i pokrewnych 0,4286
materialow
36 9613  Zamiatacze i pokrewni 0,4167
37 7132  |Lakiernicy 0,4000
38 2143  |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,4000
39 7211  [Formierze odlewniczy i pokrewni 0,4000
40 3323  [Zaopatrzeniowcy 0,3750

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia rowny 1 oznacza, ze wszystkie osoby w tym zawodzie

to osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 1 a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby z tego

przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem.

Wskaznik réwny 0,5 1 ponize] oznacza, iz liczba zarejestrowanych w danym zawodzie,
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest nizsza o polowe i dalej od liczby ogoélem

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Dokonujac jednak szerszej analizy powyzszego rankingu, zauwazamy, ze wérod zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie wysokie noty zajmuja specyficzne profesje lub takie, na ktore
nie ma duzego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Wyr6zni¢ w tej grupie mozemy m.in.

takie zawody jak:

* obuwnicy i pokrewni,

* technicy analityki medycznej,

* technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,

* agenci ubezpieczeniowi,

* blacharze,

* inZynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni,

* fotografowie,

* konduktorzy i pokrewni,

* kowale i operatorzy pras kuzniczych.
Pozostale zawody, niewskazane w powyzszej tabeli generuja bezrobocie na bardzo réznych
poziomach.

Niejednokrotnie ulokowanie danego zawodu w grupie generujacej dlugotrwate bezrobocie

spowodowane jest faktem, ze osoby o danym zawodzie wyuczonym podejmuja zatrudnienie

w zupelie innym charakterze, niepokrywajacym si¢ z ich zawodem wyuczonym.

2.3 ANALIZA BEZROBOCIA WG PKD OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Z ponizszego zestawienia bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
1 ofert pracy wynika, ze w 2011 roku najwigkszy udziat liczby oséb bezrobotnych zanotowano
wsrod osob poprzednio pracujacych w sektorze przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, budownictwa, administracji publicznej 1 obrony narodowej oraz rolnictwa,
lesnictwa, towiectwa i rybactwa. Ciekawym jest jednak fakt, ze réwniez w tych branzach

zgloszonych zostato w 2011 roku najwigcej ofert pracy, a co za tym idzie we wskazanych branzach
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wystgpowala rowniez najwigksza fluktuacja pracownikow.

T-I1I/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie oleskim w 2011 roku

Rolnictwo, le$nictwo, 121 80 15 0
towiectwo i rybactwo

()

Gornictwo i wydobywanie 2 5
Przetworstwo przemystowe 999 711 217
'Wytwarzanie 1 zaopatrywanie 8 1
w energig elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodg 1
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody ; 28 18 6 0
gospodarowanie $ciekami 1
odpadami oraz dzialalno$¢
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 368 232 49
Handel hurtowy i detaliczny ; 627 448 106
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z 71 54 6 0
zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi

Transport 1 gospodarka 80 47 15 0
magazynowa
Informacji i komunikacja 19 12 3
Dziatalno$¢ finansowa i 42 28 2
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z 16 8 0 0
obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, 61 43 20 0
naukowa 1 techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 72 47 7 0
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

/Administracja publiczna i 140 73 220 0
ochrona narodowa ;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

Edukacja 82 49 46
Opieka zdrowotna i pomoc 76 53 30 0
spoteczna
Dziatalno$¢ zwiazana z 30 17 3 0
kultura, rozrywka i rekreacja

o

o

o

(=]

)

o

o
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Pozostala dziatalnosé 49 27 10 0
ushugowa

Gospodarstwa domowe 3 5 0 0

zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i

swiadczace ustugi na wlasne
otrzeby

Organizacje 1 zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalno$¢ 0 0 0 0
niezidentyfikowana

Ogolem 2894 1958 756 0

Ponizej przedstawiono ranking malejacy dla bezrobotnych wg rodzaju miejsca pracy,

ktéry wskazuje, ze ostatnim miejscem zatrudnienia w 2011 roku dla:

* 999 0s06b ( 34,52%) bylo przetworstwo przemystowe,

* 627 0s6b ( 21,67%) byt handel hurtowy i detaliczny ; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle,

* 368 0s6b ( 12,72%) byto budownictwo,

* 140 os6b (4,84%) byta administracja publiczna i ochrona narodowa,
* 121 0s6b (4,19%) byto rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo,
* 82 0s6b (2,84%) byla edukacija,

* 80 0s0b (2,77%) byt transport 1 gospodarka magazynowa,

* 76 0s6b ( 2,63%) byta opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna,

* 72 0s6b (2,49%) byla dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca,

* 71 0s6b (2,46%) byla dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi,

* 61 0s6b (2,11%) byta dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

* 49 0s6b (1,70%) byta pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

* 42 0s6b (1,46%) byla dziatalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa,

* 30 0s6b (1,04%) byta dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja.

* 28 0s6b (0,97%) byta dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dzialalnos¢
zwiazana z rekultywacja,
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T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie oleskim
w 2011 roku

Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo

4,1811

4,0858

1,9841

0,0000

Gornictwo i wydobywanie

0,0691

0,2554

0,1323

0,0000

Przetworstwo przemystowe

34,5197

36,3125

28,7037

0,0000

'Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

0,2764

0,0511

0,0000

0,0000

Dostawa wody ;
gospodarowanie $ciekami 1
odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja

0,9675

0,9193

0,7937

0,0000

Budownictwo

12,7160

11,8488

6,4815

0,0000

Handel hurtowy 1 detaliczny ;
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle

21,6655

22,8805

14,0212

0,0000

Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi

2,4534

2,7579

0,7937

0,0000

Transport 1 gospodarka
magazynowa

2,7643

2,4004

1,9841

0,0000

Informacji i komunikacja

0,6565

0,6129

0,3968

0,0000

Dziatalnos¢ finansowa 1
ubezpieczeniowa

1,4513

1,4300

0,2646

0,0000

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci

0,5539

0,4086

0,0000

0,0000

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna

2,1078

2,1961

2,6455

0,0000

Dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dzialalnos¢
wspierajaca

2,4879

2,4004

0,9259

0,0000

\Administracja publiczna 1
ochrona narodowa ;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

4,8376

3,7283

29,1003

0,0000

Edukacja

2,8334

2,5026

6,0847

0,0000

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

2,6261

2,7068

3,9683

0,0000

Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja

1,0366

0,8682

0,3968

0,0000

Pozostata dziatalnos$¢
ushlugowa

1,6932

1,3790

1,3228

0,0000
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Gospodarstwa domowe 0,1037 0,2554

zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i

swiadczace ustugi na wlasne
otrzeby

0,0000

0,0000

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW I ICH GRUP

Gtownym celem Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie jest biezaca, fachowa 1 systematyczna obstuga klientéw, a przede wszystkim udzielanie
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. DuzZe znaczenie ma w tym

przypadku pozyskiwanie, upowszechnianie oraz realizacja przez posrednikow pracy ofert pracy

oraz informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.

W analizowanym okresie (2011 rok) w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ole$nie w ramach

miejsc pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej zgtoszono 756 ofert pracy.

Struktur¢ ofert pracy wedhug grup zawodow przedstawia ponizsze zestawienie,

w ktorym wyodrebniono najczesciej wystepujace zawody w 2011 roku.

T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie oleskim w 2011 roku

1 2 3 4 5
1 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 5 0
121101 Gltowny ksiggowy 1 0
120901 [Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego 1 0
122102 [Kierownik dzialu sprzedazy 3 0
2 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 1 0
132103 Kierownik dziatu produkcji 1 0
3 21 SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i 5 0
technicznych
214202 [Inzynier budownictwa-budowle i drogi wodne 1 0
215201 [nzynier elektronik 3 0
216505 [Inzynier geodeta-geodezyjne pomiary
podstawowe i satelitarne 1 0
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22
222101
225101
228301
228903
228905

Specjalisci do spraw zdrowia
Pielgegniarka

Lekarz weterynarii
Fizjoterapeuta

Kosmetolog

PPsychoterapeuta

S o oo @

23
232001
232002

232005

232006

233001
233002
233004
233005
233006
233019
233021
233023
233024
234103
234111
234112
234114
234117
234201
235904
235908
235915

SpecjaliSci nauczania i wychowania
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel przedmiotow zawodowych
artystycznych

Nauczyciel przedmiotoéw zawodowych rolniczych
i lesnych

Nauczyciel przedmiotow zawodowych
technicznych

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel historii

Nauczyciel przysposobienia obronnego
Nauczyciel techniki

Nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;
Nauczyciel techniki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel psycholog

'Wyktadowca na kursach (edukator, trener)

<

24

241102
242217
242307
243106

Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania

Specjalista do spraw kontrolingu
Specjalista administracji publicznej
Specjalista do spraw kadr

Specjalista do spraw marketingu i handlu

D= GO W RN N DN o e = NN e

SO DD OO DD o0o0o0oC0C0

26

263401
265403

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spolecznych i kultury

Psycholog

Producent filmowy

WM = = =

[\S}

SO OO

(e i)

31

311101
311104
311501

311502
311922

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych

Laborant chemiczny

Technik geodeta

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdow

Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych
Technik technologii drewna
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311924 [Technik technologii odziezy 1 0
314202 [Technik architektury krajobrazu | 0
9 32 Sredni personel do spraw zdrowia 7 0
321301 [Technik farmaceutyczny 2 0
321402 [Technik dentystyczny 1 0
325502 [nspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0
325511 [Technik ochrony srodowiska 1 0
325907 [Terapeuta zajeciowy 2 0
10 33 Sredni personel do spraw biznesu i 17 0
administracji
331301 [Ksiggowy 12 0
332101 |Agent ubezpieczeniowy 1 0
332203 |Przedstawiciel handlowy 2 0
334304 |Asystent zarzadu 1 0
334306 [Technik administracji 1 0
11 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 8 0
spolecznych, kultury i pokrewny
341103 |Sekretarka w kancelarii prawne;j 1 0
341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 1 0
341205 [Pracownik socjalny 3 0
342301 |Instruktor fitness 1 0
343901 |Animator kultury 1 0
12 35 Technicy informatycy 1 0
351301 |Operator sieci komputerowych 1 0
13 41 Sekretarki i operatorzy urzadzen biurowych i 48 0
pokrewni
411004 Technik prac biurowych 44 0
412001 Sekretarka 4 0
14 42 Pracownicy obshugi klienta 4 0
421106 [Kontroler rozliczen pienigznych 3 0
422201 [Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j
(pracownik call center) 1 0
15 43 Pracownicy do spraw finansowo- 7 0
statystycznych i ewidencji materialowej
431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0
432103 Magazynier 5 0
432302 |Dyspozytor transportu samochodowego 1 0
16 51 Pracownicy ushug osobistych 225 0
512001 Kucharz 5 0
513101 [Kelner 4 0
513202 Barman 2 0
514101 [Fryzjer 3 0
514102 [Fryzjer damski 1 0
514202 [Kosmetyczka 1 0
515102 [Intendent 1 0
515303 Robotnik gospodarczy 208 0
17 52 Sprzedawcy i pokrewni 65 0
522301 Sprzedawca 60 0
522302 [Sprzedawca w branzy migsnej 2 0
522305 [Technik handlowiec 3 0
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18 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2 0
531102 Opiekun dzieci na przej$ciach dla pieszych 2 0
19 54 Pracownicy ustug ochrony 1 0
541310 Pracownik zabezpieczenia technicznego I stopnia | 0
20 61 Rolnicy produkcji towarowej 2 0
612101 Dojarz 2 0
21 62 Lesnicy i rybacy 2 0
621001 |Drwal/pilarz drzew 2 0
22 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 36 0
wylaczeniem elektrykow)
711202 Murarz 18 0
711503 |Stolarz budowlany 1 0
712101 |Dekarz 3 0
712602 |Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 1 0
wody
712612 |Monter sieci wodnych 1 kanalizacji 2 0
713101 Malarz-tapeciarz 2 0
713102 |Malarz budowlany 7 0
713205 [Lakiernik wyrobow drzewnych 1 0
713207 |Malarz lakiernik wyrobow metalowych 1 0
23 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 99 0
urzadzen i pokrewni
721204 Spawacz metoda MAG 3 0
721205 Spawacz metoda MIG 5 0
721206 Spawacz metoda TIG 2 0
721207 |Spawacz reczny gazowy 2 0
721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 2 0
722204 [Slusarz 18 0
722205 Slusarz galanterii metalowej 2 0
722301 [Frezer 3 0
722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 5 0
722304 |Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z drutu,
lin, siatek 1 kabli 20 0
722307 |Operator obrabiarek skrawajacych 3 0
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13 0
722312 |Szlifierz metali 10 0
722314 [Tokarz w metalu 5 0
723103 |Mechanik pojazdow samochodowych 2 0
723105 |Mechanik samochoddéw osobowych 4 0
24 73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 10 0
731401 (Ceramik wyrobdéw ceramiki budowlane;j 10 0
25 74 Elektrycy i elektronicy 3 0
741103 [Elektryk 1 0
741210 [Elektromonter maszyn elektrycznych 1 0
742117 Serwisant sprzetu komputerowego 1
26 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, 37 0
obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni
751201 |Cukiernik 2 0
751204 |Piekarz 2 0
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752205 |Stolarz 11 0
752208 Stolarz meblowy 6 0
752306 |Polerowacz wyrobdéw z drewna 2 0
753303 |Szwaczka 5 0
753402 [Tapicer 6 0
753403 [Tapicer meblowy 3 0
27 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 23 0
i przetworczych
811104 Operator koparki 4 0
811106 Operator fadowarki 1 0
812107 |Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 10 0
814203 |Odlewnik wyrobdéw z materiatow polimerowych 2 0
817201 |Operator maszyn do produkcji ptyt 1 sklejek 5 0
818205 |Palacz kotlow centralnego ogrzewania wodnych 1 0
rusztowych
28 82 Monterzy 21 0
821205 Monter osprzetu elektrotechnicznego 20 0
821304 Monter podzespoldw i zespotow elektronicznych 1 0
29 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 20 0
832202 [Kierowca samochodu dostawczego 1 0
832203 Kierowca samochodu osobowego 3 0
833101 Kierowca autobusu 2 0
833203 [Kierowca samochodu cigzarowego 6 0
834101 Kierowca ciagnika rolniczego 7 0
834204 Operator sprzetu cigzkiego 1 0
30 91 Pomoce domowe i sprzataczki 10 0
911207 |Sprzataczka biurowa 10 0
31 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie 2 0
i rybolowstwie
921201 [Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 2 0
32 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 24 0
przemysle, budownictwie i transporcie
931205 |Robotnik drogowy 9 0
931301 [Robotnik budowlany 8 0
932101 [Pakowacz 1 0
832901 [Konserwator czesci 1 0
932905 [Pomoc krawiecka 1 0
932908 Pomocnik mechanika 1 0
932910 |Pomocnik piekarza 1 0
933301 tadowacz 1 0
933304 |[Robotnik magazynowy 1 0
33 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 4 0
positki
941201 Pomoc kuchenna 0 0
96 T.adowacze nieczystosci inni pracownicy przy 6 0
pracach prostych
961102 Eadowacz nieczystosci statych 2 0
961302 Robotnik placowy 2 0
962902 |Dozorca 2 0
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Analizujac strukture ofert pracy w 2011 roku obserwujemy nastgpujace tendencje- najwigksza ilos¢
ofert, jakie zgloszone zostalty do Urzedu Pracy w Olesnie stanowily oferty z grupy:

* pracownicy ustug osobistych- 225 ofert pracy, z ktérych 208 ofert dotyczyta stanowiska
robotnika gospodarczego,

* robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni- 99 ofert , z ktorych 20
ofert dotyczyto stanowiska Operatora maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i
kabli, 18 §lusarza, 13 operatora obrabiarek sterowanych numerycznie, natomiast 10 ofert
dotyczyto stanowiska szlifierza metali,

* sprzedawcy i pokrewni- 65 ofert pracy, z ktorych 60 ofert dotyczylo stanowiska sprzedawcy,

» sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni- 48 ofert pracy, z ktorych 44 oferty
dotyczyty stanowiska technika prac biurowych.

Warto zauwazy¢, ze np. w grupie sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni (zawod
technik prac biurowych) propozycje pracy dotyczyly gldwnie odbycia stazu u pracodawcy. Wzrost
wymagan pracodawcow w stosunku do kadry biurowej powoduje, ze odbycie stazu u pracodawcy
jest niezwykle atrakcyjnym instrumentem dajacym zaréwno pracodawcy szanse na poznanie
kwalifikacji oraz predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy, jak rowniez osobie odbywajacej
staz mozliwos$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

Kwestia, na ktora nalezy réwniez zwroci¢ uwage jest rowniez fakt, ze powyzsze zestawienie nie
do konca przektada si¢ na stale miejsca pracy ze wzgledu na fakt, ze niektére z ujetych powyzej
zgltaszanych ofert dotycza ofert pracy subsydiowanej, a takze obejmuja zgloszone miejsca stazowe,
po ktorych osoby bezrobotne nie zawsze sa zatrudnione przez pracodawcow.

Niewielka liczbg ofert pracy zanotowano w takich grupach zawodoéw jak:

* kierownicy do spraw produkcji i ustug,

* specjalidci z dziedzin prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

* technicy informatycy,

* pracownicy obstugi klienta,

* pracownicy ustug ochrony,

* pracownicy produkcji towarowej,

* elektrycy i elektronicy,

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie,le$nictwie i rybotowstwie,

* pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizujac poszczeg6lne zawody pod wzglgdem wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw wyrdznia si¢ zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace

réwnowage na rynku pracy.

Zawody deficytowe — sa to zawody, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zawo6d nadwyzkowy — zawdd na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie,

niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W ponizszej tabeli przyjgto, ze zawody , dla ktorych wskaznik:

* jest mniejszy od 0,9 to zawody nadwyzkowe,

» zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rOwnowage
na rynku pracy),

* jest wickszy od 1,1 to zawody deficytowe.
W ponizszych tabelach zastosowano wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow,
ktory liczony jest jako iloraz $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym

zawodzie 1 §redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

T-1I/P-5 Ranking zawoddéw* deficytowych i nadwyzkowych w powiecie oleskim w 2011 roku

1 2 3 4

1 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach 0,0000
ushugowych

2 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0000

3 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000

4 03 Zohierze szeregowi 0,0000

5 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych

6 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 0,0000
dyrektorzy generalni

7 35 Technicy informatycy 0,0400

8 74 Elektrycy i elektronicy 0,0517

9 26 Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 0,0517
kultury

10 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0625

11 31 Sredni personel nauk fizycznych, matematycznych i 0,0725
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technicznych

12 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0690

13 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0,0725
technicznych

14 54 Pracownicy ustug ochrony 0,0833

15 75 Rolnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0,1008
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

16 62 Lesnicy i rybacy 0,1176

17 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,1259

18 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0,1319
budownictwie i transporcie

19 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,1321
materiatowe]

20 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 0,1358
elektrykow)

21 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1379

22 96 t.adowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach 0,1463
prostych

23 22 Specjali$ci do spraw zdrowia 0,1579

24 52 Sprzedawcy 1 pokrewni 0,1613

25 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 0,1667
rybotowstwie

26 83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdéw 0,1739

27 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2256

28 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,2326

29 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2353

30 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,2380

okrewni

31 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,3194
przetworczych

32 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3333

33 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3704

34 23 Specjali§ci nauczania i wychowania 0,4699

35 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5161

36 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 0,6154
kultury i pokrewny

37 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,7143

38 51 Pracownicy ustug osobistych 0,9109

39 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0000

40 82 Monterzy 1,0500

*/ Grupy zawoddéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowanego od najnizszego do najwyzszego
wskaznika

Ponizej przedstawiono tabelg przedstawiajaca zawody nadwyzkowe, deficytowe oraz zawody

pozostajace w rownowadze, wedlug szesciocyfrowego kodu.
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T-11/P-4 Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w

owiecie oleskim w 2011 roku

Zawody deficytowe
1 | 817201 |Operator maszyn do 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
rodukcji phyt i sklejek
2 | 515303 Robotnik gospodarczy 17,3333 4,0000 -13,3333 4,3333
3 | 811104 |Operator koparki 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
4 | 722308 |Operator obrabiarek 1,0833 0,3333 -0,7500 3,2500
sterowanych numerycznie
5 1215201 [Inzynier elektronik 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
6 | 263401 Psycholog 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
7 1343901 Animator kultury 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
8 412001 Sekretarka 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
9 | 752306 Polerowacz wyrobow z 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
drewna
10 | 814203 Odlewnik wyrobéw z 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
materiatow polimerowych
11 | 411004 Technik prac biurowych 3,6667 3,1667 -0,5000 1,1579
12 | 812107 Operator maszyn i 0,8333 0,5833 -0,2500 1,4286
urzadzen odlewniczych
13 | 232001 Nauczyciel/instruktor 0,3333 0,2500 -0,0833 1,3333
raktycznej nauki zawodu
14 | 931205 Robotnik drogowy 0,7500 0,6667 -0,0833 1,1250
Zawody wskazujace rownowage na rynku pracy
1 | 132103 Kierownik dzialu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
rodukcji
2 1228903 Kosmetolog 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
3 1233001 Nauczyciel biologii 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
4 | 311922 [Technik technologii 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
drewna
5 | 311924 Technik technologii 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
odziezy
6 | 321301 [Technik farmaceutyczny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
7 1321402 [Technik dentystyczny 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
8 | 325502 [nspektor bezpieczenstwa 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
i higieny pracy
9 | 341203 Opiekun w domu pomocy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
spotecznej
10 | 351301 Operator sieci 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
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komputerowych

11 | 422201 Pracownik centrum 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
obstugi telefoniczne;j
(pracownik call center)

12 | 431202 Pracownik do spraw 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
ubezpieczen

13 | 515102 Intendent 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

14 | 722307 Operator obrabiarek 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
skrawajacych

15 | 722312 Szlifierz metali 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000

16 | 753403 Tapicer meblowy 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000

17 | 821304 Monter podzespotow i 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
zespotow elektronicznych

18 | 833101 Kierowca autobusu 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

19 | 961102 Eadowacz nieczystosci 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
stalych

Zawody nadwyzkowe

1 | 713102 Malarz budowlany 0,5833 0,6667 0,0833 0,8750

2 331301 Ksiggowy 1,0000 101667 0,1667 0,8571

3 | 341205 Pracownik socjalny 0,2500 0,3333 0,0833 0,7500

4 | 712612 Monter sieci wodnych i 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
kanalizacyjnych

5 1962902 Dozorca 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667

6 | 234201 Nauczyciel przedszkola 0,2500 0,4167 0,1667 0,6000

7 1233002 Nauczyciel chemii 0,0000 0,0833 0,0833 0,5000

8 | 311104 Technik geodeta 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000

9 1514102 Fryzjer damski 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000

10 | 713205 [Lakiernik wyrobow 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
drzewnych

11 921201 Pomocniczy robotnik przy| 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
hodowli zwierzat

12 | 834101 Kierowca ciagnika 0,5833 1,2500 0,6667 0,4667
rolniczego

13 | 712101 Dekarz 0,2500 0,5833 0,3333 0,4286

14 | 911207 Sprzataczka biurowa 0,8333 2,0000 1,667 0,4167

15 | 332203 Przedstawiciel handlowy 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333

16 | 832202 Kierowca samochodu 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
dostawczego

17 | 834204 Operator sprzetu 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
cigzkiego

18 | 721405 Oczyszczacz konstrukcji 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857
stalowych

19 | 225101 [Lekarz weterynarii 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500

20 | 233006 Nauczyciel historii 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500

21 | 513101 Kelner 0,3333 1,3333 1,0000 0,2500

22 | 741103 Elektryk 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500

23 | 753402 Tapicer 0,5000 2,0000 1,5000 0,2500

24 1941201 Pomoc kuchenna 0,3333 1,3333 1,0000 0,2500
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25 | 711202 Murarz 1,5000 6,2500 4,7500 0,2400

26 | 752208 Stolarz meblowy 0,5000 2,0833 1,5833 0,2400

27 | 214202 [Inzynier budownictwa- 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
budownictwo ogolne

28 | 222101 Pielggniarka 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000

29 | 721207 Spawacz reczny gazowy 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000

30 1933301 tadowacz 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

Grupa zawodow nadwyikowych na terenie powiatu oleskiego

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Zawody wymienione ponizej wykazuja
najwyzszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki, czyli sa zawodami najbardziej nadwyzkowymi. Do

omawianej grupy mozna zaliczy¢ takie specjalizacje jak:

* malarz budowlany,

*ksiggowy,

e pracownik socjalny,

* monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
*dozorca,

*nauczyciel przedszkola,

*nauczyciel chemii,

technik geodeta,

* fryzjer damski,

e lakiernik wyrobow drzewnych,

*pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

Grupa zawodow wskazujgca rownowage na rynku pracy

O zawodach zréwnowazonych moéwimy wtedy, kiedy liczba oséb bezrobotnych w danym
zawodzie jest zblizona do zglaszanego zapotrzebowania na zawody posiadane przez te osoby. Do

omawianej grupy mozna zaliczy¢ m.in. takie specjalizacje jak:

*kierownik dzialu produkcji,
*kosmetolog,

*nauczyciel biologii,

e technik technologii drewna,

e technik technologii odziezy,
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technik farmaceutyczny

e technik dentystyczny,

e inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy,
*opiekun w domu pomocy spotecznej,

e operator sieci komputerowych.

Grupa zawodow deficytowych

Grupa zawodow deficytowych charakteryzuje si¢ wyzszym zapotrzebowaniem, niz liczba

0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawodami o najwyzszym wskazniku deficytu sa:

* operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek,

robotnik gospodarczy,

* operator koparki,

* operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
*inzynier elektronik,

*psycholog,

e animator kultury,

e sekretarka,

*polerowacz wyrobow z drewna,

*odlewnik wyrobéw z materiatow polimerowych.

S. WNIOSKI

W 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie pozostawato 2438 os6b
bezrobotnych, co w poréwnaniu z koncem 2010 roku (2128 bezrobotnych) daje wzrost o 310 os6b
zarejestrowanych. Najwigksze bezrobocie wystapito na terenie gminy Praszka i1 stanowilo ono
26,34 % ogodhu bezrobotnych (tj. 642 o0sob zarejestrowanych) , natomiast najmniejsze na terenie
gminy Ze¢bowice — 5,25 % ogo6tu bezrobotnych (tj. 128 oséb zarejestrowanych). Stopa bezrobocia
w powiecie oleskim na dzien 30.11.2011r. wynosita 9,6 % .

Znaczna liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych niewatpliwie zwiazana jest ze
zjawiskiem kryzysu gospodarczego, ktory dotknat polski rynek pracy w omawianym okresie.

Znaczna czes¢ wigkszych zakladow pracy, jak réwniez mniejsze firmy i przedsigbiorcy prywatni ze
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wzgledu na pogarszajaca si¢ wlasna sytuacje finansowa, decydowali si¢ na zwolnienia
pracownikow. Niewatpliwy wplyw na tak wysoka liczbe 0so6b bezrobotnych miala takze nie
najlepsza sytuacja na rynkach Europy Zachodniej. Wielu emigrantow dotychczas pracujacych od
wielu lat za granicami kraju, gtownie w Niemczech, Holandii czy Irlandii oraz Wielkiej Brytanii
decyduje si¢ na powrdt do Polski w obliczu swojej niepewnej sytuacji oraz coraz czgstszych

zwolnien emigrantow.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup wielkich wskazuje,

ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grupy:

*robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 30,77 % ogdtu bezrobotnych,

* pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy - 19,41 % ogdtu bezrobotnych,

etechnicy i inny $redni personel- 10,3 % ogoétu bezrobotnych.

Pracodawcy w 2011 roku zglosili do urzedu pracy 756 ofert pracy, co w poréwnaniu
z koncem 2010r. (764 oferty) daje spadek o 8 ofert. Warto jednak zauwazy¢, ze podana liczba moze
nie by¢ w pelni miarodajna i niedokladnie odzwierciedla¢ zapotrzebowanie na dane zawody
wystepujace na terenie powiatu oleskiego, ze wzgledu na fakt, iz wskazane dane obejmuja jedynie
oferty pracy zgloszone przez pracodawcow do tutejszego urzedu pracy. Faktem jest, ze o wolnych
miejscach pracy mozna pozyskaé informacje w §rodkach masowego przekazu, takich jak prasa czy
internet. Opierajac si¢ na opinii do§wiadczonych posrednikoOw pracy mozna takze zauwazyc, ze
wyniki monitoringu nie odzwierciedlaja w duzej mierze rzeczywistosci, ze wzgledu na fakt, iz
w dyspozycji urzedu pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktérych nie mozna zrealizowa¢, pomimo
tego, ze w ewidencji figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodem trudnosci lub
niemozliwosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej: wiek osoby bezrobotnej,
dlugotrwale przerwy w zatrudnieniu oraz zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Czgsto spotykamy
si¢ takze z sytuacja, kiedy pomimo posiadanych kwalifikacji w danym zawodzie zatrudnienie osoby
bezrobotnej nie jest mozliwe ze wzgledu na jej zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe. Zjawisko to mozna zaobserwowa¢ w przypadku kojarzenia ofert wsrod: elektrykow,
elektromonterow, $lusarzy, kierowcow samochodow cigzarowych (wystgpuje tu brak umiejetnosci
obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz brak specjalistycznych i aktualnych uprawnien
w przypadku spawaczy oraz kierowcow). Czg$¢ osdb bezrobotnych posiada kwalifikacje

zdezaktualizowane 1 nieodpowiadajace nowoczesnym standardom pracy.
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Najwigcej ofert zgtaszano na takie zawody jak:

* robotnik gospodarczy - 208 ofert,
* sprzedawca - 60 ofert
* technik prac biurowych - 44 oferty

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek 1 kabli - 20 ofert,

* monter osprzgtu elektrotechnicznego - 20 ofert
* Slusarz - 18 ofert,
* murarz - 18 ofert
e operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 13 ofert
*ksiggowy - 12 ofert
* agent ubezpieczeniowy - 12 ofert

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych pozwolit
dostrzec pewne tendencje jakie wystapity na obszarze rynku pracy powiatu oleskiego,
a mianowicie:

* ponad potowe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w Oles$nie osoéb bezrobotnych
stanowia kobiety- 54, 27 % ogdtu bezrobotnych,

* rynek pracy w powiecie oleskim jest wysoko nadwyzkowy, co wynika z analizy bezrobocia
1 ofert pracy,

* obserwujemy spadek zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie liczby ofert pracy,

» szczegOlowe rankingi zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pokazuja, ze wyzsze
wyksztalcenie nie zawsze daje gwarancj¢ zatrudnienia,

» wskaza¢ mozna zawody, ktore charakteryzuja si¢ duza fluktuacja pracownikoéw. Mozna zaliczy¢
do nich m.in. takie zawody jak: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy,

* analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie oleskim wskazuje zawody, ktore sa
najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy oraz te, na ktore zapotrzebowanie jest
znikome. Informacje ta nalezy wzia¢ pod uwage przy ewentualnych planach zmiany
kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie oleskim oraz przy
planowaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego w tutejszym urzedzie pracy.

Wyniki monitoringu wykazaty, ze zawodem deficytowym jest m.in. technik prac biurowych, czy

robotnik gospodarczy. Fakt ten wymaga komentarza. Ot6z wséréd monitorowanych ofert pracy

zawarte byly rowniez liczne oferty stazu u pracodawcow, a takze miejsca pracy w ramach robot

publicznych, prac spoteczno- uzytecznych oraz prac interwencyjnych, finansowane przez Urzad
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Pracy ze $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gloéwnie ten fakt
spowodowat, ze w/wskazane zawody znalazty si¢ w grupie zawodow deficytowych.

Wyciagnigcie odpowiednich wnioskdw z niniejszego opracowania, a takze
z obserwowanych procesOw zachodzacych w gospodarce przez stuzby odpowiedzialne za edukacje
moze spowodowac ograniczenie bezrobocia wérod miodziezy i absolwentow. Koniecznym staje sig
wigc zsynchronizowanie dziatan i programow edukacyjnych. Oprocz tego wazne jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych poprzez odpowiednio dobrane szkolenia 1 kursy

dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Opracowata : Beata Tomczak — Specjalista ds. rozwoju zawodowego- stazysta

Zatwierdzil : Maciej Flank - Dyrektor PUP
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