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1.WSTEP

Monitorowanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z zapisami art. 9 ust 1 pkt. 9 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz rynku
pracy, monitorowanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest zadaniem samorzadu

powiatowego.

1.1 CEL OPRACOWANIA

Przeprowadzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest bardzo istotne dla
lokalnej edukacji, a w szczegdlnosci jest procesem niezbgdnym dla prawidlowego okreslenia
potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Dzigki rankingowi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
mozna okresli¢ 1 wskaza¢, ktore z zawodéw majg tendencje rozwoju, a ktore posiadaja tendencje
odwrotna.

Wdrozenie  monitoringu  zawoddéw  deficytowych 1 nadwyzkowych  postuzy
w szczegblnosci jako zrodto informacji do:

* okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych,

* dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

* planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych,

e okreslenia kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych 1 krajowym rynku pracy,

* ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

* prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki §rodkami Funduszu
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Pracy, pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w zakresie asygnowania

srodkow na aktywizacje zawodow3.

W zalozeniu gltéwnymi odbiorcami opracowanego monitoringu zawodow deficytowych oraz
nadwyzkowych bgda w szczegdlnosci:

* lokalne organy samorzadowe,

* lokalne wtadze o$wiatowe i dyrektorzy szkol ponadgimnazjalnych,

* instytucje 1 organizacje spoleczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspotdzialaniem na rynku pracy.

1.2 METODOLOGIA OPRACOWNANIA

Podstawowym Zrodtem informacji koniecznych i niezbednych do opracowania niniejszego
rankingu jest przede wszystkim zbior zawoddéw oraz specjalno$ci o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie oraz zbiér zgloszonych ofert pracy.
Dane liczbowe wykorzystywane w raporcie opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie Klasyfikacji zawodow

1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

1.3 PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJE

Podstawowym pojeciem dla niniejszego opracowania jest pojecie zawodu, pod ktéorym
rozumiemy zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztalcenia 1 praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnos$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym
charakterze, wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetno$¢ okreslono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnosci).
Kwalifikacje zawodowe to uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych

zadan zawodowych. Do celow klasyfikacji istotne sg dwa aspekty kwalifikacji: poziom

1 specjalizacja.



Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowos$ci i zakresu umiejetnosci

wynikajacych ze ztozonosci oraz zakresu zadan 1 obowigzkow.

Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy
umiejetnosci  postugiwania si¢ okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub przez rodzaj

stosowanych materialow czy produkowanych wyrobdéw albo rodzaj §wiadczonych ustug.

Kwalifikacje moga by¢ 1 czesto sg nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke.
Decydujacym czynnikiem dla okre$lenia, jak dany zawod powinien by¢ sklasyfikowany, sa
wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan i obowigzkéw, a nie sposdb, w jaki

te kwalifikacje sg osiaggane.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalno$ci), z uwzglednieniem
obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu 1 specjalizacji. Kategorie te stuza grupowaniu
poszczegolnych zawodow 1 specjalnosci  w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej

zasegregowane grupy Srednie, duze i1 wielkie.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy $rednie — trzycyfrowym,
a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalnoscig przyporzadkowano kod

szesciocyfrowy.

Dla niniejszego opracowania duze znaczenie maja pojecia zawodow deficytowych oraz zawodow
nadwyzkowych. Pod pojeciem zawodu deficytowego rozumiemy zawdd, na ktoéry wystepuje na
rynku pracy zapotrzebowanie wyzsze niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Natomiast okreslenie zawdéd nadwyzkowy oznacza zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Rynek pracy w Polsce nalezy dzi§ do najbardziej dynamicznych rynkéw w Europie, staje si¢
coraz bardziej wymagajacy 1 konkurencyjny, ciagle ulega zmianom, co uwarunkowane jest

zmianami ekonomicznymi, rozwojem spolecznym, technologicznym. Porownujgc rynki pracy, ten



sprzed kilkudziesigciu lat 1 obecny (w kontekScie zapotrzebowania na okreslone zawody) mozna
stwierdzi¢, ze niektére zawody "znikaj3" z rynku, natomiast ro$nie zapotrzebowanie na inne,

zupelie nowe zawody, na wykwalifikowanych specjalistow i1 ekspertow.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie na koniec
2014 roku wynosita 2048 0sob, z czego, podobnie jak w latach poprzednich, wigkszo$¢ stanowity

kobiety. Ich liczba wynosita 1113 0sob, tj. 54,35 % ogdtu bezrobotnych.

Najwigksze bezrobocie wystapito na terenie gminy Praszka i stanowito ono 22,70 % ogdtu
bezrobotnych (tj. 465 oséb zarejestrowanych) , natomiast najmniejsze na terenie gminy Zgbowice —

6,40 % ogotu bezrobotnych (tj.131 osoby zarejestrowane).

Na dzief 30.11.2014 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu oleskiego wynosita 8,5 %.
Wsrod ogdhu bezrobotnych:

* 54,35 9% stanowily kobiety;

12,99 % stanowity osoby z prawem do zasitku;

* 23,34 9% stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych;

* 0,08 % stanowity osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
* 20,90 % stanowily osoby do 25 roku zycia;

* 25,63 % stanowily osoby powyzej 50 roku zycia;

* 50,88 % stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne;

* 4,69 % stanowily osoby niepetnosprawne.

Analizujac bezrobotnych mieszkancéw powiatu oleskiego wedlug zawoddéw zauwaza sig,
iz 191 osoéb, w tym 108 kobiet to bezrobotni bez zawodu. Osoby bez zawodu stanowity 9,33 %
og6lu bezrobotnych. Kobiety nie posiadajace zawodu stanowilty 5,27 % ogoétu populacji

bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedhug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,

ze podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejszg kategori¢ stanowity osoby posiadajace zawody
Z grupy:

e robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 866 osob, ktore stanowily 42,28 % ogoéhu
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bezrobotnych. W grupie tej 22,63 %, tj. 196 0sob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 12 miesigcy.
Druga pod wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni sklasyfikowani w grupie :

* pracownicy ustugi i sprzedawcy — 645 0sob, co stanowito 31,49 % ogoétu bezrobotnych. W w/w

grupie 20,93 %, tj. 135 0sob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy.
Duzy odsetek stanowig osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy:

* technicy i inny $redni personel - 389 osoéb, ktore stanowily 18,99 % ogétu bezrobotnych.

W omawianej grupie wystgpito 60 o0sOb pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesigcy, co stanowito 15,42 % ogdtu grupy .

T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie oleskim. Stan w koncu 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 000000  |[Inny zawdd lub bez 191 108 29 11 5 4
zawodu

2 234201  |Nauczyciel 10 10 0 0 4 4

rzedszkola

3 263102  [Ekonomista 12 10 2 2 1 1

4 311504  |Technik mechanik * 20 3 1 0 5

5 331403  [Technik ekonomista 56 52 4 3 11 11

6 334306  Technik 14 14 1 1 5 5
administracji*

7 411004  [Technik prac 26 22 0 0 12 10
biurowych*

8 411090  Pozostali 20 19 1 1 7 6
pracownicy obstugi
biurowej

9 422402  [Technik hotelarstwa 13 13 4 4 1 1
sk

10432103  Magazynier 14 5 0 0 4 1

11512001  Kucharz* 40 33 2 2 8

12512002  Kucharz mate;j 14 9 1 1 4 2
gastronomi

13513101  [Kelner* 13 11 0 0 7 7

14514101  Fryzjer* 23 22 4 4 8 8

15515303  Robotnik 23 12 1 1 8 4
gospodarczy

16522301  Sprzedawca* 237 220 10 10 80 76

17522305  [Technik handlowiec 25 21 7 6 1 1




18621001  Drwal/pilarz drzew 11 0 0 7 0
19711202  Murarz* 48 0 1 0 12 0
20712490  |Pozostali monterzy 23 22 0 0 12 12
izolacji
21713101  Malarz-tapeciarz* 15 0 0 0 2 0
221722204  Slusarz* 61 4 0 0 21 3
23722303  |Operator maszyn do 15 4 0 0 3 2
obrébki skrawaniem
24722304  |Operator maszyn do 14 12 0 0 0 0
produkcji wyrobow
z drutu, lin, siatek i
kabli
25722314  Tokarz w metalu 29 6 0 0 13 5
26723103  Mechanik pojazdow 21 0 6 0 4 0
samochodowych*
27723105  Mechanik 13 0 0 0 3 0
samochodow
osobowych
28751201  Cukiernik* 24 22 3 3 11 11
29751204  Piekarz* 22 4 0 0 7 1
30(752205  Stolarz* 18 3 0 0 2 0
31752208  Stolarz meblowy 13 1 0 0 3 1
32752290  Pozostali stolarze 13 6 0 0 3 3
meblowi i pokrewni
33753105  Krawiec* 12 12 1 1 8 8
341753303  Szwaczka 40 38 0 0 16 16
35753402  Tapicer 10 1 2 0 3 1
361833203  [Kierowca 15 0 0 3
samochodu
cigzarowego
37911207  Sprzataczka 12 12 0 0 6 6
biurowa
38931301  Robotnik 25 0 1 0 8 0
budowlany

Analizujgc zawody zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie oleskim wg stanu na
koniec 2014 roku stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejsze grupy osob zarejestrowanych jako bezrobotne
stanowig osoby bez zawodu, jak rowniez w zawodzie sprzedawca, §lusarz, technik ekonomista,
murarz, kucharz, szwaczka, tokarz w metalu, technik prac biurowych, technik handlowiec, robotnik

budowlany, cukiernik, pozostali monterzy izolacji, fryzjer, robotnik gospodarczy.

Ze wzgledu na duzg liczbe oso6b bezrobotnych w w/w zawodach osoby te beda mialy

najmniejsze szanse na podjecie zatrudnienia i jego utrzymanie.



Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci odsetka

bezrobotnych:

* robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 28,85 %,
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 20,94 %,
* technicy 1 inny personel $redni 11,42 %

* specjalisci 9,96 %,
* pracownicy wykonujacy prace proste 6,49 %,
* operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,41 %,
* pracownicy biurowi 4,78 %,
* rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 2,68 %,

* przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 0,09 %.

2.1 NAPLYW BEZROBOTNYCH

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie zarejestrowato si¢ ogodtem 3121
0sOb, w tym 324 o0séb bez zawodu. Osoby bez zawodu stanowity 10,39 % ogoétu naptywajacych do

rejestru bezrobotnych.

Sposrdd osob zglaszajacych sie do PUP, osoby o wysokich kwalifikacjach (z duzych grup
klasyfikacji zawodow) stanowity 12,57 % ogohu.

Bez pracy pozostawali m. in.:
e ckonomista - 24 0s6b, w tym 10 absolwentow,
* fizjoterapeuta - 20 oséb, w tym 9 absolwentow,

* specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych - 17 0soéb, w tym 6 absolwentow.
* specjalista administracji publicznej - 14 os6b, w tym 6 absolwentow,
* specjalista ds. marketingu i handlu - 14 os6b, w tym 1 absolwent,
* specjalista resocjalizacji - 14 oséb, w tym 8 absolwentow,



Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej tj. ’technicy i inny §redni personel”
takze zglaszali si¢ do urzedu pracy, mimo iz posiadali kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania
zawodu. Na koniec 2014 roku grupa ta stanowila 12,45% % ogdétu napltywu. W grupie tej bez pracy

najczesciej pozostawali m. in.:

¢ technik ekonomista - 47 oséb, w tym 8 absolwentow,
¢ technik mechanik - 37 0s6b, w tym 9 absolwentow,
* technik informatyk - 33 0s6b, w tym 15 absolwentow,
* ksiggowy - 15 os6b, w tym 0 absolwentow,
* technik administracji - 15 0s6b, w tym 1 absolwent,

* technik budownictw - 12 0s6b, w tym 3 absolwentow,
¢ technik elektronik - 12 0s6b, w tym 0 absolwentow,

* technik organizacji ustug gastronomicznych - 12 oséb, w tym 12 absolwentow.

T-1I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie oleskim w 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7
1 000000 |Inny zawdd lub brak 324 145 96 39
zawodu
2 228301 [Fizjoterapeuta 20 18 9
3 242222 |Specjalista do spraw 17 6 6 1
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i
turystycznych
4 263102 [Ekonomista 24 23 10 10
S 311504 [Technik mechanik* 37 3 9 0
6 331301 Ksiegowy 15 15 0 0
7 331403 [Technik ekonomista* 74 65 8 7
8 334306 (Technik 15 14 1 1
administracji*
9 351203 [Technik informatyk* 33 0 15 0
10 411004 Technik prac 23 18 0 0
biurowych*
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11 411090 Pozostali pracownicy 40 36 1 1
obstugi biurowe;j
12 422402 [Technik hotelarstwa* 21 20 8 7
13 432103 Magazynier 16 5 0 0
14 512001 Kucharz* 56 45 5 5
15 512002 [Kucharz matej 32 25 5 5
gastronomi*
16 513101 Fryzjer* 33 30 7 7
17 515303 Robotnik 31 16 2 2
gospodarczy
18 522301 Sprzedawca* 354 310 26 23
19 522305 [Technik handlowiec 50 42 13 10
20 711202 Murarz* 65 0 5 0
21 [712490 Pozostali monterzy 26 23 0 0
izolacji
22 713101 Malarz-tapeciarz* 41 1 2 0
23 722204 Slusarz* 70 3 0 0
24 722303 |Operator maszyn do 29 7 0 0
obrébki skrawaniem
25 722304 |Operator maszyn do 25 20 3 3
produkcji wyrobow z
drutu, lin, siatek i
kabli
26 722314 [Tokarz w metalu 27 4 0 0
27 723103 |Mechanik pojazdow 52 0 14 0
samochodowych*
28 723105 Mechanik 28 0 0 0
samochodow
osobowych
29 751201 (Cukiernik* 25 21 4 4
30 [751204 Piekarz* 24 4 0 0
31 [752205 [Stolarz* 69 5 6 0
32 (752208 [Stolarz meblowy 18 0 0 0
33 752290 [Pozostali stolarze 26 8 0 0
meblowi 1 pokrewni
34 753303 Szwaczka 40 38 0 0
35 753402 [Tapicer* 21 0 5 0
36 833203 [Kierowca samochodu 21 0 0 0
cigzarowego
37 911207 Sprzataczka biurowa 16 16 0 0
38 931301 [Robotnik budowlany 33 0 2 0
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Uogolniajac dane dotyczace naplywu do bezrobocia na poziomie grup wielkich ulozy¢

mozna nastepujacy ranking w oparciu o procentowy wskaznik wielkos$ci naptywu:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 27,74 %,
* pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 20,66 %,
* specjalisci 12,36 %,
* technicy i inny personel $redni 12,46 %
* pracownicy przy pracach prostych 5,12 %,
e operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 5,12 %,
* pracownicy biurowi 4,54 %,
* rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,34 %,

* przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,20 %.

2.2 ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Obserwujac ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie oleskim
na podstawie wielko$ci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, oszacowano duze i elementarne
grupy zawodoéw implikujacych dlugotrwale bezrobocie oraz przejawiajace rOwnowage na rynku

pracy miedzy podaza a popytem na pracg.

Jednym z glownych czynnikéw majacych wplyw na utrwalenie pozycji niektorych grup
zawodowych w grupie zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie jest nie tyle liczebnos$¢ dane;j
grupy co inne czynniki, takie jak ciagly naptyw bezrobotnych oraz niewielka, badZ znikoma ilo§¢

ofert pracy w danej grupie lub zupelny brak ofert.

W 2014 roku liczba 0séb pozostajacych w rejestrze osoéb bezrobotnych ponad 12 miesiecy
wnosita 716 os6b co stanowi 34,96 % ogo6lnej liczby osob zarejestrowanych w Powiatowym

Urze¢dzie Pracy w Olesnie.

T-II/P-7 Ranking zawodoéw™* generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie oleskim w 2014

roku
1 2 3 4
1 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,6667
2 62 Les$nicy i rybacy 0,5882
3 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,5455
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4 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5455
5 96 t.adowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach 0,5417
rostych
6 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5000
7 54 Pracownicy ustug ochrony 0,5000
8 82 Monterzy 0,4545
9 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,4286
10 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,4231
materiatowe]
11 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3962
12 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3958
13 75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, 0,3486
rodukcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni
14 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3462
15 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,3378
okrewni
16 74 Elektrycy i elektronicy 0,3333
17 51 Pracownicy ustug osobistych 0,3286
18 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
19 23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,3111
20 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3055
21 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,3000
22 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wigczeniem elektrykdéw) 0,2885
23 81 Operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2766
24 22 Specjali$ci do spraw zdrowia 0,2667
25 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2286
26 24 Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2037
27 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno - 0,2000
komunikacyjnych
28 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1556
29 26 Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1500
30 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1426
31 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 0,1000
i pokrewny
32 35 Technicy informatycy 0,0909
33 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0000
34 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
35 14 Kierownicy branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,0000
ustlugowych
36 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0000
37 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,0000
38 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0000
39 11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,0000
dyrektorzy generalni

*/ Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najwyzszego do najnizszego

wskaznika
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Ponizej w tabeli przedstawiono ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie
w powiecie oleskim w 2014 roku wg kodu czterocyfrowego uszeregowane od najwyzszego do
najnizszego wskaznika. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia rowny 1 oznacza, ze wszystkie osoby

w tym zawodzie to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 1 a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby z tego

przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem.

Wskaznik rowny 0,5 i ponizej oznacza, iz liczba zarejestrowanych w danym zawodzie,
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest nizsza o polowe i dalej od liczby ogoélem

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

T-II/P-8 Ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie oleskim
w 2014 roku

Zawody o najwyzszym stopniu generujace dlugotrwale bezrobocie
1 2 3 4
1 2355  |Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 1,0000
2 2144  |Inzynierowie mechanicy 1,0000
3 3431  [Fotografowie 1,0000
4 7221  Kowale i operatorzy pras kuZniczych 1,0000
5 7413  Monterzy linii elektrycznych 1,0000
6 7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,0000
7 7514  Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1,0000
8 7513  Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1,0000
9 3521  |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 1,0000
dzwigku
10 5152  Pracownicy uslug domowych 1,0000
11 4311  Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1,0000
12 7316  Szyldziarze,grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1,0000
13 9311  Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 1,0000
14 8157  |Operatorzy maszyn do prania 1,0000
15 8342  Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 1,0000
16 8131  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1,0000
chemicznych
17 8160  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1,0000
spozywczych i pokrewni
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Zawody zagrozone dlugotrwalym bezrobociem

18 6130  Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,7778
19 7119  Robotnicy robo6t stanu surowego i1 pokrewni gdzie indzie 0,7500
niesklasyfikowani
20 9211  Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0,7500
21 8312  Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,7143
22 5230  [Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,6667
23 2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,6667
24 7211  Formierze odlewniczy i pokrewni 0,6667
25 7422  Monterzy i serwisanci sieci instalacji 1 urzadzen 0,6667
telekomunikacyjnych
26 7531  Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0,6667
27 9621  Goncy bagazowi 1 pokrewni 0,6667
28 9412  |Pomoce kuchenne 0,6667
29 8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,6364
30 7212 Spawacze i pokrewni 0,6000
31 2359  |Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 0,6000
niesklasyfikowani
32 8211  Monterzy maszyn i urzgdzenh mechanicznych 0,6000
33 9214  Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,6000
34 6210  Robotnicy lesni i pokrewni 0,5882
35 7116  Robotnicy budowy drdg i pokrewni 0,5714
36 7318  Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 0,5714
materialow
37 5132 Barmani 0,5556
38 5413  Pracownicy ochrony os6b 1 mienia 0,5556
39 9613  [Zamiatacze i pokrewni 0,5455
40 5131 [Kelnerzy 0,5385
41 7124  Monterzy izolacji 0,5217
42 4211  [Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,5000
43 3142  [Technicy rolnictwa i pokrewni 0,5000
44 3144  [Technicy technologii zywnosci 0,5000
45 3254  [Technicy fizjoterapii i masazysci 0,5000
46 3111  [Technicy nauk chemicznych, fizycznych, pokrewni 0,5000
47 3321  |Agenci ubezpieczeniowi 0,5000
48 3220  Dietetycy 1 zywieniowcy 0,5000
49 3423  [nstruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,5000
50 6111  Rolnicy upraw polowych 0,5000
51 7214  Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe 0,5000
52 2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,5000
53 2289 Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000
54 2282  Specjalisci do spraw higieny,bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,5000
srodowiska
55 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologi 0,5000
informacyujno-komunikacyjnych)
56 2651  |Artysci plastycy 0,5000
57 7543  Brakarze wyrobdw przemystowych 0,5000
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58 4323  Pracownicy do spraw transportu 0,5000

59 9321 |Pakowacze 0,5000

60 8213  Monterzy sprzetu elektronicznego 0,5000

61 8154  Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 0,5000
wiokienniczych

62 9121  Praczki reczne i prasowacze 0,5000

63 9629  Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 0,5000
niesklasyfikowani

Dokonujac jednak szerszej analizy powyzszego rankingu, zauwazamy, ze wsréd zawodow

generujacych dhugotrwate bezrobocie wysokie noty zajmuja specyficzne profesje lub takie, na ktére

nie ma duzego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Wyr6zni¢ w tej grupie mozemy m.in.

takie zawody jak:

kasjerzy bankowi i pokrewni,

technicy rolnictwa i pokrewni,

technicy technologii Zywnosci,

technicy fizjoterapii i masazysci,

technicy nauk chemicznych, fizycznych 1 pokrewni,

agenci ubezpieczeniowi,

dietetycy i zywieniowcy,

instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,

rolnicy upraw polowych,

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni,
specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska,
specjalisci do spraw sprzedazy,

artysci plastycy,

brakarze wyrobow przemystowych,

pracownicy do spraw transportu,

pakowacze,

monterzy sprzetu elektronicznego,

operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw widkienniczych,
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* praczki rgczne i prasowacze,

* pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Pozostale zawody, niewskazane w powyzszej tabeli generujg bezrobocie na bardzo roéznych
poziomach. Niejednokrotnie ulokowanie danego zawodu w grupie generujacej dlugotrwate
bezrobocie spowodowane jest faktem, Zze osoby o danym zawodzie wyuczonym podejmuja

zatrudnienie w zupetnie innym charakterze, niepokrywajacym si¢ z ich zawodem wyuczonym.

2.3 ANALIZA BEZROBOCIA WG PKD OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Z ponizszego zestawienia bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
1 ofert pracy wynika, ze w 2014 roku najwigkszy udzial liczby 0s6b bezrobotnych zanotowano
wsrod osob poprzednio pracujacych w sektorze przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, budownictwa, dzialalnosci w zakresie uslug administrowania i1 dzialalno$ci
wspierajacej, rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa 1 rybactwa, transportu 1 gospodarki
magazynowej,edukacji oraz administracji publicznej i ochrony narodowej. Ciekawym jest jednak
fakt, ze réwniez w tych branzach zgloszonych zostato w 2014 roku najwigcej ofert pracy, a co za

tym idzie we wskazanych branzach wystgpowala rowniez najwigksza fluktuacja pracownikow.

T-1I/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie oleskim w 2014 roku

Rolnictwo, lesnictwo, 88 76 35 0
towiectwo i rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie 3 4 0 0
Przetworstwo przemystowe 777 556 377 23
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie 8 3 1 0

w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca wodg i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody ; 19 15 7 0
gospodarowanie Sciekami i
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odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

337

191

86

()

Handel hurtowy i detaliczny ;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac
motocykle

504

377

148

Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

97

56

55

Transport 1 gospodarka
magazynowa

81

45

33

12

Informacji i komunikacja

14

15

)

Dziatalno$¢ finansowa 1
ubezpieczeniowa

36

23

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci

10

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

85

61

52

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalno$¢
wspierajaca

160

102

50

Administracja publiczna 1
ochrona narodowa ;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne

76

62

81

Edukacja

69

35

53

o

Opieka zdrowotna 1 pomoc
spoleczna

48

27

31

Dzialalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja

29

13

Pozostala dziatalno$¢
uslugowa

58

40

29

Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i

Swiadczace ustugi na wilasne
otrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

Dziatalno$¢
niezidentyfikowana

Ogolem

2498

1711

1079

41




Ponizej przedstawiono ranking malejacy dla bezrobotnych wg rodzaju miejsca pracy,

ktory wskazuje, ze ostatnim miejscem zatrudnienia w 2014 roku dla:

e 777 0s6b (31,10 %) bylo przetworstwo przemystowe,

* 504 0s6b (20,17 %) byt handel hurtowy i detaliczny ; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle,

e 337 0s6b (13,49 %) byto budownictwo,

* 160 0s6b (6,40 %) byla dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca,

* 97 osoby (3,88 %) byla dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi,

* 88 0s0b (3,52 %) byto rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo,
* 85 0s0b (3,40 %) byta dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna,
* 81 0s6b (3,24 %) byta dzialalno$¢ zwigzana z transportem i gospodarskg magazynowa,

* 76 osoby (3,04 %) byta administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne,

* 69 0s6b (2,76 %) byta edukacja,

* 58 0s06b (2,32 %) byta pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

* 48 0s6b (1,92 %) byta opieka zdrowotna i pomoc spoleczna,

* 36 0s6b (1,44 %) byta finansowa i ubezpieczeniowa,

* 29 0s0b (1,16 %) byta dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 rekreacja,

* 19 0s06b (0,76 %) byta dziatalnos¢ zwigzana z dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja,

* 14 0s06b (0,56 %) byta informacja 1 komunikacja,
* 90s06b (0,36 %) byta dzialalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,

* 8 o0s0b (0,32 %) byta dziatalno$¢ zwigzana z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

* 3 osoby (0,12 %) byto gornictwo 1 wydobywanie.

T-1I/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie oleskim w
2014 roku

Rolnictwo, lesnictwo, 3,5228 4,4418 3,2437 0,0000
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Gornictwo 1 wydobywanie

0,1201

0,2338

0,0000

0,0000

Przetworstwo przemystowe

31,1050

32,4957

34,9397

56,0976

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodng, goragcg wodg i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

0,3203

0,1753

0,0927

0,0000

Dostawa wody ;
gospodarowanie $ciekami 1
odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja

0,7606

0,8767

0,6487

0,0000

Budownictwo

13,4908

11,1631

7,9703

0,0000

Handel hurtowy 1 detaliczny ;
naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac
motocykle

20,1761

22,0339

13,7164

9,7561

Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

3,8831

3,2729

5,0973

2,490

Transport 1 gospodarka
magazynowa

3,2426

2,6300

3,0584

29,2683

Informacji 1 komunikacja

0,5604

0,8767

0,1854

0,0000

Dziatalnos¢ finansowa 1
ubezpieczeniowa

1,4412

1,3442

22243

0,0000

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomogci

0,3603

0,5845

0,5561

0,0000

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

3,4027

3,5652

4,8193

0,0000

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca

6,4051

5,9614

4,6339

0,0000

\Administracja publiczna i
ochrona narodowa ;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

3,0424

3,6236

7,5070

2,4390

Edukacja

2,7622

2,0456

4,9120

0,0000

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

1,9215

1,5780

2,8730

0,0000

Dzialalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja

1,1609

0,75

0,8341

0,0000

Pozostala dziatalnosé
ustlugowa

2,3219
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW I ICH GRUP

Gléwnym celem Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie jest biezaca, fachowa i systematyczna obstuga klientow, a przede wszystkim udzielanie
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Duze znaczenie ma w tym
przypadku pozyskiwanie, upowszechnianie oraz realizacja przez posrednikéw pracy ofert pracy

oraz informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Ole$nie w ramach miejsc pracy

niesubsydiowanej oraz subsydiowanej zgtoszono 1079 ofert pracy.

Strukture ofert pracy wedlug grup zawodow przedstawia ponizsze zestawienie,

w ktérym wyodrebniono najczesciej wystepujace zawody w2014 roku.

T-11I/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie oleskim w 2014 roku

1 2
12 |Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

121103 Kierownik dzialu finansowego

122102 [Kierownik dziatu sprzedazy

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug
132102 [Kierownik do spraw kontroli jako$ci
132103 [Kierownik dziatu produkcji
132301 Kierownik budowy

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych
213106 Biotechnolog
213205 |Inzynier rolnictwa
214102 [Inzynier organizacji i planowania produkcji
214103 [Inzynier utrzymania ruchu
214202 [Inzynier budownictwa
214209 |Inzynier geotechnik
214903 [Inzynier automatyki i robotyki
216101 |Architekt
216601 |Grafik komputerowy DTP
216602 |Grafik komputerowy multimediow
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22
222101
227203

228103
228301

Specjalisci do spraw zdrowia
Pielegniarka

Diagnosta laboratoryjny — laboratoryjna
diagnostyka medyczna

Farmaceuta — farmacja apteczna
Fizjoterapeuta

oo e

23
232001
232002

232006

233001
233002
233004
233008
233015
233019
233025
234103
234104

234111
234112
234113
234114
234117
234118
234201
235106
235107
235108
235301
235401
235914

SpecjaliSci nauczania i wychowania
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel przedmiotow zawodowych
artystycznych

Nauczyciel przedmiotow zawodowych
technicznych

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel jezyka angielskiego

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel przysposobienia obronnego
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole
podstawowe;j

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
Nauczyciel techniki w szkole podstawowe;j
Nauczyciel w-f w szkole podstawowe;j
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel instruktor

Pedagog

Pedagog medialny

Lektor jezyka angielskiego

Nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych
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24

241202
241306
241307

242307
243104
243106
243305

SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania

Doradca finansowy

Specjalista do spraw finanséw

Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych 1
osobowych

Specjalista do spraw kadr

Opiekun marki (brand manager)

Specjalista do spraw marketingu 1 handlu
Specjalista do spraw sprzedazy

N
[y

W — O\

A b=
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25

251102

252302

SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

InZynier systemoOw 1 sieci komputerowych

o

26

261906
263401

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spolecznych i kultury

Prawnik legistrator

Psycholog

<o

oS o

31

311303
311501

311502
311504
311508
311801

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

Technik elektryk

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdow

Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych
Technik mechanik

Technik mechanik maszyn i urzadzen

Rysownik geodezyjny

[\S)

— (D

<

S o

32
321103
321301
321402
325101
325905
325907

Sredni personel do spraw zdrowia
Technik elektroradiolog

Technik farmaceutyczny

Technik dentystyczny
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41 Sekretarki i operatorzy urzadzen biurowych i 119 0
pokrewni

411004 [Technik prac biurowych 105 0
412001 Sekretarka 13 0
413102 Operator aplikacji komputerowych 1 0

42  Pracownicy obslugi klienta 6 0
421103 [Kasjer bankowy 2 0
422401 [Recepcjonista hotelowy 1 0
422602 Recepcjonista 2 0
422603 Rejestratorka medyczna 1 0

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 9 0

i ewidencji materialowej

431101 |Asystent do spraw ksiggowosci 1 0
431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0
432103 Magazynier 7 0

44 Pozostali pracownicy obshlugi biura 4 0
441402 |Archiwista zaktadowy 3 0
441501 Pracownik do spraw osobowych 1 0

51 Pracownicy uslug osobistych 84 0
512001 Kucharz 15 0
513101 [Kelner 9 0
514101 [Fryzjer 7 0
514202 Kosmetyczka 9 0
514203 Manikiurzystka 1 0
514207 [Technik ustug kosmetycznych 1 0
515102 [ntendent 2 0
515303 |Robotnik gospodarczy 43 0

52 Sprzedawcy i pokrewni 125 0
521102 [Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 2 0
522301 |Sprzedawca 96 1
522302 Sprzedawca w branzy miesnej 1 0
522303 Sprzedawca w branzy przemyslowej 4 0
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 2 0
522305 [Technik handlowiec 1 0
523002 [Kasjer handlowy 2 0
524302 [Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1 0
524502 Sprzedawca w stacji paliw 2 0
524902 Doradca klienta 14 0

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1 0
531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 1 0

54 Pracownicy uslug ochrony 19 0
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 16 0
541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 2 0
541901 [Pracownik obslugi monitoringu 1 0

61 Rolnicy produkcji towarowej 12 0
611303 Ogrodnik 10 0
612101 Dojarz 1 0
612102 Hodowca bydta 1 0
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62 Lesnicy i rybacy 1 0
621002 Robotnik lesny 1 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni 62 0
(z wylaczeniem elektrykow)
711202 Murarz 14 0
711301 |Kamieniarz 2 0
711501 (Ciesla 1 0
711601 [Brukarz 4 0
712101 Dekarz 10 0
712203 [Parkieciarz 1 0
712303 [Tynkarz 3 0
712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania 1 cieptej 3 0
wody
712611 [Monter sieci komunalnych 3 0
712614 Monter urzadzen energii odnawialnej 1 0
712703 Monter instalacji wentylacyjnych 1 2 0
klimatyzacyjnych
713101 Malarz — tapeciarz 1 0
713102 Malarz budowlany 9 0
713203 [Lakiernik samochodowy 2 0
713205 [Lakiernik wyrobow drzewnych 5 0
713208 Piaskarz 1 0
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 161 0
urzadzen i pokrewni
721104 Modelarz odlewniczy 1 0
721208 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2 0
721302 Blacharz budowlany 1 0
721306 Blacharz samochodowy 2 0
721405 |Oczyszczacz konstrukeji stalowych 5 0
722204 Slusarz 7 0
722206 [Slusarz narzedziowy 1 0
722301 [Frezer 1 0
722303 |Operator maszyn obrobki skrawaniem 11 0
722304 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, 48 11
lin, siatek 1 kabli
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 7 2
722312 Szlifierz metali 36 0
722313 [Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 17 0
numerycznie
722314 [Tokarz w metalu 8 0
722315 |Ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem 11 0
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 5 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 3 1
723304 Mechanik maszyn 1 urzadzen do obrobki metali 1 0
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych | 0
73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 4 0
731304 [Szlifierz polerowacz wyrobdw artystycznych 4 0
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74 Elektrycy i elektronicy 10 0
741101 [Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0
741103 [Elektryk 5 0
741203 [Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 0
742102 Monter - elektronik 2 0

75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, 119 0

obrdobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
751105 Rzeznik-wedliniarz 1 0
751204 Piekarz 4 0
752205 Stolarz 23 0
752208 Stolarz meblowy 8 2
752305 [Pilarz 4 0
752306 Polerowacz wyrobdéw z drewna 1 0
752308 Szlifierz materiatéw drzewnych 3 2
752390 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do 1 0
obrobki drewna i pokrewni
753105 [Krawiec 3 0
753303 [Szwaczka 30 0
753402 [Tapicer 36 0
753403 [Tapicer meblowy 4 0
753490 Pozostali tapicerzy i pokrewni 1 0
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 37 0
przetworczych
811104 Operator koparki 2 0
811105 Operator koparko — tadowarki 3 0
811106 |Operator tadowarki 1 0
811406 Operator urzadzen do produkcji mas 1 0
asfaltobetonowych
812105 Operator maszyn i urzadzen do obrobki 10 0
plastycznej
812107 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 2 0
816003 |Operator maszyn i urzadzen przemystu 2 0
SpPOZywWCZ€ego
817111 |Operator urzadzen do $cierania drewna 1 0
817201 Operator maszyn do produkcji plyt i sklejek 6 0
817204 |Operator sklejarek ptyt stolarskich 1 0
817207 Operator strugarek i frezarek do drewna 1 0
818106 |Operator urzadzen do formowania wyrobow 6 0
ceramicznych
818206 [Palacz kotldw parowych 1 0

82 Monterzy 9 0
821105 Monter maszyn i urzadzen przemystowych 5 0
821902 Monter mebli 4 2
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83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 49 0
832201 [Kierowca mechanik 1 0
830002 [Kierowca samochodu dostawczego 2 0
833101 Kierowca autobusu 1 0
833202 [Kierowca ciggnika siodlowego 21 12
833203 [Kierowca samochodu cigzarowego 14 1
834101 [Kierowca ciggnika rolniczego 7 0
834201 Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 1 0
834401 [Kierowca operator wozkow jezdniowych 2 0

91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 18 0
911202 [Palacz piecoéw zwyktych 1 0
911203 Pokojowa 3 0
911204 Pomoc laboratoryjna 1 0
911207 |Sprzataczka biurowa 13 0

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i 8 0

rybolowstwie
921201 [Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 8 0
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 34 0
przemysle, budownictwie i transporcie
931205 Robotnik drogowy 5 0
931301 Robotnik budowlany 29 0
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 4 0
posilki
941201 Pomoc kuchenna 4 0
96 t.adowacze nieczystoSci i inni pracownicy przy 1 0
pracach prostych
962906 Wozny 1 0

Analizujac strukture ofert pracy w 2014 roku obserwujemy, ze najwigksza ilos¢ ofert, jakie

zgloszone zostaly do Urzedu Pracy w Ole$nie stanowity oferty z grupy:

* robotnicy, obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 161 ofert pracy, z
ktérych 48 ofert dotyczyto stanowiska maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek
i kabli, 36 ofert stanowiska szlifierz metali, 25 ofert dotyczylo stanowiska tokarza, 11 ofert

dotyczyto ustawiacza maszyn do obrobki skrawaniem, pozostate oferty dotyczyly:

spawaczy, blacharzy, §lusarzy, mechanikéw i frezerow,

* sprzedawcy 1 pokrewni- 125 ofert pracy, z ktorych 96 ofert dotyczylo stanowiska
sprzedawcy, 14 ofert dotyczyto doradcy klienta, pozostate oferty dotyczyly: kasjerow,

konsultantow, sprzedawcow stacji paliw,
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» sekretarki 1 operatorzy urzadzen biurowych- 119 ofert pracy, z ktorych 105 ofert dotyczyto
stanowiska technik prac biurowych, 13 ofert dotyczylo sekretarki, 1 ofert dotyczyta aplikacji
komputerowych,

* robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewni — 119 ofert pracy, z ktérych 36 dotyczylo stanowiska tapicera, 30 ofert dotyczyto
szwaczek, 23 dotyczylo stanowiska stolarza, pozostale oferty dotyczyly: rzeznikdw,
piekarzy, polerowaczy, szlifierzy i krawcow,

e pracownicy ustlug osobistych - 84 ofert pracy, z ktérych 43 dotyczylo robotnika
gospodarczego, 15 kucharz, 9 ofert dotyczyto kelneréw 1 kosmetyczek, natomiast pozostate
oferty dotycza: fryzjerow, intendenta, manikiurzystek,

* robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdéw)- 64 ofert pracy, z ktérych 14
ofert dotyczy stanowiska murarza, 10 dotyczyly dekarz, natomiast pozostale oferty dotycza
m.in. brukarzy, monteréw , lakiernikow, malarzy budowlanych, lakiernikow proszkowych,
piaskarzy,

* kierowcy 1 operatorzy pojazdow — 49 ofert z ktorych 21 dotyczylo kierowcy ciggnika
siodlowego, 14 dotyczyto kierowcdéw samochody cigzarowego, pozostate oferty dotyczyly
m.in. kierowcoéw mechanikow, kierowcow samochodu dostawczego, kierowcow ciagnika

rolniczego, mechanika maszyn i urzadzen drogowych.

Warto zauwazy¢, ze np. w grupie sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (zawod
technik prac biurowych) oraz w grupie sprzedawcy i pokrewni propozycje pracy dotyczyly gtéwnie
odbycia stazu u pracodawcy. Wzrost wymagan pracodawcow w stosunku do kadry biurowej jak i
sprzedawcoéw powoduje, ze odbycie stazu u pracodawcy jest niezwykle atrakcyjnym instrumentem
dajacym zaréwno pracodawcy szanse na poznanie kwalifikacji oraz predyspozycji potencjalnego
kandydata do pracy, jak réwniez osobie odbywajacej staz mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia

zawodowego.

Kwestig, na ktora nalezy réwniez zwroci¢ uwage jest rowniez fakt, ze powyzsze zestawienie nie
do konca przektada si¢ na stale miejsca pracy ze wzgledu na fakt, ze niektore z ujetych powyzej
zghaszanych ofert dotycza ofert pracy subsydiowanej, a takze obejmujg zgltoszone miejsca stazowe,

po ktorych osoby bezrobotne nie zawsze sg zatrudnione przez pracodawcow.
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Niewielka liczbe ofert pracy zanotowano w takich grupach zawodoéw jak:
* kierownicy ds. produkgji i ustug,
» kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych,
* specjalisci ds. technologii informacyjno - komunikacyjnych,
* technicy informatycy,
* pozostali pracownicy obstugi biura,
* pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotdwstwie,

* tadowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizujac poszczegdlne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdznia si¢ zawody nadwyzkowe, deficytowe 1 wykazujace

roOwnowage na rynku pracy.

Zawody deficytowe — s3 to zawody, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba osob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy — zawod na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie,

niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W ponizszej tabeli przyjeto, ze zawody , dla ktérych wskaznik:

* jest mniejszy od 0,9 to zawody nadwyzkowe,

» zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage
na rynku pracy),

* jest wickszy od 1,1 to zawody deficytowe.
W ponizszych tabelach zastosowano wskaznik intensywnos$ci nadwyzKi (deficytu) zawodow,
ktory liczony jest jako iloraz sredniej miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym

zawodzie 1 Sredniej miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.
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T-1I/P-5 Ranking zawoddéw* deficytowych i nadwyzkowych w powiecie oleskim w 2014 roku

1 2 3 4
1 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach 0,0000
ushugowych
2 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
3 95 Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na 0,0000
ulicach
4 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,0000
dyrektorzy generalni
5 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0,0000
kultury
6 96 t.adowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach 0,0435
rostych
7 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,0698
technicznych
8 62 Lesnicy i rybacy 0,1000
9 35 Technicy informatycy 0,1026
10 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,1301
11 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 0,1609
technicznych
12 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1667
13 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1765
14 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,1818
komunikacyjnych
15 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2121
16 74 Elektrycy i elektronicy 0,2273
17 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,2326
18 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 0,2573
elektrykow)
19 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2921
20 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,3000
materiatowej
21 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3636
22 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3636
23 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0,3778
budownictwie i transporcie
24 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3871
25 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,4103
26 51 Pracownicy ustug osobistych 0,4328
27 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0,4508
rodukcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
28 81 Operatorzy maszyn i1 urzagdzen wydobywczych i 0,4872
rzetworczych
29 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,5294
30 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 0,5490
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31 23 Specjali§ci nauczania i wychowania 0,5634
32 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych , 0,5833
kultury i pokrewny
33 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéow 0,6901
34 82 Monterzy 0,8182
35 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 1,0000
rybotéwstwie
36 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1,5000
37 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,7761
38 54 Pracownicy ustug ochrony 1,9000
39 13 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 3,0000
40 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 4,0000

*/ Grupy zawoddéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowanego od najnizszego do najwyzszego
Py
wskaznika

Ponizej przedstawiono tabele przedstawiajaca zawody nadwyzkowe, deficytowe oraz zawody

pozostajace w rownowadze, wedtug szesciocyfrowego kodu.

T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie oleskim w 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7
Zawody deficytowe
1 | 524902 Doradca klienta 1,1667 1,0833 -0,0833 1,0769
2 515303 Robotnik gospodarczy 3,5833 2,5833 -1,0000 1,3871
3 | 712101 Dekarz* 0,8333 0,5833 0,2500 1,4286
4 1325905 Opiekunka dziecigca 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
5 1753402 Tapicer* 3,0000 1,7500 -1,2500 1,7143
6 | 722304 Operator maszyn do 4,0000 2,0833 -1,9167 1,9200
wyrobow z drutu, lin,
siatek i kabli
7 1121103 Kierownik dziatu 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
finansowego
8 | 214102 [Inzynier organizacji i 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
lanowania produkcji
9 |216602 Grafik komputerowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
multimediow
10 | 333301 Posrednik pracy 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
11 | 421103 Kasjer bankowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
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12 | 722308 |Operator obrabiarek 0,5833 0,2500 -0,3333 2,3333
sterowanych numerycznie
13 | 741103 Elektryk* 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
14 | 821105 Monter maszyn i urzadzen, 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
rzemystowych
15 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 0,6667 0,2500 -0,4167 2,6667
16 | 311502 Kontroler jako$ci 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
wyrobow mechanicznych
17 | 712303 [Tynkarz 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
18 | 243305 |Specjalista do spraw 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
sprzedazy
19 | 541307 [Pracownik ochrony 1,3333 0,3333 -1,0000 4,0000
fizycznej bez licencji
20 | 941201 Pomoc kuchenna 1,0000 0,2500 -0,7500 4,0000
21 | 412001 Sekretarka 1,0833 0,2500 -0,8333 4,3333
22 | 514202 Kosmetyczka 0,7500 0,1667 -0,5833 4,5000
23 1411004 Technik prac biurowych* 8,7500 1,9167 -6,8333 4,5652
24 | 611303 Ogrodnik* 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
25 | 713205 [Lakiernik wyrobow 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
drewnianych
26 | 341202 Opiekun osoby starszej* 0,9167 0,1667 -0,7500 5,5000
27 | 817201 |Operator maszyn do 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
rodukcji ptytek i sklejek
28 | 722312 Szlifierz metali 3,0000 0,4167 -2,5833 7,2000
29 | 921201 [Pomocniczy robotnik przy, 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000
hodowli zwierzat
30 | 722313 [Tokarz/frezer obrabiarek 1,4167 0,0833 -1,3333 17,0000
sterowanych numerycznie
Zawody wskazujace rownowage na rynku pracy
1 | 214903 [nzynier automatyki i 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
robotyki
2 1216101 Architekt 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
3 1232001 Nauczyciel/instruktor 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
raktycznej nauki zawodu
4 | 233004 Nauczyciel fizyki i 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
astronomii
5 1233015 Nauczyciel matematyki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
6 | 234118 Nauczyciel wychowania 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
fizycznego w szkole
podstawowej
7 1321301 Technik farmaceutyczny* 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
8 1332101 |Agent ubezpieczeniowy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
9 |341203 Opiekunka w domu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
omocy spolecznej
10 | 342306 |Instruktor rytmiki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
11 | 422603 Rejestratorka medyczna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
12 | 712602 Monter instalacji 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
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centralnego ogrzewania 1
cieptej] wody

13 | 712703 Monter instalacji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

14 | 721302 Blacharz budowlany 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

15 | 817204 |Operator sklejarek ptyt 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
stolarskich

16 | 833101 Kierowca autobusu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

17 1911203 Pokojowa 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000

Zawody nadwyzkowe

1 | 522305 Technik handlowiec* 0,0833 4,1667 4,0833 0,0200

2 | 713101 Malarz-tapeciarz* 0,0833 3,4167 3,3333 0,0244

3 | 311504 Technik mechanik* 0,0833 3,0833 3,0000 0,0270

4 | 351203 [Technik informatyk* 0,0833 2,7500 2,6667 0,0303

5 | 818206 Palacz kotléw parowych 0,0833 1,0000 0,9167 0,0833

6 | 723103 Mechanik pojazdow 0,4167 4,3333 3,9167 0,0962
samochodowych*

7 1235107 Pedagog 0,0833 0,8333 0,7500 0,1000

8 | 722204 Slusarz* 0,5833 5,8333 5,2500 0,1000

9 | 514207 Technik ustug 0,0833 0,8333 0,7500 0,1000
kosmetycznych*

10 | 723105 Mechanik samochodow 0,2500 2,3333 2,0833 0,1071
osobowych

11 | 234113 Nauczyciel nauczania 0,0833 0,5833 0,5000 0,1429

oczatkowego

12 252302 Prawnik legislator 0,0833 0,5000 0,4167 0,1667

13 | 332302 Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,5000 0,4167 0,1667

14 | 723307 Mechanik maszyn i 0,0833 0,5000 0,4167 0,1667
urzadzen przemystowych

15 | 751204 Piekarz* 0,3333 2,0000 1,1667 0,1667

16 | 231306 |Specjalista do spraw 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
finansow

17 | 311303 [Technik elektryk* 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

18 | 343901 |Animator kultury* 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

19 621002 Robotnik lesny 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

20 | 711501 Cies$la* 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

21 | 741101 [Elektromonter instalacji 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
elektrycznych

22 | 514101 Fryzjer* 0,5833 2,7500 2,1667 0,2121

711202 Murarz* 1,1667 5,4167 4,2500 0,2154

23 | 741203 [Elektromechanik 0,1667 0,7500 0,5833 0,2222
pojazdow
samochodowych*

24 | 834401 [Kierowca operator 0,1667 0,7500 0,5833 0,2222
wozkow jezdniowych

25 | 722206 |Slusarz narzedziowy 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500
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26 | 722301 [Frezer 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500
27 1962906 |Wozny 0,0833 0,3333 0,2500 0,2500
28 | 512001 Kucharz* 1,2500 4,6667 3,4167 0,2679
29 | 522301 |Sprzedawca* 8,0000 29,5000 21,5000 0,2712
30 | 233008 [Nauczyciel jezyka 1,1667 0,5833 0,4167 0,2857
angielskiego
31 | 243106 Specjalista do spraw 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857
marketingu i1 handlu
32 | 832202 Kierowca samochodu 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857
dostawczego
33 | 722314 Tokarz w metalu 0,6667 2,2500 1,5833 0,2963
34 | 22830 Fizjoterapeuta 0,5000 1,1667 1,1667 0,3000
35 1213106 Biotechnolog 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
36 | 222101 Pielegniarka 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
37 | 524502 Sprzedawca w stacji paliw|  0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
38 | 713203 Lakiernik samochodowy 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
39 | 723304 Mechanik maszyn i 0,0833 0,2500 1,667 0,3333
urzadzen do obrobki
metali
40 | 752208 Stolarz meblowy 0,6667 1,5000 0,8333 0,3333
41 | 911202 Palacz piecow zwyktych 0,08333 0,2500 0,1667 0,3333
42 | 753105 Krawiec* 0,2500 0,6667 0,4167 0,3750
43 | 722303 Operator maszyn do 09167 2,4167 1,5000 0,3793
obrobki skrawaniem
44 1931205 Robotnik drogowy 0,4167 1,0833 0,6667 0,3846
45 | 721306 Blacharz samochodowy* 0,1667 0,4167 0,2500 0,4000
46 | 811105 Operator koparko- 0,2500 0,5833 0,3333 0,4286
tadowarki
47 1432103 Magazynier 0,5833 1,3333 0,7500 0,4375
48 | 711601 Brukarz 0,3333 0,7500 0,4167 0,4444
49 | 213205 [nzynier rolnictwa 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
50 | 214202 Inzynier budownictwa- 0,2500 0,5000 0,2500 0,5000
budownictwo ogolne
51 | 234104 Nauczyciel jezyka 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
angielskiego w szkole
podstawowej
52 1235914 [Wychowawca w 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
placowkach o§wiatowych,
wychowawczych 1
opiekunczych
53 1252302 [Inzynier systemow i sieci 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
komputerowych
54 | 351103 [Technik teleinformatyk* 0,2500 0,5000 0,2500 0,5000
55 1422602 Recepcjonista 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
56 431101 Asystent do spraw 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
ksiegowosci
57 | 524302 Konsultant/agent 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
sprzedazy bezposredniej
58 | 753490 |Pozostali tapicerzy i 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
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okrewni
59 | 513101 Kelner* 0,7500 1,4167 0,6667 0,5294
60 | 834101 [Kierowca ciggnika 0,5833 1,0000 0,4167 0,5833
rolniczego
61 | 234201 Nauczyciel przedszkola 0,6667 1,0833 0,4167 0,6154
62 | 321103 [Technik elektroradialog* 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
63 | 341205 Pracownik socjalny 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
64 | 742102 Monter-elektronik 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
65 | 833203 Kierowca samochodu 1,1667 1,7500 0,5833 0,6667
cigzarowego
66 |7533303 Szwaczka 2,5000 3,3333 0,8333 0,7500
67 | 911207 |Sprzataczka biurowa 1,0833 1,3333 0,2500 0,8125
68 | 713102 Malarz budowlany 0,7500 0,9167 0,1667 0,8182
69 | 721405 Oczyszczacz konstrukcji 0,4167 0,5000 0,0833 0,8333
stalowych
70 | 931301 Robotnik budowlany 2,4167 2,7500 0,3333 0,8788

Grupa zawodow nadwyikowych na terenie powiatu oleskiego

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Zawody wymienione ponizej wykazuja
najwyzszy wskaznik intensywnosci nadwyzki, czyli s3 zawodami najbardziej nadwyzkowymi. Do

omawianej grupy mozna zaliczy¢ takie specjalizacje jak:

* robotnik budowlany,

* oczyszczacz konstrukcji stalowych,
* malarz budowlany,

* sprzataczka biurowa,

» szwaczka,

* kierowca samochodu ci¢zarowego,
» monter-elektryk,

* pracownik socjalny,

* technik elektroradiolog,

* nauczyciel przedszkola,

» kierowca ciagnika rolniczego,

* kelner,

* pozostali tapicerzy i pokrewni,

* konsultant/agent sprzedazy bezposredniej,
* asystent do spraw ksiegowosci,

* recepcjonista,
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technik teleinformatyk,
* inzynier systemow 1 sieci komputerowych,
» wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i1 opiekunczych,

* nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowe;,

inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne,

* inzynier rolnictwa.

Grupa zawodow wskazujgca rownowage na rynku pracy

O zawodach zréwnowazonych moéwimy wtedy, kiedy liczba oséb bezrobotnych w danym
zawodzie jest zblizona do zglaszanego zapotrzebowania na zawody posiadane przez te osoby. Do

omawianej grupy mozna zaliczy¢ takie specjalizacje jak:

* inzynier automatyk i robotyki,

e architekt,

* nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,

* nauczyciel fizyki 1 astronomii,

* nauczyciel matematyki,

* nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej,
* technik farmaceutyczny,

* agent ubezpieczeniowy,

* opiekunka w domu pomocy spotecznej,

* instruktor rytmiki,

* rejestratorka medyczna,

» monter instalacji centralnego ogrzewania 1 cieptej wody,
» monter instalacji wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych,

* blacharz budowlany,

* operator sklejarek ptyt stolarskich,

 kierowca autobusu,

* pokojowa.

Grupa zawodow deficytowych

Grupa zawodéw deficytowych charakteryzuje si¢ wyzszym zapotrzebowaniem, niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawodami o najwyzszym wskazniku deficytu sa:
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* tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
* pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat,

* szlifierz metali,

* operator maszyn do produkcji ptytek 1 sklejek,
* opiekun osoby starszej,

* lakiernik wyroboéw drewnianych,

* ogrodnik,

* technik prac biurowych,

* kosmetyczka,

* sekretarka,

* pomoc kuchenna,

* pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

* specjalista do spraw sprzedazy,

* tynkarz,

* kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych,

* przedstawiciel handlowy,

* monter maszyn i1 urzadzen przemystowych,

* elektryk,

* operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
* kasjer bankowy,

* posrednik pracy,

* grafik komputerowy multimediow,

* inzynier organizacji i planowania produkcji,

* kierownik dzialu finansowego,

* operator maszyn do wyrobow z drutu, lin, siatek, 1 kabli,
* tapicer,

» opiekunka dziecigca,

 dekarz,

* robotnik gospodarczy,

e doradca klienta.
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5. WNIOSKI

W koncu 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie pozostawato 2048
0sOb bezrobotnych, co w poréwnaniu z koncem 2013 roku (2455 bezrobotnych) daje spadek o 407
0s0Ob zarejestrowanych. Najwicksze bezrobocie wystapito na terenie gminy Praszka i stanowito ono
22,7 % ogbdlu bezrobotnych (tj. 465 osob zarejestrowanych) , natomiast najmniejsze na terenie
gminy Zgbowice — 6,4 % ogotu bezrobotnych (tj.131 osoby zarejestrowane). Stopa bezrobocia na
dzien 30.11.2013 r. w powiecie oleskim wynosita 8,5 % .

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2014 roku w Olesnie, byla kontynuacja tendencji
obserwowanych w ubieglym roku, kiedy to pracodawcy na skutek podwyzek cen surowcow,
pogarszajacej si¢ materialnej sytuacji zagranicznych partnerow gospodarczych zareagowali
»zamrozeniem” rynku pracy. Objawilo si¢ to spadkiem naptywu ofert pracy nie tylko w tut.
Urzedzie, ale ogodlnie na rynek.

Tylko nieliczne, raczej bardzo duze 1 §rednie firmy mogly pozwoli¢ sobie na zwiekszenie
liczby pracownikéw, podczas gdy male i mikro przedsigbiorstwa, z powodu strat finansowych
1 wysokich kosztéw utrzymania pracownikow, byly zmuszone do zwolnien personelu. Przyktadem
moze by¢ tu branza spozywcza, gdzie drobni wilasciciele sklepow nie s3 w stanie sprostac
konkurencji w postaci oferty handlowej duzych marketéw i1 ze wzgledu na stabngce obroty-
likwiduja swoje firmy. Stad tez duza liczba 0sob rejestrujacych sie jako bezrobotne w zawodzie
sprzedawcow. Jednocze$nie naptyw ofert pracy w obrebie zawodu sprzedawcy $§wiadczy o tym, ze
rozwijajace si¢ sieci sklepow spozywczych réznych marek, zatrudniaja wykwalifikowana

1 doswiadczong kadre pracowniczg.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,

ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grupy:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 866 osoOb, ktore stanowily 42,28 % ogoétu

bezrobotnych. W grupie tej 22,63 %, tj. 196 0sob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 12 miesiecy.

e pracownicy ushugi i sprzedawcy — 645 0sob, co stanowito 31,49 % ogdtu bezrobotnych. W w/w

grupie 20,93 %, tj. 135 0sob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy,

* technicy i inny $redni personel - 389 osob, ktore stanowity 18,99 % ogdtu bezrobotnych.
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W omawianej grupie wystgpito 60 o0séb pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy, co stanowito 15,42 % og6tu grupy .

Pracodawcy w 2014 roku zgtosili do urzedu pracy wigkszg liczbg ofert pracy, tj. 1079 ofert,
co w pordwnaniu z koncem 2013 r. (779 ofert) daje wzrost o 300 ofert. Warto jednak zauwazy¢, ze
podana liczba moze nie by¢ w peini miarodajna i niedoktadnie odzwierciedla¢ zapotrzebowanie na
dane zawody wystepujace na terenie powiatu oleskiego, ze wzgledu na fakt, iz wskazane dane
obejmuja jedynie oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw do tutejszego urzedu pracy. Faktem
jest, ze o wolnych miejscach pracy mozna pozyska¢ rowniez informacje w $rodkach masowego
przekazu. Wielu pracodawcéw poszukuje pracownikoéw ,,na wiasng reke”, umieszczajac w oknach
wystawowych lub innych eksponowanych miejscach swoje ogloszenia. Dajg tez ogloszenia do
gazet 1 internetu. Nie korzystajg zatem z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy.

Opierajac si¢ na opinii posrednikéw pracy mozna takze zauwazy¢, ze wyniki monitoringu
nie odzwierciedlaja w duzej mierze rzeczywistosci, ze wzgledu na fakt, iz w dyspozycji urzedu
pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktérych nie mozna zrealizowaé. Powodem trudnosci lub
niemozliwosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej zbyt wysokie wymagania
pracodawcow, ktore nie przektadajg si¢ na wysoko$¢ zarobkdéw. Bariere stanowi rowniez wiek osob
bezrobotnych, dtugotrwale przerwy w zatrudnieniu oraz zjawisko dlugotrwatego bezrobocia. Czesto
spotykamy si¢ takze z sytuacja, kiedy pomimo posiadanych kwalifikacji w danym zawodzie
zatrudnienie osoby bezrobotnej nie jest mozliwe ze wzgledu na jej zdezaktualizowane uprawnienia
1 kwalifikacje zawodowe. Zjawisko to mozna zaobserwowaé w przypadku kojarzenia ofert wsrdd:
elektrykow, elektromonteréw, Slusarzy, kierowcdéw samochodéw cigzarowych (wystepuje tu brak
umiejetnosci obslugi nowoczesnych maszyn i1 urzadzen oraz brak specjalistycznych i1 aktualnych
uprawnien w przypadku spawaczy oraz kierowcow). Czg$¢ osob bezrobotnych posiada kwalifikacje

zdezaktualizowane i nieodpowiadajace nowoczesnym standardom pracy.

Najwigcej ofert zglaszano na takie zawody jak:

technik prac biurowych - 105 ofert,
* sprzedawca - 96 oferty,

* operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin siatek i kabli - 48 ofert,

* robotnik gospodarczy - 43 ofert,
e szlifierz metali - 36 ofert,
* tapicer - 36 ofert,

39



e szwaczka - 30 ofert,
* robotnik budowlany - 29 ofert,

* kierowca ciggnika siodtowego - 21 ofert.

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych pozwolit

dostrzec pewne tendencje jakie wystapilty na obszarze rynku pracy powiatu oleskiego, a

mianowicie:

* rynek pracy w powiecie oleskim jest wysoko nadwyzkowy, co wynika z analizy bezrobocia
1 ofert pracy,

» obserwujemy wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie,

* szczegOlowe rankingi zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pokazuja, ze wyzsze
wyksztatcenie nie zawsze daje gwarancj¢ zatrudnienia,

» wskaza¢ mozna zawody, ktore charakteryzuja si¢ duza fluktuacjg pracownikow. Mozna zaliczy¢
do nich takie zawody jak: technik prac biurowych, sprzedawca, operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin siatek i kabli,

* analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie oleskim wskazuje zawody, ktore sa
najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy oraz te, na ktore zapotrzebowanie jest
znikome. Informacje ta3 nalezy wzig¢ pod uwage przy ewentualnych planach zmiany
kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie oleskim oraz przy
planowaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego w tutejszym urzedzie pracy.

Wyniki monitoringu wykazaly, ze zawodem deficytowym jest m.in. technik prac biurowych,
sprzedawca czy robotnik gospodarczy. Fakt ten wymaga komentarza. Ot6z wé$rod monitorowanych
ofert pracy zawarte byly réwniez liczne oferty stazu u pracodawcow, a takze miejsca pracy w
ramach robot publicznych, prac spoleczno- uzytecznych oraz prac interwencyjnych, finansowane
przez Urzad Pracy ze $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego. Gtownie
ten fakt spowodowat, ze w/wskazane zawody znalazty sie w grupie zawodow deficytowych.

Wyciagniecie odpowiednich wniosk6w z niniejszego opracowania, a takze

z obserwowanych procesow zachodzacych w gospodarce przez stuzby odpowiedzialne za edukacje

moze spowodowac ograniczenie bezrobocia wsrod mtodziezy i absolwentow. Koniecznym staje si¢

wigc zsynchronizowanie dziatan i programéw edukacyjnych. Oprocz tego wazne jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych poprzez odpowiednio dobrane szkolenia 1 kursy

dostosowane do potrzeb rynku pracy.

40



Opracowaty : Agnieszka Rudas, Joanna Trocha

Zatwierdzil : Maciej Flank - Dyrektor PUP

41



	Sporządziły: Agnieszka Rudaś, Joanna Trocha
	Zatwierdził: Maciej Flank – Dyrektor PUP
	Raport za 2014 roku
	SPIS TREŚCI
	5. WNIOSKI

