Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie zaprasza pracodawcéw do zlozenia wnioskow

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

Whnioski wraz z zalagcznikami bedg przyjmowane na aktualnych drukach
(wniosek z dnia 12.11.2024)

w terminie
od 18.11.2024 r. do 19.11.2024 r.

W ramach limitu podstawowego do wykorzystania pozostajg srodki powstate m.in. z obnizenia
kosztu kursow u pracodawcéw w wysokosci 7 796,20 zi.

W ramach limitu srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wykorzystania
pozostajg dodatkowe Srodki, ktére Urzad pozyskat w wysokosci 150 000,00 zi. oraz kwota

1 624,69 zt. powstata z oszczednosci.

Laczna kwota do wykorzystania wynosi :
-7 796,20 zt. w ramach priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

- 151 624,69 zt. w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy.

Whioski mozna skfadaé:

- w formie tradycyjnej tj. papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, ul. Dworcowa 4 w godzinach od 8.00 do 15.00;

- przesytajgc pocztg, kurierem. W przypadku wnioskéw przesytanych do Urzedu drogg pocztowg

decyduje data wptywu do Urzedu;

- w postaci elektronicznej z wykorzystaniem e-PUAP za pomocg nizej wymienionych podpisow:
1) dokumenty podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym;
2 ) dokumenty podpisane profilem zaufanym;

3) dokumenty podpisane podpisem osobistym.

Whioski nie mozna sktadaé za pomoca portalu https://www.praca.gov.pl/ !

UWAGA: informujemy, iz wnioskodawca moze ubiegac¢ sie o przyznanie srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne rozpoczynajgce sie w terminie od 05.12.2024r. do 20.12.2024r. tak aby urzad zdgzyt
zawrze¢ wszystkie umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy, przed rozpoczeciem wnioskowanego ksztatcenia oraz przela¢ srodki


https://www.praca.gov.pl/

finansowe pracodawcom w roku biezgcym, tak aby mogli oni dokonac¢ przelewéw na konta
jednostek szkoleniowych do konca 2024 roku.

Whnioski na finansowanie ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajace sie przed terminem
05.12.2024 r. nie bede rozpatrywane.

Jednoczesnie informujemy, iz w przypadku zmiany terminu szkolenia podanego we

wniosku Urzad moze odmoéwi¢ wyrazenia zgody.

O srodki KFS moga ubiegaé¢ sie Pracodawcy, ktorzy zamierzajg przeznaczy¢ otrzymane
dofinansowanie na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Olesnie przeznaczy na finansowanie

dziatan zgodnych z ponizszymi priorytetami:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (kwota 7 796,20 zt.):

Priorytet 1)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i harzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami. Przez ,nowe procesy, technologie
czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy

rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.

Priorytet 2)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce speié
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu oleskiego badz wojewddztwa
opolskiego.

Wykaz zrédet stanowigcych podstawe oceny zawodow deficytowych:

- Barometr Zawoddéw 2024 - Powiat Oleski



- Barometr Zawodéw 2024 - Wojewddztwo Opolskie

Priorytet 3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu adresowany jest do:

1. os6b (np. matki, ojca, opiekuna prawnego), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegodtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy;

2. o0sOb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg czionkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka. Prawo do
Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Uwaga: Warunki-powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad

dzieckiem oraz bycia czionkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢é spetniane tgcznie

Priorytet 4)
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspodtpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje

zwigzane z cyberbezpieczenstwem.



Priorytet 5)
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego
z ponizszych kodow PKD: 29.10.B Produkcja samochodow osobowych, 29.10.C Produkcja
autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykili,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem
motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem

motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleh technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkciji pojazdéw i ich
komponentow. Szkolenia te mogg obejmowac¢ miedzy innymi obszary dotyczace: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe
instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napeddéw wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach

zeroemisyjnych.

Priorytet 6)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez

pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe

nabycia umiejetnosci.

Priorytet 7)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéow cudzoziemskich wskaza¢ mozna np. doskonalenie

znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegolnie w kontekscie



stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania

okreslonego zawodu;
- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im

prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami.

Priorytet) 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzadzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze

zarzadzanie i finansow.

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z whioskowanym szkoleniem.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang

przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytety Rady Rynku Pracy (kwota 151 624,69 zt.):

A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na

lisScielrejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkow w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda,
ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoérczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytworczg



w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby

prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga byc¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki
i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze srodkéw PFRON. W

WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do

spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢é z tego priorytetu powinni
wykazaé, ze wspoifinansowane ze s$rodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji pracownikéw zwigzane CE] z ich zadaniami realizowanymi

w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiIPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rijps.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?
id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany
przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji 22 spetniania
przez wnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.
Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spoétdzielnie socjalne,

a takze koscielne osoby prawne.

v' Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego

priorytetu.

v Zakfady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje
0 przyznaniu statusu =zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze Srodkow
w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ

oraz pracownicy i czionkowie spoétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy



pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS nalezy do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy

0 spotdzielniach socjalnych.

B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié¢
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé

potrzebe nabycia umiejetnosci.

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub

o szczegollnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0s6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objg¢ osoby, kidére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w
stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac
w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze - zatgcznik

nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu/wojewddztwa zostaty zawarte z nizej wymienionych
dokumentach:

1.Plan rozwoju lokalnego Powiatu Oleskiego na lata 2021-2025 - Zatgcznik do uchwaly nr
XXXII1/212/2021 Rady Powiatu w Olesnie z dnia 30 grudnia 2021r.
http://bip.powiatoleski.pl/download/attachment/27063/uchwala-rp-nr-xxxiii2122021-z-dnia-
30122021r-w-sprawie-przyjecia-planu-rozwoju-lokalnego-powiatu-oleskiego-na-lata-2021-2025.pdf
Cel strategiczny 2.2 Racjonalne wykorzystanie istniejacego kapitatu ludzkiego

Cel operacyjny: Wspieranie ksztalcenia ustawicznego

Zadania jednorazowe lub projekty stale: Doksztatcanie pracownikéw,

w szczegoblnosci przy wspétudziale KFS

2. Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Opolskiego 2030 Zatgcznik do Uchwaty Nr
5624/2021 Zarzgdu Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 roku
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIWO-2030.pdf

1.Technologie chemiczne (zrownowazone):

- Technologie polimeréw, tworzyw sztucznych i gumy,


https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIWO-2030.pdf

- Technologie chemikaliéw organicznych,

- Technologie chemii gospodarczej,

- Materiaty i konstrukcje hybrydowe, w tym wytworzone na bazie surowcéw odnawialnych,

- Technologie wytwarzania oparte o surowce i materiaty o zatozonej trwatosci;

2. Zréwnowazone technologie budownictwa i drewna:

- Technologie budownictwa niskoenergetycznego,

- Projektowanie uniwersalne, budownictwo bez barier, wzornictwo, elastyczna zmiana przestrzeni,
inteligentne wyposazenie wnetrz,

- Technologie generujgce przyjazny mikroklimat w budynkach,

- Technologie materiatéw i wyrobéw budowlanych,

- Technologie drewna, w tym o przedituzonej trwato$ci;

3. Technologie przemystu maszynowego i metalowego:

- Technologie uktadéw napedowych

- Technologie projektowania i wytwarzania maszyn i urzadzen

- Technologie metali i ich tgczenia;

4. Technologie przemystu energetycznego (w tym OZE):

- Technologie wytwarzania energii i paliw,

- Technologie silnikéw o podwyzszonej sprawnosci,

- Technologie wysokich napieg,

- Technologie redukcji ,zapotrzebowania" na energie,

- Technologie zagospodarowania energii odpadowej;

5. Technologie rolno-spozywcze:

- Technologie produkcji i przetwérstwa rolno-spozywczego,

- Zintegrowany system monitorowania bezpieczenstwa produkcji zywnosci (uprawa, hodowla),
- Nowe technologie przetworstwa i logistyki produktéw rolno-spozywczych,

- Rolnictwo, ogrodnictwo i sadownictwo precyzyjne (w tym: nawadnianie i nawozenie w zaleznosci
od zidentyfikowanych potrzeb);

6. Procesy, produkty i ustugi ochrony zdrowia i jakos¢ zycia:

- Produkty i ustugi ochrony zdrowia,

- Technologie swiadczenia ustug medycznych na odlegtos¢ (telemedycyna),

- Inteligentny system koordynacji wsparcia senioralnego (aktywnos¢ fizyczna, zywienie, integracja
spoteczna, opieka zdrowotna, rehabilitacja, zdeinstytucjonalizowane ustugi spoteczne, w tym
teleopieka),

- Technologie ochrony $srodowiska, w tym uzdatniania i odnowy wody,

- Diagnostyka, rehabilitacja i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu, nowe procedury
medyczne;

7. Inteligentne systemy zarzadzania mobilnoscia:

- Procesy organizacji masowego systemu transportu przyjaznego srodowisku,

- Infrastruktura zielonej komunikac;ji, public rapid transport (PRT),

- Zintegrowany przestrzennie regionalny produkt turystyczny;

8. Ksztalcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach:



- Zawody przysziosci,

- O'polski model upraktycznienia ksztatcenia,

- Technologie dla inteligentnego rzemiosta,

- Programy ksztatcenia na uczelniach opolskich.
9. Sektor ICT:

- Zaawansowane systemy samouczace sie,

- Technologie oparte na uczeniu maszynowym,
- Systemy oparte na sztucznej inteligenciji (Al);
10. Gospodarka obiegu zamknietego:

- Odzyskiwanie surowcow i recykling odpadow,
- Technologie wytwarzania oparte o odpady i produkty uboczne,

- Technologie mato i bezodpadowe.

3. Strategia wojewoddztwa opolskiego — Opolskie 2030 -Zatgcznik do Uchwaty nr XXXIV/355/2021
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021r.
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-Opolskie-2030-uchwalona.pdf
Wzmocnienie  konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm (podnoszenie  poziomu
technologicznego

w firmach; rozwdj sektora B+R; zwiekszenie wykorzystania najnowszych technologii
w gospodarce wojewddztwa; wigczanie firm regionalnych w miedzynarodowe sieci wspotpracy;
wsparcie przedsiebiorcow, w tym firm rodzinnych i start-upéw, w poszerzaniu rynkow zbytu
produktéw i Swiadczenia ustug rowniez na skale miedzynarodowg, m.in. poprzez dostep do ustug

Swiadczonych przez 10B; rozwoj systemu wsparcia dla przedsiewzie¢ innowacyjnych).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad uwzglednia:

1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktdrego prowadzi ona pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym srodkéw KFS.

7. Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku z


https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-Opolskie-2030-uchwalona.pdf

uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 ki 2 m ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe dofinansowania ze

srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ dofinansowania
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 %

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- do 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

- osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw

euro.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie rozpatruje wnioski kompletne, wraz z zatgcznikami.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzad wyznacza pracodawcy termin nie

krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:
* niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
* niedotgczenia zatgcznikow wymaganych do wniosku.
Dzialania finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego reguluja przepisy:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L rok 2023
poz. 2831);

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym



(Dz. Urz. UE L 352/9);

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
- ustawa z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Druk Wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny na

stronie internetowej: http://olesno.praca.gov.pl/

Zabrania sie jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatagcznikéw.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotagczenia wymaganych

zatacznikow.

W przypadku gdy kwota ztozonych wnioskéw przekroczy limit przyznany w ramach rezerwy,
Urzad dopuszcza mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteridw przy rozpatrywaniu
wnioskéw, np. brak zalegtosci w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku gdy
pracodawca posiada z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych zawarty uktad ratalny prosimy

o zataczenie zaswiadczenia do wniosku.
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