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e ———— ,dn.
(pieczatka pracodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Oles$nie

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72020 r., poz. 1409) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz. 117 z pézn. zm.)

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020
1. poz. 708) oraz jej przepisOw wykonawczych;

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) Iub

- rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z28.06.2014 1.).

A. DANE PRACODAWCY:

2.Adres SIEAZIDY PraCOdAWCY . .. ..ttt ettt e et ettt et et et aae s
3.Miejsce prowadzenia dzialalnosSCl. ........c.oiiiii i e

NUIMET TEIETOMUL. . ..ot e e e

4 Numer identyfikacji podatkowe] NIP. ... ..o e e et ae e
S.Numer identyfikacji REGON. ... .o et et et et et et et et et e e e r et e s e s ensenaens
6. Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
7. Wielko$¢ przedsigbiorstwa — zgodnie Prawem Przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1292.):(wtasciwe zakreslic)

a) mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oso6b i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 min euro,

b) male - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktoérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa

nie przekracza 10 mln euro,



¢) Srednie - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 oséb i ktdrego obroty roczne nie przekraczajg 50 min
euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro.
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8. Liczba zatrudnionyCh pracoOWNIKOW ..........iitiiitii i e et e e e et e et et ereereeaeeae e e e e

9. Nazwa i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory beda przekazywane $rodki

10. Osoba /osoby uprawniona do reprezentacji i podpisywania wnioskowanej umowy:
a) IMi¢ 1 NAZWISKO .....cvvviviiiiiiii i Stanowisko StUZDOWE..........coiiiiiiiiiceceeeee e
b) imi¢ i nazwisko.............cooiiiiiiii stanowisko shUZbOWeE. ... ...

11. Osoba wyznaczona do kontaktow z Urzedem:

1) (S VA0 1 (o S U
STANOWISKO . . .. e Numer telefOnU. ......ouee e
£ SO e-mail

B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (potrzeby pracodawcy):

1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

icz icz wnikow
Liczba Liczba pracowniko
pracodawcow

Wyszczegolnienie razem kobiety

Objeci wsparciem ogodtem

Kursy
Studia podyplomowe
Wedlug
rodzajow Egzaminy
wsparcia
Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 lata
25-34 lata
Wedtug grup

wickowych 1735 44 lata

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe
Wedtug

poziomu Srednie ogodlnoksztatcace
wyksztalcenia

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze




C. WYSOKOSC WYDATKOW:

1. Catkowita kwota na planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego (tylko i wylacznie ustugi szkoleniowe.

W koszcie szkolenia nie mogg by¢ zawarte koszty dojazdu na szkolenie, koszty zakwaterowania i wyzywienia) :

W tym:

- kwota wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).........cooooiii e

- kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawCe. ... .. ..oieeuiiniiuiitiiii e

Uwaga! Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy:

uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w
ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoséci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy,

kosztow zakwaterowania, wyzywienia 1 itp.

2. Liczba oso6b, ktére maja wzig¢ udziat w ksztalceniu ustawicznym pracownikow 1 pracodawcy:

.......................... B % 10180 o0 )4 1110 )

3. Liczba o0séb skierowanych, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok 2020:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci......... ..
Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych..........

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji

Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;........ ...

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej...........

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-

2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego...........

4. Liczba skierowanych osob, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok

2020:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem................. .
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia ........ .

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych ............ .



4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem

wprowadzanych przez firmy narzg¢dzi pracy......... .

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju............ .

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen

branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego .......... .

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czitonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej ............ ..

D. UZASADNIENIE WNIOSKU
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych i przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS)



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( Dz. U. z 2019 1. ,p0z.1950) oswiadczam Ze dane zawarte w
niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(pieczatka i1 podpis wnioskodawcy)

Uwaga:

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed zlozeniem wniosku i
zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniu.

wysoko$¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz
do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mmiej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR.



POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH PLANOWANEGO KURSU/STUDIOW PODYPLOMOWYCH/EGZAMINU/BADAN ZE WSKAZANIEM
INSTYTUCII

Uwaga: W przypadku wnioskowania o wigcej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania - nalezy rozpisa¢ dla kazdego osobno

OFERTA DRUGA POZYSKANA OFERTA TRZECIA POZYSKANA OFERTA
wybranej Instytucji szkoleniowej/ Instytucji szkoleniowej/ I.nstytucji szlfoleniovyej/ .
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela

Nazwa i adres
Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/
Przychodni/Ubezpieczyciela

Pelna nazwa kursu/
studidéw podyplomowych/
egzaminu/badan (np. kurs spawacza)

Termin szKkolenia/
studiow podyplomowych/ egzaminu/badan
(data od...... do........ )

Cena* na 1 uczestnika

Liczba godzin kursu/
studidow podyplomowych/ na 1 uczestnika

Certyfikaty jakosci (tak / nie / podaé jakie)
np. ISO — dot. jednostki szkoleniowe;.

'Wpis do RIS lub bazy ustug rozwojowych
- podaé numer ( dot. jednostki szkoleniowej)

* bez kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
Oswiadczam, Ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalnos¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam

pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktore zobowiazuj¢ si¢ do przedstawiania na kazde zadanie Urzg¢du oraz ich przechowywania przez okres obowigzywania umowy.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)




UZASADNIENIE WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ / UCZELNI / PRZYCHODNI /
UBEZPIECZYCIELA

(pieczatka 1 podpis wnioskodawcy)



Informacja o planowanych dzialaniach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lp.

Pracodawca /pracownik
(np.: pracownik nr 1

pracownik nr 2)

Zajmowane
stanowisko,
miejsce
(miejscowosc)
wykonywania
pracy przez
pracownika

Priorytet
MRPiPS
(wpisaé
numer od
1-7, np.
MRPiPS 3)

Priorytet
RRP (wpisaé
numer
od 1-5, np.
RRP 2)

Forma zatrudnienia i
okres obowigzywania
umowy

(od dnia... do
dnia...)

Informacj¢ o planach
dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda
objete ksztatlceniem
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS

Rodzaj i pelna nazwa
wsparcia

(kurs, studia podyplomowe,
egzamin, ubezpieczenie
NNW, rodzaj badan
lekarskich i/lub
psychologicznych)

(np.: kurs: spawacz metodg
MAG )

Realizator

(petna nazwa instytucji i
adres)

Termin
wsparcia

od dnia...

do dnia...

Koszt dla
jednej
osoby*

* W przypadku ptatnosci ratalnej nalezy podaé wysokosci i terminy ptatnosci poszczegélnych rat

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)




(pieczgc¢ firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze osoby, ktore skorzystajg ze wsparcia srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa
pracownikami zatrudnionymi na podstawie (wtasciwe podkresli¢):

a) UMoOwYy o prace,

b) powotania,

¢) wyboru,

d) mianowania,

e) spotdzielczej umowy o prace,

f) wlasciciel”.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

* zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 z pdézn. zm.) - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje
prace lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. na podstawie umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, umowy o dzieto.



(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1.

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam®™ w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Spelniam warunki* / Nie spelniam warunkéw* rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117 z p6zn. zm.);

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r.);

Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowartos$¢
udzielonej pomocy publicznej, co do ktoérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy;

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 .,
poz. 117 z pézn. zm.), z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000)
oraz art. 12,13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze s$rodkéw publicznych 1 w zwigzku z tym podlega
szczegbdlnym zasadom rozliczania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych $rodkoéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie jej zawarcia.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnie, jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
zlozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)



Zalaczniki (dokumenty) wymagane do wniosku :

1. Kopie dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci - w przypadku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS) Iub CEIDG. Np. moze to by¢ umowa spéiki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne
dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

2. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z2020r., poz.708 z pozn. zm.) - zalacznik nr 1 do wniosku.

3. ,,Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”— zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543 z pdzn.zm.) - zalacznik nr 2 do wniosku.

4. Informacja instytucji szkoleniowej o szkoleniu / program ksztatcenia ustawicznego - zalacznik nr 3 do wniosku

5. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych;

6. Inne — wg wskazan pracownika Urzedu Pracy
Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zalgcznikow.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niedolaczenia wymaganych zalacznikéw oraz

w przypadku modyfikacji dokumentow.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w_celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze]j jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych



http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u1p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p2&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p1&full=1

