((‘ Krajowy
URZAQ Fundusz

Szkoleniowy

(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnie

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach instytucjach rynku pracy
t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz.
117)

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (ostatni tekst
jednolity z dnia 10 marca 2023 r. Dz.U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepiséw wykonawczych;

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013)
lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190/45 z 28.06.2014 r.).

A. DANE PRACODAWCY:
N F= A= T o =TT T =11 o2 P
2.Adres SiedzZiDY PraCOUAWCY.........cccuuueiiiiiiiiei e e ettt et e e e e e e e e e e e e s s s e aab e e e e e e e eennna e eeens

3.Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi .........ccciiiiiiii i

I TU g 0= g (=1 1= o o U
4 Numer identyfikacji POdatkOWE] NIP..........oo e s

5.Numer identyfikacji REGON...........u ettt e e e e e e ee e e e e eeeeees

6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
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7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie Prawem Przedsiebiorcow z dnia 6 marca 2018r. (tj. z dnia 1
grudnia 2022 r. (tj. z dnia 9 lutego 2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.):(wtasciwe zakresli¢)

a) mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osoéb i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz

- osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ziotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
b) mate — to przedsiebiorstwo, w ktérym przedsiebiorca w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro
- i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;

c) srednie — to przedsiebiorstwo, w ktérym przedsiebiorca w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro
- i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca;

Lo DI T 11 =Y = L= TP PP PPPPPUPPPPRPPPPIN
8. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien skfadania wniosku w przeliczeniu na petny etat*................
9. Nazwa i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry bedg przekazywane s$rodKi....................
10. Osoba /osoby uprawniona do reprezentacji i podpisywania wnioskowanej umowy:

a) IMig i NAZWISKO........cceiiiiiiiiiei i stanowisko SIUZDOWE.............oooviiiiiiiii e
b) imie i nazwisko................ooi stanowisko stuzbowe.............cccciiiiiiii e,
11. Osoba wyznaczona do kontaktéw z Urzedem:

LT I =T/ 1= (o T

StANOWISKO. ... N U] g g =T (=) (=] (] LU TSRO

*Przeliczajac zatrudnienie na peitne etaty nie uwzglednia sie pracownikéw przebywajacych na
urlopach macierzynskich, na wurlopach na warunkach macierzynskiego, ojcowskich,

wychowawczych i rodzicielskich, a takze oséb zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
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B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (potrzeby pracodawcy):

1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcéw

Liczba pracownikéw

razem

kobiety

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedtug
rodzajéw
wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

15-24 lata
Wedtug grup 25-34 lata
wiekowych 35-44 |ata
45 lat i wiecej
Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Wedtug .
poziomu Srednie ogdlnoksztatcace

wyksztatcenia

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug nazwy
grupy

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specijalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy wykonujgce prace proste
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C. WYSOKOSC WYDATKOW:

1. Catkowita kwota na planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego (tylko i wyfgcznie ustugi
szkoleniowe. W Kkoszcie szkolenia nie mogg by¢é zawarte koszty dojazdu na szkolenie, koszty
zakwaterowania i wyzywienia):

................... (STOWIUR)........c.eeeee ettt e e e e et e ettt aaeeeennnes

W tym:

- kwota wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)...........ooiiiiiiiiiiiiieeeen

- kwota wktadu wiasnego wnoszonego Przez praCcoOdaWCE. .. ... ...ouuiuiueieee e et e ee e e e eeees

Uwaga! Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy:

uwzglednia sie wylgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania, wyzywienia i itp.

2. Liczba os6b, ktére majg wzigé udziat w ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy:

3. Liczba oséb skierowanych zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej na 2025 rok:

1)

2)

3)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym

terenie tj. w powiecie Iub W WOJEWOAZIWIE. ..........ouiuii e ;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii | NArzedzi PracCy........ ..o ;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcdéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami

szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024

Poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W ITHEJSCU PIACY ...t teteeeeeee et ettt e et e et ettt ettt e et ettt et ettt ettt et e ettt e ettt e e a et e e e e e e e aa ;

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury

Lo (o =1 a1 =103 | T ;
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6) Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego

prawa pracy i integracji tych 0SOb Na rynKu PracCy........ ..o ;

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

L OPIEKUNCZY O . .o e e e ;
8) R0ozw&j umiejetnOSCI CYfTOWYCH. ... ... ;
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.....................o.oo.e. ;

D. UZASADNIENIE WNIOSKU
(uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych i przysziych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
srodkoéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS)
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Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (ostatni tekst jednolity z dnia z dnia 7
grudnia 2023 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn.zm.) o$wiadczam ze dane zawarte w niniejszym wniosku
sg zgodne z prawdg, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Uwaga:

Pracgdawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem
whniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniu.

wysokosé wsparcia:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;
- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktdory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
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POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH PLANOWANEGO KURSU/STUDIOW PODYPLOMOWYCH/EGZAMINU/BADAN ZE

WSKAZANIEM INSTYTUCJI

Uwaga: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania - nalezy rozpisa¢ dla kazdego

osobno

OFERTA

wybranej Instytucji szkoleniowej/
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela

DRUGA POZYSKANA OFERTA

Instytucji szkoleniowej/
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela

TRZECIA POZYSKANA OFERTA

Instytucji szkoleniowej/
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela

Nazwa i adres
Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/
Przychodni/Ubezpieczyciela

Petna nazwa kursu/

studiéw podyplomowych/
egzaminu/badan (np. kurs spawacza)

Termin szkolenia/
studiow podyplomowych/ egzaminu/badan
(data od...... do........ )

Cena* na 1 uczestnika

Liczba godzin kursu/
studiéw podyplomowych/ na 1 uczestnika

* bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalnosé oraz gospodarnosé¢ wydatkowania srodkéw

KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktore zobowigzuje sie¢ do przedstawiania na kazde zadanie Urzedu oraz ich

przechowywania przez okres obowigzywania umowy.

16.01.2025
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UZASADNIENIE WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ / UCZELNI / PRZYCHODNI /
UBEZPIECZYCIELA

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Informacja o planowanych dzialaniach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Lp.

Pracodawca

Zajmowane Priorytet Forma Informacije o planach Rodzaj i petna nazwa Realizator Termin Koszt dla Czy dana
/pracownik stanowisko, MRPiPS | zatrudnienia | dotyczacych dalszego wsparcia wsparcia jednej osoba

miejsce (wpisaé od i okres bzac:rudg!eplakostCJ ? ktgre (petna nazwa osoby* korzystata juz

(np.: pracownik nr 1 | (miejscowosé) 1-9 obowigzywa | 0@ CRlete Ksziaiceniem (kurs, studia instytucji od dnia... ze szkolen

i . i e Vi odyplomowe, egzamin i '

wykonywania zaleznosci z | nia umowy finansowanym ze poadyplor ' €9 , i adres) finansowanych

pracownik nr 2) N (e ey < rodka %FS ubezpieczenie NNW, do dnia... 7z KFS-u w

racownika Jakiego (1T srodkow rodzaj badan lekarskich
Bez podania P priorytetu

i/lub psychologicznych) 2025r. ?Jezeli

dany do dnia...) tak, to prosze

imienia i nazwiska

pracownik (np.: kurs: spawacz podac kwote
bedzie metoda MAG ) dofinansowania
korzystat)

* W przypadku ptatno$ci ratalnej nalezy podac wysokosci i terminy ptatno$ci poszczegdinych rat

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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(piecze¢ firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze osoby, ktore skorzystajg ze wsparcia srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego sg pracownikami zatrudnionymi na podstawie (wtasciwe podkreslic):

a) umowy o prace,

b) powotania,

c) wyboru,

d) mianowania,

e) spoétdzielczej umowy o prace,

f) wiasciciel .

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

* zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z dnia 16 czerwca 2023
r. Dz.U.z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba,
ktéra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych np. na podstawie
umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowyo dziefo.
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(pieczet firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1.

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkdw* rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117);

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw®, o ktérych mowa w rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPIiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U.
2018 r., poz. 117 ), z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z dnia 30
sierpnia 2019r, Dz. U. z 2019r., poz.1781) oraz art. 12,13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Jestem sSwiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkdéw publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczegoblnym zasadom rozliczania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze umowa dotyczgca przyznanych srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie jej zawarcia.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng na Ukrainie

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, oswiadczam, iz w zwigzku art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. z dnia 21 marca 2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 507)
oswiadczam, ze:

1. Wnioskodawca nie jest wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu RADY (WE) nr
765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczagcym srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE. L. Nr 134, str. 1,
z pozn. zm.) i rozporzadzeniu RADY (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
Srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralno$¢ terytorialng,
suwerennos$c¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE. L Nr 78, str. 6, z pozn.
zm.) albo wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste, rozstrzygajgcej o
zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

2. Beneficjentem rzeczywistym Wnioskodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (ij. z dnia 17 kwietnia 2023 r.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1124 z p6zn. zm.) nie jest osoba wymieniona w wykazach okre$lonych
w rozporzadzeniu RADY (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcym srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE. L. Nr 134, str. 1, z pdzn. zm.) i rozporzgdzeniu RADY (UE) nr 269/2014 z
dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy Ilub im
zagrazajgcych (Dz. Urz. UE. L Nr 78, str. 6, z pdzn. zm.) albo wpisana na liste lub bedgca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste, rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

3. jednostkg dominujgcg Wnioskodawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 120, z pdzn. zm.)), nie jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu RADY (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja
2006 r. dotyczgcym s$rodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE. L. Nr 134, str. 1, z pdézn. zm.) i
rozporzadzeniu RADY (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatah podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé
i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE. L Nr 78, str. 6, z pézn. zm.) albo
wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile nie zostat
wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste, rozstrzygajgcej o zastosowaniu
srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie:
Dokonano weryfikacji pod katem wykluczenia W dniu ..o,

(data, podpis pracownika dokonujgcego weryfikacji)

16.01.2025



Zataczniki (dokument magane do whniosku :

1. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawna forme prowadzenia dziatalnosci - w przypadku wpisu do
KrajowegoRejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG. Np. moze to by¢ umowa spoétki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli)

2. Zaswiadczenia lub odwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (ostatni tekst jednolity z dnia 10 marca 2023 r. Dz.U. z 2023 r. poz. 702) - zatlgcznik nr 1 do
whniosku- oryginat;

3. ,Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis”— Stosuje sie do pomocy
de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) - zatacznik nr 2 do wniosku- oryginat;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu- zatgcznik nr 3 do wniosku- oryginat;
5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie

obowigzujgcych;

6. Oswiadczenie do priorytetu nr 7 — zatacznik nr 4 do wniosku (w momencie kiedy pracodawca
sktada wniosek w ramach tegoz priorytetu)- oryginat

7. Oswiadczenie o braku powigzanh - zatgcznik nr 5 do wniosku - oryginat

8. W przypadku gdy pracodawca posiada z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zawarty ukfad ratalny
prosimy o zatgczenie zaswiadczenia do wniosku - oryginat

9. Inne — np. petnomocnictwa, upowaznienia podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
Pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa.

Zabrania sie jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatgcznikow.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia wymaganych zatacznikéw.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0sOb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

16.01.2025


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u1p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u1p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p2&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p1&full=1

