ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy |2. Nazwa pracodawcy:
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie |
przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym | e
naruszenia przepiséw prawa pracy:
A Tak Q Nie
B. Nr NIP: 6. Adres pracodawcy:
4. Nr statystyczny pracodawcy 5. Podstawowy rodzaj dziatalno$Ci Wg  |o-eeneeeneninii
REGON: PKD:
7. Forma prawna prowadzonej 8. Forma wlasnoSci: 9. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do
dzialalnoS$ci: 0 Prywatna a Publiczna kontaktow:
O Spotka (np. S.A., Sp. z 0.0., s. ¢.) Nazwisko i imi¢:
O Przedsi¢biorstwo panstwowe 10. Liczba pracownikéw obecnie zatrudnionych: — |oeeoeeveeeniiiiniii
O Spoldzielnia b
0 Osoba fizyczna prowadzaca Telefon:.......ooiiiiii e,
dzialalno$é gospodarcza 11. CZy pracodawca jest agench zatrudnienia |----- B R R R R
0 1002 GAKA?)eveveeeeeeeeeeereeeeereeenes sslaszajaca oferte pracy tymczasowej? e-maili..........oo
0 Tak a Nie AL
12. Dotyczy wylacznie agencji zatrudnienia
Numer wpisu do rejestr .............ooovenen...
1. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy
13. Nazwa zawodu: 14. Kod zawodu: 15. Nazwa stanowiska:
16. Adres miejsca wykonywania 17. Ogélny zakres obowiazkow 18. Czy jest to oferta pracy tymczasowej
PIACY: e a Tak 2 Nie
.................................................................................................................. 19. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:
............................................................................................................ LW tym dla osob niepeh’losprawnych:
Miejsce stawienia SiQ! ........................................................................ (Stopieﬁ niepe}nosprawnos’ci):
20. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy 21. Wymiar czasu R2. Zmianowosc: 23. Informacja o systemie
QO umowa na czas nieokreslony O umowa o dzielo  [pracy 0 jednozmianowa i rozktadzie czasu pracy:
0 umowa na czas okre$lony ............. Qumowa zlecenie [ Pelny etat a dwie zmiany
0 umowa na okres probny ............. Qinne ............. 2 Niepetny etat 0 trzy zmiany [. odgodz. ...... do godz.
Jumowa na zast¢pstwo................. 0 Inne Qruchciagly | d
........................ Dinna““““““ H OngdZ.......dOgO Z.
II. od godz. ...... do godz.
24. Data rozpoczecia 25. Wysokos$¢ wynagrodzenia 26. Ewentualne informacje o dodatkowym R7. System wynagradzania
zatrudnienia (kwota brutto ) wynagrodzeniu (np. premia) miesi¢ezny, godzinowy, akord,
.............................................................................................................................. prowizja)
II. Oczekiwania pracodawcy krajowego
28. 29. Dodatkowe informacje
e  Wyksztalcenie mozliwos$¢ zakwaterowania, dowdz przez pracodawce do miejsca
1 bez znaczenia pracy): .........................................................................
0 Z8SAANICZE ZAWOAOWE LYP: oo eeeeeeee e e e e e remee s
1 STEAMIE LY. ettt e s [T e
D WYZSZE(W LY HICRTIGIAE) LYD: v enenenes[rooese oo
o Doswiadczenie zawodowe e

1 bez znaczenia

1 na podobnym StanoWiSKU .........ouvivriiieriiineeeiireeieneeee
D OZOICIM. ...t

O Uprawnienia................coooiiiiiiiiieeee e s

O UMEJENOSCH. ...c.ovocvevecececeeceeeeceeeeceeeee e 31. Forma kontaktu z pracodawcg:
o . ) . ) [ osobiscie w godz. od............... do..ooovinnin,
Jezykobey ...l P021.0m zna]lomosm.. a bl.eg{y a staby b osobiscie po uprzednim kontakeie telefonicznym
""""""""""" Poziom znajomosci: @biegly Qstaby |
® Oczekiwania dodatkowe .................c.ooi 0 telefoniczny w godz. od............... do..coooininine

................................................................................. b droga elektroniczna

2. Czy pracodawca jest zainteresowany
Informacje dotyczace prawidlowego wypelnienia formularza oferty: atrudnieniem kandydatow z panstw
- w przypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole 0G? o Tak o Nie




IV. Postepowanie z oferta pracy

33. Okres aktualno$ci oferty: 34. Czestotliwos¢ kontaktow pracownika urzedu z osoba

17 dni do wskazang przez pracodawce:

1 14 dni do 0 nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu
............................................... 0 nie rzadziej niz 1 raz w ciagu 14 dni

130 dni do 0w terminie ustalonym z pracodawca krajowym

QINNA O e e

35. Czy pracodawca krajowy zgtaszajac
krajowa oferte pracy wyraza zgode¢ na
publiczne udostepnienie danych
umozliwiajacych jego identyfikacje (Np.
adres, telefon)?

a Tak 2 Nie

36. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych
panstwach EOG: 1 Tak 1 Nie

- Wskazanie panstw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

- Znajomos¢ jezyka polskiego: 0 Nie 0 Tak
Poziom znajomosci: O podstawowy 1 komunikatywny Q0 biegly

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci majg przekaza¢ podanie o pracg, zyciorys itp.

- Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca 1 Tak T Nie)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca 0 Tak 0 Nie)

- Koszt podrozy (koszt ponosi pracodawca 1 Tak 0 Nie)

- Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy 0O Tak O Nie

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego
w przypadku zaistnienia taki€j SYtUACHT..........c.vuvuiuiuiuinininiiiiiinienens

- Inne informacje niezb¢dne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy:

37. Czy oferta jest w tym samym czasie
zgloszona do innego powiatowego
urzegdu pracy na terenie kraju?

0 Nie

a Tak, wskazaé urzad pracy

38. Czy w przypadku braku kandydatow
spetniajacych wymagania okreslone w
krajowej ofercie pracy , powiatowy urzad
pracy ma przekaza¢ oferte do
wskazanych powiatowych urzedow
pracy?

a Nie

1 Tak, wskaza¢ urzgdy pracy

V. Adnotacje Urzedu Pracy

39. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy: 0 Tak @ Nie

40. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu?
1 Nie a Tak

41. Data organizacji gietdy

42. Sposob przyjecia oferty: 43. Weryfikacja danych pracodawcy.
1 osobiscie

0 pisemnie, w tym fax
0 e-mail

0 inna forma:

Podpis pracownika urz¢du

45. Podpis pracownika PUP
przyjmujacego oferte:

46. Podpis 47. Data zrealizowania | 48. Data wycofania oferty

pracownika PUP oferty I. data ..........
Wprowadzajacego | .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie | e IL data............
oferte do bazy III .data ........

49. Aktualizacja oferty:

Informacje dotyczace prawidlowego wypelnienia formularza oferty:

—  w przypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

— zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade roOwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, ktore moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

—  zglosil t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzgdu pracy;

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, pracodawca jest zobowiazany uzupetni¢ zgloszenie w terminie
do 7 dni. Nieuzupetnienie zgloszenia w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjeta do realizacji przez

powiatowy urzad pracy.

Podpis pracodawcy



