CAZ-MSt-551-1-8/17
ZAPROSZENIE

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia , Tapicer” zapraszamy instytucje
szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego dla siedziby dziatalnosci instytucji szkoleniowej

do sktadania ofert wstepnych w terminie do dnia 29.09.2017 r.

Szkolenie planowane jest do realizacji w miesigcach pazdziernik - grudzien 2017 r. dla 3

0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie.
1. Oczekiwana liczba godzin

Dtugos¢ cyklu szkoleniowego powinna wynosi¢ 300 godzin, w tym teoria 16 godzin,

praktyka 284 godziny.
Szkolenie powinno trwaé przecietnie nie mniej niz 25 godzin i nie wiecej niz 35 godzin
zegarowych w tygodniu (w sklad godziny zegarowej wchodzg zajecia szkoleniowe oraz

przerwy pomiedzy zajeciami- godzina zegarowa tj. 45 min. wyktadu + 15 min. przerwy) i

odbywac sie w dni robocze. Zabrania sie prowadzenia szkolenia w dni wolne, swieta.
2. Miejsce realizacji szkolenia

Teoria — Olesno

Praktyka — Spoétdzielnia Inwalidow ,, Odrodzenie”, ul. Akacjowa 4, 46-300 Olesno

3. Blok programowy powinien zawiera¢ miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

* dobieranie narzedzi i urzadzen niezbednych do wykonywania prac na stanowisku;

* obstugiwanie i konserwowanie zszywacza ptytkiego mocowania

* dobieranie materiatéw potrzebnych do wykonania mebla tapicerskiego okreslonego
typu;

* wykonywanie poduszek tapicerskich;

* wykonywanie napraw i renowacji mebli tapicerowanych;

* organizowanie i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy, BHP.

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ uczestnikom kursu w trakcie trwania

szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zobowiazany jest przed rozpoczeciem kursu wykonaé¢ badania

lekarskie uczestnikom szkolenia i ubezpieczyé ich od nastepstw nieszczesliwych




wypadkoéw oraz na zajecia praktyczne zapewnié¢ odziez.

Kazdy z kursantéw ma otrzymaé komplet materiatéw szkoleniowych.

W _ koszcie szkolenia nalezy réwniez uwzgledni¢ dla kazdego uczestnika

szkolenia kawe, herbate lub wode.

Oferte wstepng nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego {j.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie ul. Dworcowa 4, pokdj nr 108, w terminie do
29.09.2017 r. do godz. 14:00 w zamknietej kopercie.

Na kopercie nalezy umieéci¢ dopisek ,, Szkolenie tapicer”

Rozpatrywanie ofert odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu wyboru instytucji

szkoleniowych”, w ktérym zawarte sg m.in. obowigzujagce wzory dokumentoéw.

Instytucja szkoleniowa wypetnia i sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie zalgcznik nr 1 do Regulaminu: Formularz oferty szkoleniowej.
W kwestii kwalifikacji kadry dydaktycznej (pkt. 16 Formularza oferty szkoleniowej)
prosze o podanie petnego opisu posiadanego wyksztalcenia (np. wyksztatcenie
wyzsze - mgr ekonomii o specjalnosci: finanse i rachunkowosg).
Nie podanie petnego opisu posiadanego wyksztalcenia bedzie wigzalo sie

z odrzuceniem oferty przez Komisje.

Oferty sktadane na innych dokumentach niz wymagane nie beda

rozpatrywane. Zabrania sie jakiejkolwiek modyfikacji dokumentow.

Oferty rozpatrywane beda zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r. (Dz.U. Z 2014 r.
poz. 667) zgodnie z § 69, a takze zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(DZ.U. z 2015 r. poz. 493)

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy uwzgledni

przede wszystkim nastepujace kryteria:

1) jakos¢é oferowanego programy szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych,

dostepnych w bazach danych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. E ustawy;



2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

lub powierzanego szkolenia;
3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia;

5) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji;

6) koszty szkolenia;

7) sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Olesno, dnia 22.09.2017 r.




