Zalacznik do
Zarzadzenia 2/16
Dyrektora PUP
w Olesnie z dnia
01.03.2016.

POWIATOWY URZAD PRACY
W OLESNIE

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Obowigzuje od 1 marca 2016 1.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065), zwang dalej Ustawa;

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667 z p6zn. zmianami.), zwane dalej Rozporzadzeniem;

3) Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
z p6zn. zmianami), zwang dalej PZP.

§2

1. Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1) szkoleniu —oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

2) programie szkolenia—oznacza to program, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (ostatni tj. z dnia 22 grudnia 2015 r., Dz. U. z 2014 r. poz.
667 z pdzn. zmianami).

3) osoba uprawniona - osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy na podstawie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, uprawniona do korzystania z aktywizacji zawodowe;.

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadajg aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze
wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§4

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wytonienie jednostki spelniajacej wymagania
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. Maja one na celu zapewnienie najwyzszej jako$ci przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Przy realizacji szkolen, ktorych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych réwnowartos¢
kwoty 30 000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zmianami).

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow okreslonych w specyfikacji
istotnych warunkdw zamowienia.

3. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen grupowych,
ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro.

4. Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji szkolen indywidualnych i grupowych nastepuje w
oparciu o nizej wymienione kryteria.



§5

1.Szkolenia indywidualne.

1) Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (tzw. szkolenia indywidualne), z uwagi
na specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej , tutejszy Urzad uwzglednia oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.

Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastapi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:

a) terminu i czasu realizacji szkolenia,

b) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

2) W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg¢ o zbieznej
tematyce w okresie 4 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, dopuszcza sig
mozliwo$¢ wykorzystania ztozonych wczesniej ofert szkoleniowych, po uprzednim potwierdzeniu
w jednostce szkoleniowej ich aktualnosci (dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i1 sporzadzenie na jego
podstawie stosownej notatki lub adnotacji).

Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny
ofert szkoleniowych. Z jednostka szkoleniowa, ktéra uzyska najwyzsza ocen¢ punktowag zostang
uzgodnione szczegoly dotyczace warunkoéw realizacji szkolenia 1 nastgpi podpisanie umowy.

3) Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe 1 adres
wskazanej instytucji szkoleniowe.

4) Instytucja szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej
analizie rynku.

5) Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow
w trakcie przeprowadzanego zapytania ofertowego.

6) W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie moze zwraca¢ si¢ do instytucji
szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty.

7) Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych
z poszczegolnych kryteriow.

8) Ocena poszczeg6lnych kryteriow, majacych wplyw na wybor instytucji szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia indywidualnego jest przeprowadzana przez pracownika merytorycznego
(specjaliste d/s rozwoju zawodowego), ktoéry dokonuje wyboru instytucji szkoleniowe;.

2.Szkolenia grupowe, ktorych warto$¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty 30 000
euro.

1)Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wplyw na wybdr instytucji szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia grupowego jest przeprowadzana przez Komisj¢, ktora dokonuje wyboru
jednostki szkoleniowej w oparciu o analiz¢ przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji
1 dokumentow.

2) W sktad Komisji wchodza: kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, pracownik odpowiedzialny
merytorycznie za realizacje szkolen oraz pracownik posiadajacy wiedze z zakresu szkolen.

W razie nieobecno$ci kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej, pracownika odpowiedzialnego
merytorycznie za realizacje szkolen, w sktad Komisji wchodza osoby zastepujace w/w pracownikow.

3) Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i posiadang wiedza i do§wiadczeniem.

4) Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie zastrzega sobie dowolno$¢ przy okreslaniu terminu wazno$ci wstepnej
oferty szkoleniowej, czyli okresu, w ktoérym jednostki szkolagce moga sktada¢ swoje oferty.

5) Komisja dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o wnikliwg analize przedtozonych
wstepnych ofert szkoleniowych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od nast¢gpnego dnia, po terminie
sktadania wstepnych ofert szkoleniowych.

6) Wybor instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego.



Dodatkowo zapytanie jest umieszczane na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie oraz
na jego stronie internetowe;.

7) Do zapytania ofertowego dotacza si¢ skrocony opis przedmiotu zamowienia.

8) Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentéw w
trakcie przeprowadzanego zapytania ofertowego.

9) W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie moze zwraca¢ si¢ do instytucji
szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty.

10) Po dokonaniu oceny formularzy ofert wstgpnych jednostek szkoleniowych ztozonych w odpowiedzi
na wystosowane zapytanie, Komisja przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy wyniki
oceny wyboru jednostki szkoleniowej do realizacji danego szkolenia grupowego. Ostateczng decyzje
wyboru jednostki szkoleniowej podejmuje Dyrektor.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§7

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie uwzglednia
6 kryteriow okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug rynku pracy oraz trzy kryteria dotyczace wspotpracy, oceny
zaje¢ teoretycznych i praktycznych i ogodlnej oceny wniosku:

1. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy (pkt 20-22 formularza oferty szkoleniowej) :
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —5 pkt.

- dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na przeprowadzenie szkolenia.

2. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (pkt 19 formularza oferty
szkoleniowej):
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —1 pkt.

1) Sposob przyznawania punktow:
a) posiadanie certyfikatu jakosci ustug —1 punkt,
b) brak certyfikatu jakosci ustug —0 punktow.

2) Certyfikat jakosci uslug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktore Wykonawca zlozy
ofertg, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $§wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda
brane pod uwage rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np.
Kuratora Os$wiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.

3. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 -2 pkt.

1) Kwalifikacje kadry dydaktycznej musza by¢ adekwatne do przeprowadzanego szkolenia. W
przypadku braku odpowiednich kwalifikacji wyktadowcow oferta wstepna nie podlega rozpatrzeniu.

2) Sposob przyznawania punktow:
a) Doswiadczenie 2 kluczowych wyktadowcow/instruktorow przewidzianych do realizacji szkolenia



bedzie oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do ztozenia odpowiedzi na
zapytanie ofertowe.

-do 5 szkolen —0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow,

-powyzej 5 szkolen —1 punkt dla kazdego z wyktadowcow.

b) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora. W takim wypadku
punkty za do$wiadczenie beda przyznane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez niego szkolen
zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do
ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe:

-do 5 szkolen —1 punkt,

-powyzej 5 szkolen —2 punkty.

4. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego Ilub
powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zlozenia odpowiedzi na
zapytanie ofertowe ( pkt 15 formularza oferty szkoleniowej)

1) Sposob przyznawania punktow w przypadku szkolen indywidualnych.
a) 0 szkolen — 0 punktow,

b) od 1 do 5 szkolen —1 punkt,

¢) powyzej 5 szkolen — 2 punkty.

2) Sposob przyznawania punktow w przypadku szkolen grupowych *:
a) 0 szkolen — 0 punktow,

b) od 1 do 5 szkolen —1 punkt,

¢) powyzej 5 szkolen — 2 punkty.

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru wlasnego. Za grupe
Zamawiajacy uwaza co najmniej 5 osob.

5. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 2 pkt.

1) Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom
szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym zas§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity z 16 maja 2014 r., Dz. U. z 2014 r. poz.622).
Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kursu winien by¢ zataczony do oferty szkoleniowe;.

2) Sposob przyznawania punktow:

a) brak odpowiednich dokumentow — 0 punktow,

b) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia —1 punkt,

¢) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe,
dokumenty potwierdzajace nabyte umiej¢tnosci wystawione w jezyku obcym —2 punkty.

6. Sposob organizacji szkolenia z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —5 pkt.

1) Ocenie podlega ilo$¢ i jako$¢ wyposazonych stanowisk niezbednych do prawidlowej realizacji
szkolenia, opis sal wraz z podaniem metrazu oraz wyposazenie w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do
potrzeb danego szkolenia, warunki socjalne, BHP, w tym — warunki szkolenia dla jednego



uczestnika.
Brane pod uwage bedzie wskazanie dokladnego miejsca zajeé teoretycznych i zajeé praktycznych.
Brak powyzszej informacii skutkuje obnizeniem punktow.

7. Przebieg dotychczasowej wspélpracy z jednostka szkoleniowa
Kryterium podlega ocenie w skali 1 — 3 pkt

Kazdy z cztonkow Komisji przyznaje od 1 do 3 punktow, przy zalozeniu, ze oceng wyjsciowa dla
instytucji szkoleniowych startujacych po raz pierwszy jest 3.

8. I10§¢ punktéow: suma punktéw od pkt 1 - do pkt 7.

9. Koszty szkolenia - wyliczone wg wzoru:
Sposob przyznawania punktow:

najnizsza cena oferty

x 10/ liczbe cztonkdéw komisji = liczba punktow
cena badanej oferty

10. Ocena indywidualna czlonka komisji
Kryterium podlega ocenie w skali 1 — 3 pkt

suma punktow przyznanych przez
poszczegblnych cztonkéw komisji
= liczba punktow

liczbe cztonkow komisji

Ilo$¢ punktéow ogolem za cala oferte szkoleniowa: suma punktéw 8, 9, 10.

§8

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigcej instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolenia indywidualnego Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie ponownie zwrdci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaly jednakowa
1 jednoczesnie najwyzsza ilos¢ punktow. Oferty podlegajg ocenie zgodnie z niniejszym regulaminem.

2. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigcej instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie ponownie zwroci si¢ z
zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaly jednakows i jednoczesnie
najwyzszg ilos¢ punktéw. Oferty podlegaja ocenie zgodnie z niniejszym regulaminem.




POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania
propozycji szkolenia nie jest ofertg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢
podstawa jakichkolwiek roszczen.

§10

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen obowiazuja w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie od dnia 01.03.2016 roku.

Zakaczniki do regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu: Formularz oferty szkoleniowe;j.
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu: Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowe;.

Olesno, dnia 01.03.2016 r.

Sporzadzit: Zaakceptowal: Zatwierdzit:
Malgorzata Stykata Maria Karmolinska Maciej Flank



