
Załącznik nr 2 do Regulaminu

Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowej

Numer oferty

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

Lp. Opis i rodzaj kryterium Przyznane
punkty Uwagi

J a k o ś ć   s z k o l e n i a

1 Jakość  oferowanego  programu  szkolenia,  w  tym  wykorzystanie
standardów kwalifikacji  zawodowych  i  modułowych  programów
szkoleń  zawodowych,  dostępnych  w  bazach  danych  o  których
mowa w art.  4 ust. 1 pkt. 7 lit.  e ustawy ( pkt 20-22 formularza
oferty szkoleniowej).
Kryterium podlega ocenie w skali 0 –5 pkt

2 Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług
( pkt 19 formularza oferty szkoleniowej).
Kryterium podlega ocenie w skali 0 –1 pkt

3 Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 –2 pkt
Brak kwalifikacji – wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

4 Doświadczenie  instytucji  szkoleniowej  w  realizacji  szkoleń
z  obszaru  zlecanego  lub  powierzanego  szkolenia  w  ciągu  3  lat
przed  upływem  terminu  do  złożenia  odpowiedzi  na  zapytanie
ofertowe ( pkt 15 formularza oferty szkoleniowej).
Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 4 pkt

5 Rodzaj  dokumentów  potwierdzających  ukończenie  szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 – 2 pkt

6 Sposób organizacji  szkolenia  z  podziałem na zajęcia  teoretyczne
i praktyczne. 

  Kryterium podlega ocenie w skali 0 –5 pkt

7 Przebieg dotychczasowej współpracy z jednostką szkoleniową.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 – 3 pkt

8                   Ilość punktów (suma punktów od pkt 1 do 7):

C e n a     ( k  o s z t   s z k o l e n i a )

9 Koszt szkolenia. 
Liczone wg wzoru

O c e n a   i n d y w i d u a l n a   c z ł o n k a   k o m i s j i

10 Indywidualna ocena oferty szkoleniowej dokonana przez członka
komisji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 – 3 pkt

                     Ilość punktów ogółem za cała ofertę szkoleniową  
        ( suma punktów 8, 9, 10): 



/data i podpis członka komisji/


