
Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania ze środków KFS na 
kształcenie ustawiczne

Numer Wniosku  

Pełna nazwa Podmiotu  

Kryteria i zasady oceny 
wniosku

Punktacja Uzyskane

Zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 
KFS na dany rok

-

Stopień zgodności 
dofinansowywanych 
działań z ustalonymi 
priorytetami 
wydatkowania środków 
KFS na dany rok;

0 pkt – niezgodny

1 pkt – niewielka zgodność 

2 pkt – umiarkowana zgodność

3 pkt -  wysoka zgodność 

MAX 3 PKT

Zgodności wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

-

Uzasadnienie potrzeby 
odbycia kształcenia 
ustawicznego przy 
uwzględnieniu obecnych 
lub przyszłych potrzeb 
pracodawcy

2 pkt – podanie informacji o miejscu świadczenia pracy i obecnym 
zakresie obowiązków służbowych.

2 pkt – podanie informacji, jak kształcenie wpłynie na 
wykonywanie obecnych obowiązków służbowych lub zmieni zakres 
wykonywanych obowiązków służbowych.

2 pkt – podanie informacja jak kształcenie wpłynie na 
konkurencyjność, rozwój firmy, jakość świadczonych usług, 
utrzymanie obecnego zatrudnienia itp.

2 pkt – podanie informacji na temat posiadanego zaplecza 
technicznego - sprzętu, urządzeń, maszyn, systemów w związku z 
planowanym kształceniem lub planów dotyczących jego zakupu (z 
podaniem konkretnego terminu).

MAX 8 PKT

Koszty usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami podobnych usług 
dostępnych na rynku:

-

Porównanie kosztów 
usługi kształcenia z 

5 pkt – wnioskodawca dokonał porównania kosztów z co najmniej 
dwiema ofertami  dostępnymi na rynku.



ofertami podobnych 
usług dostępnych na 
rynku

3 pkt – wnioskodawca dokonał porównania kosztów z co najmniej 
jedną ofertą dostępną na rynku lub nie miał takiej możliwości z 
uwagi na specyfikację kształcenia. 

0 pkt – wnioskodawca nie dokonał porównania kosztów.

MAX 5 PKT

Suma punktów uzyskanych:

Oceniający stosują oceny z dokładnością do 0,5 punktu.

Osoby dokonujące oceny merytorycznej Data:


