ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

ostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
rzepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
aruszenia przepisow prawa pracy:

Tak @ Nie

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy

2. Nazwa pracodawcy:

B. Nr NIP:

4. Nr statystyczny pracodawcy
REGON:

LI [T [T [ 1 []

P K D:

[T T T]

b. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg

7. Forma prawna prowadzonej
dzialalnosci:

7 Spétka (np. S.A,, Sp.zo0.0.,s.¢C)

B. Forma wlasnosci:
A Prywatna

Publiczna

9. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do
kontaktow:
Nazwisko i imie:

Przedsigbiorstwo panstwowe
Spoldzielnia
Osoba fizyczna prowadzaca

10. Liczba pracownikéw obecnie zatrudnionych:

|[dzialalno$¢ gospodarczg
Inna (jaka?)...cccocuvenincenienennnnnnnes

A Tak Nie

1. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia
zglaszajacq oferte pracy tymczasowej?

12. Dotyczy wylacznie agencji zatrudnienia
Numer wpisu do rejestru ........................

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu: 4. Kod zawodu:

15. Nazwa stanowiska:

16. Adres miejsca wykonywania
pracy:

18. Czy jest to oferta pracy tymczasowej
Tak Nie

19. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

20. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy P1. Wymiar czasu P2. Zmianowos$¢: P3. Informacja o systemie

umowa na czas nieokreslony umowa o dzieto  [pracy jednozmianowa i rozkladzie czasu pracy:

umowa na czas okreslony ............. umowa zlecenie [ Petny etat dwie zmiany

umowa na okres probny ............. inne ... [ Niepetny etat trzy zmiany I. od godz. ...... do godz...........

UMOWa Na zastgpstwo. ................ 2 Inne ruch ciagly II. od godz. ......do gode.........
_________________ inna Il. od godz. ...... do godz........

P4. Data rozpoczecia
zatrudnienia

P5. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

6. Ewentualne informacje o dodatkowym
wynagrodzeniu (np. premia)

P7. System wynagradzania
miesi¢czny, godzinowy, akord,
prowizja)

111. Oczekiwania pracodawcy krajowego

28.
e  Wyksztalcenie
bez znaczenia

wyzsze(w tym lHCencjat) typ: ...ooevveeei i
e Doswiadczenie zawodowe

bez znaczenia

na podobnym StanOWISKU ............ccveviniiiriiiiiiieiieee e

OZOTCIIL. ..o

® Uprawnienia.............coeevveninnnnnn

® Umiejetnosci.......

® Jezykobcy .........ooiennnnin. Poziom znajomosci: B biegly B staby
..................... Poziom znajomosci: B biegly B staby

29. Dodatkowe informacje
mozliwos¢ zakwaterowania, dowdz przez pracodawce do miejsca
P aCY ). ettt

31. Forma kontaktu z pracodawca:

osobiscie w godz. od............... do..ooiininnnn

osobiscie po uprzednim kontakcie telefonicznym

telefoniczny w godz. od............... do...ooovnane

drogg elektroniczng.....................oc

Informacje dotyczace prawidlowego wypelnienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wilasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole

2. Czy pracodawca jest zainteresowany
atrudnieniem kandydatow z panstw
0oG? Tak Nie




1V. Postepowanie z oferta pracy

33. Okres aktualnosci oferty: 34. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika urzedu z osobg 35. Czy pracodawca krajowy zglaszajac

7 dni do wskazang przez pracodawce: krajowa oferte pracy wyraza zgode na
................................................ publiczne udostepnienie danych

14 dni do nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu umozliwiajacych jego identyfikacje (Np.
e ——————————————— nie rzadziej niz 1 raz w ciggu 14 dni adres, telefon)?

30 dni do w terminie ustalonym z pracodawcg krajowym
s (O U U SRR T SO P RS PUPRTPP Tak Nie

INNA O e e

36. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych 37. Czy oferta jest w tym samym czasie
panstwach EOG: @ Tak Nie zgloszona do innego powiatowego

- Wskazanie panstw EOG w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona urzedu pracy na terenie kraju?

...................................................................................................................... Nie

...................................................................................................................... Tak, wskazac urzad pracy

- Znajomo$¢ jezyka polskiego: @Nie @ Tak
Poziom znajomosci: B podstawowy B komunikatywny Bbiegly

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci majg przekazaé podanie o prace, zyciorys itp. ol

..................................................................................................................... 38. Czy w przypadku braku kandydatow

- Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca @ Tak & Nie) speniajacych wymagania okreslone w
- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca @ Tak & Nie) krajowej ofercie pracy , powiatowy urzad
- Koszt podrozy (koszt ponosi pracodawca B Tak B Nie) pracy ma przekaza¢ ofertg do

- Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy @ Tak & Nie wskazanych powiatowych urzedow

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego pracy?
w przypadku zaistnienia takiej SYtUaCi...............coeeuveiuiiiniiiniiieiinns. Nie
- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy: Tak, wskaza¢ urzedy pracy

V. Adnotacje Urzedu Pracy

39. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu? 40. Data organizacji gietdy
Nie Tak

41. Sposob przyjecia oferty: 42. Weryfikacja danych pracodawcy. 43. Data przyjecia oferty:

osobiscie Data ....coooviviiii
pisemnie, w tym fax 44. Podpis pracownika PUP
e-mail przyjmujacego oferte:

inna forma: ............. ARDRRRRRRAR SARARRARRSARARRE
Podpis pracownika urzgdu

45. Podpis 46. Data zrealizowania | 47. Data wycofania oferty 48. Aktualizacja oferty:
pracownika PUP oferty lodata ...oooeevnccccne
wprowadzajacego || coeiiiiiiiiiiiiiiiiie || e Il. data.....
oferte do bazy 111 .data

Informacje dotyczace prawidiowego wypetnienia formularza oferty:
— w przypadku wyboru wtasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

— zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia. Pracodawca jest zobowigzany uzupetic¢ zgtoszenie w terminie do 7 dni. Nieuzupetnienie zgtoszenia w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjeta do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze odmdwi¢ publikacji oferty pracy w ePraca jezeli Pracodawca zalega z odprowadzaniem sktadek/podatkéw w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Powiatowy Urzad Pracy, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Podpis pracodawcy



