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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Asystent do spraw statystyki 331401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent do spraw analiz statystycznych.
e Asystent do spraw badan ankietowych.

e Asystent do spraw badan statystycznych.
e Mtfodszy analityk danych.

e Mitodszy badacz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3314 Statistical, mathematical and related associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Joanna Dosz-Szczepanska — Inside the Insight, Gdarsk.
Katarzyna Mirkowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Joanna Wozniczka — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Piotr Zawrzykraj — Alior Bank SA, Gdanisk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman —PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

[
[
Recenzenci:

e Wiestawa Makac — ekspert niezalezny, byty pracownik Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot.
e Dorota Wdjcik — Komenda Wojewddzka Policji, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Grazyna Mroziriska-Hotlos — Zespdt Szkét Elektronicznych, Lublin.
e Magdalena Mrozkowiak — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Asystent do spraw statystyki'’ bierze udziat w realizacji badari_statystycznych® prowadzonych na
zlecenie zatrudniajacej go jednostki (organizacji), odpowiedzialnej za badania.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Asystent do spraw statystyki wykonuje przewaznie badania pod nadzorem bardziej doswiadczonego
samodzielnego pracownika, np. specjalisty do spraw badan spoteczno-ekonomicznych lub statystyka.

Kazde badanie statystyczne jest realizowane w nastepujgcych po sobie etapach, ktérymi sa:

planowanie badania, gromadzenie danych, opracowanie materiatu i analiza. Asystent do spraw

statystyki jako cztonek zespotu bierze udziat w realizacji badan statystycznych, angazujac sie w peten
proces lub wybrane jego etapy:

— planowanie badania statystycznego, w tym:

e opracowywanie metodologii badania,

e identyfikowanie badanej populacji i okreslenie wielkosci préby™,

e identyfikowanie zrédet danych (dane pierwotne®: gromadzenie informacji o osobach lub
instytucjach mogacych udzieli¢ interesujacych i potrzebnych informacji lub dane wtérne’:
wyszukiwanie i selekcjonowanie do analiz wczesniej zebranych danych),

e budowanie narzedzia do gromadzenia danych (ankieta, formularz, sprawozdanie itp.),

—  obserwacja statystyczna'!, w tym:

e ujednolicanie i agregacja zrodet dla danych wtérnych,

e realizowanie wywiadéw ankietowych (wywiady bezposrednie®®, wywiady telefoniczne®,
wywiady wspierane komputerowo?’, wywiady grupowe®, ankiety audytoryine? itp.),

e rozsytanie w odpowiednim czasie obowigzujgcych formularzy, sprawozdan i ankiet
statystycznych do jednostek, ktérych dotyczy obowigzek sprawozdawczy,

—  kontrola zgromadzonego materiatu statystycznego'®, w tym:

e sprawdzanie kompletnosci formularzy pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

e weryfikowanie zestawien, sum kontrolnych itp.,

— opracowanie i analiza zgromadzonego materiatu statystycznego, w tym:

° klasyfikowanie9 i/lub grupowanie danych®,

e opracowywanie opisu statystycznego™,

e wnioskowanie statvstycznelg,

— prezentacja wynikow w formie opisowej i/lub w formie graficznej, obejmujgca opis danych
statystycznych, wizualizacje danych i przeprowadzonych analiz oraz wnioski z przeprowadzonych
badan; prezentacje wynikdw przygotowywane sg w postaci raportéw, publikacji, zestawien,
rocznikow statystycznych itp.
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Asystent do spraw statystyki w zaleznos$ci od charakteru organizacji, w ktorej jest zatrudniony,
uczestniczy w gromadzeniu materiatu z wykorzystaniem ankiet dobrowolnych (np. badania
marketingowe) i/lub uczestniczy w gromadzeniu danych wynikajagcych z obowigzku
sprawozdawczego (np. Urzad Statystyczny).

WAZNE:

Praca asystenta do spraw statystyki wymaga bezwzglednego przestrzegania tajemnicy statystycznej™
obejmujgcej dane o osobach i podmiotach, z ktérymi zrealizowano wywiady. Obowigzek ten naktada ustawy
o statystyce publicznej. Praca ta wymaga takze przestrzegania zasad dotyczacych poufnosci realizowanych
badan i ochrony danych osobowych.

Sposoby wykonywania pracy

Asystent do spraw statystyki wykonuje prace, ktdra w znacznej czesci jest $cisle okreslona przez
metodologie badan statystycznych. Jest to praca gtéwnie o charakterze biurowym — asystent
uczestniczy w procesie gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych.

W sytuacji realizacji badan technikg bezposrednig (wywiady bezposrednie indywidualne, wywiady
grupowe, ankiety audytoryjne itp.) asystent do spraw statystyki moze wykonywac prace w terenie,
zarowno w przestrzeni otwartej (np. zbieranie danych od respondentéw w trakcie imprez masowych,
czy tez w centrach handlowych itp.), jak i zamknietej (np. urzedy i inne instytucje publiczne, sklepy,
punkty ustugowe, banki, hotele itp.).

Kontakty z ludzmi w tym zawodzie sg intensywne. Kanaly komunikacji obejmujg kontakty
bezposrednie, telefoniczne, drogg elektroniczng (mail, serwisy i platformy internetowe itp.).

Ponadto asystent do spraw statystyki utrzymuje biezace relacje z bardziej doswiadczonym
pracownikiem, pod ktdérego nadzorem wykonuje zadania, np. ze specjalistg do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych lub statystykiem.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy asystenta do spraw statystyki jest zwykle biuro. Pomieszczenia, gdzie wykonywana
jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjne i/lub
klimatyzacyjne. W szczegélnych przypadkach osoba na tym stanowisku pracuje takie w terenie,
podczas realizacji terenowych badan ankietowych.

Zakres samodzielnosci w wykonywaniu zadan zalezy od doswiadczenia i stazu pracy asystenta do
spraw statystyki.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Asystent do spraw statystyki w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym, umozliwiajagcym przygotowanie formularzy,
ankiet oraz kontakt z jednostkami zewnetrznymi, zaangazowanymi w proces gromadzenia
i analizy danych,

— narzedzia do zbierania danych i realizacji wywiaddw (np. tablet, dyktafon itp.),

— oprogramowanie statystyczne utatwiajgce gromadzenie, kontrole, agregacije, klasyfikacje, analize
oraz wizualizacje danych,
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— telefon w celu kontaktu z zewnetrznymi jednostkami, moggcymi udzieli¢ potrzebnych informacji
lub zaangazowanymi w proces gromadzenia danych statystycznych,
— drukarke, skaner oraz inne typowe urzadzenia biurowe.

Wsparciem w pracy mogg by¢ réwniez wydawnictwa ksigzkowe (np. opracowania dotyczgce analiz
statystycznych) oraz materiaty dedykowane do poszczegdlnych badan w wersji papierowe;.

Organizacja pracy

Funkcje powierzone asystentowi do spraw statystyki oraz stopien samodzielnosci w tym zawodzie
zalezne sg od miejsca pracy, stazu pracy i doswiadczenia. Asystent do spraw statystyki, w zaleznosci
od wielkosci zlecenia, moze je wykonywaé samodzielnie lub w zespole kilkuosobowym. Praca jest
najczesciej realizowana w systemie jedno- lub dwuzmianowym, zawsze pod nadzorem bardziej
doswiadczonego samodzielnego pracownika.

Zazwyczaj godziny pracy asystenta do spraw statystyki sg state, a praca odbywa sie tylko w dzien.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Asystent do spraw statystyki moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia zwigzane z:

— dtugotrwatg praca przy komputerze — nieprawidtowo zorganizowane stanowisko komputerowe
lub niewtasciwy sposdb jego uzytkowania mogg wywotac dolegliwosci zdrowotne:
e miesniowo-szkieletowe, np. béle ramion, plecédw, dtoni, palcéw,
e zwigzane z obcigzeniem psychicznym, np. bdle gtowy, zaburzenia wzroku, brak efektywnego

radzenia sobie ze stresem, uczucie napiecia psychicznego,

e psychosomatyczne, np. alergie, bezsennos¢, pobudzenie, nerwowosg,

— konfliktami interpersonalnymi — intensywne kontakty z ludzmi niosg za sobg ryzyko powstawania
konfliktow,

— agresywnym zachowaniem respondentdw — w przypadku realizacji badan ankietowych asystent
do spraw statystyki moze by¢ narazony na agresje ze strony ankietowanych, ktdrzy nie zawsze s3
przychylnie nastawieni do ankietera.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd asystent do spraw statystyki wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$é palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— spostrzegawczos¢;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos$¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,
— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— asertywnos¢,

— ciekawos¢ poznawcza,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— rzetelnosg,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do prezentowania wynikéw swojej pracy,
— systematycznosé,

— tolerancyjnosg,

— zainteresowania naukowe,

— samodzielnos¢,

— samodyscyplina,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— wytrwatosc¢ i cierpliwos,

— komunikatywnos¢,

—  kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie asystent do spraw statystyki ze wzgledu na wydatek energetyczny zaliczana jest
do prac lekkich. Duze znaczenie ma wysoka sprawno$¢ narzadu wzroku i stuchu. Praca w tym
zawodzie wigze sie rdéwniez zobcigzeniem umystowym, zwigzanym np. z analizowaniem,
rozwigzywaniami probleméw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg m.in.:

— wady wzroku, ktére wykluczajg prace przy komputerze,

— dysfunkcje kregostupa uniemozliwiajgce dtugg prace w pozycji siedzacej przy komputerze.

W przypadku przeprowadzania ankiet w terenie przeciwskazaniem sg rdéwniez ograniczenia

w samodzielnym poruszaniu sie, zwigzane z dysfunkcjami koriczyn dolnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie asystent do spraw statystyki wystarczajace jest
wyksztatcenie $rednie.

Pracodawcy preferujg kandydatéw bedacych w trakcie studidéw wyzszych lub absolwentéw studidow
wyzszych (minimum | stopnia) np. na kierunkach socjologia, matematyka, psychologia, marketing lub
innym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie asystent do spraw statystyki utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym pokrewnym technik ekonomista,

— Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje: AU.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci
w organizacji oraz AU.36 Prowadzenie rachunkowosci, w zawodzie szkolnym (pokrewnym)
technik ekonomista,

— dyplom ukonczenia studiéw | i Il stopnia na kierunku np. badania i analizy spoteczne, statystyka
lub matematyka i posiadanie odpowiednio tytutu licencjata lub magistra.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie asystent do spraw statystyki sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplement dla absolwentéow szkét wyziszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem z dyplomem ukoriczenia
studidw,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie uprawnien do stosowania narzedzi i metod
zwigzanych ze statystyczng obrébkg danych,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jest jezyk angielski na poziomie
B2),

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci awansu asystenta do spraw statystyki sg ograniczone. Droga awansu najczesciej odbywa
sie wewnatrz firmy specjalizujgcej sie w badaniach statystycznych. Pracownik w tym zawodzie wraz
ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego moze otrzymaé wiekszy zakres kompetencji lub
bardziej odpowiedzialne zadania zwigzane z kluczowymi, strategicznymi dla organizacji badaniami
statystycznymi.

Po uzupetnieniu brakujgcych kwalifikacji, asystent do spraw statystyki ma mozliwosé poszerzania
wiedzy i kompetencji zawodowych w zawodach pokrewnych, np. statystyk, specjalista do spraw
badan spoteczno-ekonomicznych, ekonometryk.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie asystent do spraw statystyki nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.
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Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna potwierdzi¢ w Okregowych Komisjach
Egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik
ekonomista.

Uczelnie wyzsze potwierdzajg nabycie kompetencji zawodowych na poziomie licencjata lub magistra
po zakonczeniu ksztatcenia na studiach 1 i/lub Il stopnia (np. na kierunku badania i analizy spoteczne,
socjologia, statystyka lub matematyka) oraz studiach podyplomowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu asystent do spraw statystyki potwierdzajg réwniez
organizacje branzowe i osrodki szkoleniowe, np. w zakresie analizy statystycznej, wizualizacji danych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie asystent do spraw statystyki moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Statystyk 212004
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 242218
Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105
Ekonometryk 263101
Ekonomista 263102
Technik ekonomista® 331403
Asystent przetwarzania danych 331404
Pracownik do spraw statystyki 431201

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie asystent do spraw statystyki wykonuje rézinorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Asystowanie przy opracowywaniu metodologii badania.
Z2 Identyfikowanie zrédet danych.

Z3 Obstugiwac program do gromadzenia danych.

Z4 Gromadzenie i agregowanie danych wtérnych.

Z5 Realizowanie wywiaddéw ankietowych.

Z6 Kontrolowanie materiatu statystycznego.

Z7 Klasyfikowanie i grupowanie materiatu statystycznego.
Z8 Opracowywanie materiatu statystycznego.

Z9 Whnioskowanie statystyczne.

Z10 Opracowywanie prezentacji wynikow w formie graficznej.
Z11 Opracowywanie prezentacji wynikdw w formie opisowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie badania statystycznego

Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie badania statystycznego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, do realizacji ktdrych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Asystowanie przy opracowywaniu metodologii badania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. . . .13
Pojecia zwigzane z programowaniem badania

statystycznego;

Metody badania statystycznego;

Wytyczne dotyczgce poszczegdlnych technik
realizacji wywiadow ankietowych;

Metody kalkulacji wielko$ci préby;

Zasady okreslania przedmiotu™ i zakresu
badar’124;

Zasady dotyczgce poufnosci realizowanych
badan i ochrony danych osobowych, tajemnicy
statystyczne;j.

Postugiwac sie terminologia badan
statystycznych;

Dobiera¢ odpowiednie metody badania
statystycznego;

Stosowac techniki realizacji wywiaddéw
ankietowych;

Okresla¢ wielkos¢ proby przy zatozonym
maksymalnym btedzie szacunku;
Okresla¢ przedmiot i zakres badania,

w zaleznosci od jego celdw;

Stosowac zasady dotyczace poufnosci
realizowanych badan i ochrony danych
osobowych, tajemnicy statystycznej.

22 Identyfikowanie Zrédet danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Katalogi i bazy danych statystycznych;
Reguty i wytyczne przeszukiwania dostepnych
zbioréw danych;

Zasady dotyczgce poufnosci i ochrony danych
osobowych.

Wyszukiwac informacje w katalogach, bazach
danych i innych dostepnych zrédtach informacji;
Charakteryzowac i kategoryzowac szukane,
potrzebne dane statystyczne;

Wyszukiwaé nowe Zrédta danych;

Stosowac zasady dotyczgce poufnosci i ochrony
danych osobowych.

23 Obstugiwac program do gromadzenia danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Instrukcje obstugi oprogramowania do
tworzenia narzedzi badawczych;
Wytyczne dotyczace ,dobrych praktyk”
budowania kwestionariuszy;

Reguty dotyczace wyswietlania, losowania
blokéw pytan, pytan i/lub odpowiedzi;
Wytyczne i techniki realizowania testéw
poprawnosci budowanego narzedzia.

Obstugiwac oprogramowanie do tworzenia
narzedzi badawczych;

Stosowac ,,dobre praktyki” budowania
kwestionariuszy;

Definiowad reguty dotyczgce wyswietlania,
losowania blokéw pytan, pytan i/lub
odpowiedzi;

Testowac i weryfikowaé poprawnos¢
opracowywanego narzedzia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie obserwac;ji statystyczne;j

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie obserwacji statystycznej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Gromadzenie i agregowanie danych wtoérnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Katalogi, bazy danych statystycznych;

e  Zasady okreslania przydatnosci danych

Obstugiwac katalogi, bazy danych
statystycznych;
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z materiatu wtoérnego; e  Okresla¢ przydatnos¢ danych z materiatu
e Instrukcje obstugi programéw umozliwiajgcych wtdrnego;
gromadzenie i zapis danych statystycznych. e  Obstugiwad program umozliwiajgcy gromadzenie

i zapis danych statystycznych.

Z5 Realizowanie wywiadow ankietowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wytyczne i zasady realizacji wywiadow e Realizowa¢ wywiady ankietowe wedtug
ankietowych; wytycznych ogdlnych oraz wytycznych i instrukcji

e Instrukcje dotyczace realizacji wywiadow przekazanych w materiatach do badania podczas
ankietowych; szkolen;

e  Wytyczne dotyczace realizacji terenowej e Realizowac badania terenowe;
badania; e Koordynowac postepy prac polegajacych

e Procedury odnoszgce sie do koordynacji prac, na gromadzeniu danych ankietowych.

polegajacych na gromadzeniu danych
ankietowych.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Kontrolowanie i analizowanie danych statystycznych

Kompetencja zawodowa Kz3: Kontrolowanie i analizowanie danych statystycznych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 26, Z7, Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

26 Kontrolowanie materiatu statystycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wytyczne i zasady realizacji kontroli wywiaddw
ankietowych;

Instrukcje i wytyczne dotyczace wymagane;j
jakosci zebranego materiatu;

Zasady sporzadzania raportu z przeprowadzone;j
kontroli.

e Kontrolowac¢ poprawnos¢ realizacji wywiadow
ankietowych;

e Oceniac jakos¢ zebranego materiatu, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na btedy
systematyczne;

e Sporzadzac raport z przeprowadzonej kontroli,
ze wskazaniem materiatu wymagajacego
poprawy (o ile jest to konieczne).

Z7 Klasyfikowanie i grupowanie materiatu statystycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady klasyfikacji cech jakosciowych’;
Zasady klasyfikacji cech ilosciowych”;
Zasady grupowania statystycznego wedtug
jednej lub kilku cech ilosciowych;

Zasady grupowania statystycznego wedtug
jednej lub kilku cech jakosciowych.

e Klasyfikowaé cechy jakosciowe w zebranym
materiale statystycznym;

e Klasyfikowac cechy ilosciowe w zebranym
materiale statystycznym;

e Grupowac zbiorowosc statystyczng wedtug cech
ilosciowych;

e Grupowac zbiorowosc statystyczng wedtug cech
jakosciowych.
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28 Opracowywanie materiatu statystycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje miar i reguty ich wykorzystania e  Dobierac miary analizy struktury zbiorowosci';
w analizie struktury zbiorowosci; e Budowac tabele wynikowe;

e Zasady budowania tabel wynikowych; e  Obstugiwac arkusz kalkulacyjny i/lub

e Instrukcje obstugi arkuszy kalkulacyjnych i/lub oprogramowanie dedykowane analizom
oprogramowania dedykowanego analizom statystycznym.
statystycznym.

29 Whnioskowanie statystyczne

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Reguty rachunku prawdopodobieristwa™®; e  Okresla¢ prawidtowosci wystepujgce w badanej
e Podstawy statystyki matematycznej; zbiorowosci;
e Techniki interpretacji opisu statystycznego e  Wskazywaé wartosci miar, z uwzglednieniem
i poszczegdlnych miar w nim zawartych; btedéw szacunku w odniesieniu do populacji
e Zasady wyliczania btedéw standardowych i ich badanej;
interpretacji. e Interpretowac oszacowane wielkosci miar

z uwzglednieniem btedéw szacunku.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Opracowanie prezentacji wynikow

Kompetencja zawodowa Kz4: Opracowanie prezentacji wynikdw obejmuje zestaw zadan
zawodowych 710, Z11, do realizacji ktédrych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

210 Opracowywanie prezentacji wynikow w formie graficznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Instrukcje obstugi oprogramowania stuzgcegodo | ¢  Obstugiwac oprogramowanie stuzgce do
opracowywania wynikdw badan statystycznych; opracowywania wynikdw badan statystycznych;
e  Zasady tworzenia prezentacji wynikéw badania e Tworzy¢ wykresy, tabele i inne techniki
w formie graficznej; prezentacji danych w sposdb estetyczny, zgodnie
e Reguty i dobre praktyki tworzenia wizualizacji z regutami i dobrymi praktykami tworzenia
danych wraz z zakresem niezbednych wizualizacji danych;
elementéw wizualizacji; e  Sporzadzaé raport zbiorczy z badan
e  Zasady opracowywania raportéw zbiorczych statystycznych.
z badan.

211 Opracowywanie prezentacji wynikow w formie opisowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady interpretacji opisu statystycznego; e Interpretowad i opisywaé oszacowane wielkosci

e Instrukcje uzytkowania programéw stuzgcych do miar analizy struktury zbiorowosci;
przygotowania prezentacji wynikow; e  Obstugiwac programy stuzace do przygotowania

e  Zapisy tajemnicy statystyczne;j. prezentacji wynikéw;

e Zachowywac tajemnice statystyczna.

12




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Asystent do spraw statystyki 331401

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie asystent do spraw statystyki powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatarn zwigzanych z petniong rola
spoteczng zwigzang z prowadzeniem badan statystycznych.

Przestrzegania zasad profesjonalizmu zawodowego, rzetelnosci w udzielaniu informacji, zbieraniu
i przetwarzaniu danych.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej opartej na rzetelnosci, poufnosci i ochronie danych
osobowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji w zakresie wykonywanych zadan zawodowych przypisanych
asystentowi do spraw statystyki.

Dziatania w ramach zespotu oraz wspoétdziatania z innymi osobami i zespotami.

Oceniania i weryfikowania jakosci realizowanych zadan zawodowych.

Rozwigzywania probleméw i dylematéw wynikajacych ze specyfiki zawodu, ktéry wymaga
korzystania z réznego typu mediow.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
asystent do spraw statystyki.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
[
N
w
S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu asystent do spraw statystyki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie asystent do spraw statystyki nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Asystent do spraw statystyki moze ubiegac sie o prace m.in. w:

— urzedach statystycznych,

— agencjach badawczych,

— instytutach naukowo-badawczych,

— firmach i organizacjach, ktére gromadzg i wykorzystujg dane statyczne w swojej dziatalnosci (np.
jako wsparcie decyzji gospodarczych) i posiadajg wyodrebniony dziat lub stanowisko zajmujgce
sie gromadzeniem i analizg danych, np. banki, firmy oferujgce ustugi lub produkty komercyjne, a
takze placowki paristwowe i organizacje non-profit,

— firmach i organizacjach miedzynarodowych, majgcych oddziaty w Polsce (jezyk angielski jest
niezbedny do podjecia zatrudnienia).

Obecnie (2018 r.) liczba ofert pracy dla asystentéw do spraw statystyki jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych podjg¢ zatrudnienie w tym zawodzie. Podaz i popyt w tym zawodzie
sg zrbwnowazone.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatdw do pracy w zawodzie asystent do spraw statystyki.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyskaé, podejmujac ksztatcenie
w technikum w zawodzie pokrewnym technik ekonomista, w zakresie kwalifikacji: AU.35 Planowanie
i prowadzenie dziatalnosci w organizacji, AU.36 Prowadzenie rachunkowosci.

W ramach wyzej wymienionych kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) — takze w trybie eksternistycznym — organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje powyisze potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Szkolenia zwigzane z pracg w zawodzie asystent do spraw statystyki realizowane s3:

— wewnetrznie, w firmach zatrudniajgcych osoby na takim stanowisku — szkolenia prowadzone sg
najczesciej przez pracownikéw z dtugim stazem, o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu,

— zewnetrznie — szkolenia poza firmga lub na terenie firmy, jednak prowadzone przez zewnetrznych
treneréw badz dostawcow oprogramowania statystycznego.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc:

— aktualizacji przepiséw prawa np. z zakresu zarzadzania danymi osobowymi,
— metod, technik i narzedzi do prowadzenia badan statystycznych,

— komunikacji interpersonalne;j.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukonczeniu szkolenia.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
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Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/ dang grupe zawodoéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie asystent do spraw statystyki jest
zrdéznicowane i miesci sie z reguly w przedziale od 2100 zt do 4500 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia majg wptyw m.in.:

—  miejsce pracy (wielkos¢ firmy i usytuowanie geograficzne),
—  poziom wyksztatcenia,

—  posiadane kwalifikacje,

—  staz pracy,

— doswiadczenie zawodowe.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie asystent do spraw statystyki mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
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— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania, chodzenia
i przemieszczania sie w terenie.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 997, z pdzin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Gatnar E., Walesiak M.: Statystyczna analiza danych z wykorzystaniem programu R. PWN,
Warszawa 2011.

tazowska B.: Metodologia badan statystycznych. Zestawienie wazniejszych prac ze zbioréw CBS.
Centralna Biblioteka Statystyczna, Warszawa 2018.

Ostasiewicz W.: Badania statystyczne. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Sobczyk M.: Statystyka. PWN, Warszawa 2018.

Sobczyk M.: Statystyka matematyczna. C.H. Beck, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Biuletyn Informacji Publicznej Gtéwny Urzad Statystyczny: http://bip.stat.gov.pl

Czasopismo ,Przeglad Statystyczny”: http://www.przegladstatystyczny.pan.pl

Europejski Urzad Statystyczny: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Gtowny Urzad Statystyczny: http://stat.gov.pl

ICC/ESOMAR, Miedzynarodowy Kodeks Badan Rynku i Opinii, Badan Spotecznych oraz Analityki
Danych:

http://www.ofbor.pl/images/stories/ESOMAR/ICCESOMAR _International_Code_tlum_WD_2017.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik ekonomista 331403:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331403.pdf
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/s/4108_Statystyk.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wortal BHP ekspert, BHP w biurze — praca z komputerem — zagrozenia:
http://www.bhp.org.pl/Article836.html

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

18



http://bip.stat.gov.pl/
http://www.przegladstatystyczny.pan.pl/
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://stat.gov.pl/
http://www.ofbor.pl/images/stories/ESOMAR/ICCESOMAR_International_Code_tlum_WD_2017.pdf
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331403.pdf
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/s/4108_Statystyk.pdf
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.bhp.org.pl/Article836.html
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Asystent do spraw statystyki 331401

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ ndg,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

materiat pierwotny

realizowanego badania.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analiza struktury To charakterystyka badanej grupy oséb pod http://www.naukowiec.org/wi
wzgledem danej cechy. Miary statystyczne edza/statystyka/analiza-
wykorzystywane w analizie struktury stuzg do struktury_735.html
poréwnywania dwéch grup pod wzgledem danej [dostep: 31.10.2018]
cechy. Dzieki tym miarom, korzystajgc
z odpowiednich testdow mozna przeprowadzac
testowanie statystyczne.
2 Ankiety audytoryjne Ankiety realizowane przez wszystkie lub czes¢ oséb Definicja opracowana przez
zgromadzonych w jednym pomieszczeniu. Ankiety zespot ekspercki na
wypetniane sg samodzielnie przez respondentow. podstawie: Makaé W.,
Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
3 Badanie statystyczne Badanie prawidtowosci wystepujacych Definicja opracowana przez
w zbiorowosciach i opisywanie tych prawidtowosci zespot ekspercki na
za pomoca liczb. podstawie: Makac¢ W.,
Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
4 Cecha ilosciowa Wiasciwos¢ poszczegdlnych jednostek Definicja opracowana przez
statystycznych, ktorej warianty wyrazane sg za zespot ekspercki na
pomoca liczb (np. waga w kilogramach, liczba oséb podstawie: Makac¢ W.,
w rodzinie). Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdarisk 1997
5 Cecha jakosciowa Wtasciwosé poszczegdlnych jednostek Definicja opracowana przez
statystycznych, ktérej warianty wyrazane sg zespot ekspercki na
opisowo (np. wyksztatcenie podstawowe, Srednie, podstawie: Maka¢ W.,
wyzsze). Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
6 Dane pierwotne/ Dane gromadzone specjalnie do celdw Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na
podstawie: Maka¢ W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
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Dane wtérne/
materiat wtorny

Dane zgromadzone w ramach innych badan, ale
wykorzystywane do analiz w aktualnie
realizowanym badaniu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makac¢ W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

Grupowanie danych

Podziat zbiorowosci na jednorodne lub wzglednie
jednorodne podgrupy z punktu widzenia
wyrdznionej cechy (cech).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

Klasyfikacja/
klasyfikowanie

Ustalenie (wyodrebnienie) wariantéw cechy,
zmienne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

10

Materiat statystyczny

Zgromadzone informacje o cechach poszczegdlnych
jednostek zbiorowosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makac¢ W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdarisk 1997

11

Obserwacja
statystyczna

Gromadzenie informacji o wiasciwosciach, czyli
cechach poszczegdlnych jednostek zbiorowosci.
Informacje te moga pochodzi¢ ze zrédet pierwotnych
(materiat pierwotny/ dane pierwotne) lub ze zrédet
wtérnych (materiat wtérny/ dane wtérne).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

12

Opis statystyczny

Jest to opis liczbowy; moze by¢ realizowany w postaci
danych liczbowych zestawionych w szeregi i tablice,
w postaci wykreséw oraz w postaci charakterystyk
liczbowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Maka¢ W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

13

Programowanie
badania

Szczegbtowo rozpisana koncepcja badania
statystycznego, ktdra powinna gwarantowac
otrzymanie wszystkich informacji niezbednych
do realizacji zatozonego celu, nie obcigzajac przy
tym badania nadmiarem danych zbieranych

,na wszelki wypadek”.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

22




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Asystent do spraw statystyki 331401

14 | Préba Czes¢ badanej populacji, ktéra zostata wytypowana Definicja opracowana przez
do badania (np. wylosowana grupa oséb sposrdd zespot ekspercki na
wszystkich ucznidw szkoty w badaniu satysfakcji podstawie: Balicki A., Maka¢
z nowe;j sali gimnastycznej). W.: Metody wnioskowania

statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2002

15 | Przedmiot badania Osoby, rzeczy lub zdarzenia o zdefiniowanym Definicja opracowana przez
zakresie rzeczowym (co lub kto jest przedmiotem zespot ekspercki na
badania), zakresie przestrzennym (gdzie wystepujg podstawie: Makaé W.,
badane jednostki) i czasowym (w jakim okresie lub Urbanek-
momencie bedzie realizowany pomiar). -Krzysztofiak D.: Metody opisu

statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
16 | Rachunek Dziat matematyki poswiecony wykrywaniu i badaniu | https://encyklopedia.pwn.pl/s
prawdopodobienstwa prawidtowosci w modelach opisujacych zjawiska zukaj/rachunek%20prawdopo
losowe (przypadkowe). dobie%C5%84stwa.html
[dostep: 31.10.2018]

17 | Statystyka Nauka zajmujgca sie metodami badania Definicja opracowana przez
prawidtowosci wystepujgcych w zbiorowosciach, zespot ekspercki na
charakteryzujac te prawidtowosci za pomocg liczb. podstawie: Makac¢ W.,

Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdarisk 1997
18 | Tajemnica Zbierane i gromadzone w badaniach statystycznych http://bip.stat.gov.pl/prawo/a
statystyczna statystyki publicznej dane jednostkowe (dane kty-prawne/tajemnica-
osobowe dajace sie powigzac z konkretng osobg statystyczna
fizyczng) i dane indywidualne (dajace sie powigzaé [dostep: 31.10.2018]
z podmiotem gospodarczym) sg poufne i podlegaja
szczegolnej ochronie.
19 | Whnioskowanie Uogdlnienie wynikéw badania czesci zbiorowosci Definicja opracowana przez
statystyczne (préby) na catg zbiorowos¢ (populacje), z ktorej zespot ekspercki na
ta czes$¢ pochodzi. podstawie: Maka¢ W.,
Urbanek-
-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

20 | Wywiad bezposredni Wywiad realizowany bezposrednio z respondentem Definicja opracowana przez
np. przy pomocy kwestionariusza papierowego lub zespot ekspercki na
komputera. Wywiad realizowany jest przez podstawie: Makaé W.,
ankietera. Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdarisk 1997

21 | Wywiad grupowy, Technika polegajgca na zebraniu grup badanych Babbie E.: Badania spoteczne

zogniskowany
wywiad grupowy

i zainicjowaniu ich dyskusji.

w praktyce. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2004
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Wywiad telefoniczny

Wywiad realizowany z respondentami przez
telefon.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makac¢ W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

23

Wywiad wspierany
komputerowo

Wywiad bezposredni realizowany z wykorzystaniem
komputera i ankiety zaprogramowanej w programie
komputerowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997

24

Zakres badania

Zestaw cech zmiennych (charakterystyk) objetych
badaniem statystycznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Makaé W.,
Urbanek-

-Krzysztofiak D.: Metody opisu
statystycznego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1997
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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